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Godkendelse af dagsorden - Arbejdsmarkedsudvalget - 07-03-2017

INDSTILLING

Godkendelse af dagsorden.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 07-03-2017

Godkendt.



M - Meddelelser - Arbejdsmarkedsudvalget - marts 2017

Baggrund

Nyt fra rad, neevn og udvalg.



| - ££ndring af beskeeftigelsesplanens mal for fuldtidspersoner pa offentlig forsgrgelse -
AMU

Baggrund
Arbejdsmarkedsudvalget gnskede pa mgdet i januar 2017, en sendring af mal 2, saledes at de i hgjere grad
afspejler budgettet for 2017-2020 samt effekten af implementeringen af Beskaeftigelsespakken.

INDSTILLING
At Arbejdsmarkedsudvalget, @konomiudvalget og Byradet godkender de foreslaede mal for 2017.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 07-03-2017

Anbefales.

Sagsfremstilling

Forslag til mal for 2017

Administrationen har opsat nedenstaende forslag til mal for 2017 med udgangspunkt i beskaeftigelsesplanen for
2016. De enkelte resultater er fastsat med udgangspunkt i beskeeftigelsespakkens mal, men tager ogsa udspring i
prognoserne for udviklingen i beskeeftigelsen samt de ledelsesmaessige strategiske prioriteringer og
tilretteleeggelsen af indsatserne.

Mal 1: Teettere kontakt og styrket dialog med lokale virksomheder

a. Der etableres yderligere 40 samarbejdsaftaler i 2017 med virksomheder vi ikke tidligere har samarbejdet med i

2017, saledes at det samlede antal af aftaler bliver pa i alt 87 aftaler.

b. Antallet af etablerede virksomhedstilbud gges med 5 procent fra 2.097 i 2016 til 2.196 i 2017.

Mal 2: Nedbringelse af ledighed
a. Samlet antal pa offentlig forsgrgelse
Antallet af fuldtidspersoner pa offentlig forsargelse skal nedbringes med 61,5 fuldtidspersoner fra december
2016 til december 2017.
Ifelge Beskeeftigelsespakken, vil effekten pa ledighed vaere starst i slutningen af den 4-arige periode fra 2019-
2020. Med det foreslaede mal, forventes der en synlig effekt pa det samlede antal fuldtidsledige allerede i 2017.
b. Flere skal have en uddannelse
Andelen af uddannelsesparate uddannelseshjeelpsmodtagere, der afslutter kontaktforlgb for at starte pa en
ordinaer uddannelse stiger med 2 procentpoint, fra 18,25 i 2016, til 20,25 2017.

c. Nedbringelse af ledige pa kontanthjeelp
Hgje-Taastrup Kommune skal styrke sin relative placering i klyngen for kontanthjaelpsmodtagere som nr. 1 ud af 6
kommuner i december 2017.

d. Nedbringelse af sygemeldte borgere
Hgje-Taastrup Kommune skal nedbringe antallet af fuldtidspersoner pa sygedagpenge og jobafklaringsydelse
med 5 procent svarende til 696 i december 2016 til 661 i december 2017.

Mal 3: Fokus pa anvendelse af sanktionering

I 2017 vil jobcentret have flere sagsbehandlerressourcer til bl.a. at fokusere pa sanktionering. Den primeere
malgruppe for sanktionering er gruppen af jobparate kontanthjaelpsmodtagere og uddannelseshjaelpmodtagere.
Andelen af sanktioneringer for disse to malgrupper forventes derfor at stige i lebet af 2017. Malet for 2017 er derfor,
at andelen af sanktioneringer stiger med 1 procentpoint for begge malgrupper:

-Jobparate kontanthjeelpsmodtagere: Fra 20,2 procent til 21,2 procent pr rullende ar



‘Uddannelsesparate under 30: Fra 19,7 procent til 20,7 procent pr. rullende ar.
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