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Punkt 1: Referat fra mede i §17.4 UTA opgaveudvalg 6. februar 2020

18/2487
Sagsfremstilling

1. Opfoelgning pé §17.4 udvalgets studietur til Campus Bindslevs Plads i Silkeborg 20. november 2019

5 medlemmer fra §17.4 udvalget deltog den 20. november i studietur til Campus Bindslevs Plads i Silkeborg. Formalet
med besgget var at hente inspiration og hare om konkrete erfaringer med:

¢ Campusudvikling i forpligtende partnerskab

o Skabelsen af kreative og felles leringsmiljoer 1 uddannelses- og kulturpartnerskab
¢ Inspiration til at 4bne miljeerne op for bade unge og alle andre borgere i vrigt

¢ Hvordan man kan invitere borgerne ind i savel udvikling og drift af campus.

Visionen for Campus Bindslevs Plads er at skabe fremtidens dynamiske og kreative markedsplads,
hvor elever, studerende, ansatte og borgere medes, gentenker, udvikler og samskaber bydelens
funktioner og partnernes roller i foretagsomme faellesskaber pa tvers af uddannelser, fagligheder

og kulturer.

Partnerskabet bestér af Silkeborg Kommune og 7 uddannelses- og kulturinstitutioner: grundskole, ungdomsskole, HF &
VUC, bibliotekerne og College 360 (fusion mellem erhvervsskole

og erhvervsgymnasium).

Campussamarbejdet er forankret i Campushuset (2017), som er et kreativt og falles leeringsmiljo
pa 1500 m2, som skal understette fremtidens laeringsformer. Silkeborg Kommune ejer
Campushuset, og kommunen og de evrige campuspartnere deler driftsudgifter til huset. Husets

lokaler er indrettet som dynamiske lokaler, der kan andres efter behov. Blandt Campushusets aktiviteter er der FabLab og
innovative leeringsforlab.

Besaget gav en rackke input til det forestdende arbejde med ”Sammen om Campus” i Hgje-Taastrup. Blandt
anbefalingerne er bl.a.

At sikre en tydelig og felles vision blandt parterne i partnerskabet og sikre en solid politisk opbakning

Partnerskabet skal sikre sig, at hver enkelt partner kan se en reel vaerdi heri

Partnerskabet skal vaere gensidigt forpligtende bade i forhold til organisering, indhold og gkonomi

Der skal vaere fokus pé at skabe et attraktivt, transparent og fleksibelt fysisk miljg, som kan bruges af mange

forskellige malgrupper pé forskellige tider af dagen

o Alle parter skal vaere indstillet pa at investere tid og ressourcer i at skabe et attraktivt miljo, s& der sikres liv fra
starten, herunder sikre den lgbende kommunikation og ”onboarding” i forhold til at arbejde pa tvaers og bruge
anderledes leringsfaciliteter

o FabLab og skolevasenets omstilling til lering i en digital verden har vaeret en vasentlig driver i at udvikle et nyt

feelles mindset pa tvers af institutioner
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En opsamling pa historik, organisering og leeringspunkter fremgar af bilaget.

P4 baggrund af inspiration fra besgget ved Campus Bindslevs Plads foreslas det, at §17.4 opgaveudvalget om Uddannelse
Til Alle drefter perspektiver i forhold til udviklingen af et campusmilje i Heje-Taastrup, som kan samle bade unge,
virksomheder og uddannelsesinstitutioner, bl.a. ved at:

o Udvikle et FabLab-milje i Campus HTK, hvor fremtidens skoles leeringslab kan forankres, sé elever lebende meder
et ungdomsuddannelsesmiljo

o Trakke erhvervsliv naturligt ind i huset

o Skabe et miljg, hvor uddannelsesinstitutioner, erhvervsliv og de unge kan udvikle og udleve samarbejder pa tvaers

Indstilling:

At §17.4 UTA opgaveudvalget drofter erfaringer fra besgget i Silkeborg med henblik pa leringspunkter i udviklingen af
”Sammen om Campus”.

Referat:
Ingen bemerkninger.

2. Oplaeg om status pa det strategiske arbejde med programmet “Sammen om Campus”, v. programleder Sonja Kriiger
Walter og centerchef Pernille Kjeldgard

Pé opgaveudvalgets mede den 18. september 2019 blev visioner og pejlemaerker for arbejdet med ”Sammen om Campus”
preesenteret. P4 naervaerende mode fremlagges status pa arbejdet, herunder pointer fra dialogmeder med en reekke centrale
uddannelsesinstitutioner og tvergaende strategiworkshops i efteraret 2019.

Indstilling:
At opgaveudvalget tager orienteringen til efterretning og kommer med input og ideer til det

videre arbejde.

Referat:
Taget til efterretning. Opleg vedhaeftet.

3. Evaluering af indsatsen “’Job for uddannelse”

§17,4 Udvalget om Uddannelse Til Alle bevilgede 15-09-2014 1,38 mio. kr. til at iveerksaette projektet ”Job for
Uddannelse” i perioden 2014-2017.

Projektet blev igangsat i september 2015 i Jobcentrets afdeling Job og fremtid. I 2017 blev projektet overflyttet fra
Jobcentret til Taskforce Uddannelse Til Alle (og siden oktober 2018 Ungecentret) og forlenget til 31-12-2019.



Evalueringen af projektet viser, at projektet har veeret til gavn for et stort antal unge.

I perioden fra oktober 2017, hvor projektet blev overtaget at Taskforce Uddannelse Til Alle, til og med september 2019
har der vaeret 66 unge henvist til projektet. Heraf har 44 (67%) vaeret i selve forlebet med mentor hos en virksomhed, og
af disse 44 unge er 33 (75 %) fortsat i fritidsjob ved udleb af mentorperioden.

Pa den baggrund ensker Ungecentret at viderefore indsatsen, s& det bade har et uddannelsesfremmende og et
kriminalitetsforebyggende fokus i en bredt funderet indsats i Ungecentret og sammen med samarbejdspartnere i bl.a. det
boligsociale arbejde.

Idet projektet er igangsat under det tidligere §17.4 udvalg om Uddannelse Til Alle fremlegges hermed en evaluering af
projektet. Institutions- og Skoleudvalget foreleegges i marts 2020 en sag om, hvordan fritidsjobindsatsen kan forankres i
driften.

Om projekt Job for uddannelse

Indsatsen i Job for Uddannelse har fokus pa at motivere unge, der er i risiko for ikke at starte pa og/eller falde fra en
ungdomsuddannelse, ved at tilbyde disse unge et fritidsjob. Mélet er, at de unge far kontakt til arbejdsmarkedet og forstar,
hvad det kreever at passe et job. Betingelsen for at de unge far fritidsjobbet er, at de indgar en skoleaftale med deres skole
om forbedring eller vedligeholdelse af nogle sociale, faglige og/eller sproglige faerdigheder, der har betydning for, at de
kan gennemfore en ungdomsuddannelse.

De unge ansattes 1 fritidsjob i gennemsnit 10 timer pr. uge med kontrakt og len som i ordingre ansettelser. Der frikebes
en medarbejder pa arbejdspladsen 2 timer pr. uge, som fungerer som en mentor, der understetter den unges
udviklingsomrader i skoleaftalen.

Malgruppen er unge mellem 15-17,5 ar i folkeskolens udskolingsklasser, der vurderes at have gavn af og ensker et
fritidsjob, men ikke selv har veret i stand til at finde et, og som samtidig har behov for mentorstette.

De unge henvises til projektets virksomhedskonsulent af samarbejdspartnere i og omkring kommunen: kontaktpersoner i
BURC, boligsociale medarbejdere, AKT-1zerere, leerere, Ungdomsskolen, Dagskolen, Fritids- og ungdomsklubber,
uddannelsesvejledere og ungeguider.

Evaluering af projektet

Der har veret 44 unge i forleb fra 2017-2019, og der er i perioden brugt 298.400 kr. pa mentorbevilling. Dertil kommer
personaleressourcer svarende til en halvtidsstilling for en virksomhedskonsulent, som har stiet for rekruttering af de unge
og virksomheder, samt koordinerende og understottende arbejde ifm. forleb med virksomheder, skoler og de unge.

Gennemforselsraten pa 44 ud af 66 henviste unge, samt at 33 ud af de 44 unge er fortsat i fritidsjob uden stotte efter at
have gennemfort 13-ugers forleb, peger pa, at projektet har god effekt. Flere undersegelser viser, at unge, der har et
fritidsjob i alderen 13-16 ar, har sterre tilknytning til arbejdsmarkedet og uddannelsessystemet og mindre risiko for at
bega kriminalitet[1]. Starstedelen af de unge, der har deltaget i Job for Uddannelse fortsatter i 10. klasse eller pa en
ungdomsuddannelse, hvis de afslutter 9. klasse, samme ar som de deltager i projektet.



De laerere, der henviser unge til projektet, vurderer, at deltagelse giver de unge succesoplevelser, at de lerer at bega sig og
fér styrket deres sociale kompetencer pé en arbejdsplads, som de mener, kan have en afsmittende effekt pa de unges
motivation ogsa i skolen.

Virksomhederne oplever generelt, at indsatsen virker og far positive tilkendegivelser fra de unge og deres familier. De
oplever, at de unges motivation for uddannelse gges, blandt andet gennem de rollemodeller (mentorer) de meder i
butikkerne, som viser dem, at der er mange forskellige veje til uddannelse eller job. Ligeledes peger de pa, at der er god
effekt af praksislaeringen i en butik, og at det styrker mange unges ansvarsfolelse at opleve, at der er konsekvenser af at
blive vk fra arbejde.

Rekruttering af unge til projektet samt etablering af relationer til samarbejdspartnere har vist sig at vaere en tidskraevende
opgave for virksomhedskonsulenten. I selve projektperioden er der via et stort opsegende arbejde efterhanden opbygget
relationer til virksomheder og samarbejdspartnere, der har gjort, at der kunne igangsattes 5 -10 forleb pr. maned.

Ungecentret oplever, at projektet har veret en god indgang til at fa kontakt til nogle unge, der ellers ikke ville vere
kommet i fritidsjob pga. deres udfordringer socialt, psykisk m.v. Projektet vurderes at have stor betydning for de unges
videre jobmuligheder. Den omfattende opfelgning fra virksomhedskonsulenten i Ungecentret hos virksomhed, leerer og
den unge er afgerende for, at denne gruppe af unge lykkes med at bevare fritidsjobbet og fa en vej ind pa
arbejdsmarkedet.

Samarbejde med virksomheder

Der har kun veret tilknyttet én virksomhed i projektet, Salling Group, da de 40 lgbende pladser, Salling Group stiller til
radighed, ikke har veret besat, og det derfor ikke har vaeret relevant at indga samarbejde med nye virksomheder.

Salling Group har 01-08-2020 meddelt, at ingen af deres butikker ansetter unge, for de er feerdige med 9. klasse. Der er
samme vilkér i mange af Coops virksomheder. Derfor vil der ved en videreforelse af projektet vaere behov for at indga
samarbejde med flere virksomheder, der vil ansette unge i 8. og 9. klasse.

Anbefalinger til fortsettelse af projektet
Det anbefales, at opgaven fremover fordeles pa flere personer, sé indstilling og skoleaftale udfaerdiges af en ungeguide, og

koordinering og opfelgningen pa virksomheden og med virksomhedsmentor udferes af virksomhedskonsulenten. Det vil
betyde, at uneguiden far en relation til den unge, og kan udfaerdige en Uddannelsesplan Plus for den unge.

Det vil betyde, at virksomhedskonsulenten kan etablere flere forleb og etablere samarbejdsaftaler med flere virksomheder.
Det medvirker ogsé, at forlabene i virksomhederne kan folges tettere, sa uhensigtsmassigheder kan fanges i oplebet, og
medvirke til, at de unge fastholdes i fritidsjobbet.

Dkonomi

Der har i projektet varet afsat midler til 40 lobende pladser pr. ar, hvilket ikke er anvendt, da der ikke har varet henvist
unge nok.

Der er brugt 300.000 kr. pa 44 unge i perioden fra 2017-oktober 2019.



Det koster 6000.00 kr. pr ung, som er i forleb 10 timer pr. uge i 13 uger med 2 timers mentorstatte pr uge.

Indstilling:

o At §17.4 opgaveudvalget drofter evalueringens resultater og anbefalinger med henblik pé at give input til den
videre behandling i Institutions- og Skoleudvalget.
e At §17.4 opgaveudvalget tager evalueringen til efterretning.

Referat:
Taget til efterretning.

4. Arshjul for meder i opgaveudvalget om Uddannelse Til Alle i 2020

Administrationen har udarbejdet nedenstaende forslag til temaer for udvalgets meder i 2020. Det foreslés, at mederne i
lebet af 2020 vil tage udgangspunkt i nedenstdende temaer og emner, men at temaerne tilretteleegges lebende, sé de passer
timingmeessigt i forhold til campusprogrammets udvikling.

Magder i udvalget er planlagt pa falgende datoer:

6. februar kl. 16.00-18.00

16. april k1. 16.00-18.00

3. juni k1. 16.00-18.00

14. september kl. 16.00-18.00
18. november kl. 15.30-17.30

Tema: Uddannelsesinstitutioner og campusudvikling (6. februar)

¢ Opfelgning pé studietur til Silkeborg 20/11-19

o Status pa strategiarbejde med campusprogrammet
e Evaluering af ”Job-for-Uddannelse”

o Arshjul for meder i opgaveudvalget i 2020

Tema: Virksomheder, bestyrelsesarbejde og klimafokus i campusarbejdet

Formal og rammer for en campusbestyrelse

Erhvervslivets interesser ind i campusarbejdet
Campusudvikling og virksomhedernes rekruttering i fremtiden
Campus med en staerk klimaprofil

Tema: FabLab og 21st century skills i campus

¢ Kobling mellem campusindsats og udviklingen af 21st century skills



Tema: Ungeinddragelse og fondsarbejde
¢ De unges stemmer — erfaringer fra ungeinddragelsesprocesser

¢ Evt. atholde made i samarbejde med unge?
o Status pa fondsarbejde

Felles temamgde med §17.4 udvalg om Udsatte boligomrader og nyt §17.4 udvalg om klima

Indstilling:

At §17.4 opgaveudvalget godkender forslag til temaer for udvalgets meder i 2020.

Referat:
Godkendt.

5. Evt.

Ingen bemerkninger.

[1] Fritidsjob til udsatte unge er en god investering for samfundet, undersegelse af FRAK sammen med Den Sociale
Kapitalfond, nov. 2017.

Life Skills Development of Teenagers through Spare-Time Jobs, Lesner, Damm, Bertelsen and Pedersen v. Trygfondens
Bermmeforskningscenter, 2018
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