REFERAT Arbejdsmarkedsudvalget d. 29-03-2023

Meadedato Onsdag d. 29. marts 2023 kl. 16:00
Maodested Maodelokale 1.14

Marjan Ganjjou (Fraver), Peter Faarbaek, Sabah Abid, Anne Mette

Modedeltagere Bak, Simon Batkjer Nielsen, Turan Akbulut (Fraver), Melis Aydin



Indholdsfortegnelse



Punkt 1: Lukket

23/795

Fraverende Marjan Ganjjou, Turan Akbulut



Punkt 2: Godkendelse af dagsorden

22/21671

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 29-03-2023
Godkendt.

Fravzerende:

Turan Akbulut

Marjan Ganjjou

Fraveaerende Turan Akbulut, Marjan Ganjjou



Punkt 3: Meddelelser - Arbejdsmarkedsudvalget - april 2023

22/21671
Bilag

Nogletalsrapport Arbejdsmarkedsudvalget

Fraveerende Marjan Ganjjou, Turan Akbulut



Punkt 4: A- Status pa Heje-Taastrup Kommune beskaftigelsesplan 2019-
2022 - AMU

22/3655

Baggrund
Denne sag indeholder en generel opfelgning pé hele beskaftigelsesplanens periode fra 2019-2022. Sagen beskriver,
hvilke forhold der har pévirket arbejdsmarkedet i lobet af perioden 2019-2022 og i bilag til sagen redegeres, der for

administrationens arbejde med beskeftigelsesplanens 4 temaer. Arbejdsmarkedsudvalget har arligt fastlagt specifikke mal
under beskaftigelsesplanens 4 temaer og har lebende godkendt malopfyldelsen heraf.

Indstilling

At Arbejdsmarkedsudvalget tager opfolgning for beskeftigelsesplanens periode for 2019-2022 til efterretning.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 29-03-2023

Godkendt med folgende tilfajelse til indstillingen: Idet administrationen ser na@rmere pa problemstillingen omkring de
aktivitetsparate unge.

Fravaerende:

Turan Akbulut

Marjan Ganjjou

Sagsfremstilling

Denne sag vil indledningsvist opsummere, hvordan udviklingen pé beskaftigelsesomradet i Hoje-Taastrup Kommune har

veeret 1 perioden 2019-2022. Derneest vil administrationen redegere for, hvordan der er arbejdet med de 4 temaer som
Byradet har fastlagt for beskeaftigelsesplanen 2019-2022.

Byrédet har fastlagt 4 temaer for beskaftigelsesplanen 2019-2022:

Nedbringelse af ledighed

Dge virksomhedssamarbejdet

Flere unge i uddannelse

De mest udsatte ledige skal taettere pa arbejdsmarkedet

Beskaftigelsesplanen 2019-2022
Beskeeftigelsesplanen for 2019-2022 er oprindeligt udviklet under gunstige forhold pa arbejdsmarkedet med
hgjkonjunktur og lav ledighed.

Beskaftigelsesplanen var overordnet geeldende for en periode pé 4 ar, med mal som blev fastsat for en periode pa ét ar ad
gangen.



Perioden 2019-2022 har veret preeget af en reekke sarlige forhold, der har pavirket bade den aktive beskeftigelsesindsats
og administrationens arbejde med Hgje Taastrup Kommunes beskeftigelsesplan. Malene er labende blevet reguleret i
forhold til de vilkar, som har praeget arbejdsmarkedsomradet og administrationen har lebende afrapporteret til
Arbejdsmarkedsudvalget pa de geeldende 1-arige mélseatninger.

2019 — gunstige forhold og faldende ledighed

Beskaeftigelsesplanens forste ar var generelt kendetegnet ved gunstige forhold pa hele arbejdsmarkedet. Forholdene
gjorde, at der bade i Haje-Taastrup Kommune og i Region Hovedstaden skete et markant fald i antallet pa offentlig
forsargelse. Det var i seerdeleshed antallet af ledige borgere, der var tettest pa arbejdsmarkedet, der blev reduceret. Hoje-
Taastrup Kommune oplevede fortsat at have en stor gruppe langtidsledige med udfordringer ud over ledighed.
Forventningen til de kommende &r var fortsat hgjkonjunktur og lav ledighed, men dog ikke med samme forventning om
fald i antal personer pa offentlig forsergelse pa bade lokalt og nationalt niveau. Derfor fokuserede Hoje-Taastrup
Kommune ogsé i 2019 og i mélfastsattelsen for 2020 pa de udsatte borgere, der havde udfordringer udover ledighed. I
anden halvdel af 2019 blev projekterne Flere Skal MED 2 og Indvandrerkvinder i beskaftigelse igangsat for netop at
styrke fokus pa de borgergrupper, der var lengere fra arbejdsmarkedet. Administrationen har redegjort for effekterne af
projekterne pa Arbejdsmarkedsudvalgets meder 5. oktober 2022 og 1. marts 2023.

2020 & 2021 — Fokus pé det virksomhedsrettede arbejde og de udsatte borgere

Selvom 2020 og 2021 hurtigt kan komme til at sta 1 Covid-19 og nedlukningens tegn, s& havde Heje-Taastrup Kommune
fortsat et fokus pa at skabe progression og resultater for borgerne selvom de ydre omstendigheder vanskeliggjorde
arbejdet.

12020 og 2021 blev store dele af den aktive beskeaeftigelsesindsats suspenderet, hvilket gjorde, at der blandet andet ikke
kunne iveerksettes beskaftigelsesrettede tiltag for de ledige. Hele landet oplevede en massiv egning af
dagpengemodtagere i takt med, at erhvervslivet og store brancher sasom restaurations — og hotelbranchen blev nedlukket.

Som konsekvens af Covid-19 og dens felgevirkninger pa arbejdsmarkedet, besluttede Arbejdsmarkedsudvalget 10-06-
2020 at suspendere beskeftigelsesplanens mél for 2020 og godkendte i samme ombaering en tilpasset
beskeaeftigelsesindsats for nyledige grundet den markante stigning i malgruppen. Temaerne for beskaftigelsesplanen blev
fastholdt, og Arbejdsmarkedsudvalget praeciserede, at der fortsat skulle veere en opmarksomhed pa udsatte ledige.

I lgbet af 2021 blev beskaftigelsesindsatsen genédbnet til fulde, hvilket betad mere fysisk fremmede for bade borgere og
medarbejdere, fuld anvendelse af de beskzaftigelsesrettede tilbud og en generel tilbagevenden til en normal drift af
beskeeftigelsesindsatsen.

Administrationen fokuserede fortsat pa de udsatte borgere, og arbejdede videre med projekterne Flere Skal Med II og
Kvinder i Beskeftigelse. Ligeledes blev 2021 aret, hvor Beskaftigelseshuset i den samlede udfererenhed blev lanceret.
Her arbejdes med den arbejdsmarkedsrehabiliterende tankegang, hvor borgere med udfordringer udover ledighed kan fa
tilbud pa tveers og med en stor grad af handholdt indsats. Den virksomhedsrettede indsats prioriteres hejt i alle aktive
beskaeftigelsestilbud bade for borgere tet pa og langt fra arbejdsmarkedet.

2022 — Ny lovgivning og nye tendenser

12022 fortsatte arbejdet med at rykke de udsatte malgrupper taettere pa arbejdsmarkedet og prioritere den
virksomhedsrettede indsats i flere af de beskaftigelsesrettede tilbud.

Finansieringen af ret til tidlig pension (Arne pension) blev udmentet med 1. og 2. delaftale om nyteenkning af
beskeeftigelsesindsatsen.

Den forste delaftale blev udmentet pa ungeomradet, hvor Byradet tilbageforte dele af besparelsen pé aktiveringsomradet
gennem en udvidelse i budgetforliget 2022.

Lovforslaget om 2. delaftale kom i midten af aret, og indeholder en raeekke tiltag, der har betydning for den aktive
beskeaeftigelsesindsats. Lovforslagets ikrafttreedelse blev, grundet Folketingsvalget 2022, udsat og er nu blevet vedtaget
med effekt 22. marts 2023.



Lovforslaget indeholder blandt andet tiltaget mere mélrettede forleb som Arbejdsmarkedsudvalget senest er blevet
orienteret omkring med sagen Plan for héndtering af mere mélrettede forleb pa udvalgets mede 30. november 2022.
Tiltaget har til formal at gge andelen af virksomhedsrettede forleb som aktiveringstilbud og fjerner brugen af gvrig
vejledning og opkvalificering som nulstillende tilbud. Administrationen har derfor i 2022 arbejdet pa at skabe en tilrettet
beskeftigelsesindsats og en intern organisering, der kan héndtere intentionen i det nye lovforslag. Dette uddybes under
afsnittet Tema 2: Qge virksomhedssamarbejdet som fremgar af det vedlagte bilag.

I det vedlagte bilag felger en gennemgang af administrationens arbejde med de 4 fastlagte temaer i beskaftigelsesplanen.

Bilag

Administrationens arbejde med beskaftigelsesplanens 4 temaer.docx

Fraveaerende Turan Akbulut, Marjan Ganjjou



Punkt 5: A - Status pa malene i beskzftigelsesplanen 2022 - AMU

22/3655
Baggrund

P& Arbejdsmarkedsudvalgets mede 01-12-2021 godkendte udvalget malene for beskaftigelsesplanen i 2022.
Administrationen udarbejder en lgbende status og opfelgning pa malene i beskeftigelsesplanen for 2022.

Indstilling

At Arbejdsmarkedsudvalget godkender opfelgningen og status pa malene i Hoje-Taastrup Kommunes beskaftigelsesplan
for 2022.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 29-03-2023
Godkendt.

Fravaerende:

Turan Akbulut

Marjan Ganjjou

Sagsfremstilling

Sagen har til formal at praesentere Arbejdsmarkedsudvalget for en status pa malsatningerne for de 4 nedenstdende temaer
for 2022.

Byrédet har fastlagt 4 temaer for Beskeftigelsesplanen 2019-2022:

Nedbringelse af ledighed

Dge virksomhedssamarbejdet

Flere unge i uddannelse

De mest udsatte ledige skal taettere pa arbejdsmarkedet



Tema 1 — Nedbringelse af ledighed

Malsatning 1A: Antallet pa offentlig forsergelse er nedbragt med 9 % svarende til 353 fuldtidspersoner.

Malsatningen for nedbringelse af antallet af fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse blev indfriet i oktober 2022.
Malsatningen var 3.230 fuldtidspersoner, og det lebende gennemsnit endte pa 3.149 borgere pa offentlig forsergelse ved
arets udgang.

Nedenstéende figur viser, at der har varet et massivt fald i antallet pa offentlig forsergelse i begyndelsen af &ret hvorefter
niveauet har vaeret nogenlunde stabilt. Det er positivt at bemaerke at foruden malopfyldelsen, sa afsluttes &ret med en lille
nedgang i antallet af fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse.

Figur 2: Antal af fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse
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Malsetning 1B: Der er 1.800 ledige, der overgér til ordinert arbejde eller uddannelse i 2022

Der er i alt afsluttet 2.322 borgere, til ordinart arbejde eller uddannelse i lgbet af 2022. Som tidligere opgerelse viser, sa
blev malsatningen allerede indfriet i september 2022. Figuren viser desuden en solid afslutningsgrad med omkring 200

afslutninger per méned gennem hele aret. At malet sé tidligt blev indfriet, skyldes et storre flow af borgere i jobcentret -

der er altsa bade startet og afsluttet flere borgere end forventet gennem 2022.

Figur 3: Antal ledige der er afsluttet til ordinaert arbejde eller uddannelse
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Tema 2 — Bget virksomhedssamarbejde

Malsetning 2A: Kontakt med 50 % af virksomhederne i Hoje Taastrup Kommune med over 5 ansatte i det seneste &r

Ved érets afslutning har administrationen veret i kontakt med 54 % af virksomhederne med over 5 ansatte i det seneste ar.

Som administrationen redegjorde for ved seneste opgerelse af beskaeftigelsesplanens resultater, sé blev der ivaerksat en
kampagne i efteraret 2022, og resultaterne afspejles tydeligt i figur 4, der viser seneste kontakt med virksomheder med
mere end 5 ansatte.

Da figur 4 er en fremstilling af seneste kontakt til virksomhederne, vil antallet i de sidst afsluttede maneder altid vere
markant sterre end tidligere, da jobcentret er i lobende kontakt med store dele af virksomhederne i Hoje-Taastrup
Kommune. Mélsatningen pa 50 % er opnaet og den markante ggning i efteraret er sket planmaessigt. Efterarskampagnen
iveerksaettes, da den bade skaber en positiv effekt hos virksomhederne og for beskaeftigelsen, der straekker sig ind i det
efterfolgende ar.

Figur 4: Seneste kontakt med virksomheder med mere end 5 ansatte fordelt pa méneder
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Malsatning 2B: 50 % af ydelsesmodtagerne med mere end 6 mdr. ledighed er kommet i en virksomhedsrettet indsats i
2022.

Ledige jobparate indeholder malgrupperne dagpengemodtagere og Job- og aktivitetsparate kontant — og
overgangsydelsesmodtagere. 40 % af de ledige med mere end 6 maneders ledighed har varet i en virksomhedsrettet
indsats og derved indfries mélet om 50 % virksomhedsrettede aktivering ikke i 2022. Dette skyldes b.la. et malrettet fokus
i jobcentret pa at sikre aktivering ift. STARs fokusmal. Dette har ogsa betydet, at en sterre gruppe af udsatte ledige i 2022
er aktiveret ved ikke jobrettede tilbud sdsom e@vrig vejledning og opkvalificerings tilbud.

________________________________ Figur 5: Antal ydelsesmodtagere med mere end 6 mdr.
ledighed der er kommet i en virksomhedsrettet indsats
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Tema 3 — Flere unge i uddannelse

Malsetning 3A: 100 ledige unge overgar til uddannelse eller beskeftigelse

Malsatningen blev indfriet i oktober 2022, og ved arets udgang er der blevet afsluttet 117 ledige unge til uddannelse eller
beskeftigelse.

Der har gennem aret varet et storre fokus pa samarbejde mellem jobcentret og Ungecentret samt et gget fokus pa at skabe
relevante job — og uddannelsesmuligheder for ledige unge. Det gode resultat afspejler et vedvarende fokus pa at afslutte



ledige unge til uddannelse eller beskeftigelse.

Figur 6: Antal unge der er afsluttet til uddannelse eller beskeftigelse
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Tema 4 — De mest udsatte ledige skal taettere pa arbejdsmarkedet

Malsatning 4A: 100 aktivitetsparate uddannelseshjelps- og kontanthjelpsmodtagere er kommet taettere pa
arbejdsmarkedet i 2022.

Resultaterne indeholder bade borgere, der er giet fra at vaere aktivitetsparate til jobparate samt borgere der har ordinaere
lonnede timer i lgbet af 2022.

Mals@tningen blev indfriet i august 2022. Den tidlige malopfyldelse skyldes i serdeleshed et fokus pa ordinzre lennede
timer og er bl.a. et resultat af henholdsvis projekterne Flere skal med 2 og Indvandrerkvinder i Beskeeftigelse.

Figur 7: Antal udsatte ledige, der er kommet taettere pa arbejdsmarkedet
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Malsetning 4B: 40 % af de udsatte ledige med mere end 6 mdr. ledighed har veret i en virksomhedsrettet indsast i 2022.

Figur 8 viser, at 32 % af de ledige med 6 méneders ledighed har varet i en virksomhedsrettet indsats, og malsatningen pa
40 % er derfor ikke indfriet.

Selvom malsatningen ikke er indfriet, vurderer administrationen, at resultatet er acceptabelt. Som beskrevet i malsatning

2B, sé har administrationen sidelebende med et virksomhedsrettet fokus ogsa haft en fokuseret aktiveringsindsats ifm.
’tilsyn light’.

Figur 8: Antal udsatte ledige med mere end 6 mdr. ledighed der har varet i en virksomhedsrettet indsats
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Fraveaerende Marjan Ganjjou, Turan Akbulut



Punkt 6: Lukket

22/21671

Fraveerende Turan Akbulut, Marjan Ganjjou



Punkt 7: Underskriftsblad - Arbejdsmarkedsudvalget - april 2023

Baggrund

Godkendelsesark

Madedato 29. marts 2023 Mpde Dagsorden
7 - Underskriftsblad -

Udvalg Arbejdsmarkedsudvalget Dagsordenpunkt Arbejdsmarkedsudvalget -
april 2023

Bruger Status Dato for godkendelse

Anne Mette Bak Godkendt 29. marts 2023

Melis Aydin Godkendt 29. marts 2023

Peter Faarbaek Godkendt 30. marts 2023

Sabah Abid Godkendt 29. marts 2023

Simon Batkjaer Nielsen Godkendt 29. marts 2023

Fraverende Turan Akbulut, Marjan Ganjjou
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