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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

20/22278

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-05-2021

Godkendt.



Punkt 2: Meddelelser - Arbejdsmarkedsudvalget - maj 2021

20/22278

Bilag

Status Særlig Tilrettelagt Uddannelse (STU)

Udviklingen på dagpengeområdet under Covid-19

Ledighedsudviklingen i Høje-Taastrup Kommune under Covid 19 maj 2021



Punkt 3: I - 1. budgetopfølgning 2021 for Arbejdsmarkedsudvalget

20/21228

Baggrund

Hermed fremsendes 1. budgetopfølgning til behandling i Arbejdsmarkedsudvalget. Fagudvalg, Økonomiudvalg og Byråd
skal behandle budgetopfølgninger i maj og november. Budgetopfølgningerne følger op på udvalgets budget og forventede
regnskab.

Indstilling
At Arbejdsmarkedsudvalget, Økonomiudvalget og Byrådet godkender 1. budgetopfølgning.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-05-2021

Anbefales.

Sagsfremstilling

Overordnet forventes et merforbrug på 25,3 mio. kr., som primært skyldes tilpasning af budgetmodel i forhold til nye
forudsætninger samt Corona-krisen. Heraf vedrører 20,2 mio. kr. overførselsudgifter.

 

Tabel 1: Budgetopfølgning for Arbejdsmarkedsudvalget

Politikområde

 

 

 

(Netto mio. kr.)

Korrigeret

Budget

 

 

 

Forventet

regnskab

 

Afvigelse

 

 

 

 

Ansøgt

Tillægs-

bevilling

Arbejdsmarked og beskæftigelse 789,0 814,3 25,3 0,0

I alt 789,0 814,3 25,3 0,0

Heraf     

-          Serviceudgifter 20,6 25,7 5,1 0,0

-          Overførselsudgifter mm. 768,4 788,6 20,2 0,0

Note: (+) = mindreindtægter og merudgifter og (-) = merindtægter og mindreudgifter.

Afrundingsdifferencer kan forekomme

 

Afvigelserne gennemgås kort nedenfor.

 

Arbejdsmarked og beskæftigelse

 



Budgetmodellen for overførselsudgifter er tilpasset i forhold til udviklingen i antal helårspersoner og enhedspriser i 2020
og dertil er foretaget en faglig vurdering af den forventede udvikling af helårspersoner på de enkelte målgrupper i 2021.
Dette gælder for følgende områder:

 

Dagpenge til forsikrede ledige

Corona epidemien og den fortsatte nedlukning af Danmark har medført en stor stigning i ledigheden, hvilket igen
medfører et øget antal forsikrede ledige på A-dagpenge. Der er dog fortsat stor usikkerhed om den samlede merudgift på
området i 2021, da planen for genåbning ikke kendes. Der forventes et merforbrug på 26,5 mio. kr.

 

Sygedagpenge

Grundet Corona har et stigende antal borgere modtaget sygedagpenge. Dertil kommer, at retten til sygedagpenge flere
gange er blevet forlænget, hvilket betyder, at borgerne ikke overgår til jobafklaringsforløb, men forbliver på
sygedagpenge. Der forventes et merforbrug på 26,1 mio. kr.

 

 

 

 

Kontant- og uddannelseshjælp

Ved beregning af budget 2021 blev der anvendt forventet udvikling fra økonomisk redegørelse. Denne har vist sig at
overvurdere antallet af kontant- og uddannelseshjælpsmodtagere, hvilket er tilpasset i modellen. Der forventes et
mindreforbrug på 18,2 mio. kr.

 

Førtidspension ny ordning

Tilgangen i 2020 har ikke været så høj som forventet, hvorfor antallet for 2021 tilpasses. Der forventes et mindreforbrug
på 6,7 mio. kr.

 

Ressource- og Jobafklaringsforløb

Som følge af forlængelse af sygedagpengeperioden grundet Corona nedlukningen, er der ikke overgået nær så mange
borgere fra sygedagpenge til Jobafklaringsforløb som budgetteret. Mindreforbruget forventes at blive 3,9 mio. kr.

 

Fleksjob  

En teknisk tilpasning af budgetmodel med ændret opgørelse af antal helårspersoner samt øget opdeling på målgrupper.
Mindreforbruget forventes at blive 2,1 mio. kr.

 

Seniorpension

Seniorpensionsområdet er nu indarbejdet i budgetmodellen, hvilket medfører en tilpasning svarende til et forventet
merforbrug på 1,6 mio. kr.

 



Ledighedsydelse  

En teknisk tilpasning af budgetmodel med ændret opgørelse af antal helårspersoner samt øget opdeling på målgrupper.
Mindreforbruget forventes at blive 1,4 mio. kr.

 

Førtidspension gammel ordning

Udviklingen i antal helårspersoner har i 2020 været anderledes end forventet, hvilket påvirker antallet i 2021. Der
forventes et mindreforbrug på 1,4 mio. kr.

 

Løntilskud

Ved budgetlægning 2021 fulgte antallet af løntilskudsmodtagere den målgruppe, som borgeren tilhører. Den udvikling
forventes ikke at blive realiseret, hvilket medfører et forventet mindreforbrug på 1,2 mio. kr.

 

Kontanthjælp til udlændinge

Der forventes en stigning i antal borgere på området end oprindelig budgetteret. Dette medfører et merforbrug på 1,1 mio.
kr.

 

Aktivering - tilpasning som følge af nedlukning

Nedlukningen som følge af Corona har medført, at der ikke er blevet placeret så mange borgere i aktiveringstilbud som
budgetteret. Der må forventes et mindreforbrug på området, men en del af udgifterne er faste udgifter til bl.a. løn i
Jobcenter og Job og Fremtid. Dertil kommer, at der er stor usikkerhed om omfanget af behov for aktivering, når
genåbningen går i gang. Der forventes et mindreforbrug på 2,0 mio. kr.

 

Sprogcenter – tilpasning grundet nedlukning 

Corona epidemien og den fortsatte nedlukning af Danmark har medført, at der i en periode ikke bliver gennemført fuld
undervisning på Sprogcenteret. Dette medfører færre indtægter end budgetteret. Der forventes et mindreindtægt på 1,8
mio. kr.

 

Flere STU forløb end budgetteret

De forløb, som allerede er bevilget, svarer til et merforbrug på 1,5 mio. kr. Dertil kommer forventede nye forløb i efteråret
svarende til et yderligere merforbrug på 3,6 mio. kr. Det undersøges pt., om en del af udgiften kan konteres som
overførselsudgift, hvilket afhænger af hvilken paragraf forløbet er bevilget efter. Det forventede merforbrug er samlet 5,1
mio. kr.

 

På Skole- og Institutionsudvalgets område viser Forberedende grunduddannelse (FGU) et mindreforbrug på 3,7 mio. kr.
og merforbruget på STU skal ses i en sammenhæng med FGU. Det skal nærmere vurderes om målgruppeafgrænsningerne
for hhv. STU og FGU er retvisende, og om nogle STU-eleverne vil kunne profitere af et FGU-forløb. FGU er et billigere
forløb end STU.

 

Afvigelser kan ses under ”Økonomi”.

Økonomi



Tabel 2: Forventede afvigelser og ansøgte tillægsbevillinger

Aktivitetsområde
Forventet
afvigelse

 (Netto mio. kr.)

Ansøgt
tillægsbevilling

(netto mio. kr.)

Drift   

Arbejdsmarked og beskæftigelse   

Opdatering af forudsætninger i
budgetmodellen:   

Dagpenge til forsikrede ledige 26,5 0,0

Sygedagpenge 26,1 0,0

Kontant- og Uddannelseshjælp -18,2 0,0

Førtidspension ny ordning -6,7 0,0

Ressource- og Jobafklaringsforløb -3,9 0,0

Fleksjob -2,1 0,0

Seniorpension 1,6 0,0

Ledighedsydelse -1,4 0,0

Førtidspension gl. ordning -1,4 0,0

Løntilskud -1,2 0,0

Kontanthjælp til udlændinge 1,1 0,0

Aktivering

- tilpasning som følge af nedlukning
-2,0 0,0

Sprogskolen

- tilpasning grundet nedlukning
1,8 0,0

STU 5,1 0,0

I alt 25,3 0,0

Note: (+) = mindreindtægter og merudgifter og (-) = merindtægter og mindreudgifter.



Punkt 4: I - Tilskud til uddannelsespuljer for ledige borgere 2021 - AMU

14/32457

Baggrund

Med Beskæftigelsesreformen fra 2015 for forsikrede ledige, blev der oprettet en række puljer. Puljerne har til formål at
understøtte konkrete opkvalificeringsforløb, som kommunerne kan igangsætte for forsikrede ledige. Denne sag vedrører
udmelding fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) for puljerne ”Den regionale uddannelsespulje” og
”Puljen til uddannelsesløft”, og udgør for 2021 et støttebeløb på henholdsvis 2.450.000 kr., og 1.040.000 kr.

Udmelding fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR), på de 2 puljer udgør et samlet støttebeløb på
3.490.000 kr. I forbindelse med de to puljer har Høje-Taastrup Kommune en egenfinansiering på 872.500 kr.

Indstilling

At Arbejdsmarkedsudvalget, Økonomiudvalget og Byrådet godkender, at der til budget 2021:

1. gives en indtægtsbevilling på -2.450.000 kr. og en udgiftsbevilling på 3.062.500 kr. Bevillingen gives til
politikområde Arbejdsmarked og beskæftigelse og finansieres af projektmidler fra STAR vedrørende Den regionale
uddannelsespulje.

2. gives en indtægtsbevilling på -1.040.000 kr. og en udgiftsbevilling på 1.300.000 kr. Bevillingen gives til
politikområde Arbejdsmarked og beskæftigelse og finansieres af projektmidler fra STAR vedrørende Puljen til
uddannelsesløft.

3. foretages en budgetomplacering på i alt -872.500 kr. således at beløbet, som udgør egenfinansieringen, overflyttes
fra området for aktivering under Arbejdsmarkedsudvalgets politikområde Arbejdsmarked og beskæftigelse, til
puljerne vedr. regional uddannelsespulje og puljen til uddannelsesløft.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-05-2021

Anbefales.

Sagsfremstilling

Høje-Taastrup Kommune har modtaget tilsagn fra to statslige puljer fra STAR for 2021. Der er tale om

2.450.000 kr. fra den regionale uddannelsespulje
1.040.000 kr. fra Puljen til uddannelsesløft

 

De to puljer er målrettet uddannelses- og kompetenceudviklingsaktiviteter. Høje-Taastrup Kommune kan med tilsagnene
få dækket 80 pct. af udgifterne i forbindelse med begge puljer.

 

Den regionale uddannelsespulje: Formålet med puljen er at give flere ledige, korte erhvervsrettede uddannelsesforløb
inden for områder, hvor der forventes jobåbninger inden for de næste seks måneder. Puljen har før udelukkende været for
forsikrede ledige, men pr. 1 januar 2021, er puljen udvidet til at gælde alle målgrupper jf. § 6 i lov om aktiv
beskæftigelsesindsats, undtaget fleksjobbere. Dette skyldes at man har samlet flere puljer under den regionale
uddannelsespulje.
 

Høje-Taastrup Kommune kan med midlerne få dækket 80 pct. af driftsudgifterne til køb af korte, erhvervsrettede
uddannelsesforløb, der fremgår af den regionale positivliste, dog maks. 2.450.000 kr. Den regionale positivliste er en
regional opgørelse over, hvilke områder, der mangler arbejdskraft. Listen udarbejdes af STAR, og godkendes af det
Regionale Arbejdsmarkedsråd.
 

I 2020 fik Høje-Taastrup kommune tildelt et muligt tilskud på 892.300 kr., fra den regionale uddannelsespulje. Høje-
Taastrup Kommune anvendte 1.195.249,93 kr., i 2020, og vil dermed modtage det maksimale tilskud på 892.300 kr. Dette
kan til dels henføres til, at puljen har brede rammer og understøtter, at ledige, uanset alder kan komme i tilbud i kortere



erhvervsrettede uddannelsesforløb fra første ledighedsdag. Den regionale positivliste indeholder veldefinerede
uddannelsesforløb og er i dag en integreret del af de opkvalificeringstilbud, som jobcenteret anvender i mødet med ledige.
Der er på nuværende tidspunkt bevilget regionale uddannelser for ca. 1,2 millioner kr. i 2021.

 

Puljen til uddannelsesløft: Puljen er målrettet dagpengemodtagere, der er fyldt 30 år og som enten er ufaglærte eller
faglærte med en forældet uddannelse.

I 2020 fik Høje-Taastrup kommune tildelt et muligt tilskud på 1.339.000 kr., fra puljen til uddannelsesløft. Høje-Taastrup
Kommune brugte 136.550,31 kr., på forløb i 2020 og vil dermed modtage et endeligt tilskud på 109.240,25 kr. Den
væsentligste årsag til den lave udnyttelsesgrad af puljen er, at der fra statslig side er nogle klare restriktioner i forhold til,
hvilke konkrete uddannelser, aktiviteter og ledige, der kan bevilges støtte til. En yderligere årsag skal findes i, at mange af
de ledige der kan komme i betragtning til puljen, har en sprogbarriere der er med til at vanskeliggøre uddannelse. Sidst
har nedlukning af beskæftigelsesindsatsen som følge af Covid-19, været en barriere i forhold til at anvende midlerne. Dog
ses der en betydelig stigning i anvendelsen af puljen over de senere år. I 2018 var der intet forbrug på puljen, i 2019 steg
forbruget til 77.517 kr., og i 2020 steg forbruget yderligere til 136.550,31 kr.

 

I forbindelse med Covid-19 situationen og den deraf stigende ledighed, blev det meldt ud med ”aftale om stimuli og grøn
genopretning”, at der pr. 1. august 2020, kom en ny midlertidig pulje til uddannelsesløft, hvor ledige får ret til uddannelse
med 110 pct. af dagpengesatsen. Puljen løber frem til 31.12.21. I forhold til den permanente pulje til uddannelsesløft, er
kravene lempeligere for denne midlertidige pulje, og det er muligt at bevilge uddannelser efter den midlertidige pulje,
som ikke kan bevilges efter den permanente. Dette afspejler sig også i antallet af forløb der allerede er igangsat.
Kommunernes udgifter er omfattet af budgetgarantien. Høje-Taastrup Kommune, får dækket 80 pct. af udgifterne til
kurser, jf. den midlertidige pulje, og har dermed, 20 pct. egenfinansiering. Der skal ikke aflægges særskilt regnskab for
denne pulje. Både på indsatssiden og i forhold til administrative rammer er den midlertidige pulje, dermed nemmere at
tage i anvendelse end den permanente pulje til uddannelsesløft.

 

Administrationen har en opmærksomhed mod anvendelse af begge de to sidstnævnte puljer i 2021. For at øge
anvendelsen af puljerne, er de ufaglærte dagpengemodtagere samlet hos én gruppe sagsbehandlere, blandt andet for at
sikre, at alle ledige bliver udfordret og opfordret til uddannelse. Opgaven med at motivere til uddannelse er stor, da mange
ufaglærte ledige har oplevet nederlag i skole- og uddannelsessystemet og/eller, ikke finder det økonomisk muligt at
deltage i uddannelse. På nuværende tidspunkt er der 13 forløb igangsat, med en tilsvarende udgift på ca. 700.000 kr.,
fordelt med 3 forløb og ca. 160.000 på puljen til uddannelsesløft og 10 forløb og ca. 540.000 på den midlertidige pulje.
Administrationen forventer ikke at kunne bruge hele tilskuddet på puljen til uddannelsesløft, men det er forventningen, at
der igangsættes ca. 10 yderligere forløb i 2021, på tværs af de 2 puljer.

 

Set i lyset af Covid-19 situationen, og de deraf nye ledige, er det administrationens vurdering, at puljerne giver gode
muligheder, for at få flere ledige tættere på arbejdsmarkedet og tilbage i ordinær beskæftigelse. Samtidig med at
målgruppen permanent er blevet udvidet, giver den regionale uddannelsespulje mulighed for, på forsøgsbasis i 2021, at
der kan bevilges jobrettet kurser til de ledige som dels har retten til 1 jobrettet kursus fra 1 ledighedsdag, eller hvis der
foreligger en arbejdsgivererklæring. Administrationen har en øget opmærksomhed på disse 2 muligheder i 2021.
Herudover har den generelle mulighed for brug af regionale uddannelsespuljer været udnyttet væsentligt under Covid-19.
Der er blevet bevilget jobrettet kurser til ledige, som på grund af bevægelsen på arbejdsmarkedet, har forsøgt brancheskift
og/eller har haft en arbejdsgivererklæring mv. Muligheden for at gøre brug af puljerne har, under Covid-19, hjulpet en del
ledige med at styrke deres muligheder for ordinær beskæftigelse, samt løftet flere ufaglærte til faglærte.

Økonomi

Puljerne yder tilskud på 80 pct. af de samlede udgifter. Dermed har Høje-Taastrup Kommune egenfinansiering på 20 pct.
for udgifterne relateret til puljerne, hvilket svarer til 872.500 kr. Dette beløb kan afholdes inden for
Arbejdsmarkedsudvalgets ramme. Derfor søges der om en budgetomplacering fra området for udgifter til aktivering til
henholdsvis, den regionale uddannelsespulje og Puljen til uddannelsesløft.
 

Der skal udarbejdes revisorpåtegnet regnskab for puljerne og Høje-Taastrup Kommune skal herunder dokumentere alle
udgifter og indtægter forbundet med anvendelse af puljerne. Tilskuddet udbetales, når bevillingsperioden er afsluttet pr.



31-12-2021 og der er udarbejdet revisorpåtegnet regnskab.



Punkt 5: Lukket

20/22278



Punkt 6: Underskriftsblad
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