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Punkt 1: Lukket

26/3977

Afbud Emil Viskum



Punkt 2: 2. Godkendelse af dagsorden

25/8830

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget den 15-04-2026

Godkendt.

Afbud Emil Viskum



Punkt 3: 3. Meddelelser – Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget

25/8830

Bilag

Referat fra konstituerende møde i Handicaprådet den 5-2-2026

Handicaprådets Årsrapport 2025

Afbud Emil Viskum



Punkt 4: 4. A - Evaluering af "udsatte borgere i beskæftigelse" - ASU

26/723

Baggrund

I forbindelse med budget 2024-2027 godkendte Byrådet i oktober 2023 prioriteringsforslaget ”SU01 Flere udsatte borgere
i beskæftigelse”.

 

Formålet med prioriteringsforslaget var at styrke udsatte borgeres adgang til arbejdsmarkedet og mulighed for at leve et
mere selvstændigt liv.

 

Prioriteringsforslaget dækker perioden 2024-2026 og ophører automatisk med udgangen af 2026. Administrationen har
lavet en midtvejsevaluering, som præsenteres i denne sag.

Indstilling

At Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget tager evalueringen af prioriteringsforslaget ”Flere udsatte borgere i beskæftigelse”
til efterretning

 

Der blev udleveret høringssvar fra Udsatterådet.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget den 15-04-2026

Godkendt.

Sagsfremstilling

Investeringen og forventningerne i prioriteringsforslaget

Udsatte borgere har ofte både sociale og beskæftigelsesmæssige udfordringer, som gør det vanskeligt for dem at opnå og
fastholde job og mestre hverdagslivet. Denne gruppe af borgere modtager ofte kontanthjælp, og mange er ikke klar til at
varetage et job men kategoriseres som ”aktivitetsparate” borgere, der har behov for målrettet støtte fra kommunen for at
opnå en livssituation, som gør dem i stand til at varetage et arbejde.

 

Prioriteringsforslaget indebar, på baggrund af positive erfaringer fra lignende projekter, en investering i flere
medarbejdere til samarbejdet med de pågældende personer. Investeringen var på 2,6 mio. kr. årligt i perioden 2024-2026,
til fire årsværk medarbejdere, ét årsværk ”udfører”-medarbejdere i beskæftigelsesindsatsen (overførsler) og tre årsværk til
sagsbehandlere på beskæftigelses- og socialområdet (serviceudgifter).

 

Formålet med opnormeringen var, at medarbejderne dermed ville få mere tid til at samarbejde med borgere med
udgangspunkt i den enkelte borgers samlede livssituation og via koordinering af de forskellige indsatser om udvikling i
retning mod beskæftigelse og bedre trivsel. Med andre ord var formålet en mere helhedsorienteret indsats og styrket
opfølgning på tværs af beskæftigelses- og socialområdet.

 

Forventningen i prioriteringsforslaget var, at den nye indsats ville medføre:

-         At borgerne bliver bedre i stand til at varetage et arbejde, og at antallet af borgere på offentlig forsørgelse dermed
reduceres med 20 fuldtidspersoner svarende til en reduktion i kommunens udgifter til forsørgelsesydelser på 2,8 mio. kr.
årligt (overførselsudgifter).



-         At borgerne bliver mere selvhjulpne, og at behovet for socialpædagogisk støtte dermed reduceres med 2,1 mio. kr.
årligt (serviceudgifter).

 

Udmøntningen af prioriteringsforslaget

Investeringen i prioriteringsforslaget er blevet udmøntet ved at:

-         Borgernes sagsbehandlere har fået færre sager, hvilket har givet dem mere tid til den enkelte borger. Det er sket fra
sommeren 2024.

-         Nogle af borgerne er blevet tilknyttet et nyetableret sagsbehandlerteam ’Det tværgående team’. Teamet har i
samarbejde med borgerne afprøvet nye måder at samarbejde på, hvor borgerne har modtaget råd, vejledning, visitation og
opfølgning på både arbejdsmarkeds- og socialområdet, dvs. at borgerne har været tilknyttet én sagsbehandler i stedet for
en sagsbehandler i Jobcentret og en på socialområdet. Teamet blev etableret sommeren 2024.

-         Nogle af borgerne har modtaget et nyt tilbud på beskæftigelses- og socialområdet, hvor nye ’Social- og
beskæftigelsesvejledere’ har samarbejdet med borgere om både deres ledighed og deres sociale forhold samlet i ét tilbud,
hvor borgere tidligere kunne have tilknyttet både en vejleder fra socialområdet og en fra beskæftigelsesområdet. De nye
vejledere begyndte arbejdet i foråret 2025.

 

Midtvejsevalueringen af prioriteringsforslaget

Evalueringen af de foreløbige resultater har vist, at investeringen har haft den forventede effekt på borgernes
beskæftigelse. Et stigende antal af aktivitetsparate er kommet i arbejde eller uddannelse, fra 41 borgere i 2023 til 46 i
2024 og 57 i 2025. Antallet af fuldtidspersoner i de aktivitetsparate målgrupper er faldet fra 770 fuldtidspersoner i 2023 til
677 i 2024 og 622 i 2025. Det er en reduktion på mere end de 20 fuldtidspersoner også efter, at der er taget højde for
afslutninger til førtidspension. Samtidig har der været et stigende antal af borgerne, der er kommet i småjobs sideløbende
med forsørgelsesydelsen, fra 118 af borgerne i 2023 til 144 i 2025.

 

Med hensyn til den socialpædagogiske støtte har evalueringen vist, at investeringen i nogen grad har haft den forventede
effekt på borgernes behov for socialpædagogisk støtte. Støttebehovet er reduceret hos borgerne, dog endnu ikke med de
forventede 2,1 mio. kr. Udgifterne er i 2025 ca. 0,7 mio. kr. mindre end i 2023.

 

Administrationens vurdering og de næste skridt

Administrationen vurderer, at prioriteringsforslaget har bidraget til udviklingen af en mere helhedsorienteret indsats og
styrket opfølgning, som styrker de udsatte borgeres adgang til arbejdsmarkedet og mulighed for et mere selvstændigt liv.
Investeringen i flere medarbejdere fortsætter til udgangen af 2026, og administrationen vil fortsætte arbejdet med at opnå
de forventede resultater, særligt vedrørende socialpædagogisk støtte.

 

Med beskæftigelsesreformen er der udmeldt en besparelse på beskæftigelsesområdet på 9,3 mio. kr. i 2026 og 23,0 mio.
kr. i 2027. Derudover er der indført et loft for, hvor meget kommunerne må forbruge til indsatser rettet mod
kontanthjælpsmodtagere, som ændrer rammerne omkring indsatsen. Arbejdsmarkeds- og socialudvalget vil i forbindelse
med budgetprocessen for 2027 få mulighed for at drøfte de økonomiske rammer for beskæftigelsesindsatsen i 2027.

Bilag

Udsatterådets høringssvar til Arbejdsmarkeds- og Socialudvalgets dagsordenspunkt 4A - 15. april 2026

Afbud Emil Viskum



Punkt 5: 5. A - Introduktionsture - ASU

26/4256

Baggrund

Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget er i gang med en introduktion til de områder, udvalget har ansvar for. For at sikre et
fælles vidensgrundlag og understøtte udvalgets politiske arbejde foreslås det, at der gennemføres to introduktionsture til
udvalgte indsatser og tilbud i Social- og Arbejdsmarkedscentret samt besøg på en virksomhed.

 

Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget er også inviteret til at deltage i KL’s Social og Sundhedspolitiske Forum 2026, der
afholdes d. 7. og 8. maj i Ålborg Kongres & Kultur Center samt KL’s jobCAMP, der i år afholdes d. 12.-13.
november samme sted.

Indstilling

At Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget godkender forslagene til introduktionsture i 2026.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget den 15-04-2026

Godkendt.

Fraværende:

Henrik Torning

Sagsfremstilling

På januar mødet i 2026 drøftede Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget muligheden for at besøge nogle af kommunens
indsatser inden for udvalgets ansvarsområde. Udvalgets medlemmer tilkendegav på mødet, at introduktionsturen gerne
må være halve dage og lægges om eftermiddagen. Derfor foreslår administrationen 2 introduktionsture á 3 timers
varighed.  

 

De to introduktionsture skal give udvalget et indblik i de områder, udvalget dækker – herunder: 

Beskæftigelsesindsatsen 

Tidlig og forebyggende indsats 

Botilbudsområdet 

Boligsociale indsatser og integration 
 

Forslag til introduktionsture 
Administrationen foreslår følgende 2 introduktionsture.  

 

Introduktionstur forår, d. 8. juni kl. 14-17 

 

STRAX-huset – tidlig indsats samt beskæftigelse 
STRAX-huset arbejder med hurtig afklaring og støtte, som både kan forebygge længerevarende sociale problemer
og understøtte hurtigere tilbagevenden til - eller forbliven i - job eller uddannelse 

 



Besøg på en virksomhed    
Besøget giver indblik i samarbejdet mellem virksomheder og kommunen for eksempel omkring rekruttering og
opkvalificering af ledige 

 

SPIR – fleksibel støtte  
SPIR er et alternativ til botilbud, hvor borgeren har mulighed for at få fleksibel støtte i alle døgnets 24 timer alt
efter borgerens behov.  

 

Introduktionstur efterår, d. 16. september kl. 14-17  

 

Gadehavegaard eller Taastrup Gaard - boligsociale indsatser og integration  
Besøget giver indblik i de boligsociale områder, og hvordan der arbejdes helhedsorienteret med trivsel, tryghed,
beskæftigelse og beboernes muligheder i hverdagslivet.  

 

Sprogcentret - fokus på danskuddannelsen og integration 
Sprogcenteret understøtter både sprog, arbejdsmarkedsparathed og integration gennem danskundervisning,
opkvalificering og samarbejde med virksomheder 

 

Taxhuset – Botilbud for voksne med vidtgående fysiske handicaps og senhjerneskade  
Taxhuset tilbyder specialiseret støtte, rehabilitering og aktiviteter til borgere med betydeligt nedsat funktionsevne
eller erhvervet hjerneskade

Fraværende Henrik Torning

Afbud Emil Viskum



Punkt 6: 6. A - Status på Kontanthjælpsreformen - ASU.

25/6880

Baggrund

Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget får i denne sag en status på de 375 personer, der overgik til en lavere
kontanthjælpsydelse, som følge af kontanthjælpsreformen. Denne status er opgjort den 27-02-2026.

 

Da omkring halvdelen af borgerne ikke længere modtager kontanthjælp, foreslår administrationen at afslutte den
kvartalsvise særskilte orientering. Fremover vil data vedr. beskæftigelsesområdet samt fogedudsættelsessager være at
finde i de halvårlige nøgletalssager, som forelægges udvalget to gange årligt, næste gang maj 2026.

Indstilling

At Arbejdsmarkeds-og Socialudvalget,

1. tager den nærværende sag til efterretning
2. godkender at data vedr. beskæftigelsesområdet samt fogedudsættelsessager fremover følges via nøgletalssagerne,

som forelægges 2 gange årligt, og at dette dermed er den sidste særskilte statussag vedr. gruppen af borgerne, der
overgik til lavere kontanthjælpsydelse 01.07.2025.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget den 15-04-2026

Punkt 1 og 2 blev godkendt. 

 

Derudover stillede udvalget ændringsforslag om at tilføje et ny indstillingspunkt 3: 

“Det forudsættes, at der fortsat skal være administrativt fokus på målgruppen.” 

 

Ændringsforslaget blev godkendt

Fraværende:

Henrik Torning

Sagsfremstilling

Den 01-07-2025 trådte et nyt kontanthjælpssystem i kraft, hvor tre nye kontanthjælpssatser erstattede de tidligere
ordninger. Der var en række regler og støttemuligheder, der forsvandt - og nye der kom til. Samtidig blev kravene til
arbejdspligt skærpet. Med den nye kontanthjælpsaftale overgik nogle borgere til en lavere kontanthjælpsydelse, mens
andre fik en højere ydelse end hidtil. Denne sag giver en status på de borgere der, ved tidspunktet for de nye reglers
ikrafttræden, blev berørt af en lavere kontanthjælp.

 

Hvor mange borgere er kommet i job eller uddannelse, eller overgået til anden forsørgelse?

Siden loven trådte i kraft har 154 af de 375 borgere afsluttet deres sag i Jobcentret, f.eks. fordi de er kommet i job eller
uddannelse. Tabel 1 nedenfor viser, hvad de 154 afsluttede borgere er afsluttet til. To af borgerne har dog efterfølgende
fået genoptaget deres kontanthjælpssag.

 

Tabel 1: Borgere, der overgik til lavere kontanthjælpsydelse 01-07-2025, og der har fået afsluttet deres kontanthjælpssag
til og med 27-02-2026.



 

Afslutningsårsager Antal borgere Heraf omfattet af arbejdspligt

Arbejde 47 14

Førtidspension 31 5

Fraflyttet kommunen 22 6

Uddannelse 18 6

Andet 8 2

Fleksberettigelse/fleksjob 7 2

Udvandret 2 2

Ressourceforløb 8 5

Selvforsørgende Integration 1 1

Afslag på bevilling 1  

Ej til rådighed § 13 3 2

Død 1  

Formue 3 2

Pension 1  

Fængsel 1  

Hovedtotal 154 47

 

Næsten 1/3 af de 154 borgere er afsluttet til ordinært arbejde.

 

Samlet set har 47 af de borgere, der ikke længere får kontanthjælp, været omfattet af arbejdspligt. Arbejdspligt betyder, at
man skal deltage i aktiviteter eller arbejde op til 37 timer om ugen, hvis man modtager en bestemt type kontanthjælp og
ikke opfylder opholds- og beskæftigelseskrav. Aktiviteterne tilrettelægges af jobcentret og kan f.eks. være arbejde,
praktik, nytteindsats eller danskundervisning.

 

Hvor mange borgere er kommet i småjobs?

Borgere der ikke kan varetage et fuldtidsjob, kan tage blive ansat i ’småjobs’, også kaldet ’lønnede timer’, og dermed
supplere deres kontanthjælp. Med reformen er indtjeningsgrænsen hævet, så borgere må nu tjene mere, før der sker en
modregning, hvilket giver en økonomisk fordel, som med fordel kan kompensere for nedgangen i kontanthjælp.

 

Siden 01-07-2025 har 29 af de 375 borgere berørt af reformen været ansat i småjobs ved siden af deres kontanthjælp.

 

Hvor mange borgere blandt de 375 vurderes i risiko for ikke at kunne betale husleje?



Der er et tæt samarbejde på tværs af fagområder i administrationen for at forebygge og afhjælpe, at de konkrete borgere
udsættes af deres bolig.

 

Ud af de oprindelige 375 borgere, der overgik til lavere ydelse 01-07-2025, har administrationen modtaget 7 henvendelser
vedrørende fogedsager, dvs. borgere som er varslet udsættelse af deres bolig, samt 2 henvendelser vedrørende
huslejerestance for borgere.

 

2 af borgerne er blevet udsat af deres bolig, og administrationen har været i dialog med borgerne i udsættelsesprocessen.

 

7 borgere bor i dag i en kommunal anvist bolig med et udslusningstillæg. Ingen af dem har henvendt sig til kommunen
vedrørende udfordringer med at betale husleje.

 

Pulje til midlertidigt økonomisk tilskud i 2026

Høje-Taastrup Kommune har i 2026 modtaget tilskudsmidler fra Social- og Boligstyrelsen på 252.366 kr. Formålet med
puljen er at forebygge, at de mest udsatte borgere havner i en situation, der gør det endnu sværere at komme ud af
udsathed. Kommunen kan derfor i 2026 understøtte borgerens mulighed for at fastholde eller opnå en lejebolig gennem et
midlertidigt tilskud.

 

Administrationen er på nuværende tidspunkt i gang med at vurdere, hvilke borgere i målgruppen, der særligt kan profitere
af tilskuddet, hvorefter tilskudsmidlerne vil blive uddelt. Tilskuddet er skattefrit og påvirker ikke beregningen af andre
offentlige forsørgelsesydelser. Puljen er målrettet alle borgere i kommunen og ikke kun borgere som blev berørt af
kontanthjælpsreformen pr. 01-07-2025.

 

Administrationens vurdering

Administrationen har løbende fulgt de borgere, der blev berørt af den nye kontanthjælpsreform. På baggrund af den
seneste status vurderer administrationen, at udviklingen for den oprindelige målgruppe nu er stabil, og at eventuelle
bevægelser kan følges mere hensigtsmæssigt gennem de eksisterende nøgletal.

 

Den særskilte afrapportering, som blev indført umiddelbart efter reformens ikrafttrædelse, har tjent sit formål i perioden
med størst usikkerhed, men datagrundlaget for igangværende sager efterhånden er begrænset til en mindre, afgrænset
gruppe borgere. En fortsat særskilt status vil derfor give et uforholdsmæssigt snævert billede og kan risikere at skygge for
den bredere udvikling på kontanthjælpsområdet.

Fraværende Henrik Torning

Afbud Emil Viskum



Punkt 7: 7. I - Tilsagn om tilskud til opkvalificering på
beskæftigelsesområdet - ASU

26/2766

Baggrund

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har, som en del af Beskæftigelsesreformen, lavet en pulje til
opkvalificering af ledere og medarbejdere i landets kommuner og a-kasser. Puljen er lavet med henblik på at understøtte
overgangen til en ny beskæftigelsesindsats med mere frihed og færre proceskrav. Høje-Taastrup Kommune har søgt puljen
og modtaget tilsagn om tilskud i perioden 2026-2028.

 

Denne sag omhandler godkendelse af udgifts- og indtægtsbevillingen i forbindelse med tilskuddet.

Indstilling

At Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget, Økonomiudvalget og Byrådet godkender, at

1. der i perioden 2026 til 2028 gives en udgiftsbevilling på 1.146.600 kr. og indtægtsbevilling på 997.000 kr. til
opkvalificering af medarbejdere og ledere i forbindelse med Beskæftigelsesreformen,

2. der er egenfinansiering på samlet 149.600 kr. i perioden. Egenfinansieringen findes indenfor beskæftigelsesområdet

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget den 15-04-2026

Udvalget stillede følgende ændringsforslag: 

 

At der til sidst i indstillingspunkt 1 tilføjes: ”og at de resterende 149.600 kr. er egenfinansiering, som finansieres
fra beskæftigelsesområdets budget til øvrig drift, som dermed nedskrives tilsvarende” 

 

Og at indstillingspunkt 2 i forlængelse heraf udgår 

 

Ændringsforslaget blev godkendt 

 

Sagen blev med ændringsforslaget anbefalet 

Fraværende:

Henrik Torning

Sagsfremstilling

Høje-Taastrup Kommune har modtaget tilsagn om tilskud fra puljen til opkvalificering af ledere og medarbejdere.  Den
nye reform medfører færre nationale lovkrav, hvilket betyder at medarbejderne i højere grad skal være i stand til at lave
individuelle faglige vurderinger af af, hvad der vil være virksomt for at støtte den enkelte borger i job. Her skal
medarbejderne i tæt samarbejde med borgerne bruge deres faglige viden og erfaring med, hvad der virker når ledige skal i
job, hvilket tilskuddet til opkvalificering skal understøtte.

 

Midlerne fra STAR er tildelt efter en objektiv fordelingsnøgle baseret på kommunens andel af ydelsesmodtagere og kan
anvendes fleksibelt på tværs af årene. Der stilles ikke krav om egenfinansiering i 2026, men i 2027 og 2028 skal Høje-
Taastrup Kommune selv finansiere 20 procent af udgifterne.



 

Administrationen er i gang med at kortlægge de beskæftigelsesfaglige og kompetencemæssige behov på
beskæftigelsesområdet. Formålet er at få et tydeligt overblik over, hvilken viden, færdigheder og kompetencer, der er brug
for i forbindelse med Beskæftigelsesreformens ændrede krav. Kortlægningen skal danne grundlag for at udvikle og
tilrettelægge målrettet opkvalificering, der forventes igangsat i løbet af 2026.

Økonomi

De samlede udgifter til opkvalificeringen udgør 1.146.600. kr. i perioden 2026-2028.

 

Høje-Taastrup Kommunes egenfinansiering udgør 149.600 kr. mens tilskuddet fra STAR er på kr. 997.000.
Egenfinansieringen findes indenfor beskæftigelsesområdet. Fordeling af puljemidler og egenfinansiering ses i tabellen
nedenfor.
 

Tabel: Oversigt over puljemidler og egenfinansiering 2026-2028

År Udgift Indtægt/Puljemidler Egenfinansiering

2026 249.000 249.000 0

2027 448.800 374.000 74.800

2028 448.800 374.000 74.800

Total 1.146.600 997.000 149.600

 

Fraværende Henrik Torning

Afbud Emil Viskum



Punkt 8: 8. I - Udarbejdelse af ny integrationspolitik og etablering af
borgersamling - ASU

18/1270

Baggrund

Kommunens nuværende integrationspolitik udløber i 2026. Byrådet skal derfor tage stilling til, om der skal laves en ny
integrationspolitik for perioden 2027–2032.

 

Byrådet besluttede den 26-11-2025 at udskyde beslutningen om at oprette et nyt Integrationsråd. I stedet ønskede byrådet
et forslag til, hvordan en borgersamling kan nedsættes for at give input til den kommende integrationspolitik.

Indstilling

At Arbejdsmarkedet- og Socialudvalget, Økonomiudvalget og Byrådet godkender, at  

 

1. der skal udarbejdes en ny integrationspolitik,

2. der etableres en borgersamling, der skal udarbejde anbefalinger til Byrådet om integration,

3. beslutningen om et nyt integrationsråd træffes, når borgersamlingen har afsluttet sit arbejde.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget den 15-04-2026

Sagen anbefales. 

 

B stillede følgende ændringsforslag om at erstatte det eksisterende indstillingspunkt 3 med et andet indstillingspunkt. Det
foreslåede nye indstillingspunkt var: 

 

”Der skal etableres et integrationsråd fra 2028” 

 

For ændringsforslaget stemte: B (1), imod stemte C(2), O(1) og A(1). Dermed faldt ændringsforslaget. 

 

A stillede følgende forslag til et nyt indstillingspunkt 4: 

 

”Der udpeges udover borgerne 3-7 byrådpolitikere til borgersamlingen (evt. som observatører)” 

 

For ændringsforslaget stemte A (1), imod stemte O(1), C(2) og B(1). Dermed faldt ændringsforslaget. 

 

Alle stemte for de tre oprindelige indstillingspunkter. Dermed blev sagen anbefalet.

Fraværende:

Henrik Torning



Sagsfremstilling

Ny integrationspolitik

Den nuværende integrationspolitik blev vedtaget i 2019 og gælder frem til 2026. I marts 2025 drøftede byrådet politikken
på baggrund af en midtvejsevaluering.

 

Drøftelserne viste, at integration fortsat er en vigtig opgave for kommunen, og at der stadig er udfordringer, som kræver
politisk handling. Derfor anbefaler administrationen, at der udarbejdes en ny integrationspolitik, som skal sætte retningen
for kommunens arbejde med integration i de kommende år.

 

Borgersamling

På temadrøftelsen i marts 2025 drøftede byrådet, om et Integrationsråd fortsat er den bedste måde at inddrage borgere på,
eller om andre former for borgerinddragelse kan være mere relevante.

 

Integrationsloven giver mulighed for at oprette et Integrationsråd, men det er ikke et krav. I 2023 havde kun 36 ud af 98
kommuner et integrationsråd. Nationale evalueringer viser, at Integrationsråd ofte har begrænset politisk indflydelse og
opbakning samt udfordringer med at tiltrække og fastholde medlemmer.

 

Flere kommuner bruger i dag borgersamlinger til at få borgernes input til komplekse problemstillinger, som integration er.
En borgersamling giver deltagerne viden, tid og mulighed for at udvikle anbefalinger til politikerne. Det styrker
beslutningsgrundlaget og øger legitimiteten omkring de politiske beslutninger.

 

En Epinion spørgeskemaundersøgelse fra 2025 viser, at både borgere og politikere ser borgersamlinger som en god idé.

  

 

På mødet 26-11-2025 besluttede Byrådet, at administrationen skulle udarbejde et forslag til nedsættelse af en
borgersamling for integration.

 

Administrationen har udarbejdet et kommissorium, der beskriver rammerne for en mulig borgersamling (se bilag).
Borgersamlingen består af 24–36 borgere udvalgt ved lodtrækning, så der opnås bred repræsentation. I løbet af processen
holder borgersamlingen seks møder. Borgersamlingen vælger selv temaer og oplægsholdere på møderne. Arbejdet
afsluttes med en rapport til byrådet i 2027 med borgersamlingens anbefalinger

 



Der lægges op til at beslutningen om, hvorvidt der skal etableres et nyt integrationsråd træffes, når den foreslåede
borgersamling har afsluttet sit arbejde og afgivet sine anbefalinger.

Økonomi

Der er afsat 87.000 kr. årligt og 348.000 kr. over fire år i 2026-2029 til et Integrationsråd. Det foreslås at anvende 200.000
kr. til at facilitere borgersamlingen med 100.000 kr. i 2026 og 100.000 kr. i 2027, hvor 87.000 tages fra puljen afsat til
Integrationsrådet, og de resterende 13.000 kr. betales af By- og Miljøcenterets øvrige driftsmidler.

 

Hvis der efter borgersamlingen besluttes at oprette et Integrationsråd, kan de resterende midler bruges til dette.

Bilag

Kommissorium for Borgersamling Integration

Fraværende Henrik Torning

Afbud Emil Viskum



Punkt 9: Lukket
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Fraværende Henrik Torning

Afbud Emil Viskum



Punkt 10: Lukket
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Fraværende Henrik Torning

Afbud Emil Viskum



Punkt 11: 11. Underskriftsark – Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget
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Baggrund

Afbud Emil Viskum
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