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2. Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDS- OG SOCIALUDVALGET DEN 15-04-2026

Godkendt.



3. Meddelelser — Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget



4. A - Evaluering af "udsatte borgere i beskeeftigelse" - ASU

Baggrund

| forbindelse med budget 2024-2027 godkendte Byradet i oktober 2023 prioriteringsforslaget
"SUO1 Flere udsatte borgere i beskeeftigelse”.

Formalet med prioriteringsforslaget var at styrke udsatte borgeres adgang til arbejdsmarkedet
og mulighed for at leve et mere selvsteendigt liv.

Prioriteringsforslaget daekker perioden 2024-2026 og ophgrer automatisk med udgangen af
2026. Administrationen har lavet en midtvejsevaluering, som preesenteres i denne sag.

INDSTILLING

At Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget tager evalueringen af prioriteringsforslaget "Flere
udsatte borgere i beskaeftigelse” til efterretning

Der blev udleveret hgringssvar fra Udsatteradet.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDS- OG SOCIALUDVALGET DEN 15-04-2026
Godkendt.

Sagsfremstilling

Investeringen og forventningerne i prioriteringsforslaget

Udsatte borgere har ofte bade sociale og beskaeftigelsesmeessige udfordringer, som ger det
vanskeligt for dem at opna og fastholde job og mestre hverdagslivet. Denne gruppe af borgere
modtager ofte kontanthjeelp, og mange er ikke klar til at varetage et job men kategoriseres som
"aktivitetsparate” borgere, der har behov for malrettet stgtte fra kommunen for at opna en
livssituation, som ger dem i stand til at varetage et arbejde.

Prioriteringsforslaget indebar, pa baggrund af positive erfaringer fra lignende projekter, en
investering i flere medarbejdere til samarbejdet med de pageeldende personer. Investeringen
var pa 2,6 mio. kr. arligt i perioden 2024-2026, til fire arsveerk medarbejdere, ét arsvaerk
"udferer’-medarbejdere i beskaeftigelsesindsatsen (overfarsler) og tre arsveerk til
sagsbehandlere pa beskaeftigelses- og socialomradet (serviceudgifter).

Formalet med opnormeringen var, at medarbejderne dermed ville fa mere tid til at samarbejde
med borgere med udgangspunkt i den enkelte borgers samlede livssituation og via
koordinering af de forskellige indsatser om udvikling i retning mod beskzeftigelse og bedre
trivsel. Med andre ord var formalet en mere helhedsorienteret indsats og styrket opfglgning pa
tveers af beskaeftigelses- og socialomradet.

Forventningen i prioriteringsforslaget var, at den nye indsats ville medfore:
- At borgerne bliver bedre i stand til at varetage et arbejde, og at antallet af borgere pa
offentlig forsgrgelse dermed reduceres med 20 fuldtidspersoner svarende til en



reduktion i kommunens udgifter til forsgrgelsesydelser pa 2,8 mio. kr. arligt
(overfgrselsudgifter).

- At borgerne bliver mere selvhjulpne, og at behovet for socialpaedagogisk stgtte dermed
reduceres med 2,1 mio. kr. arligt (serviceudgifter).

Udmantningen af prioriteringsforslaget
Investeringen i prioriteringsforslaget er blevet udmgntet ved at:

- Borgernes sagsbehandlere har faet feerre sager, hvilket har givet dem mere tid til den
enkelte borger. Det er sket fra sommeren 2024.

- Nogle af borgerne er blevet tilknyttet et nyetableret sagsbehandlerteam ’Det tveergaende
team’. Teamet har i samarbejde med borgerne afprevet nye mader at samarbejde pa,
hvor borgerne har modtaget rad, vejledning, visitation og opfglgning pa bade
arbejdsmarkeds- og socialomradet, dvs. at borgerne har veeret tilknyttet én
sagsbehandler i stedet for en sagsbehandler i Jobcentret og en pa socialomradet.
Teamet blev etableret sommeren 2024.

- Nogle af borgerne har modtaget et nyt tilbud pa beskaeftigelses- og socialomradet, hvor
nye 'Social- og beskeeftigelsesvejledere’ har samarbejdet med borgere om bade deres
ledighed og deres sociale forhold samlet i ét tilbud, hvor borgere tidligere kunne have
tilknyttet bade en vejleder fra socialomradet og en fra beskaeftigelsesomradet. De nye
vejledere begyndte arbejdet i foraret 2025.

Midtvejsevalueringen af prioriteringsforslaget

Evalueringen af de forelgbige resultater har vist, at investeringen har haft den forventede effekt
pa borgernes beskeeftigelse. Et stigende antal af aktivitetsparate er kommet i arbejde eller
uddannelse, fra 41 borgere i 2023 til 46 i 2024 og 57 i 2025. Antallet af fuldtidspersoner i de
aktivitetsparate malgrupper er faldet fra 770 fuldtidspersoner i 2023 til 677 i 2024 og 622 i
2025. Det er en reduktion pa mere end de 20 fuldtidspersoner ogsa efter, at der er taget hgjde
for afslutninger til fartidspension. Samtidig har der veeret et stigende antal af borgerne, der er
kommet i smajobs sidelebende med forsgrgelsesydelsen, fra 118 af borgerne i 2023 til 144 i
2025.

Med hensyn til den socialpaedagogiske stotte har evalueringen vist, at investeringen i nogen
grad har haft den forventede effekt pa borgernes behov for socialpaedagogisk stgtte.
Stottebehovet er reduceret hos borgerne, dog endnu ikke med de forventede 2,1 mio. kr.
Udgifterne er i 2025 ca. 0,7 mio. kr. mindre end i 2023.

Administrationens vurdering og de naeste skridt

Administrationen vurderer, at prioriteringsforslaget har bidraget til udviklingen af en mere
helhedsorienteret indsats og styrket opfelgning, som styrker de udsatte borgeres adgang til
arbejdsmarkedet og mulighed for et mere selvsteendigt liv. Investeringen i flere medarbejdere
fortseetter til udgangen af 2026, og administrationen vil fortszette arbejdet med at opna de
forventede resultater, seerligt vedrgrende socialpaedagogisk statte.

Med beskeeftigelsesreformen er der udmeldt en besparelse pa beskaeftigelsesomradet pa 9,3
mio. kr. i 2026 og 23,0 mio. kr. i 2027. Derudover er der indfgrt et loft for, hvor meget
kommunerne ma forbruge til indsatser rettet mod kontanthjeelpsmodtagere, som andrer



rammerne omkring indsatsen. Arbejdsmarkeds- og socialudvalget vil i forbindelse med
budgetprocessen for 2027 fa mulighed for at drgfte de skonomiske rammer for
beskeeftigelsesindsatsen i 2027.



5. A - Introduktionsture - ASU

Baggrund

Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget er i gang med en introduktion til de omrader, udvalget har
ansvar for. For at sikre et feelles vidensgrundlag og understgtte udvalgets politiske arbejde
foreslas det, at der gennemfgares to introduktionsture til udvalgte indsatser og tilbud i Social- og
Arbejdsmarkedscentret samt besgg pa en virksomhed.

Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget er ogsa inviteret til at deltage i KL's Social og
Sundhedspolitiske Forum 2026, der afholdes d. 7. og 8. maj i Alborg Kongres & Kultur
Center samt KL's jobCAMP, der i ar afholdes d. 12.-13. november samme sted.

INDSTILLING

At Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget godkender forslagene til introduktionsture i 2026.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDS- OG SOCIALUDVALGET DEN 15-04-2026
Godkendt.

Fravasrende:

Henrik Torning

Sagsfremstilling

Pa januar madet i 2026 draftede Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget muligheden for at
bes@ge nogle af kommunens indsatser inden for udvalgets ansvarsomrade. Udvalgets
medlemmer tilkendegav pa mgdet, at introduktionsturen gerne ma veere halve

dage og laegges om eftermiddagen. Derfor foreslar administrationen 2 introduktionsture a 3
timers varighed.

De to introduktionsture skal give udvalget et indblik i de omrader, udvalget deekker — herunder:
» Beskeeftigelsesindsatsen
o Tidlig og forebyggende indsats
e Botilbudsomradet

» Boligsociale indsatser og integration

Forslag til introduktionsture
Administrationen foreslar fglgende 2 introduktionsture.

Introduktionstur forar, d. 8. juni kl. 14-17



o STRAX-huset - tidlig indsats samt beskeeftigelse
STRAX-huset arbejder med hurtig afklaring og statte, som bade kan forebygge
lzengerevarende sociale problemer og understgtte hurtigere tilbagevenden til - eller
forbliven i - job eller uddannelse

* Besgg pa en virksomhed
Besgget giver indblik i samarbejdet mellem virksomheder og kommunen for eksempel
omkring rekruttering og opkvalificering af ledige

o SPIR - fleksibel stgtte
SPIR er et alternativ til botilbud, hvor borgeren har mulighed for at
fa fleksibel stotte i alle dognets 24 timer alt efter borgerens behov.

Introduktionstur efterar, d. 16. september kl. 14-17

o Gadehavegaard eller Taastrup Gaard - boligsociale indsatser og integration
Besgget giver indblik i de boligsociale omrader, og hvordan der arbejdes
helhedsorienteret med trivsel, tryghed, beskaeftigelse og beboernes muligheder i
hverdagslivet.

e Sprogcentret - fokus pa danskuddannelsen og integration
Sprogcenteret understatter bade sprog, arbejdsmarkedsparathed og integration gennem
danskundervisning, opkvalificering og samarbejde med virksomheder

o Taxhuset — Botilbud for voksne med vidtgaende fysiske handicaps og senhjerneskade
Taxhuset tilbyder specialiseret statte, rehabilitering og aktiviteter til borgere med
betydeligt nedsat funktionsevne eller erhvervet hjerneskade



6. A - Status pa Kontanthjeelpsreformen - ASU.

Baggrund

Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget far i denne sag en status pa de 375 personer, der overgik
til en lavere kontanthjeelpsydelse, som folge af kontanthjeelpsreformen. Denne status er opgjort
den 27-02-2026.

Da omkring halvdelen af borgerne ikke leengere modtager kontanthjzelp, foreslar
administrationen at afslutte den kvartalsvise szerskilte orientering. Fremover vil data vedr.
beskeaeftigelsesomradet samt fogedudsaettelsessager veere at finde i de halvarlige
nggletalssager, som foreleegges udvalget to gange arligt, neeste gang maj 2026.

INDSTILLING
At Arbejdsmarkeds-og Socialudvalget,

1. tager den neervaerende sag til efterretning

2. godkender at data vedr. beskeeftigelsesomradet samt fogedudseettelsessager
fremover folges via nggletalssagerne, som forelaegges 2 gange arligt, og at dette
dermed er den sidste seerskilte statussag vedr. gruppen af borgerne, der overgik til
lavere kontanthjaelpsydelse 01.07.2025.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDS- OG SOCIALUDVALGET DEN 15-04-2026
Punkt 1 og 2 blev godkendt.

Derudover stillede udvalget aendringsforslag om at tilfgje et ny indstillingspunkt 3:
“Det forudseettes, at der fortsat skal veere administrativt fokus pa malgruppen.”

Andringsforslaget blev godkendt

Fravaerende:

Henrik Torning

Sagsfremstilling

Den 01-07-2025 tradte et nyt kontanthjeelpssystem i kraft, hvor tre nye kontanthjeelpssatser
erstattede de tidligere ordninger. Der var en raekke regler og stgttemuligheder, der forsvandt -
og nye der kom til. Samtidig blev kravene til arbejdspligt skeerpet. Med den nye
kontanthjeelpsaftale overgik nogle borgere til en lavere kontanthjeelpsydelse, mens andre fik en
hgjere ydelse end hidtil. Denne sag giver en status pa de borgere der, ved tidspunktet for de
nye reglers ikrafttraeden, blev bergrt af en lavere kontanthjaelp.

Hvor mange borgere er kommet i job eller uddannelse, eller overgaet til anden
forsergelse?
Siden loven tradte i kraft har 154 af de 375 borgere afsluttet deres sag i Jobcentret, f.eks. fordi



de er kommet i job eller uddannelse. Tabel 1 nedenfor viser, hvad de 154 afsluttede borgere er
afsluttet til. To af borgerne har dog efterfglgende faet genoptaget deres kontanthjaelpssag.

Tabel 1: Borgere, der overgik til lavere kontanthjeelpsydelse 01-07-2025, og der har faet
afsluttet deres kontanthjaelpssag til og med 27-02-2026.

Afslutningsarsager Antal borgere | Heraf omfattet
af arbejdspligt

Arbejde 47 14
Fortidspension 31 5
Fraflyttet kommunen 22 6
Uddannelse 18 6
Andet 8 2
Fleksberettigelse/fleksjob | 7 2
Udvandret 2 2
Ressourceforlgb 8 5
Selvforsgrgende 1 1
Integration

Afslag pa bevilling 1

Ej til radighed § 13 3 2
Dad 1

Formue 3 2
Pension 1

Faengsel 1

Hovedtotal 154 47

Naesten 1/3 af de 154 borgere er afsluttet til ordingert arbejde.

Samlet set har 47 af de borgere, der ikke lzengere far kontanthjaelp, veeret omfattet af
arbejdspligt. Arbejdspligt betyder, at man skal deltage i aktiviteter eller arbejde op til 37 timer
om ugen, hvis man modtager en bestemt type kontanthjaelp og ikke opfylder opholds- og
beskeeftigelseskrav. Aktiviteterne tilretteleegges af jobcentret og kan f.eks. veere arbejde,
praktik, nytteindsats eller danskundervisning.

Hvor mange borgere er kommet i smajobs?
Borgere der ikke kan varetage et fuldtidsjob, kan tage blive ansat i 'smajobs’, ogsa kaldet
‘lgnnede timer’, og dermed supplere deres kontanthjeelp. Med reformen er indtjeningsgraensen



haevet, sa borgere ma nu tjene mere, for der sker en modregning, hvilket giver en gkonomisk
fordel, som med fordel kan kompensere for nedgangen i kontanthjeelp.

Siden 01-07-2025 har 29 af de 375 borgere bergrt af reformen veeret ansat i smajobs ved
siden af deres kontanthjeelp.

Hvor mange borgere blandt de 375 vurderes i risiko for ikke at kunne betale husleje?
Der er et taet samarbejde pa tveers af fagomrader i administrationen for at forebygge og
afhjeelpe, at de konkrete borgere udsaettes af deres bolig.

Ud af de oprindelige 375 borgere, der overgik til lavere ydelse 01-07-2025, har
administrationen modtaget 7 henvendelser vedrgrende fogedsager, dvs. borgere som er
varslet udseettelse af deres bolig, samt 2 henvendelser vedrgrende huslejerestance for
borgere.

2 af borgerne er blevet udsat af deres bolig, og administrationen har veeret i dialog med
borgerne i udsaettelsesprocessen.

7 borgere bor i dag i en kommunal anvist bolig med et udslusningstillaeg. Ingen af dem har
henvendt sig til kommunen vedrgrende udfordringer med at betale husleje.

Pulje til midlertidigt skonomisk tilskud i 2026

Hgje-Taastrup Kommune har i 2026 modtaget tilskudsmidler fra Social- og Boligstyrelsen pa
252.366 kr. Formalet med puljen er at forebygge, at de mest udsatte borgere havner i en
situation, der gor det endnu svaerere at komme ud af udsathed. Kommunen kan derfor i 2026
understogtte borgerens mulighed for at fastholde eller opna en lejebolig gennem et midlertidigt
tilskud.

Administrationen er pa nuvaerende tidspunkt i gang med at vurdere, hvilke borgere i
malgruppen, der saerligt kan profitere af tilskuddet, hvorefter tilskudsmidlerne vil blive uddelt.
Tilskuddet er skattefrit og pavirker ikke beregningen af andre offentlige forsgrgelsesydelser.
Puljen er malrettet alle borgere i kommunen og ikke kun borgere som blev bergrt af
kontanthjeelpsreformen pr. 01-07-2025.

Administrationens vurdering

Administrationen har lgbende fulgt de borgere, der blev bergrt af den nye kontanthjaelpsreform.
Pa baggrund af den seneste status vurderer administrationen, at udviklingen for den
oprindelige malgruppe nu er stabil, og at eventuelle bevaegelser kan falges mere
hensigtsmaessigt gennem de eksisterende nagletal.

Den seerskilte afrapportering, som blev indfgrt umiddelbart efter reformens ikrafttreedelse, har
tjent sit formal i perioden med stgrst usikkerhed, men datagrundlaget for igangvaerende sager
efterhanden er begraenset til en mindre, afgreenset gruppe borgere. En fortsat saerskilt status
vil derfor give et uforholdsmeaessigt snaevert billede og kan risikere at skygge for den bredere
udvikling pa kontanthjaelpsomradet.



7.1 - Tilsagn om tilskud til opkvalificering pa beskeeftigelsesomradet -
ASU

Baggrund

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har, som en del af
Beskeeftigelsesreformen, lavet en pulje til opkvalificering af ledere og medarbejdere i landets
kommuner og a-kasser. Puljen er lavet med henblik pa at understatte overgangen til en ny
beskeeftigelsesindsats med mere frihed og feerre proceskrav. Hgje-Taastrup Kommune har
sggt puljen og modtaget tilsagn om tilskud i perioden 2026-2028.

Denne sag omhandler godkendelse af udgifts- og indtaegtsbevillingen i forbindelse med
tilskuddet.

INDSTILLING
At Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget, dkonomiudvalget og Byradet godkender, at

1. deri perioden 2026 til 2028 gives en udgiftsbevilling pa 1.146.600 kr. og
indteegtsbevilling pa 997.000 kr. til opkvalificering af medarbejdere og ledere i
forbindelse med Beskeeftigelsesreformen,

2. der er egenfinansiering pa samlet 149.600 kr. i perioden. Egenfinansieringen
findes indenfor beskaeftigelsesomradet

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDS- OG SOCIALUDVALGET DEN 15-04-2026

Udvalget stillede falgende sendringsforslag:

At der til sidst i indstillingspunkt 1 tilfgjes: og at de resterende 149.600 kr. er
egenfinansiering, som finansieres fra beskaeftigelsesomradets budget til gvrig drift,
som dermed nedskrives tilsvarende”

Og at indstillingspunkt 2 i forleengelse heraf udgar
AEndringsforslaget blev godkendt
Sagen blev med aendringsforslaget anbefalet

Fravaerende:

Henrik Torning

Sagsfremstilling

Hgje-Taastrup Kommune har modtaget tilsagn om tilskud fra puljen til opkvalificering af ledere
og medarbejdere. Den nye reform medferer feerre nationale lovkrav, hvilket betyder at
medarbejderne i hgjere grad skal veere i stand til at lave individuelle faglige vurderinger af af,
hvad der vil veere virksomt for at statte den enkelte borger i job. Her skal medarbejderne i teet



samarbejde med borgerne bruge deres faglige viden og erfaring med, hvad der virker nar
ledige skal i job, hvilket tilskuddet til opkvalificering skal understatte.

Midlerne fra STAR er tildelt efter en objektiv fordelingsnaggle baseret pa kommunens andel af
ydelsesmodtagere og kan anvendes fleksibelt pa tveers af arene. Der stilles ikke krav om
egenfinansiering i 2026, men i 2027 og 2028 skal Hgje-Taastrup Kommune selv finansiere 20
procent af udgifterne.

Administrationen er i gang med at kortleegge de beskaeftigelsesfaglige og kompetencemaessige
behov pa beskaeftigelsesomradet. Formalet er at fa et tydeligt overblik over, hvilken viden,
feerdigheder og kompetencer, der er brug for i forbindelse med Beskaeftigelsesreformens
a&ndrede krav. Kortlaegningen skal danne grundlag for at udvikle og tilretteleegge malrettet
opkvalificering, der forventes igangsat i Igbet af 2026.

GKONOMI
De samlede udgifter til opkvalificeringen udger 1.146.600. kr. i perioden 2026-2028.

Hgje-Taastrup Kommunes egenfinansiering udger 149.600 kr. mens tilskuddet fra STAR
er pa kr. 997.000. Egenfinansieringen findes indenfor beskaeftigelsesomradet. Fordeling
af puljemidler og egenfinansiering ses i tabellen nedenfor.

Tabel: Oversigt over puljemidler og egenfinansiering 2026-2028

Ar Udgift Indtaegt/Puljemidler | Egenfinansiering

2026 | 249.000 |249.000 0
2027 | 448.800 |374.000 74.800
2028 (448.800 |374.000 74.800

Total | 1.146.600 | 997.000 149.600




8. | - Udarbejdelse af ny integrationspolitik og etablering af borgersamling
- ASU

Baggrund

Kommunens nuvaerende integrationspolitik udlgber i 2026. Byradet skal derfor tage stilling til,
om der skal laves en ny integrationspolitik for perioden 2027-2032.

Byradet besluttede den 26-11-2025 at udskyde beslutningen om at oprette et nyt
Integrationsrad. | stedet gnskede byradet et forslag til, hvordan en borgersamling kan
nedsaettes for at give input til den kommende integrationspolitik.

INDSTILLING
At Arbejdsmarkedet- og Socialudvalget, dkonomiudvalget og Byradet godkender, at

1. der skal udarbejdes en ny integrationspolitik,

2. der etableres en borgersamling, der skal udarbejde anbefalinger til Byradet om
integration,

3. beslutningen om et nyt integrationsrad traeffes, nar borgersamlingen har afsluttet
sit arbejde.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDS- OG SOCIALUDVALGET DEN 15-04-2026

Sagen anbefales.

B stillede fglgende aendringsforslag om at erstatte
det eksisterende indstillingspunkt 3 med et andet indstillingspunkt. Det foreslaede nye
indstillingspunkt var:

"Der skal etableres et integrationsrad fra 2028”

For eendringsforslaget stemte: B (1), imod stemte C(2), O(1) og A(1). Dermed faldt
endringsforslaget.

A stillede folgende forslag til et nyt indstillingspunkt 4:

"Der udpeges udover borgerne 3-7 byradpolitikere til borgersamlingen (evt. som
observatgrer)”

For eendringsforslaget stemte A (1), imod stemte O(1), C(2) og B(1). Dermed faldt
&ndringsforslaget.

Alle stemte for de tre oprindelige indstillingspunkter. Dermed blev sagen anbefalet.

Fravaerende:



Henrik Torning

Sagsfremstilling

Ny integrationspolitik

Den nuvaerende integrationspolitik blev vedtaget i 2019 og gaelder frem til 2026. | marts 2025
dreftede byradet politikken pa baggrund af en midtvejsevaluering.

Drgftelserne viste, at integration fortsat er en vigtig opgave for kommunen, og at der stadig er
udfordringer, som kreever politisk handling. Derfor anbefaler administrationen, at der
udarbejdes en ny integrationspolitik, som skal seette retningen for kommunens arbejde med
integration i de kommende ar.

Borgersamling

Pa temadrgftelsen i marts 2025 drgftede byradet, om et Integrationsrad fortsat er den bedste
made at inddrage borgere pa, eller om andre former for borgerinddragelse kan vaere mere
relevante.

Integrationsloven giver mulighed for at oprette et Integrationsrad, men det er ikke et krav. |
2023 havde kun 36 ud af 98 kommuner et integrationsrad. Nationale evalueringer viser, at
Integrationsrad ofte har begraenset politisk indflydelse og opbakning samt udfordringer med at
tiltreekke og fastholde medlemmer.

Flere kommuner bruger i dag borgersamlinger til at fa borgernes input til komplekse
problemstillinger, som integration er. En borgersamling giver deltagerne viden, tid og mulighed
for at udvikle anbefalinger til politikerne. Det styrker beslutningsgrundlaget og @ger legitimiteten
omkring de politiske beslutninger.

En Epinion spargeskemaundersggelse fra 2025 viser, at bade borgere og politikere ser
borgersamlinger som en god idé.

Borgere og politikere synes borgersamlinger er en god ide (procent)
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H Borgere m Politikera

Pa madet 26-11-2025 besluttede Byradet, at administrationen skulle udarbejde et forslag til
nedsaettelse af en borgersamling for integration.



Administrationen har udarbejdet et kommissorium, der beskriver rammerne for en mulig
borgersamling (se bilag). Borgersamlingen bestar af 24—36 borgere udvalgt ved lodtraekning,
sa der opnas bred repreesentation. | labet af processen holder borgersamlingen seks mader.
Borgersamlingen vaelger selv temaer og oplaegsholdere pa magderne. Arbejdet afsluttes med
en rapport til byradet i 2027 med borgersamlingens anbefalinger

Der laegges op til at beslutningen om, hvorvidt der skal etableres et nyt integrationsrad treeffes,
nar den foreslaede borgersamling har afsluttet sit arbejde og afgivet sine anbefalinger.

JKONOMI

Der er afsat 87.000 kr. arligt og 348.000 kr. over fire ar i 2026-2029 til et Integrationsrad.
Det foreslas at anvende 200.000 kr. til at facilitere borgersamlingen med 100.000 kr. i
2026 og 100.000 kr. i 2027, hvor 87.000 tages fra puljen afsat til Integrationsradet, og de
resterende 13.000 kr. betales af By- og Miljgcenterets gvrige driftsmidler.

Hvis der efter borgersamlingen besluttes at oprette et Integrationsrad, kan de resterende
midler bruges til dette.



11. Underskriftsark — Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget

Baggrund

Godkendelsesark

Meadedato onsdag den 15. april 2026 Made Referat
Arbejdsmarkeds- of 11 - 11. Underskriftsark - Arbejdsmarkeds-

el cociakuivalget Dagsordempmntt o Sociakadvalget

Bruger Status Dato for godkendelse

Anne Mette Bak Godkendt onsdag den 15. april 2026

Esat Senturk Godkendt onsdag den 15. april 2026

Flemming Hansen Godkendt onsdag den 15. april 2026

Henrik Torning Godkendt torsdag den 16. april 2026

Melis Aydin Godkendt onsdag den 15. april 2026

Turan Akbulut Godkendt onsdag den 15. april 2026
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