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Indholdsfortegnelse
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Dagsorden til mgde i §17.4 Opgaveudvalg om Uddannelse Til Alle 11-
02-2021

Baggrund

Sagsfremstilling
(Mgdet afholdes digitalt i Teams)

1. Velkomst v. formand (tentativt 5 min.)

Dagens mgde i §17.4 Opgaveudvalget om Uddannelse til Alle er det farste af i alt fire i 2021.
De gvrige tre mgder er planlagt til:

e Torsdagd. 10. juni —kl. 16.00 — 18.00
e Torsdag d. 16. september — kl. 16.00 — 18.00
e Torsdag d. 9. december —kl. 16.00 — 18.00

Gennemfarelsen af arets mader vil ske med afsaet i udvalgets arshjul for 2021 behandlet pa
udvalgsmgadet d. 14. september 2020 (se referat i det vedhaeftede bilag). Derfor er
dagsordenen for dagens mgde fglgende:

2. Godkendelse af referat fra made i §17.4 UTA opgaveudvalg d. 18. november 2020
(tentativt 5 min.)

3. Rapportering af arets indsats til Institutions- og Skoleudvalget v/ Ungecenterchef
Pernille Kjeldgard HTK (tentativt 10 min.)

4. Status pa den kommunale ungeindsats og uddannelsesresultater i et
integrationsperspektiv v/ Afdelingsleder Anders Vedberg HTK (tentativt 20 min.)

5. Resultater af ungedialogen om unge- og uddannelsesliv i efteraret 2020 v/
Sekretariatsleder Sgren Tholstrup (tentativt 10 min.)

6. Campus i Hgje-Taastrup:



a. Status pa dialog med virksomheder og uddannelsesinstitutioner med oplaeg af
direktar Charlotte Markussen og ungecenterchef Pernille Kjeldgard (tentativt 10
min.)

b. Opsamling pa dialogen med erhvervsskoler i anden halvdel af 2020 med opleeg
af direktgr Morten Emborg fra TEC. (Dette dagsordenpunkt pabegyndes kl. 17.00,
hvor borgmester Michael Ziegler deltager — tentativt 50 min.)

c. De naeste skridt i campusprogrammet v. direktgr Charlotte Markussen og
sekretariatsleder Sgren Tholstrup HTK (tentativt 5 min.)

7. Eventuelt (tentativt 5 min.)

Borgmester Michael Ziegler deltager i udvalgsmgdet fra kl. 17.00 — 18.00 for at bidrage til
udvalgets behandling af dagsordenpunktet "Campus i Hgje-Taastrup - Opsamling pa dialogen
med erhvervsskoler i anden halvdel af 2020”. Under dette dagsordenpunkt vil direktar Morten
Emborg fra TEC ligeledes deltage.

2. Godkendelse af referat fra mode i §17.4 UTA opgaveudvalg d. 18. november 2020

Referat af opgaveudvalgets mgde d. 18.november er vedheeftet som bilag.

Indstilling:

At udvalget orienterer sig i og godkender referatet

3. Rapportering af arets indsats til Institutions- og Skoleudvalget v/ Ungecenterchef
Pernille Kjeldgard HTK (tentativt 10 min.)

| udvalgets kommissorium fremgar det, at Opgaveudvalget Uddannelse Til Alle - én gang arligt
- skal afgive status til Institutions- og Skoleudvalget (ISU) over, hvor langt opgaveudvalget er
naet med implementeringen af udvalgets opgaver, savel som en beretning om, hvilke temaer
udvalget har arbejdet med. | ISU’s arshjul er §17.4-UTA Udvalgets status for 2020 planlagt til
et af mgderne i foraret 2021 og igen i november 2021 vedr. den efterfglgende periode. (Udkast
til rapportering eftersendes og preesenteres pa madet).



Indstilling:
At udvalget tager orienteringen til efterretning og giver input til endelig udarbejdelse og
fremsendelse af rapporteringen til Institutions- og Skoleudvalget (ISU).

4. Status pa den kommunale ungeindsats og uddannelsesresultater i et
intergrationspersektiv v/ Afdelingsleder Anders Vedberg HTK (tentativt 15 min.)

Ungeindsatsens malramme er bygget op om de nationale uddannelsespolitiske malsaetninger
for 2030 og tre kommunale uddannelsesmal frem mod 2021. Hertil kommer fire lokale
investeringsmal med fokus pa de indsatser, der er centrale for at na de overordnede mal, samt
et kvalitativt mal ift. de unges oplevelse af indsatsen.

Opfoelgningen pa maltallene for ungeindsatsen viser, at der er fremgang i de nationale
uddannelsespolitiske malseetninger ift. sidste ar, og der er ligeledes en positiv udvikling i
registreringerne for de lokale uddannelsesmal fra sidste status i april 2020.

Der kan ikke gives en entydig forklaring pa disse markante stigninger i forhold til sidste status,
men der kan veere flere bidragende faktorer — herunder ny praksis ift. datatraek.

Ungeindsatsen i Hgje-Taastrup Kommune er fortsat under etablering, og metoder (bl.a. LOFT),
feelles tilgang til de unge og arbejdsgange er stadig ved at blive etableret pa tveers af
ungeindsatsen pa bade unge-, beskaeftigelses- og socialomradet. Den fulde kapacitet og effekt
af ungeindsatsen kan ikke aflaeses i tallene endnu, men der pagar en Igbende proces pa tveers
af centrene, hvor der skabes mere viden om de strategiske hovedelementer, der driver
indsatsen.

Der henvises til vedlagte bilag med "Status pa mal for den kommunale ungeindsats”.

| forbindelse med arbejdet med integrationspolitikken i Hgje-Taastrup Kommune har tallene for
unge med indvandrer- og efterkommerbaggrund vist en positiv udvikling for denne gruppe ift.
uddannelse. En tilsvarende positiv udvikling fremgar ogsa i en ny analyse, som er lavet af
Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad i samarbejde med BL — Danmarks Almene Boliger.

Her fremgar det, at seks ud af ti unge, der er opvokset med ufaglaerte foraeldre, har faet en
ungdomsuddannelse eller videregaende uddannelse som 25-arig. Blandt unge, der er
opvokset i den almene sektor, har andelen veeret stigende siden 2013, og er med 57 procent
pa det hgjeste niveau i perioden 1995 til 2019.

Indstilling:

At udvalget tager orienteringen til efterretning.

5. Resultater af ungedialogen om unge- og uddannelsesliv i efteraret 2020 v/
sekretariatsleder Sgren Tholstrup (tentativt 10 min.)



| efteraret 2020 er der gennemfart en dialog med ca. 100 unge vedr. deres dramme om og
gnsker til unge- og uddannelsesliv i Hgje-Taastrup og mere konkret til et campusmiljg i
Gadehavegard-kvarteret. Tre centrale fokuspunkter har veeret muligheder knyttet til teet
samarbejde med virksomheder, steerkt klima- og baeredygtighedsfokus og ungeinvolvering. Det
er sket pa tre fokusgrupper og tre ungecamps, som konsulentvirksomheden Autens har
faciliteret. Formanden har budt velkommen til de tre ungecamps, og tre af de unge deltog i
§17.4 UTA-Udvalgets made d. 14. september 2020. Autens har nu dokumenteret resultaterne i
et rapportudkast (se vedheeftede bilag).

Indstilling:

At udvalget tager orienteringen til efterretning.

6. Campus i Heje-Taastrup

a. Status pa dialog med virksomheder og uddannelsesinstitutioner med oplaeg af direktar
Charlotte Markussen og ungecenterchef Pernille Kjeldgard (tentativt 10 min.)

b. Opsamling pa dialogen med erhvervsskoler i anden halvdel af 2020 med oplaeg af
direktar Morten Emborg fra TEC. (Dette dagsordenpunkt pabegyndes kl. 17.00, hvor
borgmester Michael Ziegler deltager — tentativt 50 min.)

| efteraret 2020 er der gennemfart en raekke strategiske dialogmader med fire erhvervsskoler
med hovedafdelinger i Region Hovedstaden. Der er tale om NEXT, TEC, SOSU H. og Hotel og
Restaurantskolen (HRS). Disse fire erhvervsskoler har et strategisk samarbejde og tilkendegav
i en tidligere strategisk dialogrunde i efteraret 2019, at de sammen gnskede at indga i en
teettere dialog med Hgje-Tastrup Kommune.

| 2020-processen med direktgrmgader og et mgde i en arbejdsgruppe er der blandt andet:

tilvejebragt et malrettet datagrundlag om Hgje-Taastrup Kommune
e givet en grundig preesentation af udviklingsplanen for Gadehavegardkvarteret
e udarbejdet en skitse for et muligt uddannelsesudbud

e preeciseret en vision for campus — herunder med mulighed for:

o Et bygningsareal pa op til 20.000 m2 i Gadehavegardkvarteret

o Teet samspil mellem erhvervsuddannelser, almengymnasiale uddannelser,
grundskolen, 10-klassecenter, Ungdomsskole, klubber, FGU og potentielt ogsa dele



af leereruddannelsen
o Autentiske leeringsforlgb og praksisfaglighed som omdrejningspunkt

o Steerke strategiske partnerskaber med virksomheder, herunder med garantitilbud om
praktikpladser, mentorordninger og evt. med m2 i campusmiljget

o Attraktive tilknyttede ungdomsboliger
o High-end FabLab
o Steerk klimadagsorden

o Malrettet fokus pa 21st Century Skills

| processen har de fire erhvervsskoler henvist til felgende udfordringer for at komme videre i
processen:

Lokalisering i Gadehavegardkvarteret jf. omradets placering pa ghettolisten
o For lille potentielt bygningsareal i Gadehavegardkvarteret
e Manglende mulighed for samlokalisering med Hgje-Taastrup Gymnasium og LINIE10

e Forllille elevgrundlag ud fra devisen om ikke at udtynde erhvervsskolernes eksisterende
elevgrundlag. Et minimumskriterium er 200 elever fx til opstart pa grundforigb.

| Igbet af processen er Gadehavegardkvarteret taget af Ghettolisten, og det er sandsynliggjort,
at der kan etableres 20.000 bygningskvadratmeter i omradet. For NEXT, TEC, og HRS er det

imidlertid en afgerende udfordring, at der ikke kan ske en samlokalisering med Hgje-Taastrup

Gymnasium og LINIE10. Desuden er potentialet for elevgrundlaget ikke vurderet tilstraekkeligt
stort.

Pa den baggrund har de fire erhvervsskoler valgt at afbryde en videre strategisk dialog med
Hgje-Taastrup Kommune. Direktagrerne fra Erhvervsskolerne har imidlertid gnsket at uddybe og
drefte grundlaget for deres beslutning med politikerne i Hgje-Taastrup, og derfor deltager bade
borgmester Michel Ziegler og direktar Morten Emborg fra TEC i §17.4 UTA-Udvalgsmgdet.

Indstilling:

At udvalget og Borgmester Michael Ziegler drgfter processen med etablering af campus i lyset
af direktgr Morten Emborgs uddybning af grundlaget for de fire erhvervsskolers beslutning om
ikke at fortseette den strategiske dialog om udvikling af et campusmilja i Hgje-Taastrup.
(Morten Emborg deltager i diskussionen)

At udvalget og Borgmester Michael Ziegler - internt - drefter den videre campusproces i lyset af



direktgr Morten Emborgs uddybning (Morten Emborg deltager ikke i denne del af mgdet)

c. De neeste skridt i campusprogrammet v. direktar Charlotte Markussen og
Sekretariatsleder Saren Tholstrup HTK

Der er igangsat en opfalgning pa den farste strategiske dialogrunde med erhvervsskoler fra
2019, hvor der indgik skoler med hovedafdelinger i bade Region Hovedstaden og Region
Sjeelland. Derudover gennemfgres en udviklingsdialog med RUC vedr. muligheden for et
samarbejde om et FablLab-gkosystem i Hgje-Taastrup. Endelig planlezegges der yderligere
mgder med nggleinteressenter - herunder Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK),
Dansk Industri (DI), fonde og potentielle investorer for at bevare momentum i den videre
udviklingsproces.

Indstilling:

At udvalget med afseet i oplaegget tager orienteringen til efterretning.

7. Eventuelt
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