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Godkendelse af dagsorden - Arbejdsmarkedsudvalget - 30-05-2017

INDSTILLING

Godkendelse af dagsorden.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 30-05-2017

Godkendt.



M - Meddelelser - Arbejdsmarkedsudvalget - juni 2017

Baggrund

Nyt fra rad, neevn og udvalg



A - Effekt og indsats pa arbejdsmarkedsomradet - AMU

Baggrund
Administrationen fremlaegger halvarligt sag, der beskriver indsatser og effekter pa arbejdsmarkedsomradet under

fglgende overskrifter:

1.

ok wh

Overblik over ledige fuldtidspersoner, herunder overblik over afslutningsarsager
Klyngesammenligning

Overblik over sprogskolekursister

Overblik over aktiveringsgrad

Overblik over redskabsvifte kombineret med selvforsgrgelsesgrad

Status pa sanktionsomradet

INDSTILLING

At Arbejdsmarkedsudvalget:

1. Tager sag om "Effekt og indsats pa arbejdsmarkedsomradet” til efterretning.

2. 2. halvar 2017 foreleegges ny sag om effekt og indsats, som er baseret pa ny ledelsesinformation
udarbejdet med udgangspunkt i Beskeeftigelsespakken. Dermed udgar den nuveerende sag om effekt
0g indsats.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 30-05-2017

Godkendt.

Sagsfremstilling

Da det ikke er mulig at fa vist sgjler og grafer i dagsordenssystemet, vedlaegges denne sag inklusiv grafer som

bilag.

Opggrelserne er baseret pa tal fra 2016 samt mulige kvartals-og manedstal for 2017.
Nedenfor opsummeres kort hovedkonklusionerne fra bilag:

Der er sket et lille fald i andelen af fuldtidsledige pa A-dagpenge.

Pa sygedagpenge samt kontant - og uddannelseshjeelpomradet er der sket et storre fald i andelen af
fuldtidsledige.

Det samlede antal fuldtidspersoner pa offentlig forsgrgelse er steget med 7 personer fra 2. kvt. 2016 til 1.
kvt. 2017.

Andelen af jobparate kontanthjeelpsmodtagere, der er afsluttet med arsag "manglende radighed” er steget
sammenlignet med aret for.

Generelt har Hgje-Taastrup Kommune god placering i sammenligningen med klyngekommunerne af
fuldtidsledige personer.

Stigningen med sprogcentrets kernekursister er identisk med den generelle tendens pa landsplan.

Sprogcentrets kursister pa Danskuddannelse 2 og 3 ligger stabilt, mens der ses en mindre nedgang pa
DU.

Aktiveringsgraden ser tilfredsstillende ud og aktiveringsgraden for de 4 hovedomrader ligger alle over, hvad
der er budgetteret med.

Privat og offentligt Igntilskud har starst effekt med at bringe borgere i selvforsgrgelse.

Den starste effekt ses hos de grupper, der vurderes jobparate, herunder forsikrede ledige, jobparate
kontanthjeelpsmodtagere samt uddannelsesparate unge.

| 2016 er der samlet foretaget 453 sanktioner for borgere pa kontant — eller uddannelseshjaelp.

| 2016 er der samlet foretaget 234 sanktioner pa A-dagpengeomradet.

Antallet af sanktioner har veeret faldende. Det er en utilfredsstillende udvikling, som administrationen
analyserer naermere



A - Analyse af aktiveringsomradet - AMU

Baggrund

Som led i implementering af Beskeaeftigelsespakken har administrationen gennemfert en analyse af
aktiveringsindsatsen. Det sker med henblik pa at styrke kommunens samlede indsats med at fa ledige i job. Selve
beskeaeftigelsespakken fokuserer pa Jobcenterets ressourcer og resultater og har i mindre grad fokus pa de mange
samarbejdspartnere, seerligt leveranderer af aktiveringsforlgb, der bistar med at fa ledige i job og uddannelse.
Analysen af aktiveringsindsatsen har derfor fokus pa, hvilke omrader Hgje-Taastrup Kommune med fordel kan styrke
pa leverandarside n for at opna bedre jobeffekter af aktiveringsindsatsen og et bedre samspil mellem jobcenter og

samarbejdspartnere.

INDSTILLING
At Arbejdsmarkedsudvalget

1. tager sag om analyse af aktiveringsomradet til efterretning

2. godkender principper for aktivering

3. godkender at ét-arig forlaengelsesmulighed med udvalgte leverandgrer anvendes.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 30-05-2017

Godkendt.
Administrationen fremlaegger en sag med en beskrivelse af, hvordan vi fremadrettet kan falge vores
leverandgrers resultater.

Sagsfremstilling

Analysen har dels en kvalitativ del, som bestar af interviews med udvalgets medarbejdere og ledere i Jobcenteret,
administrationen i gvrigt samt interne og eksterne leverandgrer. | alt blev der gennemfgrt 12 interviews. Dels har
analysen en kvantitativ del, som vurderer Hgje-Taastrup Kommunes resultater i 2016 sammenlignet med
Vestegnskommunerne og alle kommuner i @stdanmark, det vil sige kommuner i Region Hovedstaden og Region
Sjeelland. Analysen er vedlagt som bilag og hovedresultater af analysen preesenteres i administrationens opleeg pa
modet.

Analysen tager udgangspunkt i Hgje-Taastrup Kommunes resultater for 2016, hvor der peges pa:

* Hgje-Taastrup Kommune anvender flere ressourcer pa aktivering end Vestegnskommunerne og kommunerne i
Jstdanmark

» Hgje-Taastrup Kommune har ringere jobeffekter af aktiveringsindsatsen end Vestegnskommunerne og
kommunerne i dstdanmark. Det gaelder bade forlgb med vejledning og opkvalificering og virksomhedsvendte
forlgb.

* Hgje-Taastrup Kommune anvender mere vejledning og opkvalificering end Vestegnskommunerne og
kommunerne i @stdanmark.

* Hoje-Taastrup Kommunes borgere har faet flere, men kortere aktiveringsforlgb end borgerne i
Vestegnskommunerne og kommunerne i @stdanmark.

Den ggede brug af vejledning og opkvalificering i 2016 er sket via brug af eksterne leverandgrer, som har haft til
opgave at udsluse borgerne pa en virksomhed. Det er ikke sket i tilstreekkeligt omfang.
Administrationen har iveerksat nogle tiltag for at rette op pa indsatsen:

 Der er indfert ugentlige driftsstyringsmgder med deltagelse af ledere i Jobcenteret, hvor der Igbende drgftes
konkrete styringstiltag, skonomi og opfelgning pa aktiveringsindsatser.



» Der er bremset op for anvendelse af vejledning og opkvalificering for jobparate borgere, da disse borgere i
hgjere grad selv skal finde et job.

* Der er set kritisk pa arbejdsmarkedsomradets struktur og organisering.

 Et nyt system for ledelsesinformation er under implementering og forventes taget i brug inden sommerferien.
Det skal styrke ledelsens mulighed for at fglge indsatsen.

Analysen rummer 10 anbefalinger, som forslag til hvordan Hgje-Taastrup Kommune kan kvalificere
aktiveringsindsatsen. Disse anbefalinger har administrationen sammenfattet i 5 hovedkategorier:

Mere virksomhedsrettet indsats og bedre opfelgning pa virksomhedsindsatsen

Mindre vejledning og opkvalificering og faerre leverandgrer

Bedre grundlag for jobformidling ved brug af CV

Teettere samarbejde med leverandgrer

Bedre ledelsesinformation til styring af indsatsen

For bedre at arbejde konkret med disse anbefalinger har administrationen valgt at omsaette dem til nogle principper
for aktivering, der skal kvalificere Jobcenterets arbejde med de ledige og samarbejdet med leverandarer pa
arbejdsmarkedsomradet.

Principper for aktivering

Principperne for aktivering afspejler helt generelt, at jobparate borgere kan og skal selv, mens aktivitetsparate
borgere skal have mere hjeelp. Det kan typisk ske ved hjeelp af en leverandgr, som over et laengere forlgb kan
arbejde med borgere, der har brug for f.eks. at mestre hverdagen, opna mgdestabilitet, traene sociale faerdigheder
mv. Desuden skelnes der i principperne mellem aktiveringstyperne vejledning og opkvalificering og sociale mentorer
pa den ene side som ikke-virksomhedsrettet tilbud og virksomhedsmentor, virksomhedspraktik og Igntilskud som
virksomhedsvendite tilbud.

Pa baggrund af anbefalingerne kan principperne formuleres som falger:

arowbd -~

1. Anvendelsen af gvrig vejledning og opkvalificering reduceres og der anvendes feerre leverandgrer.

2. Qvrig vejledning og opkvalificering og sociale mentorer anvendes kun i forhold til aktivitetsparate borgere.
3. Den virksomhedsvendte linje styrkes — flere skal i virksomhedspraktik og lgntilskud.
4

. Mentorordningen skal veere virksomhedsrettet, hvor medarbejdere pa en virksomhed skal agere mentor.
Anvendelsen af sociale mentorer reduceres.

5. Jobparate borgere skal direkte i job, alternativt skal de formidles direkte til aktivering i en virksomhed. Der skal
som hovedregel ikke anvendes leverandgrer til at forestd denne opgave, da det vurderes at forsinke
udplacering og pafere Haje-Taastrup Kommune en ungdig udgift.

6. Driftsstyringen af omradet forsteerkes

Principperne for aktivering afspejler ogsa, at der pt. er gunstige vilkar pa arbejdsmarkedet i forhold til at fa ledige i
job. Det betyder for Hgje-Taastrup Kommune, at der er gode muligheder for at hjaelpe ledige direkte ud pa en
virksomhed. Derfor skal Hgje-Taastrup Kommune anvende faerre leverandgrer og i stedet ga direkte ud i
virksomhederne. Det har derfor en betydning for hvordan Hgje-Taastrup Kommune anvender leverandgrer af
aktivering og hvilke aftaler der indgas med leverandgrerne.

Forlaengelse af leveranderaftaler

Med afseet i analysen gnsker administrationen, at forlaenge aftaler med udvalgte leverandgrer. Det sker primeert for
at administrationen dels kan implementere principperne for aktivering og dels styrke den virksomhedsvendte linje og
ga direkte ud i virksomhederne. Det betyder, at administrationen udveelger leverandgrer, der kan foresté aktivering
af aktivitetsparate borgere.

Hgje-Taastrup Kommune anlaegger to primaere kriterier for forlaengelse af leverandgrerne:

» Leverandgren skal bidrage til sikker faglig drift, som Jobcenterets labende leverandgr af aktiveringsydelser for
aktivitetsparate borgere.

» Leverandaren skal have dokumenteret progression og effekt i arbejdet med borgerne.



Administrationen foreslar i forlaengelse heraf, at option pa ét ars forlaengelse af udvalgte leverandgrer anvendes. Det
skyldes, at et udbud tager lang tid at gennemfare og kreever grundig foranalyse. Skulle der gennemfgares et udbud
efter den nuveerende aftaleperiode, vil det kreeve at et gennemarbejdet materiale annonceres inden sommerferien.
Dette vurderer administrationen ikke er muligt, eftersom der klart skal veere taget stilling til redskabsvalg og hvilke
typer leverandgrer der gnskes indgaet aftale med.

Administrationen foreslar endvidere, at der kun sker en forlaengelse af de aftaler, Jobcentret forventer at have behov
for i 2018. Dette for dels at malrette samarbejdet med udvalgte leverandarer. Dels fordi leverandgrer og Jobcenter
ikke profiterer af en aftale, der ikke anvendes eller blot rummer visitation af fa borgere. En forlaengelse af aftaler med
udvalgte leverandgrer for et ar betyder at aftalerne udlgber 31-12-2018.

Videre proces

Administrationen vil desuden i oktober 2017 fremlaegge en sag for Arbejdsmarkedsudvalget med opfalgning pa
principperne for aktivering, hvor der er saerligt fokus pa den virksomhedsvendte indsats. Det sker som led i, at den
nuvaerende sag om effekt og indsats udgar.



A - Status Flyers projekt - Maj 2017 - AMU

Baggrund

Byradet besluttede i november 2015 at etablere et transport- og uddannelsesprojekt med 25 praktik- og
uddannelsespladser fysisk placeret i viksomheden Flyers ApS i en 2-arig projektperiode.

Transportprojektet er malrettet til at afklare og uddanne kontanthjaelpsmodtagere med andre problemer end ledighed
til at fa et ordineert arbejde indenfor transportbranchen.

Den 01-02-2016 startede projektet med visitering af de fgrste projektdeltagere.

Denne sag giver et overblik over effekten af projektets fgrste ar.

INDSTILLING

At Arbejdsmarkedsudvalget godkender
1. ’status pa Flyers-projekt”.
2. at, administrationen udarbejder et udvidelsesforslag til budget 2018 vedrgrende forleengelse af Flyers-
projekt.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 30-05-2017
Godkendt.

Sagsfremstilling

Borgerne indskrives som udgangspunkt for en 1-arig periode i Flyers projektet, men administrationen forventer, at
borgerne i gennemsnit deltager i ca. et halvt ar. Malet er, at min. 40 pct. af deltagerne kommer i ordinzert arbejde
indenfor transportbranchen efter endt forlgb.
Virksomheden udarbejder et individuelt og sammenhaengende program, som tager udgangspunkt i at udvikle den
enkelte borgers ressourcer og muligheder.
Falgende beskeeftigelses- og uddannelsesrettede indsatser indgar i programmet:

Praktik som lastbilschauffgr eller lagermedarbejder i transportbranchen

Danskundervisning, hvis der er behov for dette

Sundhedstilbud

Kgrekort til personvogn eller lastbil, lagerkurser m.v.

Opkvalificering og arbejdspladskultur
Safremt projektdeltageren gennemfgarer fgrste del af projektet, tilbydes vikariat som chauffgr af Flyers ApS hos
virksomheden Viggo Petersen eftf. eller samarbejdspartnere under Danske Fragtmaend. Er det ikke muligt at tilbyde
deltagerne vikarjob eller varigt job, tilbyder Flyers ApS deltagerne virksomhedspraktik eller Igntilskudsjob i netveerket
med lokale og regionale transport- og lagervirksomheder. Deltagerne skal ligeledes lgbende s@ge varige ordinzere
jobs gennem fx det etablerede transport- og lagernetveerk i Flyers ApS.
Status siden start i 2016
Der har siden projektets start i februar 2016 veeret tilknyttet 60 deltagere til projektet. Under projektforigbet er der
blevet truffet ledelsesmaessig beslutning om at udvide malgruppedeltagelse til blandt andet ogsa at omfatte andre
malgrupper i beskeeftigelseslovgivningen;

herunder jobparate kontanthjeelpsmodtagere med minimum 2 ars ledighed, samt unge uddannelses - og

aktivitetsparate uddannelseshjeelpsmodtagere, safremt det konkret vurderes at et forlgb hos Flyers kan

hjeelpe borgeren i ordinaer uddannelse eller beskeeftigelse.

Udvidelsen af malgruppen skal sikre, at Flyers Igbende har minimum 25 borgere i forlgb.
Status pa malgruppefordeling — deltagere i alt (siden start)

Deltagere i alt 60 100%
Kontanthjeelpsmodtagere med problemer udover ledighed (malgruppe 2.3) 29 48%
Kontanthjeelpsmodtagere med problemer udover ledighed (malgruppe 2.3) 20 33%

Unge uddannelsesparate (malgruppe 2.12) 4 7%



Unge aktivitetsparate (2.13) 4 7%

Personer, der ikke opfylder betingelserne for at modtage offentlig hjeelp 2 3%
(malgruppe 2.10)
Sygedagpengemodtagere (malgruppe 3.5) 1 2%

Det ses i ovenstaende tabel, at sterstedelen af deltagerne i projektet tilhgrer malgruppe af aktivitetsparate borgere
(48 pct.), men at malgruppe af jobparate borgere ogsa fylder en stor andel af projektdeltagerne.

Status pa aktuelle forleb marts 2017

Malgruppe 210 2.2 23 | alt

Antal deltagere 2 8 10 20
Antal i 2 2 3 7
virksomhedspraktik

| gjeblikket er der 20 deltagere i Flyers forlgbet. 7 af deltagerne er aktuelt i en virksomhedspraktik hos en transport-
eller lagervirksomhed. Gennemsnitligt har de aktuelle deltagere veeret i forlgbet i 6,6 maneder. Nogle deltagere har
veeret med siden projektets start (01-02-2016) mens andre deltagere netop er blevet tilkoblet projektet.

Status pa afsluttede forlgb

Efter endt Jobparate  Aktivitets- Selvforserg. Uddannelses Aktivitets- Sygedag |alt
forlgb kontanthjp. parate (2.10) - Parat -penge
(2.2) kontanthjp. parat udd.hjp. (2.5)
(2.3) udd.hjp. (2.13)
(2.12)
Lontilskud 3 4 1 1 0 0 9
Ord. 3 4 0 0 2 1 10
ansaettelse
Tilbagevisiteret 5 11 0 3 2 0 21
til Jobcenter
Vikaraftale 1 0 0 0 0 0 1
Total 12 19 1 4 4 1 41

| projektperioden har i alt 41 deltagere afsluttet forlgbet. Den gennemsnitlige forlgbsperiode har veeret 143 dage,
hvilket er kortere end den af administrationen farst forventede periode pa 6 maneder. Af de borgere der har afsluttet
projektet og er i enten ordinaer anseettelse eller i Igntilskud har det gennemsnitlige forlgb varet 103 dage.

Ud af de 41 deltagere som er afsluttet i projektet, er 10 kommet i ordineer beskeeftigelse. Ud af de 10 deltagere er
fire deltagere aktivitetsparate borgere, mens to deltagere er fra 2.13 segmentet (Aktivitetsparate unge). Der er
saledes seks "aktivitetsparate” deltagere der har opnaet ordinzer ansaettelse efter endt forlgb.

| alt er beskeeftigelsesprocenten (bade lgntilskud og ordinger ansaettelse) 41 pct. hvilket lever op til projektets mal.

9 deltagere er aktuelt i lantilskud. Flyers falger Igbende de borgere, der er i lantilskud. Safremt Igntilskuddet bringes
til ophar uden efterfalgende fastansaettelse er aftalen med Flyers, at borgeren tilbagevisiteres til projektet. Som
udgangspunkt er borgerne efter endt lgntilskud sikret ustgttet ansaettelse i form af vikariat eller et ordineert job.

21 deltagere er tilbagevisiteret til Jobcentret. Her ses en overvaegt af tilbagevisiterede aktiveringsparate borgere.
Vurderingen af om en borger skal tilbagevisiteres foregar altid i samrad med Jobcentret og er ofte en kombination
af nedenstaende;
Gentagende udeblivelser eller meget stort sygefraveer sammenholdt med en vurdering af den enkeltes
borgers motivation og muligheder for beskaeftigelse
Manglende danskkundskaber sammenholdt med en vurdering af den enkelte borgers motivation og



muligheder for beskaeftigelse
Helbredsmaessige barrierer. Svaere fysiske og/eller psykiske problemstillinger samt misbrug der star til
hinder for beskeaeftigelse
Behov for helbredsmaessig udredning eller behandlingsforlab som ikke kan kombineres med Flyers forlgbet
Borgere som selv gnsker at blive udskrevet
Borgere ophgart pga. 225-timersreglen.

En af udfordringerne har vaeret at der er 3-6 maneders ventetid pa erhvervelse af karekort B. Roskilde og Haje-
Taastrup Kommune har sammen rettet skriftlig henvendelse om denne problematik til Justitsministeren.

Vurdering

Status ultimo april 2017 er, at 41 pct. af de afsluttede borgere er kommet i ordineer beskeaeftigelse via Flyers ApS.
Resultatet lever op til malet med projektet. Til dette skal dog bemeerkes, at projektet er udvidet til at omfatte flere
malgrupper end oprindeligt aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere. Deltagerne er i gennemsnittet i kortere tid hos
Flyers ApS end forventet, hvilket vurderes positivt.

Jobcenteret kan fortsat finde borgere til projektet, sa der er ikke grundlag for at indlede samarbejde med andre
kommuner pa Vestegnen.

Videre proces
Der skal tages stilling til om projektet skal forleenges, da aftalen med Flyers ApS udlgber 01-02-2018. Derfor
foreslas, at der udarbejdes et udvidelsesforslag til budget 2018 omkring viderefarsel af Flyers Aps.

GKONOMI

Ugeprisen for Projekt Flyers er aftalt til 2.100 kr. pr. uge og Hgje-Taastrup Kommune betaler Igbende for 25
pladser, uanset om de er besat eller gj. Det svarer til en manedlig udgift pa i alt 225.750 kr. og dermed en arlig
udgift pa ca. 2,7 mio. kr.

Siden opstart i 2016 har Hgje-Taastrup Kommune i gennemsnit haft en belaegning pa 21,7 pladser pr. uge ud
af 25 pladser.

Udover deltagelse i Projekt Flyers deltager nogle borgere sidelgbende i danskundervisning via Hgje-Taastrup
Kommunes Sprogcenter og i sundhedsprojektet pa Espens Vaenge. Sidst har Hgje-Taastrup kommune
udgifter til kgrekort, nar deltagerne er klar til at pabegynde job som chauffgr. Falgeudgifterne til Flyers har i
2016 udgjort ca. 1,0 mio. kr. for de deltagende borgere. Dette er lavere end forventet i den oprindelig
businesscase, hvilke skyldes, at udgifterne til karekort og danskuddannelse har vaeret mindre end forventet.
Sammenhaengen mellem gkonomien i den oprindelige businesscase fra november 2015 og aktiviteten i 2016,
er vist i nedenstaende tabel.

Sammenhang mellem oprindelig businesscase/gkonomi og resultater for 2016

Oprindelig Udgifter 2016 (11
businesscase maneders aktivitet) Forskel
(nov. 15)
Udgifter til Flyers APS 2,7 mio. kr. 2,5 mio. kr. 0,2 mio. kr.
(netto)
Udgifter til ovrige 2,2 mio. kr. 1,0 mio. kr. 1,2 mio. kr.
aktiviteter (netto)
Afsluttede
kontanthjeelps-forlgb til 40 pct. 41 pct. 1 pct.
beskaftigelse (pct.)

Udgifter til selve Flyers APS er som forventet, hvor differencen mellem businesscase og regnskab 2016 alene
har veeret, at projektet kun har veereti gang i 11 maneder i 2016. Projektet startede 01-02-2016. Udgifter til

gvrige aktiviteter, seerligt karekort og danskuddannelse, blev i businesscasen estimeret til 2,2 mio. kr. Det er
seerligt udgifterne til kerekort, der har vist sig lavere i 2016. | businesscasen var indregnet, at alle borgere



skulle have stort kgrekort. Det har ikke vist sig ngdvendigt. Desuden kan udgifterne til karekort veere forsinket,
da der er ventetid pa karepraver hos politiet.

Projektet har indtil videre levet op til malsaetningen i businesscasen om, at 40 pct. af borgere skal komme i
beskeeftigelse.



A - Frivillighedspolitik- handleplaner til godkendelse - AMU

Baggrund
| denne sag skal Arbejdsmarkedsudvalget tage stilling til, om de foreslaede indsatser til understgttelse af
frivillighedspolitikkens handleplan kan godkendes.

INDSTILLING

At Arbejdsmarkedsudvalget godkender de foreslaede indsatser.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 30-05-2017

Godkendt. Arbejdsmarkedsudvalget gnsker et evt. koncept for frivillige mentorer forelagt for udvalget.

Sagsfremstilling

Byradet i Hgje-Taastrup Kommune vedtog i december 2016 Hgje-Taastrup Kommunes nye frivillighedspolitik. For at
styrke det tvaergaende ejerskab til frivillighedspolitikken besluttede byradet i december 2016, at handleplanerne
skulle forankres i kommunens fagudvalg. Den handleplan der preesenteres i denne sag, indeholder derfor de
indsatser, der ligger inden for Arbejdsmarkedsudvalgets ressortomrade.

Handleplan for Arbejdsmarkedsudvalget

Nedenstaende aktiviteter er planlagt pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade til understgttelse af frivillighedspolitikken.
Projektnummeret bagest refererer til aktivitetens nummer i indsatskataloget, hvor samtlige aktiviteter inden for alle
fagomrader er beskrevet.

1) Dialog med foreninger/frivillige aktgrer om muligheden for ledige som frivillige og formidling af frivillige
opgaver til ledige (P1+P2)

Med henblik pa, at stette ledige i at styrke deres kompetencer, og netvaerk gennem frivilligt engagement, inviteres
frivillige aktarer til dialog om muligheden for ledige som frivillige. Der vurderes at vaere et seerligt potentiale i forhold
til den rehabiliterende indsats, der sker i forhold til borgere i ressourceforlgb. Det kan f.eks. vaere borgere, der kan
styrke deres sociale kompetencer ved at deltage i frivillige aktiviteter. Aktiviteterne forventes at kunne etableres
inden for rammen i Igbet af 2017-2018.

2) Dialog med virksomheder om muligheden for partnerskabssamarbejde (P3)

Der er etableret et partnerskabssamarbejde med private og sociogkonomiske virksomheder,
handicaporganisationer og Hgje-Taastrup Kommune i regi af Partnerskab for job og vaekst (PJOV). Der er et
potentiale i at udvikle denne samarbejdsform med virksomheder yderligere, seerligt rettet mod virksomheder, der ser
et potentiale i et netveerksbaseret samarbejde. Derudover er der muligheder i at tilknytte frivillige mentorer, som kan
stotte ledige borgere pa virksomhederne bade fgr og under en ansaettelse. Aktiviteterne forventes afviklet inden for
rammerne af Beskaeftigelsesplanen i 2017 og 2018.

3) Frivilligt baseret it-support i sprogcenteret (P4)

Med henblik pa at hjeelpe eleverne i sprogcenterets mentorordning til at finde frem til digital information om
opholdstilladelse og Green Card, mv., opstartes frivilligt baseret it-support i sprogcenteret. Aktiviteten forventes at
kunne etableres inden for rammen og inden primo 2018.

Opfelgning pa handleplan

Der udarbejdes en opfalgning pa implementeringen af handleplanen til udvalget senest ultimo 2018. Desuden
forventes handleplanen at blive opdateret senest ultimo 2019.



| - 2. budgetopfalgning 2017 for Arbejdsmarkedsudvalget - AMU

Baggrund

Hermed fremsendes 2. budgetopfalgning 2017 til behandling i Arbejdsmarkedsudvalget. Fagudvalg,
@k onomiudvalg og Byrad skal i 2017 behandle 3 budgetopfalgninger i hhv. april, juni og december.

Budgetopfalgningerne falger op pa udvalgets budget og forventede regnskab.

INDSTILLING

At Arbejdsmarkedsudvalget, Skonomiudvalget og Byradet godkender 2.
budgetopfalgning 2017, herunder at:

1. Der gives en tillzegsbevilling pa -3,0 mio. kr. (mindreforbrug) i 2017 til politikomrade Arbejdsmarked og
beskaeftigelse vedr. faerre udgifter til forsgrgelsesydelser. Tilleegsbevillingen har modpost pa budgettet
for beskeeftigelsestilskud under @konomiudvalget.

2. Der gives en tillzegsbevilling pa -0,5 mio. kr. som fglge af beredskabsnotatet, hvor aktiviteter
vedrgrende UTA tilbageholdes.

3. At budgettet nedjusteres med -0,2 mio. kr. (mindreudgift) som felge af en reduktion i pris- og
Ignudviklingen fra februar 2017

4. Tekniske budgetjusteringer godkendes, jf. bilag "Tekniske budgetjusteringer Arbejdsmarkedsudvalget
2. budgetopfelgning” (budgeteffekt for kommunen = 0 kr.).

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 30-05-2017

Anbefales.
Indstillingens punkt 2 henviser ved en fejl til beredskabsnotat, hvilket der ses bort fra.
Nyt indstillingspunkt 2 bliver derfor: "Der gives en tillaegsbevilling pa -0,5 mio. kr. som fglge af nedjustering af

aktiviteter vedr. UTA.

Sagsfremstilling

| tabel 1 fremgar Arbejdsmarkedsudvalgets forventede regnskab, budget, afvigelse og ansegt tilleegsbevilling for
2017.
Tabel 1: Budgetopfelgning for Arbejdsmarkedsudvalget 2017

Politikomrade Forventet | Oprindeligt | Korrigeret | Afv.ifht. | Ansagte
regnskab budget |budget pr. | korrigeret | Tillegs-
pr. 2017 30.04.17 | budget1) |bevillinger
30.04.17
(Netto mio. kr.) (a) (b) (c) (a-c) (d)
Arbejdsmarked og
. 652,2 657,5 656,2 -4,0 -3,8
Beskeeftigelse
Heraf:
) , _ 56 6,5 6,1 -0,5 -0,5
Serviceudgifter
- Overfarsler 545,8 550,2 549,3 -3,4 -3,2
- Forsikrede 100,8 100,8 100,8 0,0 0,0
ledige

Note: (+) = mindreindtaegter og merudgifter og (-) = merindteegter og mindreudgifter.
Budgetandringer fra 01-01-2017 til korrigeret budget 30-04-2017

Arbejdsmarkedsudvalgets budget er reduceret med -1,3 mio. kr. fra 01-01-2017 til 30-04-2017, hvilket primeert
skyldes etablering af UTA-taskforcen, hvor UTA-taskforcens budget er overfgrt fra Arbejdsmarkedsudvalget til
@konomiudvalget.



Det forventede regnskab for Arbejdsmarkedsudvalget

Det forventede regnskab udger 652,2 mio. kr. pa Arbejdsmarkedsudvalget i 2017. Dermed forventes et
mindreforbrug i forhold til det korrigerede budget pr. 30-04-2017 pa -4,0 mio. kr. Afvigelsen i forhold til det
korrigerede budget svarer til -0,6 pct.

Der er en raekke forhold i 2. budgetopfalgning, der skal knyttes nogle generelle bemaerkninger til.

For det farste opleves der nu gunstigere konjunkturer pa arbejdsmarkedet, som skaber bedre muligheder for at
ledige borgere i Hgje-Taastrup Kommune kan fa et job. Det kan seerligt ses pa kontanthjaelpsomradet, hvor Hgje-
Taastrup Kommune har oplevet et betydeligt fald i antal kontant- og uddannelseshjaelpsmodtagere. Det er ogsa pa
kontanthjeelpsomradet, at der forventes et mindreforbrug pa -3,0 mio. kr. Forsikrede ledige burde, ligesom
kontanthjeelpsmodtagere, profitere af de gunstigere konjunkturer. Her opleves imidlertid en mindre positiv udvikling,
hvilket er et opmaerksomhedspunkt for administrationen.

Arbejdsmarkedsudvalgets budget omfattet 5.327 fuldtidspersoner, hvor der ved 2. budgetopfalgning forventes 5.285
fuldtidspersoner, hvilket er 42 personer mindre end budgetforudsaetningen, jf. tabel 3 i bilag 1. Der forventes et
mindreforbrug pé i alt -3,2 mio. kr., hvoraf -3,0 mio. kr. sages tillaegsbevilget ved 2. budgetopfglgning. Der sages
ikke tilleegsbevilling pa -0,2 mio. kr., da de vedrarer forventede mindreudgifter vedrgrende aktiveringsomradet som
ikke er fuldt afdeekket endnu. De -3,0 mio. kr., der s@ges tilleegsbevilget, foreslas overfart til beskaeftigelsestilskuddet
under Jkonomiudvalget. Det skyldes, at der pa grund af faldende ledighed forventes en negativ midtvejsregulering.
Det betyder, at Hgje-Taastrup Kommunes bloktilskud forventes reduceret som fglge af faldende ledighed pa
landsplan.

For det andet blev styring af aktiveringsudgifterne i 1. budgetopfelgning 2017 fremhaevet som en seerskilt
problemstilling, da omradet i 2016 oplevede en budgetoverskridelse og en forkert anvendelse af aktiveringsmidlerne
via vejledning og opkvalificering. Der er i marts 2017 indfert driftsstyringsmeader, hvor fokus er pa at styre
anvendelsen af aktiveringstilbud og drafte forskellige tiltag, der kan optimere anvendelsen af aktiveringsmidlerne
mod en mere virksomhedsrettet linje. Der kan medio april konstateres en faldende tendens i anvendelsen af
vejledning og opkvalificering. P& den baggrund forventes aktiveringsbudgettet for 2017 overholdt, jf. tabel 4 i bilag 1.
Analyse af aktiveringsindsatsen, den sakaldte konto 5 analyse, praesenteres for Arbejdsmarkedsudvalget i en
seerskilt sag pa madet d. 30-05-2017. Analysen peger pa, som det vaesentligste, at der bar ske en mere malrettet
anvendelse af aktiveringsmidlerne mod Hgje-Taastrup Kommunes virksomheder. Dermed er der en vis
sammenhaeng mellem de tiltag som administrationen allerede har ivaerksat og konto 5 analysens resultater.
Administrationen vil i 3. budgetopfglgning falge op pa om der sker en mere virksomhedsvendt aktivering i trdd med
konto 5 analysens konklusioner.

For det tredje er der en reform af danskuddannelsesomradet pa vej gennem Folketinget. Reformen vedtages inden
sommerferien, og forventes at medfare en reekke faglige og skonomiske aendringer, hvor det veesentligste
gkonomisk er, at store dele af statsrefusionen pa danskuddannelse forventes at bortfalde. Dermed kan Hgje-
Taastrup Kommune forvente at miste et starre belgb i indteegter via statsrefusion. Hgje-Taastrup Kommune kan
forvente en kompensation for indtaegtstabet, men det er pa nuvaerende usikkert hvor meget.

For det fierde foretages der pa baggrund af beredskabsnotat nogle aendringer i Arbejdsmarkedsudvalgets budget.
Budgettet nedjusteres dels med -0,2 mio. kr. som fglge af en reduktion i PL-fremskrivning fra februar 2017. Det
oprindelige budget 2017 er fremskrevet pba. den forventede pris- og lenudvikling fra sommeren 2016. Pris- og
lanudvikling er i februar 2017 nedjusteret — nedjusteringen vedrgrer alle udgiftsposter. Veerdien af den samlede
nedjustering svarer for Hgje-Taastrup Kommune til -4,2 mio. kr.

Dels nedjusteres budgettet med -0,5 mio. kr. pa projektaktiviteter under UTA, ogsa som fglge af beredskabsnotatet.

GKONOMI

Arbejdsmarkedsudvalget forventes at fa et mindreforbrug pa -4,0 mio. kr. Mindreforbruget fordeler sig med:
1. -4,0 mio. kr. (mindreforbrug) pa drift

Arbejdsmarkedsudvalgets mindreforbrug vedr. driften vedrgrer et mindreforbrug pa servicerammen pa -0,5

mio. kr. Forsgrgelsesydelser, hvor der forventes et mindreforbrug pa 3,5 mio. kr., er uden for servicerammen.




| - Tilskud til uddannelsespuljer for forsikrede ledige 2017 - AMU

Baggrund

Med Beskeeftigelsesreformen fra 2015 for forsikrede ledige, blev der oprettet en raekke puljer. Puljerne har til formal
at understgtte konkrete opkvalificeringsforlgb, som kommunerne kan igangseette for forsikrede ledige. Hgje-
Taastrup Kommune har bade i 2015 og 2016 modtaget tilskud, og modtager det igen i 2017. Derudover er der med

Trepartsaftale om tilstraekkelig og kvalificeret arbejdskraft i hele Danmark og praktikpladser afsat en pulje til
opkvalificering af ledige for 2017. Denne sag rummer udmelding fra Styrelsen fra Arbejdsmarked og Rekruttering
(STAR) pa i alt 3 puljer med et samlet stgttebelgb pa 2,4 mio. kr.

INDSTILLING
Arbejdsmarkedsudvalget, @konomiudvalget og Byradet godkender:

1. puljeansggningerne om opkvalificering af forsikrede ledige og jobparate kontanthjeelpsmodtagere

2. at der til budget 2017 gives en indtaegtsbevilling pa -1.630.000 kr. og en udgiftsbevilling pa 2.037.500 kr.
Bevillingen gives til politikomrade Arbejdsmarked og beskaeftigelse og finansieres af projektmidler fra
STAR vedrgrende Puljen til uddannelseslgft.

3. atder til budget 2017 gives en indtaegtsbevilling pa -735.000 kr. og en udgiftsbevilling pa 918.750 kr.
Bevillingen gives til politikomrade Arbejdsmarked og beskaeftigelse og finansieres af projektmidler fra
STAR vedrgrende Den regionale uddannelsespulje.

4. at der til budget 2017 gives en indtaegtsbevilling pa -106.000 kr. og en udgiftsbevilling pa 132.000 kr.
Bevillingen gives til politikomrade Arbejdsmarked og beskaeftigelse og finansieres af projektmidler fra
STAR vedrgrende Puljen til opkvalificering inden for mangelomrader.

80 pct. af udgifterne til opkvalificering finansieres af statslige puljemidler. De resterende 20 pct. finansieres
inden for Arbejdsmarkedsudvalgets ramme.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 30-05-2017

Anbefales.
Det preeciseret i et nyt punkt 5, at Arbejdsmarkedsudvalgets samlede bevilling ikke forgges.

Sagsfremstilling
Hgje-Taastrup Kommune har modtaget tilsagn fra 3 statslige puljer fra STAR for 2017. Der er tale om

* 1.630.000 kr. fra Puljen til uddannelseslaft.
» 735.000 kr. fra Den regionale uddannelsespulje.

» 106.000 kr. fra Puljen til opkvalificering inden for mangelomrader.

Alle tre puljer er malrettet uddannelses- og kompetenceudviklingsaktiviteter for primaert forsikrede ledige og til dels
jobparate kontanthjeelpsmodtagere.

Puljen til uddannelseslgft: Puljen er malrettet dagpengemodtagere, der er over 30 ar og som enten er ufagleerte
eller faglaerte med en foraeldet uddannelse. Kommunerne far frem til den 1. juli 2017 deekket 100 pct. af udgifterne til
kab af erhvervsuddannelser af puljen. Herefter far kommunerne deekket 80 procent af udgifterne.

Den regionale uddannelsespulje: Formalet med den regionale uddannelsespulje er at give mulighed for, at flere
dagpengemodtagere kan fa korte, erhvervsrettede uddannelsesforlgb

inden for omrader, hvor der forventes jobabninger inden for de neeste seks maneder. Kommunerne far refunderet 80
pct. af udgifterne malrettet puljens malgruppe.



Puljen til opkvalificering inden for mangelomréder. Formalet med puljen til opkvalificering inden for mangelomrader
er at understgtte udbuddet af tilstraekkelig kvalificeret arbejdskraft i alle dele af landet. Puljen skal give
virksomhederne en konkret mulighed for at fa hjeelp til at opkvalificering af den enkelte ledige. Kommunerne far
refunderet 80 pct. af udgifterne malrettet puljens malgruppe.

| 2016 modtog Hgje-Taastrup Kommune 2,2 mio. kr. fra den regionale uddannelsespulje og puljen til uddannelseslgft.
Ud af denne bevilling brugte Hgje-Taastrup Kommune kun 0,4 mio. kr. Den primaere &rsag til at der er brugt sa fa
midler er, at der fra statslig side er nogle klare restriktioner i forhold til hvilke konkrete uddannelser, aktiviteter og
ledige, der kan bevilges statte til.

Det skal bemaerkes, at anvendelse af puljerne medfgrer et administrativt ressourcetraek. Dels i forhold til styring af
gkonomi og aktivitetsregistreringer, dels i forhold til samarbejde med ledige og virksomheder i forhold til konkret
anvendelse af puljemidlerne, herunder om den ledige og aktiviteten falder inden for puljens formal.

GKONOMI

Der skal udarbejdes revisorpategnet regnskab for alle tre puljer og Haje-Taastrup Kommune skal herunder
dokumentere alle udgifter og indteegter forbundet med anvendelse af puljerne. Hgje-Taastrup Kommune
modtager farst puljeindteegterne, nar der er udarbejdet revisorpategnet regnskab for puljerne.




| - Tveerkommunal partnerskabsaftale med Dansk Byggeri - forleengelse af
partnerskabsperiode - AMU

Baggrund
| foréret 2015 indgik henholdsvis Brgndby, Ishgj, Vallensbaek, Radovre og Hgje-Taastrup Kommune for en 2- arig

periode en faelles partnerskabsaftale med Dansk Byggeri, Roskilde Tekniske Skole, Kgbenhavns Tekniske Skole
(NEXT), UU-center Syd og UU-Vestegnen.

Far 2015 havde hver kommune individuel aftale med Dansk Byggeri. Med denne feelles kommunale
partnerskabsaftale blev der etableret et samarbejde pa tvaers af kommunegraenser med den unge i centrum.

INDSTILLING

Arbejdsmarkedsudvalget, @konomiudvalget og Byradet godkender,

1. ’Feelles partnerskabsaftale med Dansk Byggeri”.
2. Partnerskabet forleenges for en y derligere 2 arig periode fra maj 2017 — maj 2019.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 30-05-2017

A og @ stillede forslag om ekstra beslutningspunkt:

"Hgje-Taastrup Kommune skal ogsa gare brug af uddannelsesklausuler”.

For stemte A (2) og @ (1).

Imod stemte C (3) og O (1).

Forslaget faldt dermed.

A og 9 stemte i mod den oprindelige indstilling, idet de to partier mener, at der ogsa skal ggres brug af

uddannelsesklausuler.
C og O stemte for.
Indstillingen anbefales derfor.

Sagsfremstilling

Aftalens primaere formal har veeret at etablere et tvaerkommunalt feelles samarbejde og at alle unge i Hgje-Taastrup
Kommune, der begynder en uddannelse indenfor bygge-og anlaegsbranchen, far en praktikplads. Herudover har
fokus veeret pa nyledige svende indenfor bygge-anleeg samt gge fokus pa de faglige uddannelser i folkeskolerne.
Kort status pé nuveerende partnerskab:

| samarbejdet mellem skoler og virksomheder har der veeret fokus pa at bruge "virkeligheden” til at gare
undervisningen i de fagopdelte timer anderledes, motiverende og sjov. Dansk Byggeri har udviklet
undervisningsmaterialer som bade virksomheder og skoler kan benytte sig af.

Dansk Byggeri har skabt kontakt mellem virksomheder og skoleklasser enkelte steder. Erfaringen viser dog, at det
vil vaere mere effektivt, at Dansk Byggeri mgdes med hver enkelt kommunes skoleforvaltninger/skoleledere osv. for
at planlaegge konkrete besgg og forlab.

Der er fortsat udfordringer med at etablere laerepladser for elever pa erhvervsuddannelserne. | marts 2017 var der
17 elever fra Kgbenhavns Tekniske Skole (NEXT) fra de 5 kommuner uden laereplads. Dansk Byggeri
videreformidler fortsat unge uden leereplads til alle medlemsvirksomhederne hvert kvartal. Samarbejdet mellem
Dansk Byggeri og erhvervsskolerne omkring elevprofilerne karer helt systematisk, men det er vigtigt med fokus fra
UU, jobcentre m.v. i de feelles bestreebelser pa at skaffe leerepladser til de unge.

| partnerskabsaftalernes oprindelse var ledigheden blandt fagleerte noget starre end den er i dag. Der er stort set
ingen ledige fagleerte i bygge- og anlaegsfagene i jobcentrene, der er klar til at ga ud i et job. Derfor har
partnerskabet haft fokus pa unge ufagleerte ledige eller beskaeftigede.

Partnerskab fremadrettet

Det tvaerkommunale partnerskab har mange fordele, men styregruppen er enig i, at det er ufleksibelt at det er bundet
op pa 3 konkrete indsatsomrader. Partnerskabet skal have fokus pa udviklingen indenfor bygge- og
anleegsbranchen og tilpasse indsatserne herefter. Fordelen ved det tvaerkommunale partnerskab er den samlede
vidensdeling pa tveers.



Det foreslas, at partnerskabet mellem de 5 kommuner, Dansk Byggeri, UU og erhvervsskolerne forleenges for en 2-
arig periode.

Det er den enkelte kommune, UU afdeling, erhvervsskole, som udpeger repreesentanter, der skal indga i
partnerskabsmgderne. Partnerskabet anbefaler, at hver deltagende kommune repraesenteres af medarbejdere fra
bade skole- og beskaeftigelsesomradet.

Partnerskabet anbefaler, at der pa fgrste made droftes fastsaettelse af maltal for indsatsen, eksempelvis tiltraskning
af arbejdskraft til branchen, promovering af bygge-og anleegsuddannelserne og leerepladser, herunder flere
skolebesgg pa virksomhederne m.v.

Dansk Byggeri accepterer blgde uddannelsesklausuler, der f.eks. indebaerer at den udfgrende virksomhed har en
uddannelsespolitik eller tiltag der skaber dialog omkring leerepladser eller beskaeftigelse i virksomheden. Dansk
Byggeri indgar partnerskabsaftaler med kommuner, der ikke bruger "harde” uddannelsesklausuler i udbud pa bygge
— og anleegsomradet. Harde uddannelsesklausuler betyder, at der stilles krav til beskaeftigelse af en eller flere
leerlinge eller ledige pa en konkret opgave, der udfgres for kommunen.

Samarbejdsform:

Alle relevante samarbejdspartnere mades 2 gange arligt. Pa disse mader udvikles nye former for samarbejde pa
skole og beskeeftigelsesomradet dvs. indsatsernel/tiltag iveerkseettes pa de enkelte mgder, - og der nedsaettes ad
hoc arbejdsgrupper pa tveers af kommunegreense, erhvervsskoler, og UU i samarbejde med Dansk Byggeri.

Borger - og Arbejdsmarkedscentret i Hgje-Taastrup Kommune har fortsat sekretariatsbetjeningen for partnerskabet.
Uavikling af partnerskabet Dansk Byggeri inspireret af Partnerskab om job og veekst (PJOV)

| Udviklingsgruppen i Partnerskab om Job og Veekst (PJOV) har man dreftet seerlige indsatsomrader for 2017. Her
blev byggeriet prioriteret som en branche med stor vaekst og dermed beskaeftigelse af ledige. Der er dog pt. ikke
mange ledige fagleerte svende og derfor kan der veere brug for at drgfte uddannelse og opkvalificeringsforlab med
branchen. Administrationen vil derfor arbejde pa at udvikle partnerskabet med Dansk Byggeri, inspireret af den
model der kendes fra PJOV. Det betyder, at unge, virksomheder og erhvervsskoler bringes sammen med henblik pa
at skabe nogle konkrete lgsninger for ledige. Hgje-Taastrup Kommune vil i juni 2017 tage initiativ til, at invitere
interesserede partnere til et mgde om samarbejdet.



| - Ansggning om gkonomisk stgtte til efteruddannelse pa Sprogcenteret - AMU

Baggrund

Haje-Taastrup Kommune har sggt midler fra en pulje fra Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI)
til efteruddannelse af medarbejdere ved danskuddannelserne til voksne udleendinge m.fl., og har faet tilsagn om
gkonomisk statte. Der er sagt om midler med henblik pa at styrke sammenhaengen mellem Sprogcenterets
danskundervisning og beskeeftigelsesindsatsen i Hgje-Taastrup Kommune.

INDSTILLING

At Arbejdsmarkedsudvalget, dkonomiudvalget og Byradet godkender
1. Ansggning om midler til efteruddannelse.
2. Atdertil budget 2017 gives en indtaegtsbevilling pa -108.092 kr. og en udgiftsbeviling pa 108.092 kr.
Bevillingen gives til politikomrade Arbejdsmarked og beskeeftigelse og finansieres af projektmidler fra
Styrelsen for International Rekruttering og Integration.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 30-05-2017

Anbefales.

Sagsfremstilling

Hgje-Taastrup Kommune har sggt midler fra en pulje fra SIRI til efteruddannelse af medarbejdere ved
danskuddannelserne til voksne udleendinge m.fl., og har faet tilsagn om gkonomisk stgtte.

Ansggningen dzekker dels konferenceaktiviteter (ca. 8.000 kr.), dels afholdelse af peedagogiske dage for personalet
pa Sprogcenteret (ca.100.000 kr.).

Mere specifikt har ansggningen fokus pa at:

 styrke sammenhaengen mellem Jobcenterets beskeeftigelsesrettede indsats og den arbejdsmarkedsrettede
danskundervis ning pa Sprogcenteret.

* udvikle den arbejdsmarkedsrettede danskundervisning, sa den understgtter kursisternes udvikling af et
anvendeligt "arbejdsmarkedssprog”.

* udvikle undervisningsstrukturen, vejledningen og administrationen, sa den understgtter den
arbejdsmarkedsrettede danskundervisning.

Ansggningen skal ses i sammenhasng med det faldende antal kontanthjeelpsmodtagere, der modtager
danskuddannelse som aktivering, jf. sag om Effekt og indsats. Sprogcenteret er opmeerksomt pa, at
danskuddannelse skal ses i sammenhang med en virksomhedsrettet indsats, hvor borgerens danskundervisning er
baseret pa sprog og fagudtryk pa arbejdspladsen.

GKONOMI

SIRI har bevilget 108.092 kr. til Hgje-Taastrup Kommune til efteruddannelse pa Sprogcenteret. Tilskuddet er
givet for budgetaret 2017. Tilskuddet forudseetter, at Hgje-Taastrup Kommune kan dokumentere at udgifterne
er afholdt.
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