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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden - Socialudvalget - 06-02-2019

19/216
Indstilling

Godkendelse af dagsorden.
Beslutning Socialudvalget den 06-02-2019

Godkendt.



Punkt 2: M - Meddelelser - Socialudvalget - 06-02-2019

19/216
Baggrund

Nyt fra rdd, nevn og udvalg.
Bilag
Zndring i det tverkommunale samarbejde omkring sundhed til mennesker med psykisk sarbarhed - SU, £SU

Parallelsamfund - anvisning til udsatte boligomrader



Punkt 3: A - Parerendepolitik- ISU, SU, ASU

19/950

Baggrund
Pé& Byraddsmedet 18-08-2018 stillede B, C og O forslag om en parerendepolitik. Byrédet valgte at oversende forslaget til
behandling i de relevante udvalg uden at tage stilling til sagens substans. Pé baggrund af forslaget praesenteres i denne sag

de eksisterende politikker pad omradet, og et forslag til proces for udarbejdelsen af en parerendepolitik pé baggrund af
forslaget.

Indstilling
At Aldre- og Sundhedsudvalget, Socialudvalget og Institutions- og Skoleudvalget drafter og beslutter

1. om der skal udarbejdes en kommunal péarerendepolitik
2. processen for udarbejdelse af parerendepolitik

Der blev udleveret heringssvar fra Handicapradet og Udsatteradet.

Beslutning Aldre- og Sundhedsudvalget den 06-02-2019

Punkt 1: Godkendt.

Punkt 2: Aldre- og Sundhedsudvalget godkendte, atder tilretteleegges en mere inddragende proces, hvor der:
1. arrangeres et made med deltagelse af seniorrad, handicaprad, udsatterad, eldresagen og andre relevante foreninger.

2. arrangeres et borgermede. Maderne atholdes inden der udarbejdes udkast til parerendepolitik, som efterfelgende sendes
i hering.

Beslutning Socialudvalget den 06-02-2019

Punkt 1: Godkendt.

Punkt 2: Socialudvalget godkendte, atder tilrettelaegges en mere inddragende proces, hvor der:
1. arrangeres et meode med deltagelse af seniorrdd, handicaprad, udsatterad, @ldresagen og andre relevante foreninger.

2. arrangeres et borgermade. Megderne afholdes inden der udarbejdes udkast til parerendepolitik, som efterfelgende sendes
1 horing.

Beslutning Institutions- og Skoleudvalget den 05-02-2019

Punkt 1: Godkendt.

Punkt 2: Institutions- og Skoleudvalget godkendte, atder tilrettelaegges en mere inddragende proces, hvor der:
1. arrangeres et made med deltagelse af seniorrdd, handicaprad, udsatterad, eldresagen og andre relevante foreninger.

2. arrangeres et borgermede. Maderne atholdes inden der udarbejdes udkast til parerendepolitik, som efterfelgende sendes
i hering.

Sagsfremstilling



Forslag om parerendepolitik
B, C og O har pa Byradsmedet 18-08-2018 stillet forslag om en samlet parerendepolitik 1 Hoje-Taastrup kommune.
Forslaget beskriver at formalet med en parerendepolitik skal veere at parerende oplever:

e Atvere en vigtig samarbejdspartner for at skabe en s god livskvalitet og trivsel som muligt for borgeren
¢ at der er opmarksomhed og stette til parerende, som selv kan vare bererte og belastede af situationen,
¢ at der er et godt samarbejde og en god dialog mellem parerende, borgeren og kommunens ansatte.

En parerendepolitik kan i den forbindelse vere et redskab til at styrke dialog og forventningsafstemning mellem
parerende og medarbejdere.

I forslaget fremhaeves det samtidig at der i udarbejdelsen af en parerendepolitik ber vere fokus pa borgerinddragelse.

Parerende i eksisterende politikker

Hgje-Taastrup kommune har pé nuverende tidspunkt ikke en samlet parerendepolitik, dog er det indarbejdet i
eksisterende politikker pa de relevante omrader i forskelligt omfang, ligesom der i praksis er stort fokus pé parerende. Det
drejer sig saerligt om &ldreomradet, social- og handicapomradet samt det specialiserede berneomrade. Her kan et godt
parerendesamarbejde vaere afgerende for borgerens livskvalitet og borgerens livssituation kan samtidig pavirke den
parerendes livskvalitet.

ZEldreomradet

Pa Fldreomradet godkendte byradet i november 2018 en ny Verdig Seniorpolitik, der satter den overordnede retning for
&ldreomradet de naste fire ar. Denne indeholder et serskilt tema om pérerende, plads til parerende”. Mélet for dette
tema er, at ’parerende skal have opbakning til at kunne vare en stotte for deres nare og vere en del af deres liv”. I den
forbindelse er der beskrevet en raekke indsatser der bdde omfatter stotte til de parerende og muligheder for at involvere
parerende i borgerens pleje og eventuelle behandlingsforleb. Derfor er parerende ogsa eksplicit fremhavet, som en del af
malgruppen for denne politik.

Pa Aldre- og Sundhedsudvalgets mede i maj 2019, vil der blive fremlagt forslag til handleplaner for, hvordan der pa
eldreomradet skal arbejdes med at styrke indsatsen for og med parerende med udgangspunkt i seniorpolitikkens mal og
indsatser.

Verdig Seniorpolitik er udarbejdet pa baggrund af en proces hvor Seniorrddet, Aldresagen, bruger-parerenderadene pa
kommunens fem plejecentre blev involveret, ligesom der blev afholdt et dbent borgermade. I denne proces blev der ytret
enske om en pargrendepolitik, dog blev der ogsé understreget et behov for én samlet indgang for parerende. Det er et krav
at alle landets kommuner har en vaerdighedspolitik for @ldrepleje, og at denne blandt andet beskriver parerende som et
tema.

Social- og handicapomradet

Pé socialomradet for voksne, som dakker hovedparten af Social- og Handicapcentrets tilbud, er der netop vedtaget en
personalepolitik, hvori der er et serskilt afsnit om samarbejdet med pérerende, der offentliggeres péa de relevante tilbuds
hjemmesider. Formalet er, at sette rammerne for et godt samarbejde mellem medarbejdere, borgere og parerende. Mélet
er, at de parerende oplever at kunne deltage meningsfuldt i borgerens liv, nir borgeren ensker det, og at medarbejderne
spiller en aktiv rolle i at etablere et samarbejde om dette. Det skal blandt andet ske gennem tydelig
forventningsafstemning og klare kommunikationsveje.

Heri understreges vigtigheden af, at implementeringen tilpasses lokalt. Det skyldes, at der er stor forskel pa, hvordan der
samarbejdes mest hensigtsmaessigt med pérerende, athaengig af hvilke borgere der er tale om i forhold til borgerens egne
onsker, muligheder og funktionsnedsattelser. Af samme grund implementeres politikken i samarbejde med
parerenderadene pa det enkelte tilbud.

Pé Taxhuset og Solgarden er der ligeledes stort fokus pé parerende. Taxhuset, som er et botilbud til voksne med
vidtgdende fysiske handicaps og senhjerneskade, har et parerenderad, der blandt andet arbejder med at styrke samarbejdet
mellem brugere, parerende og medarbejdere og at sikre en god dialog med ledelsen vedrerende hverdagen i Taxhuset. Der
er desuden lgbende et teet samarbejde med de parerende angaende borgerens trivsel og lignende. Solgarden, som er et
dagtilbud for psykisk sarbare og udviklingsheemmede arbejder aktivt pa at skabe et godt og teet parerendesamarbejde og
inddrage parerende og netvaerk ud fra borgerens ensker. I samarbejdet med pérerende leegges der veegt pa vigtigheden af
at et det tilpasses individuelt og er baseret pa klare aftaler for kommunikation og vigtigheden af at opna et samspil der
skaber veerdi for den enkelte bruger.

Pé socialomradet og pa &ldreomradet arbejdes der mélrettet med en rehabiliterende tilgang. Her er det et erkleeret mal, at
nar borgeren gnsker det, er et teet parerendesamarbejde en integreret del af denne tilgang. Det gor en positiv forskel for
bade borger og parerende og eger dermed ogsd mulighederne for at fa succes med den rehabiliterende tilgang.



Det specialiserede berne- og ungeomrade

Pa berne- og ungeomradet og herunder det specialiserede berne- ungeomrade beskrives parerende primert som foreldre
og familier. Parerendebegrebet og -samarbejdet adskiller sig her vaesentligt fra ldreomradet og socialomradet, i den
forstand at der er andre forventninger og juridiske forpligtigelser til foraldre, end der er til for eksempel en agtefalle til
en borger med demens.

I lovgivningen pé berne- ungeomradet praciseres kommunernes forpligtelse til at sikre, at al indsats udferes i samarbejde
med forzeldrene, og i de faglige anbefalinger anbefales flere steder at der sgges ressourcer i familiernes netveerk.
Parerende har dog ingen sarlige rettigheder udover foreldremyndighedshaverne.

Foreldresamarbejdet er beskrevet som en integreret del i Heje-Taastrup kommunes berne- ungepolitik, der senest blev
revideret i december 2017 og geelder i perioden 2017-2020. Saledes er der i politikken beskrevet at ”Foreldre er de
vigtigste 1 barn og unges liv. Derfor er et fokus pé foreldres rolle i barnet og den unges udvikling og leering afgerende
som platform for samarbejdet omkring barnet”. Et teet foraeldresamarbejde er derfor indskrevet i alle politikkens temaer.

Foreldresamarbejdet der er beskrevet i Borne- ungepolitikken tager udgangspunkt i kommunens 10 principper for
foreldresamarbejde” der blev vedtaget i 2015. Principperne blev udarbejdet i samarbejde mellem alle centre pa 0-18
arsomrédet, som et dialogvarktej med henblik pé at styrke dialog og samarbejde mellem foreldrene og de mange
professionelle pa omradet. Principperne understreger det fzlles ansvar for et godt samarbejde, vigtigheden af god og
forstéelig dialog, vidensdeling og forventningsafstemning samt en malrettet indsats for at styrke samarbejdet om bern og
familier i udsatte positioner.

I berne- og ungeradgivningscentret er der desuden formuleret en intern strategi ”Sammen om hverdagslivet — fra
buzzword til praksis”. Denne preaciserer centrets kerneopgave og forventningerne til det tverfaglige, helhedsorienterede
samarbejde i centret. Her er fokus konsekvent pé familien som helhed. I den forbindelse fremhaeves det blandt andet
familie og netvark er en vigtig del af barn og unges hverdagsliv og at netvaerkets ressourcer derfor altid bruges i
lgsninger. Af samme grund er der i samarbejde med Danske Handicaporganisationer aftalt arlige dialogmeder mellem
foreeldrene og administrationen med henblik pé fortsat at styrke samarbejdet.

Mulig proces

Hvis det bliver besluttet, at Haje-Taastrup kommune skal have en parerendepolitik vil udarbejdelsen blive forberedt fra
april — juli 2019 og der vil blive udarbejdet et heringsudkast. Dette indebeerer etablering af en organisering pa tveaers af
Sundheds- og Omsorgscentret, Social- og Handicapcentret og Berne- og Ungeradgivningscentret. Derudover vil det
omfatte en interessentanalyse, en systematisk afdekning af omradet i Hgje-Taastrup kommune samt forberedelse af den
videre proces. Ud fra dette udarbejdes et haringsudkast.

I august vil Aldre- og Sundhedsudvalget, Socialudvalget og Institutions- og skoleudvalget blive prasenteret for
administrationens heringsudkast til parerendepolitikken. Herefter vil der vaere en haringsperiode i september — oktober
2019, hvor relevante interessenter involveres, herunder de fernavnte udvalg samt parerenderad, Seniorradet,
Handicapradet og Udsatteradet. Ligeledes vil der blive atholdt et borgermede med fokus pa at kvalificere politikken og
indhente inputs til handleplaner. Séfremt der enskes en hgjere grad af borgerinvolvering tidligere, vil det kreeve en
forlaengelse af processen.

Politikken feerdiggeres herefter og forventes at kunne sendes til endelig godkendelse i byradet i december 2019/januar
2020. Efter endelig godkendelse offentliggeres politikken pd kommunens hjemmeside.

Herefter vil de relevante udvalg blive prasenteret for en proces for implementering af politikken pa de involverede
omrader gennem udarbejdelse af handleplaner og eventuelle lokale politikker. Athaengig af borgerens livssituation og
behov er der forskel pa, hvordan samarbejdet med og indsatsen for parerende ber varetages. Ligeledes er
parerendesamarbejdet organiseret forskelligt pa tvaers af de forskellige fagomrader. Af disse &rsager vil der vare behov
for en efterfolgende proces, hvor en overordnet parerendepolitik tilpasses den lokale kontekst indenfor de forskellige
omrader.

Pérerendepolitikken vil have taette snitflader til eksisterende politikker, herunder Vardig Seniorpolitik, Udsattepolitik,
Handicappolitik og Berne- og Ungepolitik.

Bilag
Heringssvar SU-mede den 06-02-19 pkt. 3.A.

Heringssvar til SU-mede den 06-02-19 pkt. 3.A.



Punkt 4: A- Beskaftigelsesplanen for 2019-2022 til hering i Socialudvalget -
SU

14/30915
Baggrund

Arbejdsmarkedsudvalget har udarbejdet et forslag til en 4-arig beskaeftigelsesplan gaeldende for 2019-2022.

I denne sag foreleegges Socialudvalget den 4-drige beskeeftigelsesplan i1 hering. Arbejdsmarkedsudvalget vil anvende
heringssvaret til at sikre, at der skabes de bedst mulige forudsatninger for en ny beskeftigelsesplan.

Pa udvalgsmeder i marts 2019, foreleegges Arbejdsmarkedsudvalget, @konomiudvalget og Byradet heringssvarene fra
udvalg og samarbejdspartnere for beskeftigelsesplanen godkendes endeligt.

Det er relevant, at Socialudvalget har sarligt blik for, hvordan udsatte ledige kan bringes tettere pd arbejdsmarkedet.
Hvordan kan der etableres samarbejde og indsatser, som kan hjelpe udsatte ledige omkring f.eks. isolation eller misbrug?

Udkastet til beskeftigelsesplanen er vedlagt i bilag 1.

Indstilling

At Socialudvalget godkender de foreslédede temaer og malsatninger i udkastet til beskaftigelsesplanen 2019-2022.

Beslutning Socialudvalget den 06-02-2019
Godkendt. Udvalget dreftede derudover:

1. Tveergdende og handholdte indsatser
2. Adgang til flexjob
3. Afklaring af borgere til varig forsergelse

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesplanen er Byradets plan for beskaftigelsesindsatsen, og beskriver strategi og malsatninger for
beskeftigelsesindsatsen for 2019-2022. Planen fastsatter méal for indsatsen og beskriver overordnet, hvilke indsatser der
iveerksaettes for at mélene nés. Nar planen er godkendt, udmentes den i konkrete handleplaner, der skal understotte
malopfyldelsen.

Beskaftigelsesomradet kan karakteriseres som et omrade med stor kompleksitet, som forudsetter mange forskellige tiltag
for at nd mélet om flere ledige i beskeaftigelse. Udfaldet af indsatserne er resultat af et samspil med samarbejdspartnere i
kommunen herunder virksomheder, uddannelsesinstitutioner, sundhedsveasnet og andre politiske udvalg.
Beskaftigelsesplanen er geeldende for en 4-arig periode. Malene i beskeaftigelsesplanen er 1-arige mél, som justeres
lebende i takt med udviklingen og afspejler budgetinitiativerne pa beskaftigelsesomrédet.

Beskaftigelsesplanen sendes i hering i henholdsvis Socialudvalget, Fritids- og kulturudvalget samt Institutions- og
Skoleudvalget. Det skal ses i forhold til, at de tveergdende sammenhange til kommunens forskellige sektoromrader er
vaesentlige for, at Haje-Taastrup Kommune kan lykkes med at nedbringe ledigheden. Relevante sociale indsatser,
overgange til uddannelse for unge og deltagelse i foreningslivet er eksempler pa tiltag, der skal anvendes for at ledige kan
tage aktiv del pd arbejdsmarkedet.

I &r er beskaeftigelsesplanen blevet til i samarbejde med Arbejdsmarkedsudvalget og eksterne samarbejdspartnere. I
september 2018 inviterede Arbejdsmarkedsudvalget lokale virksomheder og samarbejdspartnere til inspirationsmede
omkring Beskaftigelsesplanen 2019-22 hos InQvation i Hgje-Taastrup. Ved medet blev der sat fokus pa folgende tre
overordnede temaer: Det gode match, Virksomhedssamarbejdet mellem Hgje-Taastrup Kommune og virksomheder og
Netvaerk.

Arbejdsmarkedsudvalget har efterfolgende besluttet, at arbejdet med beskaeftigelsesindsatsen skal folge en raekke 4-arige
temaer som fremgér i beskeeftigelsesplanen herunder:

-Nedbringelse af ledighed



-Oge virksomhedssamarbejdet
-Flere unge i uddannelse
-De mest udsatte ledige skal teettere pd arbejdsmarkedet

Beskaftigelsesplanen indbefatter hertil 1-arige mal for de respektive temaer for perioden 2019. Mélene folges op af
administrationen halvérligt og fremlegges made i Arbejdsmarkedsudvalget.

Malene for temaerne er som folgende:

Nedbringelse af ledighed

-Malsetning a: Antallet pa offentlig forsergelse nedbringes med 91 fuldtidspersoner fra 2019-2020.
-Malsatning b: At 2.000 ledige overgar til ordinert arbejde eller uddannelse i 2019.

Oge virksomhedssamarbejdet

-Malsatning a: Proaktiv virksomhedsindsats. Det forventes at 45 procent af virksomhederne i Heje-Taastrup Kommune
med over 5 ansatte har vaeret i kontakt med en virksomhedskonsulent det seneste &r.

-Mils@tning b: Fokuseret virksomhedsindsats. Virksomhedsrettede tilbud til ledige, som er langt vk fra
arbejdsmarkedet, skal udgere 30 procent.

Flere unge i uddannelse
-Malsatning: Det forventes at 145 ledige unge overgar til uddannelse eller beskaeftigelse 1 2019.
De mest udsatte ledige skal teettere pd arbejdsmarkedet

-Mdlscetning a: Det forventes at 150 ledige, som ikke er jobparat eller uddannelsesparat, bliver jobparat eller
uddannelsesparat i 2019.

-Mdlscetning b: Antallet af borgere pd offentlig forsorgelse inden for de udsatte boligomrdder skal nedbringes med 49
fuldtidspersoner i 2019.

Bilag

Beskaftigelsesplan 2019-22



Punkt 5: A - Status pa frivillighedspolitikken - SU

18/8419
Baggrund

I december 2016 godkendte Byrédet den nuvaerende frivillighedspolitik, og i maj 2017 blev frivillighedspolitikkens
handleplaner godkendt i alle fagudvalg.

I denne sag prasenteres Socialudvalget for en opfelgning pé frivillighedspolitikkens handleplaner og de planlagte
aktiviteter pa udvalgets omréde.

Indstilling

At Socialudvalget tager sagen til efterretning.

Beslutning Socialudvalget den 06-02-2019

Godkendt.

Sagsfremstilling

I forbindelse med frivillighedspolitikkens vedtagelse, blev det besluttet, at politikkens handleplaner skulle forankres i
kommunens fagudvalg. Hvert fagudvalg blev derfor ansvarlig for de aktiviteter i handleplanen, der 14 inden for
fagudvalgets ressortomrade.

Der er gaet knap to ér siden frivillighedspolitikkens handleplaner blev vedtaget i de enkelte fagudvalg. Af skemaet
nedenfor fremgér det, i hvilken grad aktiviteterne p& Socialudvalgets omrade er implementeret. Numrene P5, P6, etc.
refererer til indsatsbeskrivelserne i indsatskataloget (bilag), mens farverne til hgjre angiver, hvorvidt aktiviteten er
implementeret (gren), i gang med at blive implementeret (gul) eller endnu ikke igangsat (red). Tidshorisonten refererer til
hvornar aktiviteterne ifolge handleplanen er planlagt til at finde sted.

Indsats Ansvarligt Tidshorisont Er indsatsen
udvalg implementeret?

17’18’19

P5: Uddannelse og understettelse ~ SU X X

af borgere med sarlige behov som

frivillige

P6: Undersagelse af muligheden SU X X

for rekruttering af frivillige til

tilbud pd SHCs omrade

P7: Rekruttering af brugere fra SU X X

SHC:s tilbud som frivillige til
specifikke opgaver

P17: Digital netvaerksgruppe til SU/ISU X
styrkelse af
antiradikaliseringsindsatsen (Tidligere
FKU)
P18: Rollemodelsordning SU X
(Tidligere
FKU)

Som det fremgar af skemaet, er de fleste af aktiviteterne i gang med at blive implementeret, mens en enkelt aktivitet er
implementeret. At en aktivitet er markeret gron betyder ikke nedvendigvis at den er afsluttet, da flere aktiviteter fortsaetter



efter de er implementeret. Indsatser markeres gult, nar de er startet op og/eller i gang. Nedenfor felger en kort status pa
hver af aktiviteterne. For en nermere beskrivelse af de enkelte aktiviteter henvises til indsatskataloget (bilag).

P5: Uddannelse og understottelse af borgere med scerlige behov som frivillige (gul)

Aktiviteten er under implementering. Kurser/uddannelse er ikke opstartet, men Social- og Handicapcenteret har besggt to
tilbud 1 Odense, som har givet inspiration til den videre proces: 1) SIND-varestedet ’Stoppestedet” og 2) ”Team u-
frivillig”, der er et frivilligt team af udviklingsheemmede borgere.

P6: Undersogelse af muligheden for rekruttering af frivillige til tilbud pa Social- og Handicapcenterets omrdde (gron)
Aktiviteten er implementeret. Social- og Handicapcenteret og Rede Kors Taastrup har holdt flere moder for at afdekke
muligheden for samarbejde pa omradet for udsatte voksne. Det har resulteret i to konkrete projekter: ’Spis med 0s” og
P4 plads i eget hjem”.

”Spis med os” er under udvikling i samarbejde med Rede Kors. Planen er at frivillige fra Rede Kors 1 gang om ugen vil
besage Fristedet pa Solsortevej, hvor de vil hjelpe med at lave mad og spise sammen med brugerne. Social- og
Handicapcenteret og Rede Kors drefter indsatsen igen i januar 2019.

P& plads i eget hjem”: Der er indgéet samarbejde med Rede Kors, hvor frivillige hjelper udsatte, der flytter i egen bolig
med at skaffe, transportere og samle mebler/ting. Tilbuddet er malrettet udsatte borgere, som ikke selv kan overskue at
anskaffe/samle mebler, mv., og som ikke har netveerk til at hjelpe.

Herudover har Social- og Handicapcenteret igangsat et samarbejde med Shared Care og udvalgte lokale foreninger om
Fritidspas for unge med psykiske lidelser.

Denne indsats fortseetter i 2019-22, jf. seneste budgetforlig. Fritidspasset bestar af tre elementer:

1) Okonomisk stette til en foreningsaktivitet i %2 -1 ar

2) @konomisk stette til udstyr til den valgte aktivitet

3) Fritidsguidning og opbakning fra en paedagogisk SHC-medarbejder til at komme af sted til aktiviteten.

Der har i januar 2019 veret 39 deltagere i fritidspas-forleb, hvilket mé betragtes som en stor succes for den pagaeldende
malgruppe.

P7: Rekruttering af brugere fra Social- og Handicapcenterets tilbud som frivillige til specifikke opgaver (gul)
Aktiviteten er under implementering. En borger pa Solgarden har 1 2018 som del af sit dagtilbud, varetaget opgaven som
spinninginstrukter og instrueret andre borgere med serlige behov i spinning. En tidligere bruger har pa tilsvarende vilkér
varetaget boksetrening for andre brugere, og er nu ansat i flexjob. Social- og Handicapcenteret holder lobende gje med,
om der er andre borgere med potentiale i forhold til konkrete opgaver.

P17: Digital netveerksgruppe til styrkelse af antiradikaliseringsindsatsen (gul)

Aktiviteten er under implementering. Netvaerksgruppen er endnu ikke etableret, men der er gjort et indledende stykke
arbejde, og gruppen forventes at starte op i foraret 2019. Indsatsen er forankret i Ungecenteret. Websiden er delvist
forberedt. Der etableres desuden et fysisk forum med kompetencegivende undervisning i fx kommunikation, kognitive
verktgjer og strafferet mv. Desuden er der fokus pé erfaringsudveksling, hvor parerende uddannes til at hjelpe andre
pérerende. Det forventes, at der vil blive atholdt mindst 4 arrangementer om aret.

P18: Rollemodelsordning (gul)
Aktiviteten er under implementering. Integrationspuljen har varet begranset 1 2018, hvorfor projektet er udsat til 2019. Et
konkret rollemodelsprojekt er aktuelt under udvikling og forventes etableret i labet af 2019.

Opfolgning

Den nuverende handleplan udleber ved udgangen af 2019. Frem til udgangen af 2019 vil der fortsat blive arbejdet pé at
folge de nuverende indsatser og nye indsatser til ders. Sidelgbende vil administrationen i foraret 2019 udarbejde en ny
handleplan, der skal geelde til og med 2020.

Bilag

Indsatskatalog - frivillighedspolitikken



Punkt 6: A - Procedure for naestformands indtraeden ved formands ferie -
TU/PMU/SU/ISU/FKU/AZSU/AMU

17/22713
Baggrund

I denne sag skal udvalgene tage stilling til om det i resten af denne valgperiode altid automatisk er nastformanden, der
indtreeder som formand, nér denne er forhindret i at varetage sit hverv som formand pé grund af ferie.

Indstilling
At Teknisk udvalg, Plan- og miljeudvalget, Socialudvalget, Institutions- og skoleudvalget, Fritids- og kulturudvalget,
Zldre- og sundhedsudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at det i resten af valgperioden altid er

nastformanden i udvalget, der automatisk indtreeder som formand, nar formanden er forhindret i at varetage
formandsposten pa grund af ferie.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 06-02-2019
Godkendt.

Beslutning Aldre- og Sundhedsudvalget den 06-02-2019
Godkendt.

Beslutning Socialudvalget den 06-02-2019

Godkendt.

Beslutning Fritids- og Kulturudvalget den 05-02-2019
Godkendt.

Beslutning Teknisk Udvalg den 05-02-2019

Godkendt.

Beslutning Plan- og Miljeudvalget den 05-02-2019
Godkendt.

Beslutning Institutions- og Skoleudvalget den 05-02-2019
Godkendt.

Sagsfremstilling

Af vederlagsbekendtgeren fremgar, at det ikke negdvendigvis er naestformanden, der indtreeder som formand i dennes
fraveer.

Administrationen foreslar derfor, at udvalgene laver en generel beslutning om at naestformanden automatisk indtreeder
som formand, nar denne holder ferie.

Alternativt skal der foreleegges en sag for udvalget, hver gang formanden holder ferie, hvor der skal tages stilling til,
hvem der skal konstitueres som formand.

Hvis formanden bliver forhindret i at varetage sit hverv som formand af andre arsager, skal der, som tidligere, forelagges
en selvstaendig sag.



Punkt 7: I - Godkendelse af indtaegts- og udgiftsbevilling - SU

19/1170
Baggrund

Hgje-Taastrup kommune har sammen med DFB/Domea.dk modtaget en bevilling pa 300.000 kr. fra Realdania og Lokale
og Anlegsfonden til udvikling af forprojekt for InnovationsHubben, som skal veere en del af et fremtidigt Kvarterhus i
Gadehavekvarteret. [ sagen skal der tages stilling til en indtaegts- og udgiftsbevilling til projektet.

Indstilling

At Socialudvalget, @konomiudvalget og Byradet godkender, at der i 2019:

1. gives en anlagsbevilling samt radighedsbeleb pa 600.000 kr. til projekt Feelles Rum, der finansieres af restbudget pa
150.000 kr. fra strategisk udviklingsplan for udsatte boligomrader og midler fra Realdania/LOA og DFB/domea.dk

2. gives en indtaegtsbevilling pa 150.000 kr. til de midler, som DFB/domea.dk bringer ind i projektet

3. gives en indtegtsbevilling pa 300.000 kr. til de midler som Realdania/LOA har bevilget

Beslutning Socialudvalget den 06-02-2019

Anbefales.

Sagsfremstilling

Hoje-Taastrup kommune har sammen med DFB/Domea.dk modtaget en bevilling pa 300.000 kr. fra Realdania/LOA-
puljen Felles Rum.

Midlerne er bevilliget for at muliggere en forundersegelse pa konceptet InnovationsHub, der skal vere et innovativt
element i det fremtidige kvarterhus der skal bygges i Gadehave-kvarteret. En InnovationsHub er et sted, hvor forskellige
akterer (borgere, virksomheder, uddannelsesinstitutioner, boligselskab og kommune), mades og udvikler
Gadehavekvarteret.

Bevillingen er givet med det formal at gere parterne klar til en egentlig realiseringsansegning i foraret 2020. En
realiseringsansggning vil give 5-7 mio. kr. til at realisere Innovationshubben inden for rammerne af det fremtidige
Kvarterhus.

Projektet ligger i forleengelse af den strategiske udviklingsplan der blev godkendt i byradet den 28-08-2018 og
Visionsplanen for Vidensbyen som blev godkendt i byradet den 20-06-2017.

Okonomi

Felles Rum projektet har en samlet ekonomi pa 600.000 kr. hvoraf Realdania/LOA bidrager med de 50 %, svarende til
300.000 kr. Heje Taastrup Kommune og DFB/Domea skal hver bidrage med 150.000 kr. Hgje Taastrup Kommunes del af
midlerne kommer fra restbudgetet i den strategiske udviklingsplan for udsatte boligomrader.



Punkt 8: I - Godkendelse af bevilling - puljen udviklingsplaner for harde
ghettoer under Realdania - SU

18/23356
Baggrund

Hgje-Taastrup kommune har sammen med DFB/domea.dk modtaget 500.000 kr. fra Realdania til forundersagelser,
analyser og understattende arbejde i forbindelse med implementering af udviklingsplan for Gadehavegérd.

I sagen skal der tages stilling til en indtaegts- og udgiftsbevilling til projektet.

Indstilling
At Socialudvalget, @konomiudvalget og Byradet godkender

1. At der i 2019 gives en udgifts- og indtegtsbevilling pa 0,5 mio. kr. til undersegelser i forbindelse med udsatte
boligomrader, finansieret af Realdania
2. At deri 2019 disponeres 0,250 mio. kr. af direktionens udviklingspulje til projektet.

Beslutning Socialudvalget den 06-02-2019

Anbefales.

Sagsfremstilling

Hgje-Taastrup kommune har sammen med DFB/domea.dk modtaget 500.000 kr. fra Realdania-puljen udviklingsplaner
for de hardeste ghettoomrader, hvis der kan tilvejebringes en tilsvarende lokal medfinansiering.

Midlerne er bevilliget til et projekt til afdeekning af mulighederne for at anvende byudviklingsselskaber som
organiseringsform til at udvikle udsatte boligomrader.

Projektet skal afdekke de juridiske og organisatoriske udfordringer samt fordele og ulemper ved byudviklingsselskaber i
denne sammenhang og/eller anvise, hvilken organiseringsform der er mest optimal ift. den lokale kontekst og
implementering af udviklingsplanerne, der fremmer udviklingen og salg af byggeretter pa de enkelte grunde, sa der
tiltreekkes private boliginvesteringer.

Projektet ligger i forleengelse af den strategiske udviklingsplan der blev godkendt i Byradet 28-08-2018 og krav om
udarbejdelse af udviklingsplaner for de harde ghettoomrader vedtaget af folketinget i november 2018.

Okonomi

Projektet har en samlet skonomi pa 1 mio. kr. Realdania finansierer halvdelen af projektets gkonomi ved at give 0,5 mio.
kr. til Hgje-Taastrup kommune.

Den anden halvdel finansieres af DFB/Domea, som betaler 0,250 mio. kr. til serskilte rddgiverydelser mv., og Hoje-
Taastrup kommune som tilsvarende bidrager med 0,250 mio. kr., finansieret af direktionens udviklingspulje.

Bidraget fra Realdania skal ifelge reglerne indgé i kommunens budget og regnskab bade som en indtegt og en udgift. Da
det netto gar i nul, pavirker det ikke kommunens serviceudgifter.



Punkt 9: Lukket

18/23392
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