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Godkendelse af dagsorden.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDS- OG SOCIALUDVALGET DEN 04-03-2026
Godkendt.
Emil Viskum (Ø) erklærer sig inhabil under pkt. 8 om kunstprojekt – Krop, seksualitet og
accept.
 



Meddelelser - Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget 04-03-2026



A - Partnerskabsaftale Seniormesse 2026 - ASU

Baggrund
I denne sag skal Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget tage stilling til, om der skal bevilges
partnerskabsstøtte til afholdelse af en Seniormesse i 2026, som flere af de lokale
ældreforeninger står bag. Der har tidligere været afholdt en tilsvarende seniormesse i 2024.

INDSTILLING
At Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget godkender bevillingen på 43.000 kr. fra
partnerskabspuljen til afholdelse af Seniormesse i 2026.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDS- OG SOCIALUDVALGET DEN 04-03-2026
Godkendt.

Sagsfremstilling
 
Partnerskabspuljen
Udover de midler, der hvert år fordeles til frivillige sociale aktiviteter (tidligere §18-puljen),
afsætter Høje-Taastrup Kommune et årligt beløb til indgåelsen af nye partnerskabsaftaler med
frivillige sociale foreninger og lignende aktører. Aftalerne godkendes i Arbejdsmarkeds- og
Socialudvalget og midlerne udmøntes løbende.
 
Projekterne, der indstilles til partnerskabsstøtte, har samme målgruppe og formål som
ansøgerne til Puljen for frivillige sociale aktiviteter. De har et socialt og/eller sundhedsmæssigt
sigte, og indsatsen kommer udsatte Høje-Taastrup-borgere til gode. Typisk vil
partnerskabsaftalerne dog være projekter af lidt større format og/eller med et strategisk sigte,
der taler ind i kommunens politikker. Ansøgerkredsen er som udgangspunkt også den samme
som til Puljen for frivillige sociale aktiviteter. Det vil sige lokale foreninger, organisationer
og/eller projekter, der laver aktiviteter for eller med socialt udsatte Høje-Taastrup borgere. Det
er især projekternes størrelse og karakter, der afgør, om en ansøgning passer bedre ind i
partnerskabspuljen. Tidsperspektivet for projektet/aktiviteten kan desuden være afgørende for
hvilken type støtte, der indstilles til, idet partnerskabsmidlerne uddeles ad hoc, mens Puljen til
frivillige sociale aktiviteter har ansøgningsfrist to gange årligt (2. mandag i henholdsvis april og
oktober). Der vil derfor kunne forekomme ansøgere til partnerskabspuljen, som tidligere har
modtaget støtte fra Puljen til frivillige sociale aktiviteter og omvendt.
 
Partnerskabsmidler til andre formål
Høje-Taastrup kommune har desuden en række eksisterende partnerskabs- og
samarbejdsaftaler med foreninger, der modtager fast støtte. De er ikke beskrevet i denne sag,
da de har hver deres særskilte budget, og da de dermed ikke påvirker beløbet i denne
partnerskabspulje. Nogle af disse er startet som ad hoc partnerskabsprojekter, der senere har
fået fast bevilling. Der er desuden afsat særskilte partnerskabsmidler til faste aftaler med
foreninger, der laver aktiviteter af sundhedsfremmende karakter for borgere med fysisk eller
psykisk funktionsnedsættelse. Disse midler adskiller sig fra den her beskrevne



partnerskabspulje ved at have et mere specifikt formål og målgruppe, samt at de går til faste
aftaler. Når der fremlægges partnerskabsaftaler til politisk godkendelse, vil det fremgå, om der
lægges op til en fast aftale (fra den sundhedsfremmende pulje) eller en ny og midlertidig aftale
(fra den her beskrevne partnerskabspulje). 
 
 
Seniormessen
Flere ældreforeninger i Høje-Taastrup Kommune afholdt i 2024 en stor seniormesse med over
1000 besøgende. Foreningerne bag arrangementet ønsker at gentage succesen i 2026,
hvorfor der søges om støtte fra partnerskabspuljen til at realisere projektet. Bag arrangementet
står OK-Klubben, TIK Veteransport, Danske Seniorer, Frivillighedsdagen og Seniorrådet.
Seniormessen vil finde sted 26-08-2026 i Taastrup Idrætscenter. På programmet er der bl.a.
oplæg med fokus på ældres sundhed/trivsel og en række aktører fra det private erhvervsliv,
med relevans for det ældre segment, inviteres til at stille op med en stand.
 
Foreningerne bag Seniormessen forventer udgifter for i alt ca. 73.000 kr. fordelt på følgende
poster:
 

Lån af 30 pavilloner + transport: 5.500 kr.

Annoncering i Lokalavisen: 20.000 kr.

Trykning af plakater og pjecer: 2.000 kr.

Oplægsholder 25.000 kr. (aftale og pris er endnu ikke bekræftet)

Underholder Jan Skov 13.000 kr.

Lokaleleje: 5.000 kr. (Taastrup Idrætscenter kræver et gebyr for ekstra mandskab, da
arrangementet afholdes i sommerferien)

Diverse: 2.500 kr.

 
Arrangørerne forventer desuden indtægter på ca. 30.000 kr. til leje af et stade for de
samarbejdspartnere fra erhvervslivet, der stiller op på messen. Derfor ansøger
planlægningsgruppen om i alt 43.000 kr. til arrangementet.

Foreningerne bag Seniormessen har desuden søgt om støtte hos banker og fonde, men har
indtil videre ikke fået nogen bevillinger.
 
Administrationen anbefaler at imødekomme ansøgningen om støtte til Seniormessen 2026.
Messen vurderes at være et relevant og værdifuldt initiativ, der understøtter kommunens mål
om at styrke ældres trivsel, fællesskab og deltagelse i lokalsamfundet. Erfaringerne fra
Seniormessen i 2024 viser, at arrangementet når bredt ud til målgruppen, skaber væsentlig
værdi for både borgere og foreninger og fungerer som et samlingspunkt, der fremmer aktivitet
og engagement blandt ældre borgere.



ØKONOMI
Der søges om i alt 43.000 kr. til dækning af udgifter i forbindelse med seniormessen.
 
Der er i 2026 148.000 kr. til nye partnerskabsaftaler/projekter. Såfremt udvalget
godkender bevillingen ovenfor, vil der være 105.000 kr. tilbage til nye aftaler i resten af
2026.



A - Udmøntning af budget 2026 - Partnerskabsaftale med Fløng
Hedehusene Fodbold - ASU

Baggrund
Af budgetforlig 2026 fremgår det, at ”I årets budgetforlig er der også fokus på de lokale
idrætsforeninger. Fløng Hedehusene Fodbold (FHF) får således midler til en halv
medarbejderstilling, som skal støtte foreningens positive medlemsudvikling og styrke det
frivillige arbejde. Der afsættes her 270.000 kr. i budgettet.”
 
Kommunen udmønter typisk tilskud til foreninger gennem foreningsudvalget eller ved at indgå
partnerskabsaftaler efter §18 i serviceloven. Denne praksis har bl.a. til formål at sikre, at
ligebehandlingsprincippet tilgodeses.
 
Det anbefales på den baggrund at udmønte budgetforligets intentioner gennem indgåelse af en
partnerskabsaftale med Fløng Hedehusene Fodbold om konkrete indsatser. I denne sag skal
der tages stilling til mandat for udarbejdelse af en partnerskabsaftale mellem Høje-Taastrup
Kommune og Fløng Hedehusene Fodbold.

INDSTILLING
At Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget godkender, at administrationen får mandat til at
indgå partnerskabsaftale med Fløng Hedehusene Fodbold for de 270.000 kr., der er afsat
i budgettet.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDS- OG SOCIALUDVALGET DEN 04-03-2026
Godkendt.
 

Sagsfremstilling
Fløng Hedehusene Fodbold
Fløng-Hedehusene Fodbold (FHF) har i de seneste år oplevet en vækst i medlemstal, særligt
på pige/kvindesiden, og har arbejdet med at udvikle foreningens organisering og tilbud.
Opgørelsen viser, at foreningen fra 2020 til 2025 er steget fra 436 medlemmer til 909. Heraf er
657 under 25, 423 medlemmer under 12 år og 23 medlemmer over 60 år. FHF benytter
faciliteter på idrætsanlægget i Fløng og i Hedehusene Idrætspark.
 
FHF samarbejder allerede med Høje-Taastrup Kommune på flere områder. Foreningen er en
del af den velfærdsalliance, som Høje-Taastrup Kommune har indgået med DBU og er med i
Get2Sport samarbejdet i kommunen. Konkret betyder det, at foreningen er med i indsatsen
”GetMovin’”, som har til formål at få flere piger og kvinder med på fodboldbanen, har et gå-
fodboldhold til seniorer under ”Kom og vær med” og arbejder med at få flere børn fra udsatte
boligområder ind i foreningen og fastholde dem i fodbolden.
 
Partnerskabsaftale mellem FHF og Høje-Taastrup Kommune
Den store udvikling i antallet af medlemmer stiller større krav til foreningens organisering og



frivillige kræfter. En partnerskabsaftale med FHF kan bidrage til at sikre, midlerne afsat i
budget 2026, bruges strategisk og målrettet til at styrke både foreningen og kommunens
samlede idrætsindsats.
 
Administrationen anbefaler indgåelsen af en partnerskabsaftale, der vil kunne skabe tydelige
rammer for forventninger, samarbejde og fælles målsætninger – eksempelvis rekruttering og
fastholdelse af børn og unge fra udsatte boligområder, styrkelse af frivilligheden samt
understøttelse af trygge og inkluderende foreningsmiljøer. Partnerskabsaftalen vil dermed ikke
alene styrke FHF’s lokale indsats, men også understøtte kommunens generelle ambitioner om
at fremme idræt, fællesskab og trivsel i området, i tråd med kommunens Udviklingsstrategi,
Idræts- og bevægelsespolitik, Børn- og ungepolitik og Sundhedspolitikken.

ØKONOMI
Der er afsat 270.000 kr. i budget 2026 og årene fremover svarende til en halv
medarbejderstilling i FHF, som skal støtte foreningens positive medlemsudvikling og
styrke det frivillige arbejde.



A - Udpegning af ordinære medlemmer og stedfortrædere til
Udsatterådet 2026-2029 - ASU

Baggrund
Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget besluttede den 14-01-26 at udsætte sagen, hvorefter den
nu genoptages.
 
Udsatterådets funktionsperiode følger kommunalvalgets valgperiode. Der skal derfor udpeges
ordinære medlemmer til perioden 2026-2029, hvilket denne sag drejer sig om.
 
Byrådet udpeger derudover 2 byrådsrepræsentanter til Udsatterådet, mens Direktionen
udpeger 3 kommunale repræsentanter. Centerchefen for Social- og Arbejdsmarkedscentret har
en fast plads.
Det samlede antal medlemmer af Udsatterådet er 10-12.

INDSTILLING
Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget godkender administrationens forslag til udpegning af
ordinære medlemmer samt stedfortrædere til Udsatterådets funktionsperiode 2026-2029.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDS- OG SOCIALUDVALGET DEN 14-01-2026
Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget udsætter sagen, idet de ønsker sagen yderligere
oplyst. 

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDS- OG SOCIALUDVALGET DEN 04-03-2026
Godkendt.
 

Sagsfremstilling
Udvalget skal udpege mindst 8 og maksimalt 10 ordinære medlemmer og 2 stedfortrædere til
Udsatterådet i rådsperioden 2026-2029. Udpegningen skal ske efter følgende fordeling:
 

1. Mindst 6 ordinære medlemmer blandt lokale organisationer, herunder
interesseorganisationer og frivillige organisationer og foreninger samt kommunens
samarbejdspartnere

2. Mindst 2 ordinære medlemmer blandt kommunens brugere eller enkeltpersoner der har
en særlig indsigt og erfaring med udsatte borgere i målgruppen

 
”Målgruppen er socialt udsatte unge og voksne borgere herunder: hjemløse, stof- og
alkoholmisbrugere, prostituerede, sindslidende, udsatte børn og unge, udsatte blandt etniske
minoriteter, voldsudsatte, udsatte ældre, fattige eller lignende.”, jf. vedtægtens § 1, stk. 1.
 
Udsatterådet har annonceret efter ordinære medlemmer til funktionsperioden 2026-2029, og



har modtaget i alt 13 indstillinger.
 
De overordnede kriterier for udpegning af ordinære medlemmer til Udsatterådet, fremgår af
sagens bilag 1. Administrationens anbefalinger er givet på baggrund af disse kriterier, samt det
siddende Udsatteråds anbefalinger til Udvalget, som ligeledes fremgår af bilag 1.
 
Indstillinger vedrørende organisationer, foreninger og samarbejdspartnere
Der er indkommet 5 indstillinger fra personer, der ønsker en plads i Udsatterådet, jf. bilag 2.
 
Udvalget skal udpege mindst 6 medlemmer i denne gruppe. Administrationen anbefaler derfor,
at samtlige kandidater udpeges:
 
Ingeborg Handberg Opland, Blå Kors
Ole Nilsson, Værestedet Paraplyen
Ole Hjuler, Blå Kors
Carina Strømberg, SIND
Mette Gagner, Mødrehjælpens lokalforening
 
Der henstår derefter 1 ledig plads i Udsatterådet for denne gruppe, som ikke bliver besat.
 
Byrådet kan beslutte at fravige Udsatterådets Vedtægter med krav om mindst 6 medlemmer i
gruppen, og i stedet indsætte én af de nedenfor indstillede kandidater af brugere eller
enkeltpersoner.
 
Hvis Byrådet vælger en sådan fravigelse, anbefales det, at nedenfor indstillede stedfortræder
Maj-Britt Hartvig udpeges som ordinært medlem, mens Mai-Britt Mortensen udpeges som
stedfortræder.
 
Indstillinger vedrørende brugere og enkeltpersoner med særlig indsigt og erfaring
Der er indkommet 8 indstillinger fra personer, der ønsker en plads i Udsatterådet, jf. bilag 3.
 
Udvalget skal udpege mindst 2 medlemmer i denne gruppe. Det er også i denne gruppe, der
kan udpeges 2 stedfortrædere, da der ikke er indkommet nok indstillinger fra organisationer,
foreninger og samarbejdspartnere.
 
Det er Administrationens anbefaling, at følgende 4 kandidater udpeges som ordinære
medlemmer til Udsatterådet 2026-2029:
 
Overlæge Klaus Theede
Kandidaten har erfaring med udsatte borgere via hans mangeårige erfaring som læge, med
indsigt i somatiske-, psykiatriske- og misbrugsforhold.
 
Oversygeplejerske Elizabeth Ekelund
Kandidaten har erfaring med udsatte borgere via hendes arbejde i behandlingspsykiatrien.
 
Alex Frey Cox



Kandidaten tilhører målgruppen for unge borgere og udpegningen vil dermed sikre en
aldersspredning i overensstemmelse med det siddende Udsatteråds anbefalinger.
 
Kenny Bülow
Kandidaten er tidligere bruger af kommunens socialtilbud og er ansat i STRAX-huset.
Udpegningen sikrer brugerrepræsentation og en bred repræsentation af profiler i Udsatterådet.
 
Administrationen anbefaler følgende 2 stedfortrædere:
 
Maj-Britt Hartvig
Kandidaten har erfaring med målgruppen samt kendskab til kommunen i et politisk perspektiv,
som tidligere medlem af Socialudvalget.
 
Erik Gøtze
Kandidaten har været medlem af Udsatterådet i 13 år, senest som formand for Udsatterådet.
Ud fra det siddende Udsatteråds anbefaling om, at det nye Udsatteråd har en god blanding af
nye og erfarne medlemmer i Udsatterådet, er det Administrationens anbefaling, at kandidaten
udpeges som stedfortræder. Der er i den forbindelse lagt vægt på, at 4 ud af de 5 kandidater
der er indstillet i gruppen for organisationer, foreninger og samarbejdspartnere er eksisterende
ordinære medlemmer i Udsatterådet.
 
Følgende 2 kandidater udpeges ikke som ordinære medlemmer:
 
Niels Mikkelsen
 
Mai-Britt Mortensen
 
Sagen genoptages – Marts 2026
 
Sagen er tilbagesendt, da Udvalget bestilte en sag der beskriver, hvordan Udvalget kan
honorere den store interesse, der har været for at deltage i Udsatterådet.
 
Udvalgets ønske er imødekommet ved en vedtægtsændring, der udvider antallet af ordinære
medlemmer med 2 personer. Vedtægtsændringen er godkendt af det fungerende Udsatteråd
19-01-2026 og  25-02-2026.
 
Det samlede antal medlemmer af Udsatterådet skal efter vedtægtsændringen være 10-14,
hvoraf 2 er udpeget fra kommunalbestyrelsen. Udvalget skal derfor udpege mindst 8 og
maksimalt 12 medlemmer og 2 stedfortrædere, efter følgende fordeling:
 

1. Mindst 6 ordinære medlemmer blandt lokale organisationer, herunder
interesseorganisationer og frivillige organisationer og foreninger samt kommunens
samarbejdspartnere

2. Mindst 2 ordinære medlemmer blandt kommunens brugere eller enkeltpersoner der ar
en særlig indsigt og erfaring med udsatte borgere i målgruppen



 
Den oprindelige indstilling vedrørende kategori 1. Organisationer, foreninger og
samarbejdspartnere fastholdes, hvorfor Administrationen fortsat anbefaler udpegning af:
 
Ingeborg Handberg Opland, Blå Kors
Ole Nilsson, Værestedet Paraplyen
Ole Hjuler, Blå Kors
Carina Strømberg, SIND
Mette Gagner, Mødrehjælpens lokalforening
 
Der henstår derefter 1 ledig plads i Udsatterådet for denne gruppe, som ikke bliver besat.
 
Vedrørende kategori 2. Brugere og enkeltpersoner med særlig indsigt og erfaring
anbefaler Administrationen, at Udvalget udpeger følgende kandidater:
 
Overlæge Klaus Theede
Oversygeplejerske Elizabeth Ekelund
Alex Frey Cox
Kenny Bülow
Maj-Britt Hartvig
Erik Gøtze
 
Administrationen anbefaler, at følgende 2 kandidater udpeges som stedfortrædere:
 
Niels Mikkelsen
Mai-Britt Mortensen



A - Kunstprojekt - Krop, seksualitet og accept - ASU

Baggrund
Arbejdsmarkeds- Socialudvalget udsatte sagen 04-02-26 med ønsket om yderlige belysning.
 
Høje-Taastrup Kommune har hvert år 390.000 kr., som kan søges til projekter, der hjælper
med integration. Bl.a. foreninger, skoler, klubber, boligorganisationer og private personer kan
søge om penge til deres indsatser.
 
Integrationspuljen giver især støtte til projekter, hvor flere arbejder sammen og som
understøtter Integrationspolitikkens målsætninger. Det kan fx være en frivillig forening og en
kommunal aktør som en skole eller en boligsociale helhedsplan. De skal lave en
samarbejdsaftale om, hvad de vil lave, hvem der gør hvad, og hvilke mål de har.
 
Man kan også søge penge til mindre ting, fx et enkelt arrangement med fokus på integration, fx
et foredrag, en festival, en event eller en udstilling.
 
I denne sag skal der tages stilling til en ansøgning fra Miljø- og Energicenteret.

INDSTILLING
At Arbejdsmarked- og Socialudvalget godkender en bevilling på 35.000 kr. til
Kunstprojektet Krop, seksualitet og accept finansieret af Integrationspuljen.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDS- OG SOCIALUDVALGET DEN 04-02-2026
Grundet inhabilitet deltog Emil Viskum (Ø) ikke under dette punkt.
 
Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget udsætter sagen til marts mødet og ønsker at sagen
belyses yderligere.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDS- OG SOCIALUDVALGET DEN 04-03-2026
 
Godkendt.
Grundet inhabilitet deltog Emil Viskum (Ø) ikke under dette punkt.
 

Sagsfremstilling
Projektet bruger kunst til at skabe et trygt og fælles rum, hvor unge med forskellig kulturel
baggrund kan udforske temaerne krop, seksualitet og identitet. I mange minoritetsmiljøer er
disse temaer præget af tabuer, myter og skam, som kan stå i vejen for trivsel, ligestilling og
deltagelse i det danske samfund.
 
I projektet inviteres 8. klasses eleverne på Læringshuset og Ole Rømer skolen til gennem
kunst at arbejde med temaerne krop, seksualitet og identitet. Projektet har fokus på accept og
respekt for mangfoldighed – ikke fordømmelse. Det tager udgangspunkt i en respekt for



forskellige kulturelle baggrunde og en anerkendelse af, at tabuer findes i alle kulturer. For
eksempel viste en undersøgelse fra Statens Serum Institut i 2025, at mere end 22 procent af
den danske befolkning har homofobiske holdninger.
 
Eleverne vil gennem et 2 ugers forløb arbejde med kunstværkerne i samarbejde med Kunstner
Aske Kreilgaard, Konsulent Emil Viskum fra Miljø- og Energicenteret samt skolernes lærere.
Som fagkonsulent vil læge, forsker og sexolog Hevy Sadraddin Gibrael blive inddraget i
forløbet. Forløbet ender med en udstilling for borgere, forældre og andre elever.
Kunstforeningen Humlen vil støtte og hjælpe eleverne med gennemførelse af udstillingen.
 
Administrationens vurdering
Administrationen vurderer, at dette projekt kan være med til at skabe forståelse for og starte en
samtale blandt eleverne om, at retten til selvbestemmelse over egen krop er en
grundlæggende menneskerettighed, som er en af grundpillerne i et demokrati. Projektet
understøtter integrationspolitikkens indsatsområde; Styrkelse af sammenhængskraft og
forebyggelse af negativ social kontrol og radikalisering.
 
Sagen genoptages 04-03-26, med budgetbilag tilføjet til sagen.

ØKONOMI
Integrationspuljen er på i alt 390.000 kr. Der er ikke uddelt nogen midler i 2026.



I - Pulje til midlertidigt huslejetilskud - ASU

Baggrund
Folketinget har vedtaget en ordning om midlertidigt økonomisk huslejetilskud i 2026 til de mest
udsatte borgere. Ordningen giver kommuner, der har modtaget puljemidler, mulighed for at yde
et midlertidigt tilskud til borgere, som af økonomiske årsager er i risiko for at blive udsat af
deres lejebolig – eller som uden tilskud ikke kan opnå en lejebolig. Der er i alt afsat 15 mio. kr.
på landsplan og midlerne fordeles efter kommuners andel af hjemløse som opgjort efter den
sidste nationale opgørelse af hjemløse.

Høje-Taastrup Kommune har søgt og modtaget tilskudsmidler fra Social- og Boligstyrelsen til
formålet i 2026 på 252.366 kr. Midlerne kan kun bruges til udbetaling af huslejetilskud til
målgruppen i 2026. Da anvendelsen af puljemidlerne kræver politisk beslutning, forelægges
sagen til godkendelse i Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget, Økonomiudvalget og Byrådet.

INDSTILLING
Det indstilles, at Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget, Økonomiudvalget og Byrådet
godkender, at der i 2026 gives en indtægtsbevilling på 252.366 kr. og en tilsvarende
udgiftsbevilling på 252.366 kr.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDS- OG SOCIALUDVALGET DEN 04-03-2026
Anbefalet.

Sagsfremstilling
Formålet med ordningen er at forebygge, at de mest udsatte borgere havner i en situation, der
gør det endnu sværere at komme ud af udsathed. Kommunen kan i 2026 understøtte
borgerens mulighed for at fastholde eller opnå en lejebolig gennem et midlertidigt
huslejetilskud. Tilskuddet er skattefrit og påvirker ikke beregningen af andre offentlige
forsørgelsesydelser.

Puljen er etableret som opfølgning på kontanthjælpsreformen, hvor en række borgere på
kontanthjælp har fået nedsat deres ydelse.

Ved prioriteringen af hjælp til udsatte borgere kan kommunen blandt andet lægge vægt på
følgende kriterier:

At kommunen ikke kan anvise borgeren til en anden rimelig bolig, som borgeren kan betale
uden økonomisk tilskud.

At tilskuddet vil gøre det muligt for borgeren at fastholde sin lejebolig eller opnå en lejebolig.

At tilskuddet kan fastholde en positiv udvikling i borgerens situation, så udsathed fortsat kan
mindskes.

At borgeren tidligere har været hjemløs og er kommet ud af hjemløshed.

At borgeren på grund af komplekse problemstillinger befinder sig i en særlig udsat position.



Kommunen foretager en konkret og skønsmæssig vurdering af den enkelte borgers sociale og
økonomiske situation og fastsætter tilskuddets størrelse efter behov inden for puljens ramme.
Hvis der efter den indledende prioritering fortsat er uforbrugte midler, kan kommunen løbende i
2026 tildele tilskud til flere borgere i målgruppen. Kommunen kan ikke give tilskud til borgere ud
over puljens beløb. 

Administrationen har nedsat en gruppe af ledere og medarbejdere, som nærmere skal vurdere
målgruppen og pege på, hvem der særligt kan profitere af tilskuddet inden for puljens rammer.
 
Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget blev på møde 14-01-2026 orienteret om borgere berørt af
lavere kontanthjælp som følge af kontanthjælpsreformen. Heraf fremgår, at administrationen
har modtaget 5 henvendelser om fogedsager. Derudover har administrationen aktuelt 10
fogedsager og 4 sager om huslejerestance, hvoraf den ene sag om huslejerestance er en
borger, der er berørt at lavere kontanthjælp.
 
I starten af 2027 vil administrationen orientere Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget om hvordan
puljemidlerne er blevet anvendt. Da midlerne alene kan anvendes i 2026, vil administrationen
desuden have opmærksomhed på at hjælpe borgerne i retning mod selvforsørgelse, så de kan
betale husleje uden tilskud.

ØKONOMI
Social- og Boligstyrelsen har tildelt Høje-Taastrup Kommune 252.366 kr. i 2026 til
midlertidigt økonomisk huslejetilskud. Midlerne skal anvendes i perioden 01-01-2026 til
31-12-2026.

Puljemidlerne må alene bruges til udbetaling af huslejetilskud, og eventuelle uforbrugte
midler skal tilbagebetales til Social- og Boligstyrelsen.
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