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M - Meddelelser Arbejdsmarkedudvalget marts 2013



A - Kvartalsvist overblik over indsats og effekt - 4 kvartal 2012 - AMU

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres kvartalsvist om Jobcentrets indsats og effekter med fokus pa udviklingen i
aktiveringsgrad, rettidighed og virksomhedsrettet aktivering.

| det nedenstaende illustreres udviklingen pa baggrund af de nyeste valide data fra Jobindsats.dk og
Beskeeftigelsesregionen Hovedstaden og Sjeelland. Afslutningsvist felger en opggrelse af effekten af den
virksomhedsrettede aktivering af ledige samt selvforsgrgelsesgraden.

Udvikling i aktiveringsgrad i Haje-Taastrup fra november 2011- november 2012

Forudsaetningerne i budget 2012 viser en aktiveringsgrad pa henholdsvis 27 % pa A-dagpengeomradet og 25 % pa
kontanthjeelpsomradet. Det fremgar af ovenstaende diagram, at udviklingen i aktiveringsgraden i Hgje-Taastrup
fortsat er lidt stigende pa A-dagpengeomradet. Aktiveringsgraden pa match 1 borgerne pa kontanthjeelpsomradet
har gennem september og oktober veeret stigende, dog med et lille fald i november 2012. Aktiveringsgraden for
match 2 borgerne er aktuelt stagneret.

Administrationen har arbejdet med at @ge aktiveringsgraden pa kontanthjeelpsomradet, jfr. den vedtagne strategi for
kontanthjaelpsomradet.

Udvikling i rettidigheden i samtaler og tilbud fra november 2011-november 2012

Forudsaetningerne for rettidighed i budgettet er ikke direkte sammenlignelige med opggrelser fra Jobindsats.dk. Det
skyldes, at der i budgettet males i fuldtidspersoner, mens der i Jobindsats.dk méales i procent af de ledige, der skulle
have et tilbud/samtale rettidigt.

Der er i november og december 2012 sket en lille stigning i rettidighed pa samtaler bade i forhold til
kontanthjeelpsmodtagere og a-dagpengemodtagere. Administrationen fglger udviklingen. Rettidigheden i forhold til
afgivelse af tilbud i ovenstaende figur ber ligge pa et niveau mellem 8 og 10 % for at ligge indenfor
budgetforudseetningerne. Rettidigheden bade pa samtaler og tilbud vurderes at vaere pa et rimeligt niveau.

Der er ikke nyere tal pa A-dagpenge, tilbud, end juni 2012. Arbejdsmarkedsstyrelsen er kontaktet herom.

Udvikling i andel aktiverede (fuldtidspersoner) i virksomhedsrettede tilbud

Privat Igntilskud Offentlig lgntilskud Virksomhedspraktik

4 kvt.2011 4. kvt. 4 kvt. 4. kvt. 4 kvt.2011 4 kvt.

2012 2011 2012 2012

Match 1 - 15% 12% 15% 1% 23% 31%
Kontanthjaelpsmodtagere

A-dagpengemodtagere 12% 14% 16% 16% 27% 29%

Kilde: Afleeste tal fra Beskaeftigelsesregion Hovedstaden og Sjeelland: "Kvartals-overblik, Virksomhedsrettet
indsats, august 2012.

Jobcentret har en stabil andel af private lgntilskud pa A-dagpengeomradet. Der er sket fald pa
kontanthjeelpsomréadet i forhold til etableringen af private Igntilskud. Antallet af etablerede virksomhedspraktikker er
steget betydeligt pa kontanthjeelpsomradet fra 2011 til 2012.

Der er en malsaetning om at gge andelen yderligere, som blandt andet fremgar af samarbejdsaftalen med eksterne
leverandgrer. Administrationen har ogsa i forbindelse med udbud af beskaeftigelsesfremmende aktiviteter i 2013
fokus pa at styrke dette omrade.

Effekt af tidlig indsats — hvor mange er kommet i job eller uddannelse

Nedenstaende indikatormodel fra Jobindsats.dk viser, hvor stor en andel af de ledige der er kommet i job eller



uddannelse efter en maned. Malingen opggres pa alle personer pé offentlig forsgrgelse primo maneden fordelt pa
matchkategori. Jobcentrets effekt sammenholdes med gennemsnittet af jobcentre med sammenlignelige
rammevilkar (klyngen). Den senest tilgaengelige model ser saledes ud:

Hgje-Taastrup —august ~ Match1: Jobklare Match2: Indsatsklare Match3: Midlertidigt
2012 passive
A- Kontant Sygedag @vrige Kontant Sygedag @vrige Kontant Syge- Dvrig
dagpenge - hjelp -penge - hjeelp - penge - hjeelp dagpenge
Resultater  Andel, pct. 17 9 29 0 4 10 7 2 5 0
1: Andel
dererijob  Gennemsnit 19 13 27 1 3 7 3 1 5 0
eller af klyngen,
uddannelse et
efter 1
maned

Tabellen for august 2012 viser, at Hgje-Taastrup pa a-dagpengeomradet og jobklare kontanthjaelpsmodtagere ligger
lidt under niveau og over niveau for de jobklare sygedagpengemodtagere.

| forhold til de indsatsklare kontanthjeelpsmodtagere og sygedagpengemodtagere ligger Haje-Taastrup lidt over
niveau i klyngen, og pa niveau med klyngen i forhold til de midlertidigt passive kontanthjeelpsmodtagere.

En anden indikator for effekten af indsatsen er, hvorledes de eksterne leverandgrer afslutter sagerne. Effekten
opgeres ved at unders@ge, hvilken andel, der 6 maneder efter borgeren er afsluttet i aktivitet, og ikke laengere
modtager offentlig forsgrgelse.

Personer med afsluttede tilbudstyper, der vedrgrer fleksjob, lgntilskud for fertidspensionister, personlig assistance
og mentor-foranstaltninger indgar ikke i opgarelsen af personer med afsluttet aktivitet.

Betingelsen for at kunne male effekt pa tilbud er, at der har vaeret borgere henvist dertil, og der er gaet mindst 6
maneder. Derfor er IKT2 — ikke med i denne opggrelse. ITK2 er den aktar som har faet udlagt 200
kontanthjeelpssager.

Effekt efter endt aktivitet for udvalgte tilbud/leverandor

Andel der, i en given periode, har veeret i forlab hos ekstern leverandgr

leverandgri/tilbud okt-12 nov-12 dec-12 jan-13 feb-13
Integro/For-forlgb 37,7 39,4 24,2 30,6

ISS Jobudvikling/For-forlgb 33,9 21,6 25,8 16,7
Moment/For-forlgb 40,7 22,2 31 27,8
Jobafklaring/For-forlgb 0/30 ar 25,6 36,8 16,2 33,3
Jobafklaring/For-forlgb u/30 ar 56,3 62,8 66,7 58,3
Jobafkl/Jobvejleder virk.tilb. u/30 59,1 48,3 50 44,4

Jobafklaring - straks for unge 62,5 471 53,8 40

Effekt efter endt aktivitet fordelt pa tilbudstyper

Tilbudstyper okt-12 nov-12 dec-12 jan-13 feb-12
Almen voksenuddannelse 8,3 30 27,8
Lantilskud - Offentlig 52,2 39,1 68,2
Lantilskud - Privat 66,7 56,7 57,1
korte vejl.- og afkl. Forlgb 35,5 36,8 31,5 34,8
seerlig tilrettelagt projekt 42,5 48,4 40,5 37,8
Virksomhedspraktik 37,9 40 30,7 33,1

Effekt efter endt aktivitet fordelt pa malgrupper



Malgrupper okt-12 nov-12 dec-12 jan-13 feb-12

2.1 A-dagpenge 40,2 44 36,6 39,7
2.2 kontanthjeelp 43,5 35,9 33,6 38,1
2.3 kontanthjeelp 17,6 23,5 17,9 17,2
2.5 sygedagpenge 33,3 41,7 35 46,2
2.10 selvforsgrgende 0 66,7 60 0

Udvalgte afslutningsarsager.

Afslutningsarsag - udvalgte mar-12 apr-12 maj-12 jun-12 juli-12
Flyttet 11,8 8,3 6,6 6,5

Ordineert arbejde 43,3 454 38,7 42,4

Ordineer uddannelse 9,1 11,8 8,4 11,9

Raskmelding 7,9 7,0 8,7 7.4

Sygdom 10,6 9,6 17,1 11,6

Andet 9,1 8,3 12,7 12,8

GKONOMI

Ingen bemaerkninger.

Retsgrundlag

Lov om aktiv beskeeftigelsesindsats

Politik/Plan

Ingen bemaerkninger.

Information

Ingen bemaerkninger.

Horing

Ingen bemaerkninger.

Vurdering

Administrationen vurderer, at strategien for at @ge aktiveringsgraden kontanthjaelpsomradet sa smat er begyndt at
sla igennem.

| forhold til rettidigheden pa tilbud vurderes niveauet fortsat at vaere indenfor de forudsaetninger der er indlagt i
budgettet bade i forhold til kontanthjeelps- og a-dagpengeomradet. Rettidigheden pa samtaler afviger negativt i arets
2 sidste maneder, og administrationen vil i foraret 2013 se naermere pa arsagen til dette.

Udviklingen i den virksomhedsrettede indsats viser, at der er udfordringer i forhold til fortsat at @ge andelen af private
lgntilskud, og dette vil administrationen arbejde videre med at styrke. Selvforsargelsesgraden for ledige dagpenge-
og kontanthjeelpsmodtagere efter afsluttet aktiveringsforlab viser, at redskabstypen privat lgntilskud har den bedste
effekt.

| forhold til effekten af Jobcentrets indsats, sé er andelen af ledige a-dagpengemodtagere og jobklare
kontanthjaelpsmodtagere, som er kommet i beskeeftigelse efter en maned lidt under niveau i forhold til klyngen.
Andelen af de jobklare sygedagpengemodtagere som er kommet i beskeeftigelse ligger over niveau med klyngen. |
forhold til de indsatsklare kontanthjeelpsmodtagere og sygedagpengemodtagere ligger Hgje-Taastrup lidt over
niveau med klyngen, og pa niveau med klyngen i forhold til de midlertidigt passive kontanthjaelpsmodtagere.



Indstilling

Administrationen indstiller, at sagen tages til efterretning.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-03-2013

Sagnr. 2.
Godkendt.



A - Status pa indsatsen for ledige i risiko for at miste retten til dagpenge - AMU/

Sagsfremstilling

Regeringen har siden august 2012 vedtaget en raekke indsatser for ledige, som risikerer at opbruge deres ret til
dagpenge frem mod sommeren 2013. | Hgje-Taastrup Kommune udgjorde risikogruppen den 27-01-2013, 658
ledige.

Indsatserne indledes med at a-kasserne sender et brev il ledige i risikogruppen, hvori der opfordres til at den ledige
henvender sig i jobcenter eller i sin a-kasse for at fa hjeelp til at komme i beskeeftigelse. | forlaengelse af brevet har
jobcentrene til opgave at igangseette falgende aktiviteter.

A. Falge op pa ledige i risikogruppen, som ikke har henvendt sig til jobcentret, senest 1 maned efter, at a-
kasserne har sendt brev til den pageeldende.

B. Tilbyde jobhjeelp og personlig jobformidler samt aftale det videre forlgb senest 1 uge efter den ledige har
henvendt sig.

C. Iveerkseette “fast track™beuvilling af virksomhedsrettede tilbud, der sikrer bevilling inden for 48 timer.
D. Malrette jobrotationspladser til ledige i risikogruppen

Supplerende indsatser

E. Akutjob
F. Uddannelsesloft

Ledige i risikogruppen (658) Pct.
| kontakt med jobcentret 80,5
Med personlig jobformidler 31,2
lkke omfattet af indsatsen 35,9

A. Jobcenter Hgje-Taastrup falger op pa risikogruppen ved at udsende mgdeindkaldelser. Den 27-01-2013 har
jobcentret kontakt til 80,5 % af risikogruppen. For at sikre en minimal restgruppe har Jobcentret igangsat en
phonerkampagne, som felger op pa de resterende ledige telefonisk.

B. | Jobcenter Hgje-Taastrup hjeelper jobformidlere ledige i jobs@gningsprocessen. Dette sker ved mader i
Jobcentret og ved telefonisk kontakt. For at opfylde kravet om at forlgbet er aftalt inden 1 uge, har Jobcentret oprettet
akuttider i sagsbehandlernes kalendere til afholdelse af mgder. Desuden anvender Jobcentret Integro, 1SS og ITK2
som eksterne leverandgrer til denne opgave.

31,2 % af risikogruppen har gnsket en personlig jobformidler og 35,9 % er ikke laengere omfattet af jobcentrets
indsats. Det skyldes primeert, at pagaeldende er gaet i job og uddannelse (13,7 %) eller er sygemeldt (9,6 %).
Derudover veelger nogle ledige, at anvende a-kassens tilbud eller frabeder sig jobcentrets hjeelp. Gruppen som er
omfattet af Jobcentrets indsats i forbindelse med akutpakken, udgar pa nuvaerende tidspunkt ca. 420 ud af den
samlede risikogruppe.

C. Jobcenter Hgje-Taastrup anvender allerede procedurer som muligger, at virksomhedsrettede tilbud kan bevilliges
48 timer efter tilbuddet er godkendt.

D. Jobcenter Hgje-Taastrup er som udgangspunkt altid pa udkig efter jobrotationsmuligheder. For at skabe flere
jobrotationsprojekter i storkgbenhavnske virksomheder, samarbejder Jobcentret med 14 andre kommuner pa
Sjeelland i Hovedstadens Jobrotationsservice. Denne indsats ops@ger virksomheder og radgiver dem om, hvordan
de kan etablere jobrotation og rekruttere vikarer pa tvaers af kommunegraenser. Der etableres et feelles sekretariat i
Jobcenter Kgbenhavn med satellitter i de medvirkende jobcentre. Malet er at etablere mindst 260 arsvikariater i
2013.



E. Den 24-10-2012 blev aftalen om akutjob vedtaget som supplement til akutpakken. Aftalen indebaerer, at der skal
tilvejebringes 12.500 akutjob til ledige i risikogruppen frem mod den 01-07-2013. Den offentlige sektor, herunder
kommuner, regioner og stat, skulle tilvejebringe 5.000 akutjob (kommunerne 3.000). Den private sektor skal opsla
7.500 akutjob. Der blev indfgrt en preemieringsordning pa 25.000 kr. pr. ansaettelsesforhold. Statslige arbejdsgivere
har dog ikke ret til jobpraemie.

Antal akutjob i Hoje-Taastrup Kommune

Offentlig sektor 35

Privat sektor 21

Den 06-02-2013 har den offentlige sektor, i falge jobindsats.dk, fremskaffet 8.377 akutjob. Heraf har den kommunale
sektor tilvejebragt 3.929 akutjob. | et nationalt perspektiv har den kommunale sektor opfyldt maltallet pa 3.000. Den
private sektor har fremskaffet 3.195 akutjob og har derfor ikke opfyldt maltallet.

F. Den seneste indsats blev vedtaget i finansloven for 2013 og giver risikogruppen ret til uddannelse eller
opkvalificering i 26 uger efter udlgbet af dagpengeperioden. Pabegyndelse af uddannelse eller opkvalificering giver
ret til offentlig forsgrgelse betinget af, at den ledige star til radighed for job og uddannelse. Den 31-01-2013 havde
71 borgere udtrykt gnske om, at gare brug af uddannelsesordningen i Hgje-Taastrup kommune.

OKONOMI

Jobcenter Hgje-Taastrup har faet en bevilling i 2012 og 2013 pa ca. 1,4 mio. kr. til personlige jobformidlere.
Midlerne anvendes til medarbejderressourcer i Jobcentret og kgb af ydelser ved anden aktar.

Uddannelsesydelsesordningen forventes at vaere udgiftsneutral for Hgje-Taastrup Kommune.

Retsgrundlag

LBK nr. 642 af 22/06/2012 - Bekendtgerelse af lov om arbejdslashedsforsikring m.v.
Finansloven for 2013

Politik/Plan

Ingen bemeerkninger

Information

Ingen bemeerkninger

Horing
Ingen bemeerkninger

Vurdering

Det er administrationens vurdering, at Jobcenter Hgje Taastrup imgdekommer de lovmeessige krav vedrgrende
risikogruppen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at sagen tages til efterretning

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-03-2013

Sagnr. 3.
Godkendt.




| - Status og udfordringer pa kontanthjeelpsomradet - AMU

Sagsfremstilling

Landets kommuner har de seneste to ar oplevet en gennemsnitlig stigning i antallet af kontanthjeelpsmodtagere
mellem 30 og 67 ar pa ca. 15%. | samme periode har Hgje-Taastrup Kommune oplevet en stigning pa ca. 26%.
Denne sag belyser Hgje-Taastrup Kommunes udfordring pa kontanthjaelpsomradet og synligggre tendenserne pa
omradet — herunder hvilke indsatser Jobcentret har og vil iveerkseaette, for at begraense tilgangen til
kontanthjaelpsomradet.

Sammenlignet med Vestegns- og benchmarkkommunerne (figur 1) har Gentofte og i mindre grad Gladsaxe og Ishgj
Kommune oplevet en tilsvarende stigning i antallet af
kontanthjeelpsmodtagere som Hgje-Taastrup Kommune.

Hertil kommer en gruppe borgere, der ikke modtager nogen ydelse, men som har ret til rad og vejledning samt
virksomhedsrettet indsats fra Jobcentret. Der har i de seneste to ar i alt veeret oprettet 107 kontaktforlgb for borgere
uden ret til ydelse. Gruppen udger pt. 69 forlgb.

Udfordringer og tendenser pa kontanthjelpsomradet

Til og afgang af kontanthjaelpsmodtagere
Administrationen har foretaget en analyse, som viser, at udfordringen er tilgangen, som vedvarende har veeret hgjere
end afgangen pa ydelsen (figur 3).

Udtraek fra jobindsats.dk viser, at Jobcentret har formaet at bibeholde en relativ stabil afgang. Den gennemsnitlige
manedlige tilgang for de over 30-arige, har inden for de sidste to ar vaeret pa 71 forlgb pr. maned, mens afgangen i
samme periode har veeret 65 forlgb. Siden april 2012 har udviklingen vaeret positiv i form af en gennemsnitlig
manedlig tilgang pa 83 forlgb og en afgang pa 86 forlgb.

Aktiveringsgraden

Forudseetningen for en resultatskabende aktiveringsindsats er, at den udfgres med en vis intensitet.
Aktiveringsgraden er derfor aktuel at kigge pa, da den viser, hvor stor en del af tiden ydelsesmodtagerne samlet set
er i aktiveringstilbud i den pagaeldende periode.

Figur 4 viser aktiveringsgraden inden for de sidste 12 maneder, hvor Jobcentret gennemsnitligt har haft en



aktiveringsgrad pa omkring 21 pct. Der har hen mod sensommeren 2012 veeret en stigende aktiveringsgrad med et
efterfglgende lille fald i november og december 2012.

Samlet set har Jobcentret ikke formaet, at fastholde en @get aktiveringsgrad i forhold til stigningen af
kontanthjeelpsmodtagerne mellem 30-67 ar.

Indsatser pa kontanthjaelpsomradet
Falgende beskriver de borgerrettede og personalemaessige indsatser der er og forventes iveerksat, for at begraense
nettostigningen samt styrke kvaliteten i sagsbehandlingen.

Ny teamstruktur

Jobcentret har gennem de seneste ar haft fokus pa at styrke kvaliteten i indsatsen over for borgerne og dermed @ge
resultatskabelsen, blandt andet via omorganiseringer, som senest har veeret foretaget i oktober 2012, hvor en ny
teamstruktur er blevet implementeret. Jobcentret har i forvejen gode erfaringer med teamstruktur pa
sygedagpengeomradet samt fleks- og fastholdelsesomradet.

Formalet med den nye teamstruktur er dels at fordele kontanthjeelpssagerne mere ligeligt mellem sagsbehandlerne
og dermed skabe et bedre udgangspunkt for sagsbehandlingen, samt dels at nytaenke opgavelgsningen.
Teamstrukturen indebaerer formaliserede faglige dreftelser og feelles opfelgning pa fokusomrader. Jobcentret har i
forlaengelse af omorganiseringen konverteret en lederstilling til en fagkonsulentstilling, som skal bidrage til yderligere
kvalificering af sagsbehandlingen.

Kvalificering af sagsbehandlere

| sagsbehandlingen skal der vaere fokus pa borgernes muligheder i forhold til uddannelse og beskeeftigelse.
Sagsbehandlerne arbejder med mal og motivation med det formal at @ge resultatskabelsen. For at understette dette
har Jobcentret indgéet aftale om et kursusforlgb, som straekker sig henover 1. halvar 2013. Kursusforlgbet — iMind —
har fokus pa motivation, forandring og fastholdelse af konstruktiv adfeerd hos borgerne.

Udleegning af sagsbehandlingsindsats

Jobcentret har i beskeeftigelsesplanerne for 2011 og 2012 haft fokus pa at begraense stigningen af
kontanthjeelpsmodtagere. | forleengelse af mélene i beskaeftigelsesplanen, har diverse indsatser veeret iveerksat —
eksempelvis har Jobcentret lagt 200 kontanthjeelpssager ud til Anden Aktgr for en etarig periode. Udlaegningen
forventes bade at medfgre positive resultater i de sager, der er udlagt ved Anden Aktgr, men forventes samtidig at
medfgre et lavere antal sager pr. sagsbehandler og derved skabe bedre resultater i de resterende sager i
Jobcentret.

Matchning

Forudsaetningen for en resultatskabende aktiveringsindsats, er at borgeren er aktiv. Borgere i matchgruppe 3 er
fritaget for aktivering, hvilket indirekte er med til at fastholde borgeren pa offentlig forsgrgelse. Antallet af
matchgruppe 3 borger, som er midlertidig passive og fritaget for aktivering, har gennem en lzengere periode veeret
svagt stigende (figur 5).

En af arsagerne hertil kan forklares ved det stigende antal sager pr. sagsbehandler pa omradet, som fer
omorganiseringen og udlaegningen udgjorde 130-140 sager. Et hgjt antal sager pr. sagsbehandler bevirker, at den
enkelte medarbejder bliver presset pa tid og opgaver. Dette medfarer en risiko for, at de ressourcesvage og ikke
motiverede borgere matches til kategori 3. Med organisationsaendringen og udlaegningen af sager til Anden Aktar
blev det gennemsnitlige antal sager reduceret til ca. 120 sager pr. sagsbehandler.



Kurven for matchkategori 3 er for 2. halvar 2012 imidlertid knaekket, og viser en faldende tendens (figur 5). Dette
skyldes blandt andet en fokuseret indsats i 2. halvar 2012 omkring korrekt anvendelse af match-begrebet. En anden
faktor er Jobcentrets medvirken i projekt 'Brug for Alle’, som er en fokuseret indsats overfor borgere kategoriseret
match 3. Indsatsen har til formal at sikre en intensiv og helhedsorienteret sagsbehandlingsindsats overfor
malgruppen.

Virksomhedsrettede aktiviteter

For at @age aktiveringsgraden har Jobcentret skaerpet fokus pa Jobcentrets samt de eksterne leverandgrers brug af
virksomhedsrettede tilbud. Jobcentret har ved seneste omorganisering etableret en afdeling 'Job og Virksomhed’,
som skal styrke brugen heraf, og derudover har Jobcentret Igbende fokus pa at de eksterne aktarers brug af
virksomhedsrettede tilbud via Igbende dialogmg@der, hvor indsatser og effekter gennemgas.

Radighed og sanktionering

Sidelgbende iveerkseettes en teamproces omkring brugen af redskaberne 'radighed’ og ’sanktionering’ i
beskeeftigelseslovgivningen, da Jobcentret med fordel kan age fokus pa borgerens reelle medvirken i de forskellige
tiltag, der iveerkseettes for den enkelte borger.

Samarbejds- og helhedsorienterede indsatser — herunder aktiv-garelse af borgeren

Jobcentret deltager pa nuvaerende tidspunkt i tre indsatser ’Brug for Alle’, ’Job og uddannelse for borgere pa
Vestegnen med Adfeerds, Kontakt og Trivsels vanskeligheder’ (AKT) og ‘'En Ny Start’, som primeert har fokus pa
kontanthjeelpsmodtagere.

Overordnet set har projekterne til hensigt, at sikre en helhedsorienteret vurdering og indsats med henblik pa at styrke
den enkelte borgers beskaeftigelses- og uddannelsesmuligheder. Fokus er ydermere pa det tvaergaende
samarbejde — internt savel som eksternt. Projekt '‘Brug for Alle’ og ’En Ny Start’ bygger hovedsageligt pa et
samarbejde med Social- og Handicapcentret, hvorimod projekt ’AKT’ bygger pa et eksternt samarbejde med fire
Vestegnskommuner. De tvaergaende samarbejdsfora styrker vidensdeling og metodeudvikling i forhold til
malgrupperne.

Ydermere er et af hovedelementerne i indsatserne brugen af mentorstgtte. Mentorstatten har til hensigt at sikre en
hgjere grad af aktiv-ggrelse hos den enkelte borger, samt motivere borgeren til selv at aendre sin livssituation og
derved skabe stgrre ejerskab for egen succes.

GKONOMI

Ingen bemaerkninger

Retsgrundlag

Lov om aktiv beskeaeftigelsesindsats

Politik/Plan



Ingen bemaerkninger

Information

Ingen bemaerkninger

Horing

Ingen bemaerkninger

Vurdering

Administrationen vurderer at, den stigende tilgang til kontanthjaelpsomradet i Hgje-Taastrup Kommune ikke alene
kan lgses ved de iveerksatte indsatser pa kontanthjeelpsomradet, men samtidig afhaenger af konjunkturer og
arbejdsmarkedets evne til at optage de ledige i ordineer beskeeftigelse. Administrationen forventer dog, at de
iveerksatte og planlagte indsatser vil begraense stigningen i antallet af kontanthjeelpsmodtagere vaesentligt, samt
optimere brugen af virksomhedsrettede tilbud og herved gge aktiveringsgraden.

Herudover forventer administrationen, at de ivaerksatte og planlagte indsatser vil skabe et solidt grundlag for bedre
resultater i form af en yderligere kvalificering af sagsbehandlingen samt nyteenkning af opgavelgsningen.

Udvalget vil via de allerede eksisterende kvartalsvise opggrelser blive orienteret om status pa indsatser og effekter
pa kontanthjeelpsomradet.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget tager sagen til efterretning.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-03-2013

Sag nr. 4.
Anbefales.
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