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Punkt 1: Lukket

17/10141



Punkt 2: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Okonomiudvalget den 08-10-2019

Godkendt.



Punkt 3: Meddelelser Okonomiudvalget oktober 2019

19/9
Bilag

Valg af tre prekvalificerede totalentreprener-teams til Berne- og kulturhuset
Referat af mede i KKR Hovedstaden den 10. september 2019 - Referat.pdf

Restanceopgarelsen pr. 30-06-2019.



Punkt 4: A - Budgetbemarkninger 2020-2023 - QU

19/336
Baggrund

Budgetbemarkningerne er udarbejdet som understottende materiale i Byradets
budgetarbejde.
Indstilling

at Jkonomiudvalget godkender budgetbemerkninger for budget 2020-2023 for udvalgets omrade.

Beslutning Okonomiudvalget den 08-10-2019

Godkendt.

Sagsfremstilling

Udvalgets budgetbemarkninger indeholder:

- Beskrivelse af udvalgets ansvarsomrader og opgaver
- Beskrivelse af politikomrddernes mal

- @konomisk oversigt (indtegtssiden er forelabig)

- Mangdeforudsatninger (hvis der er sddanne pa omradet)

Proces:
Budgetbemarkningerne opdateres endeligt efter budgetvedtagelsen og foreleegges for Byradet i

december 2019.

Bemerkningerne offentliggeres efterfolgende pd kommunens hjemmeside.
Bilag
Budgetbemerkninger 2020 - @konomiudvalget

Generelle bemarkninger til budget 2020-23



Punkt 5: I - Renovering af udearealer og nyt faelleshus i afdeling
Charlottegirden (skema C) - SU

15/22631

Baggrund

Der er gennemfA 1t renovering af udearealer og nyt fA'lleshus i afdeling CharlottegA¥rden.

Domea.dk fremsender nu byggeregnskabet (skema C) til godkendelse.

A

AnsA gning om renoveringsstA tte sker efter reglerne i Almenboligloven og Landsbyggefondens regulativ.

A

ByrA¥det skal godkende byggeregnskabet (skema C) og finansieringen, samt indstille sagen til endelig godkendelse af i
Landsbyggefonden.

Indstilling
At Socialudvalget, A“konomiudvalget og ByrA¥det godkender:

1. byggeregnskabet (skema C) for renovering af udearealer og nyt fA!lleshus i afdeling CharlottegA¥rden med en
samlet anskaffelsessum pA¥ 20.095.288 kr. og indstiller det til Landsbyggefondens endelige godkendelse
2. at administrationen bemyndiges til at godkende dokumentationen for anvendelsen af de afsatte belA b.

Beslutning Socialudvalget den 02-10-2019
Anbefales.
FravA'rende:

Emil Viskum

Beslutning A"konomiudvalget den 08-10-2019

Anbefales.

Sagsfremstilling
Afdelingen CharlottegA¥rden indeholder 405 boliger.

Med renoveringen er der kommet en bedre samn}enhA:ng i beplantningen, nye legepladser, boldbur, fitnessredskaber,
cykelvAirksted og mA desteder med borde og bA|nke.

Der er desuden bygget et nyt fAllleshus, da det ikke var muligt at renovere det eksisterende pA¥ grund af omfanget af
skimmelsvamp.

A

A

Beboerbetalingen pA¥ de stA,tte(}e 1A¥n dAlkkes ved tilsvarende forhA jelse af den 1A bende stA tte fra
Landsbyggefonden. Derfor medfA rer sagen ingen huslejeforhA jelse for beboerne.

N

A

A

A Skema A Skema B Skema C

HA¥ndvAlrkerudgifter 16.300.000 kr. A 14504424 kr. A 14.767.958 kr.



Omkostninger A A 3.602.000 kr.  5.362.000 kr. 5.117.602 kr.

Gebyrer 201.030 kr. 228.671 kr. 209.728 kr.
I alt 20.103.030 kr. 20.095.095 kr. 20.095.288 kr.
A

Der kan afsAlttes belA b til atholdelse af enkelte udgifter efter indberetningen af byggeregnskabet. Revideret
dokumentation for disse belA b skal vAlre fremsendt til byrA¥det senest 6 mA¥neder efter byggeregnskabets
godkendelse. Det samlede afsAltningsbelA b udgA r 265.051 kr. og omfatter bl.a. udgifter til skraldespande, rydning af
bevoksning og udbedring af indgangsdA re. Disse udgifter forventes atholdt inden for kort tid.

A

A

Det anbefales at byggeregnskabet (skema C) godkendes, og at administrationen bemyndiges til at godkende
dokumentationen for anvendelsen af de afsatte belA |b.

A~konomi

I forbindelse med godkendelse af skema A besluttede ByrA¥det at meddele en kommunal garanti pA¥ 50% af de samlede
stA ttede arbejder, svarende til en garanti pA¥ 10.047.547 kr.

Garantien pA¥virker ikke kommunens 1A¥neramme, og Landsbyggefonden regaranterer for halvdelen af det stA ttede
1A¥n,

Bilag

Skema C - renovering af udearealer og fzlleshus



Punkt 6: I - Partnerskabsaftale med Rockwool Fondens Interventionsenhed
om TipsByText - ISU

17/18194
Baggrund

Institutions- og Skoleudvalget blev den 04-06-2019 orienteret om et samarbejde med Rockwoolfonden vedrerende berns
sprogudvikling.

Administrationen har indgaet en partnerskabsaftale i 2019 til 2021 mellem Hgje-Taastrup Kommune og Rockwool
Fondens Interventionsenhed vedr. tilpasning og effektevaluering af TipsByText, som er et digitalt foreldrerettet veerkto;.

Indstilling

At Institutions- og Skoleudvalget, @konomiudvalget og Byradet godkender:
1. partnerskabsaftale med Rockwool Fondens Interventionsenhed om TipsByText

2. at der gives en indtegtsbevilling pé 54.000 kr. 1 2019, 54.000 kr. 1 2020 og 8.000 kr. 1 2021 samt en tilsvarende
udgiftsbevilling. Bevillingen gives til politikomrade Institutioner for bern og unge.

Beslutning Institutions- og Skoleudvalget den 01-10-2019
Anbefales.
Beslutning Okonomiudvalget den 08-10-2019

Anbefales.

Sagsfremstilling

TipsByText er en foraldrerettet indsats, hvor foraeldre til 3-5 arige bern modtager korte SMSér med forslag til lege og
aktiviteter, som foraldrene kan anvende i hverdagens rutiner i samvaret med barnet. Deltagelse er frivillig for foreldrene,
dog meldes fra undervejs i projektperioden kan der ikke meldes til igen.

Indsatsen skal bidrage til at styrke bernenes sproglige kompetencer og deres forudsaetninger for at klare sig i skolen pa
leengere sigt.

Til brug for effektstudiet foretages sprogvurderinger af de deltagende bern bade for og efter indsatsen via TipsByText.
Data indsamles via Rambglls Hjerne og Hjertet som kommunen i forvejen anvender pé dagtilbudsomradet.

Rockwool Fondens Interventionsenhed donerer midler til at gennemfore ekstra sprogvurderinger i 2019 til 2021, som skal
skabe datagrundlag for yderligere forskning. Endvidere vil Fonden give kommunen stette til kommunikation til medier og
interessenter om deltagelsen i afprevningen af indsatsen, samt adgang til beskrivende analyser af det sproglige niveau i
den deltagende bernegruppe.

Okonomi



Projektet er udgiftsneutralt for Heje-Taastrup Kommune Hoje-Taastrup Kommunes.

Donationen til sprogvurdering er ansléet til at udgere 54.000 kr. 1 2019, 54.000 kr. 1 2020 og 8.000 kr. i 2021.

Den faktiske donation vil blive beregnet for hvert ér, nar det faktiske antal bern i deltagende dagtilbud, samt det faktiske
antal sprogvurderinger foretaget det ar, er kendt.



Punkt 7: I - Evaluering af ordning med modtageelever i 1. -3.klassetrin i
egen distriktsskole - ISU

17/2324
Baggrund

I budgetforliget for budget 2017-2020 indgik, at modtageelever skulle forblive pa distriktsskolen i indskolingen, mens
modtageklasser blev bibeholdt for mellemtrin og udskoling.

Modtageelever er defineret som elever, der kommer direkte fra udlandet (nyankomne) og ikke har et dansk sprog eller
elever, som kommer fra et modtageklasseforlgb i en anden kommune.

I sagsfremstillingen i 2017 indgik felgende formél:
”Formalet med nedlaeggelsen af modtageklasserne er, at bernene og deres familier skal opleve at bernene, via

indslusningen i almenklasser pa distriktsskolen, hurtigere opnér danskkundskaber og gvrige faglige kundskaber, samt
opnér kontakt og venskab med klassekammerater i n&eromrédet.”

Byradet besluttede ordningen som en toarig forsegsperiode med start fra skoledret 2017/18 med evaluering efter to &r.
Med henblik pa evaluering af ordningen og planleegning af kommende skolear er der gennemfort en indsamling af
skolernes erfaringer og vurderinger i forhold til ordningen.

Det bemerkes, at der inden forsggsordningen blev besluttet i 2017 ikke var iveerksat en evaluering af den tidligere

ordning, hvor modtageeleverne i indskolingerne fra alle kommunens skoler kom i modtageklasser pa Charlotteskolen og
Molleholmskolen, hvilket betyder, at der ikke er et egentligt datasaet at sammenligne med.

Indstilling

At Institutions- og Skoleudvalget, @konomiudvalget og Byradet godkender, at ordningen med modtageelever i 1.-3.
klassetrin i egen distriktsskole geres permanent fra skoledret 2019-20.

Beslutning Institutions- og Skoleudvalget den 01-10-2019

C og B (6) stemte for, idet skoleledelserne bedes vidensdele gode erfaringer p4 kommende skoleledermede.

A og @ (2) undlod at stemme

Dermed anbefalet.

Beslutning Okonomiudvalget den 08-10-2019
C, B og O (6) stemte for.
A og @ (3) undlod at stemme.

Indstillingen fra Institutions- og skoleudvalget blev dermed anbefalet.

Sagsfremstilling

Administrationen har nu gennemfort en evaluering af ordningen ved et spergeskema til skolerne.



Der er indkommet svar fra ni skoler — det skal dog bemarkes, at Ole Remer-Skolen ikke tildeles midler i denne ordning,
men far midler til at varetage opgaven via ressourcetildelingsmodellen. Bemark ogsa, at Sengelase Skole ingen har haft i
ordningen og derfor ikke indgéar i optaellingen.

Skolerne opgiver, at der i skolearet 2017-18 samlet har vaeret 32 elever i ordningen, mens der i skoledret 2018-19 samlet
har vaeret 40 elever i ordningen.

Svarene fra skolerne er opsummeret herunder og er ligeledes vedlagt som bilag.

e Hvor tilfreds er skolen samlet set med ordningen, hvor modtageelever forbliver i distriktsklassen?

Gennemsnittet af skolernes besvarelser er 2,6 (skala 1 til 5, hvor 5 er mest tilfreds).

Fire skoler svarer under middel, tre skoler svarer middel og en skole svarer over middel.

¢ [ hvor hgj grad er formélet om, at bernene hurtigere opnar danskkundskaber og @vrige faglige kundskaber opfyldt?

Gennemsnittet af skolernes besvarelser er 2,5 (skala 1 til 5, hvor 5 er hgjeste grad).

Fire skoler svarer under middel, tre skoler svarer middel og en skole svarer over middel.

¢ [ hvor hgj grad er formalet om, at bernene opnér kontakt og venskab med klassekammerater i n&eromradet opfyldt?

Gennemsnittet af skolernes besvarelser er 3,3 (skala 1 til 5, hvor 5 er hgjeste grad).

To skoler svarer under middel, to skoler svarer middel og fire skoler svarer over middel.

¢ Hvor tilfreds er skolen med administrationen af ordningen — gkonomi m.v.?

Gennemsnittet af skolernes besvarelser er 2,4 (skala 1 til 5, hvor 5 er mest tilfreds).

Fem skoler svarer under middel, to skoler svarer middel og en skole svarer over middel.

¢ Har skolen ivearksat sarlige indsatser (i forhold til at opfylde formélet om hurtigere at opnd danskkundskaber og
gvrige faglige kundskaber, samt opné kontakt og venskab med klassekammerater i naeromradet?

Skolerne svarer forskelligt - lige fra ikke nogen specifikke indsatser til en reekke mere specifikke indsatser, som fx
holdtimer og sarlige indsatser for enkelt elev eller meget smé grupper, sprogstette fra lerere / paedagoger, der kunne tale
elevernes modersmal. En skole oplyser, at det er bedst, at stotten s vidt muligt blev givet i klassen. At eleverne ogsé gar i
SFO er et aspekt, der anses som positivt for den samlede sprogindlering og sociale integration.



¢ Hvordan har skolen sikret medarbejdernes kompetencer til at lase opgaven?

Skolerne har sikret medarbejdernes kompetencer pa flere forskellige mader. Tat samarbejde med sprogvejleder, lerere
med linjefaget Dansk Som Andetsprog har haft opgaven, nar skolerne har kunnet n4, at det indgik i planleegningen.
Sparring / vejledning af skolens Peedagogiske Larings Center. Kompetenceudvikling fx moduler pa
sprogvejlederuddannelsen. En skole svarer, at det har vist sig meget vanskeligt at finde medarbejdere med rette
kompetencer, da skolen ikke har ’sovende” dansk som andetsprogslarere og forst ansatter, nar de star med en
modtageelev.

¢ Hvad kan der geres yderligere for at sikre medarbejdernes kompetencer til at lase opgaven?

Skolerne peger pa flere forskellige tiltag, forst og fremmest kompetenceudvikling for medarbejdere i indskolingerne og
ressourcepersoner. En skole skriver, at det er bedst, nar der er opstart med laerer fra ressourceteam og at indsatserne
foregar i klasserummet og med vekselvirkning mellem elevens modersmal og dansk.

¢ Ertildelingen (Udover almindelig ressourcetildeling pr. elev tildeles 250 timer pr. ar pr. modtageelev i indskolingen
fra central pulje) passende til at lase opgaven?

Skolerne vurderer dette spergsmaél forskelligt. Flest mener, at ressourcerne ikke er passende, idet de skoler har oplevet, at
skolen selv har lagt timer til. En anden skole skriver, at ressourcerne kan slas sammen og udnyttes bedst muligt, nar der er
elever nok pa en argang. En skole har oplevet, at det er for tit, at en elev ikke far den nedvendige hjelp og
sprogstimulering, mens en anden skole har oplevet, at ressourcen er passende, dog med den udfordring, at der skal
ansattes medarbejdere med elevens sprogkompetence, hvis det ikke findes i forvejen. Flere skoler anferer, at den
elevtalsathengige tildeling betyder, at de ofte ikke lige har en medarbejder, der har arbejdstid til opgaven, s& der ma
rokeres rundt pd opgaverne i lobet af dret.

¢ Skolens gvrige kommentarer til ordningen:

Skolerne har mange forskellige ovrige kommentarer, som samlet set viser en forskellighed i praksis og udferelse af
opgaven. Det skyldes bl.a. de forskellige muligheder, den elevtalsathaengige tildeling giver. Desuden navnes de
udfordringer, det giver, nar en elev ankommer midt i aret, og der skal ansattes personale. Det er komplekst og forskelligt,
om skolerne oplever det godt eller skidt, nar der er fa henholdsvis flere elever i ordningen. Nogle mener, det giver
”stordriftsfordele” med mange, mens andre mener, der er greenser for, hvor mange modtageelever en skole kan “rumme”.
En enkelt skole har spurgt leererne i indskolingen, de giver ordningen meget lav karakter og ingen ser det som en
forbedring i forhold til, da skolen havde modtageklasser.

Administrationen vurderer, at udfordringerne i forhold til administration af og ekonomi i ordningen primeert handler om,
at det er vanskeligt, ndr modtageelever kommer til skolerne pa et tidspunkt, hvor arsplanleegningen er foretaget, og der
derfor ma justeres i medarbejdernes arbejdsopgaver.

Administrationen vurderer desuden, at evalueringen samlet viser et meget stort spaend i skolernes vurderinger og
erfaringer. Det er séledes muligt ved fokus pé& udfordringerne og vidensdeling indenfor den gkonomiske ramme at justere
praksis i ordningen, sddan at de gode erfaringer fra nogle skoler bruges som falles inspiration.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved at gare ordningen med modtageelever i 1.-3. klassetrin i egen distriktsskole
permanent fra skoleédret 2019-20.

Bilag

Evaluering af forseg med nedleggelse af modtageklasser i indskolingen Borgerskolen.docx



Evaluering af forseg med nedlaeggelse af modtageklasser i indskolingen Charlotteskolen.docx
Evaluering af forsgg med nedleggelse af modtageklasser i indskolingen Flang Skole.docx
Evaluering af forseg med nedleggelse af modtageklasser i indskolingen Hedehusene Skole.docx
Evaluering af forseg med nedleggelse af modtageklasser i indskolingen Mglleholmskolen.docx
Evaluering af forseg med nedlaeggelse af modtageklasser i indskolingen Ole Remer Skolen.docx
Evaluering af forsog med nedlaeggelse af modtageklasser i indskolingen Reerslev Skole.docx

Evaluering af forsgg med nedleggelse af modtageklasser i indskolingen Torstorp.docx



Punkt 8: I - Tilskud til pasning af egne bern - ISU

19/17616
Baggrund

En forzldregruppe fra Narheden har rettet henvendelse til borgmesteren med forespergsel om, at Kommunen indferer
ordningen “Tilskud til pasning af egne bern”. Foraldrene traekker pa udtalelser fra fageksperter pa omrédet om, at smé
bern med fordel kan blive passet hjemme. Foraldre fremhaver ordningen, som et aktiv for kommunen, fordi den vil
kunne tiltreekke ressourcestaerke borgere til kommunen.

Indstilling

At Institutions- og Skoleudvalget, @konomiudvalget og Byradet beslutter:

1. At tilbyde ordningen “Tilskud til pasning af egne bern” i Heje Taastrup Kommune med ikrafttraeden fra 1. januar
2020

2. At ordningen skal geelde bern i alderen 0-2 ar

3. Hvilken af de 8 modeller tilskuddet skal beregnes ud fra

4. At fastsaette en minimumsperiode pa 16 uger

5. At sidestille ordningen med administrativ udmeldelse

Eller:

6. At ordningen “Tilskud til pasning af egne bern” ikke skal indferes i Hoje Taastrup Kommune

Beslutning Institutions- og Skoleudvalget den 01-10-2019

C og B (6) stemte for folgende indstillingspunkter:

1. At tilbyde ordningen “Tilskud til pasning af egne bern” i Heje Taastrup Kommune med ikrafttraeden fra 1. januar
2020
2. At ordningen skal gelde bern i alderen 0-2 ar

3. At tilskudet beregnes udfra model 3
4. At fastsaette en minimumsperiode pa 16 uger, idet det formuleres som: At fastsatte en minimumsperiode pa 16 uger
og hejest pa 1 ar.
5. At sidestille ordningen med administrativ udmeldelse
6. Nyt punkt: Ordningen Tilskud til pasning af egne bern” evalueres efter et ar.

7. (Oprindeligt punkt 6): At ordningen “Tilskud til pasning af egne bern” ikke skal indferes i Hgje-Taastrup Kommune

A og O (2) stemte for punkt 7.

Dermed anbefalet.

Beslutning Okonomiudvalget den 08-10-2019

C, B og O (6) stemte for indstillingen fra Institutions- og skoleudvalget (pind 1-6).



A og O (3) stemte for punkt 7.

Indstillingen fra Institutions- og skoleudvalget (pind 1-6) blev dermed anbefalet.

Sagsfremstilling

Tilskud til pasning af egne bern, er en ordning, der giver foreldre ret til at modtage tilskud til pasning af egne bern.
Ordningen er en kan-bestemmelse som folge af ny lov om dagtilbud. Det er intentionen i lovgivningen at gge frit valg og
fleksibilitet for foraeldre, s det det bliver muligt for bernefamilierne at skabe bedre sammenheang mellem arbejds- og
privatlivet.

Lovgivning og rammer for tilskud til pasning af egne born:

Ordningen vedrarer bern i alderen fra 24 uger op til skolestart. Den enkelte kommune fastsetter tilskuddets storrelse og
hvilken aldersgruppe, der kan modtage tilskud. Tilskuddet kan modtages i en periode pd minimum 8 uger og maksimum
et ar. Det er muligt at forlenge minimumsperioden og forkorte maksimumsperioden, hvis Kommunalbestyrelsen beslutter
det.

Tilskuddet tildeles det enkelte barn for en sammenhangende periode, der holder sig inden for de fastsatte tidsgraenser. Der
kan saledes ikke tildeles flere tilskud til det samme barn. Det er muligt for foreeldre at dele tilskudsperiode mellem sig,
hvis begge foraldre har ret til ydelser. I det tilfalde ma den samlede tilskudsperiode ikke overstige den fastsatte
maksimumsperiode. En familie kan max modtage tilskud til tre bern. Det samlede tilskud pr husstand mé ikke overstige
belgbet for maksimale dagpenge.

Ordningen stiller serlige betingelser, herunder:

Ansgger skal dokumentere tilstraekkelige danskkundskaber i form af 9. klasses afgangsbevis eller Dansk-prove 3
Ansgger méa ikke samtidigt modtage offentlig overforselsindkomst eller have en arbejdsindtaegt

Ansgger mé ikke vaere undtaget fra at sta til radighed pé arbejdsmarkedet jf. lov om aktiv socialpolitik

Ansgger skal have opholdt sig i Riget i 7 ud af de seneste 8 ar

Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at foreldrene ikke kan fa tilskud til pasning af egne bern, hvis der er ivaerksat
hjelpeforanstaltninger jf. lov om social service, og det anses for nedvendigt, at barnet er optaget i et dagtilbud.

o Foreldre til bern, der er optaget i et obligatorisk laeringstilbud og foraldre, som forestar tilsvarende indsats
hjemme, kan ikke modtage tilskud til pasning af egne barn. Det vil sige, at 0-2-arige bern, der bor i udsatte
boligomréder som ifelge loven om obligatorisk laeringstilbud, skal i et 25 timers laeringstilbud, ikke kan gere brug
af tilskudsordningen, uanset om de far dispensation til at passe barnet selv.

e o o o o

Kravene om tilstraekkelige danskkundskaber og om ophold i Riget gelder ikke for EU/E@S-borgere, i det omfang de efter
EU-retten er berettiget til ydelsen.

Generelt om ordningen:

Ca. halvdelen af landets kommuner tilbyder ordningen. Umiddelbart er der er stor forskel i tilskuddets storrelse. F.eks.
tilbyder Silkeborg Kommune 1.866 kr. som det laveste tilskud og Fang kommune tilbyder 7.582 kr. som det hgjeste
tilskud. Gennemsnitligt tilbydes der 5.535 kr. i tilskud. Der ses ingen tydelig sammenhang mellem tilskuddets storrelse
og antallet af foraeldre, der seger det. De kommuner, der tilbyder tilskud helt op til skolestart oplyser, at det stort set kun
soges af foreldre til barn 1 vuggestuealderen. Nogle kommuner har gavn af ordningen pé grund af kapacitetsudfordringer



og heraf problemer med at opfylde pasningsgarantien. Hoje-Taastrup Kommune har ikke udfordringer med at opfylde
pasningsgarantien.

Motiver for foraldres valg af ordningen er ikke systematisk undersegt, men pladsanvisningerne angiver felgende arsager:

Foreldre spger tilskuddet i en overgangsperiode, indtil de kan fa plads i en bestemt institution
Forzldre ensker at forleenge barselstiden

Foreldre med tvillinger, som bedre kan f& hverdagen til at fungere ved selv at passe dem
Foreldre der har en livsstil, hvor de helst selv passer deres bern

Erfaring viser, at ca. 20 familier i kommuner, som i indbyggertal minder om Hegje-Taastrup, ensker ordningen.
Vestegnskommuner som Hvidovre, Ishgj, Brendby og Albertslund tilbyder ikke ordningen.

Flere kommuner gor opmarksom p4, at ordningen indebaerer en del administration i forbindelse med udbetaling af
tilskuddet, idet man lebende skal felge op pa, om betingelserne er opfyldt og udbetale tilskud manuelt pr. méned.
Kommunen skal leve op til en generel forpligtelse om at fore tilsyn med de familier der benytter ordningen.

Administrationens overvejelser:

Administrationen vurderer af pedagogiske hensyn til barnet f.eks. i forbindelse med overgange mellem dagtilbud og
skole, at ordningen kan tilbydes til barn i alderen 0-2 &r.

Med henblik pa, at undgé unedig administration, anbefaler administrationen, at der fastsaettes en minimumsperiode pa 16
uger.

Ifolge vejledning til dagtilbudsloven fremgér det, at tilskudsberettigede kan atholde ferie i udlandet af kortere varighed.
Derfor anbefaler administrationen, at ordningen sidestilles med Byréadets beslutning af 24-10-2017 om administrativ
udmeldelse af dagtilbud ved fravaer pa 2 maneder. Det vil sige, at tilskuddet vil ophere hvis tilskudsberettigede familier
rejser til udlandet i mere end 2 méneder.

Det forventes, at ordningen kan tiltreekke ressourcestarke borgere til kommunen og bidrage til en positiv udvikling.
Okonomi

Jeevnfor dagtilbudsloven kan tilskuddet til pasning af eget barn maximalt udgere 85% af laveste nettodriftsudgift excl.
stotteudgifter for et alderssvarende dagtilbud. Dvs. at kommunen kan fastsatte tilskuddet lavere, f.eks. svarende til det

tilskud Hgje Taastrup Kommune giver til privat pasning, som jf. dagtilbudsloven minimum skal udgere 75% af
nettodriftsudgiften excl. stotteudgifter.

Ved indferelse af ordningen vil tilskud til bern, der ellers ville vare passet hjemme betyde en merudgift pa 100 % for
kommunen. Tilskud til barn der ellers ville have varet i dagtilbud, vil betyde en mindreudgift for kommunen, da
tilskuddet til pasning af eget barn udger en procentdel af den kommunale nettodriftsudgift.

Den endelige ekonomi ved indferelse af tilskud til pasning af eget barn vil athenge af
- Hvilken %-del tilskuddet udger af nettodriftsudgiften
- Om barnet ellers ville have giet i daginstitution eller vere blevet passet hjemme uden tilskud

- Hvor mange der kan og vil benytte ordningen



- Laengden pa tilskudsperioden

Administrationen vurderer ud fra andre kommuners erfaringer, samt Hgje-Taastrup Kommunes sociogkonomiske
sammens&tning, at antallet af foraldre der kan og vil benytte ordningen vil veere begraenset. Derudover vurderes at ingen
eller fa barn passes hjemme af foreldre der ville kunne benytte tilskudsordningen.

Der er nedenfor angivet forskellige modeller for sterrelsen af tilskud, samt beregnet mer/mindreudgift med udgangspunkt
i, at der ydes tilskud til 20 bern svarende til niveauet i andre kommuner der har ordningen og er pa sterrelse med Hgje-
Taastrup Kommune.

Mer/mindreudgiften ved modellerne er beregnet som forskellen mellem den “’sparede” kommunale nettoudgift for antallet
af bern der ellers ville have géet i daginstitution og udgiften ved at 20 bern passes hjemme med tilskud. Endvidere er
beregnet pa mer/mindreudgiften ved en tilskudsperiode pa henholdsvis 16 uger (foreslaet minimum) og et ar (maksimal
periode jf. lovgivning).

Model 1 til 4: Tilskud til 20 bern, hvoraf 5 ville vare passet hjemme uden tilskud

Model T;lssnkilrlld zlf % af T;lskud Mer/mindreudgift Mer/mindreudgift
p & nettodriftsudgift pr. v/16 uger* v/1 ar*
eget barn mdr.

1 ﬁl‘;ﬁj‘;um 85% 7246  -62.954 -204.602
Svarende til

2 giff;td i 750, 639 0 0
pasning
Gennemsnit

3 andre 65% 5.535 63.070 204.979
kommuner
Laveste

4 andre 22% 1.866 333.834 1.084.959
kommuner

* - = merudgift og + =
mindreudgift

Model 5 til 8: Tilskud til 20 bern, hvoraf ingen ville vere passet hjemme uden tilskud

Model T;lssnl?rlld 2}, % af T;lskud Mer/mindreudgift Mer/mindreudgift
p £ nettodriftsudgift* pr: v/16 uger* v/1 ar*
eget barn mdr.

5 Lovens 85% 7246 94.431 306.902

maximum



Svarende til
6 tiskud til g5, 6394 157386 511.504
privat

pasning

Gennemsnit
7 andre 65% 5.535 220.340 716.105
kommuner

Laveste
8 andre 22% 1.866 491.044 1.595.892
kommuner

* - = merudgift og + =
mindreudgift

En indfoerelse af tilskud til pasning af eget barn vil derudover betyde oget administration. Administration indgar ikke i
nettodriftsudgiften jf. Dagtilbudsloven. Den ggede administration forventes pa nuverende tidspunkt at kunne rummes
indenfor eksisterende ramme, safremt antallet ikke overstiger ca. 20 familier.



Punkt 9: I - 1. behandling af Integrationspolitikken 2020-26 - FKU

16/19738
Baggrund

Der er udarbejdet et oplaeg til en ny Integrationspolitik, som skal gaelde i perioden 2020-2026.

Denne sag samler op pé beslutninger truffet i fagudvalgene og @konomiudvalget pa september-mederaekken og pa de
input, som er kommet pa borgermedet 16-09-19.

Indstilling

At Fritids- og Kulturudvalget, @konomiudvalget og Byradet godkender, at det justerede oplaeg til Integrationspolitikken
2020-2026 sendes i hering til de nedenstaende heringsparter.

Beslutning Fritids- og Kulturudvalget den 01-10-2019

Anbefales.

Beslutning Okonomiudvalget den 08-10-2019
@ (1) undlod at stemme
A, C, B og O (8) stemte for.

Indstillingen blev dermed anbefalet.

Sagsfremstilling

Beslutningerne i fagudvalgene pé septembermederakken og input fra borgermadet 16-09-19 har fort til justeringer i
oplaegget til Integrationspolitik 2020-2026. Fritids- og Kulturudvalget, @konomiudvalget og Byradet skal derfor
godkende det justerede opleg til Integrationspolitik, hvorefter politikken sendes i hering. Nedenfor beskrives
justeringerne.

Beslutninger i fagudvalgene

Oplagget til Integrationspolitikken blev behandlet i Arbejdsmarkedsudvalget, Fritids- og Kulturudvalget, Institutions- og
Skoleudvalget, Socialudvalget, Aldre- og Sundhedsudvalget og Gkonomiudvalget pa septembermaderakken. Alle udvalg
godkendte de mal og indsatser, som var relevante for deres udvalg. Fritids- og Kulturudvalget, Institutions- og
Skoleudvalget samt £ldre- og Sundhedsudvalget havde gnsker til endringer i oplaegget til politikken. @nskerne til
@ndringer er skrevet ind i vedlagte justerede oplag til Integrationspolitik 2020-2026 (markeret med redt). Andringerne er
ogsé oplistet nedenfor.

Fritids- og Kulturudvalget ensker at erstatte nuvaerende visionstekst pa planche 3 med folgende tekst (tilfojelser i kursiv):
”Med Integrationspolitikken vil vi inkludere alle i feellesskabet. Vi ensker, at indvandrere og deres bern fér et godt liv i
Hgje-Taastrup Kommune. De skal tale godt dansk, veere i uddannelse eller job. Som alle andre har indvandrere og
efterkommere selv et ansvar - og vi skal kunne have heje forventninger til hinanden. Vi stiller krav, men vi hjelper gerne
med at leve op til kravene, nér det er nedvendigt, gennem malrettede indsatser. Vi gnsker, at indvandrere og efterkommere
foler sig velkomne i Heje-Taastrup Kommune - samtidig ensker vi ogsa at undga misforstiede saerhensyn, som hverken
gavner den enkelte eller integrationen. Vi skal kunne mades pa tvaers af etnicitet, der hvor vi bor, i daginstitutionen, i
skolen, i foreningen og pa arbejdspladsen. Pa den made kan vi sikre god integration og sammenhangskraft i kommunen.”

Institutions- og Skoleudvalget ensker en @ndring i mélet om valg af distriktsskolen pé planche 7 (eendring i kursiv): At
andelen af bern, der gér pé distriktsskolen, er mindst 50% pa alle skoler ved politikkens udlgb”.



Aldre- og Sundhedsudvalget ensker en tilfgjelse til mélet om kompetenceudvikling pd planche 15 (tilfgjelse i kursiv):
”Mindst 30 medarbejdere i den kommunale pleje-og sundhedssektor skal have et udviklingsforleb omkring interkulturelle
kompetencer, sa vi styrker dialogen mellem indvandrere, efterkommere og medarbejdere.”

Input fra borgermedet

Der blev holdt borgermede om Integrationspolitikken 16-09-19. Der kom her en reekke input, som udvalgene og Byradet
skal forholde sig til.

En stor del af inputtene er indsatser, som allerede indgér i opleegget til politikken.

Derudover kom en raekke input, som foreslés indarbejdet i politikken.

Forslag til tilfgjelser i politikken pa baggrund af borgermedet er skrevet ind i vedlagte justerede oplag til
Integrationspolitik 2020-2026 (markeret med redt), bilag 1.

I bilag 2 er en oversigt over alle input fra borgermedet, og hvordan de allerede indgér i politikken, eller forslag til hvor de
indarbejdes i politikken.

De input, som foreslas indarbejdet i politikken, er ogsé oplistet nedenfor.

Under indsatser vedrerende beskeftigelse og uddannelse (tilfgjelse i kursiv):

- Vi vil arbejde med indslusning til arbejdsmarkedet via en opsegende indsats, nyttejob og deltidsbeskaeftigelse og
ved at understette netvaerk blandt ledige.

Under indsatser vedrerende beskeeftigelse og uddannelse (tilfgjelse i kursiv):

- Vi vil gennemfere en malrettet ungeindsats i udskolingen, der sikrer, at flere begynder og feerdigger en
ungdomsuddannelse, herunder styrket uddannelsesvejledning og dialog med foraldrene.

Under indsatser vedrerende bern og foraeldre (tilfejelse i kursiv):

- Vi vil styrke skole-hjem-samarbejdet med saerligt blik for metoder, der er gode til at styrke opbakning og deltagelse
i skoleaktiviteter.

Overordnet pointe fra borgermadet

En af erfaringerne fra borgermedet er, at maden vi er sammen pé pavirker dialogen og samarbejdet, og at det vil vere
fordrende for integrationsindsatsen at fortsatte og styrke dialogen med borgerne. Derfor foreslas det at indarbejde disse to
tilfejelser i Integrationspolitikken:



I afsnittet om Hvordan arbejder vi med integration (tilfgjelse 1 kursiv):

- Vi vil styrke dialogen og fx gennemfore mader, hvor byraddet sammen med borgerne drefter relevante emner.

Heringsproces

Nér oplegget til Integrationspolitik er godkendt i Byrddet, sendes den i hering. Horingsmaterialet leegges pd kommunens
hjemmeside og sendes desuden til Integrationsradet, Udsatteradet og Seniorradet, som er haringsparter.

Heringsperioden forventes at veere 24-10-19 til 08-11-19.

Pa decembermederakken behandles haringssvarene og politikken godkendes endeligt.

Bilag
Opleg til Integrationspolitik 2020-2026 pr. 19.09.19.pdf

Oversigt over input fra borgermadet om Integrationspolitik 16.09.19 og hvordan de indgér i politikken



Punkt 10: I - Godkendelse af kommissorium for analyse forud for potentiel
fusion mellem Forstadsmuseet i Hvidovre og Kroppedal Museum i Hgje-
Taastrup - FKU

19/16434
Baggrund

I denne sag skal der tages stilling til det foreslaede kommissorium og, at der engageres en ekstern konsulent til udferelse
af den egentlige analyse.

Indstilling

At Fritids- og Kulturudvalget, @konomiudvalget og Byradet godkender:

1. kommissoriet for en analyse, der skal anvendes til at undersege muligheden for en fusion mellem Forstadsmuseet i
Hvidovre og Kroppedal Museum.

2. engagement af ekstern konsulent pa udarbejdelsen af analysen.

3. Hoje-Taastrup Kommunes andel af honoraret til den eksterne konsulent pé 40.000 kr. afholdes inden for Fritids og
Kulturudvalgets budget.

Beslutning Fritids- og Kulturudvalget den 01-10-2019

Anbefales, idet Fritids- og Kulturudvalget andres til Fritids- og Kulturcenteret i 3. punkt i indstillingen.

Beslutning Okonomiudvalget den 08-10-2019

Anbefales.

Sagsfremstilling

Kroppedal Museets bestyrelse har i samarbejde med tilskudskommunerne i 2018 igangsat en proces med henblik pa at
fremtidssikre en baredygtig musemusdrift og har i den forbindelse skitseret en overordnet vision for et samlet museum pa
Vestegnen.

Der har den 25-03-2019 veret atholdt mede mellem borgmestrene for Kroppedal Museums tilskudskommuner
Albertslund og Haje Taastrup, hvor begge tilsluttede sig, at der arbejdes videre med at undersege muligheden for at
udvide samarbejdet med andre museer og/eller en eventuel fusion.

13-05-2019 afholdt formandskabet for Kroppedal Museum og tilskudskommunerne made med Hvidovre Kommune og
repraesentanter fra Forstadsmuseet. P4 madet blev mulighederne og rammerne for en fusion mellem de to museer dreftet.
Mgadet udmundede i en falles ambition om at samle de to museer til Vestegnens Museum som et statsanerkendt, fagligt og
gkonomisk baeredygtigt kulturhistorisk museum. Desuden blev det beslutte at udarbejde et kommissorium for
udarbejdelse af en analyse, der skal belyse den opgave der skal lgses, hvis der indgés fusion mellem Forstadsmuseet i
Hvidovre og Kroppedal Museum.

Udkast til kommissorium
Albertslund, Hvidovre og Heje-Taastrup Kommuner har efterfolgende i fellesskab udarbejdet et udkast til kommissoriet.



Den forestaende analyse vil tage udgangspunkt i et 360 graders syn pd museumsvirksomheden ud fra museumslovens fem
sgjler (indsamling, registrering, bevaring, formidling og forskning) og skal belyse folgende:

Status quo

Den falles vision

Den faglige ambition

Hvad er den gkonomiske model? Vurderes med udgangspunkt i de eksisterende skonomiske rammer

Mulige organisationsformer i forhold til en fremtidig museumskonstruktion

Den nye museumskonstruktions konsekvenser i forhold til bygninger, medarbejdere, HR, It mm.
Imedekommelse af den af Slots- og Kulturstyrelsens udarbejdede kvalitetsvurdering af Kroppedal Museum samt
anbefalingerne i Slots- og Kulturstyrelsens faglige behandling af Forstadsmuseets ansggning om statsanerkendelse
af Forstadsmuseet.

e Vedtagter for den nye museumskonstruktion, herunder kompetenceprofil til bestyrelsen

¢ Proces for inddragelse af personale og bestyrelser frem mod en mulig fusion

¢ Skemalegning af en realistisk tidshorisont for en mulig fusion

e o o o o o o

Styregruppe

Der foreslas nedsat en styregruppe. I den forbindelse har Kroppedal Museum fremsendt en udtalelse om, at der i
styregruppen ber sidde repreesentanter fra Kroppedals bestyrelse. Dette er imedekommet og fremgar af vedlagte
kommissorium.

Styregruppen bestar af folgende medlemmer:

Lars Herdum (centerchef for Kultur og Fritid)
Gert Stephan Nelth (direktor)

Hvidovre Kommune

Anders Christensen (centerchef for Fritid og Kultur)
Hgje-Taastrup Kommune

Rene Birkemark Olesen (chef for Kultur og Fritid)
Albertslund Kommune

Kroppedal Museum e Reprasentanter fra bestyrelsen

Der foreslas desuden nedsat en administrativ folgegruppe bestédende af folgende medlemmer:

e Poul Sverrild (forskningschef)
Forstadsmuseet

e Mads Therng (museumsinspektor)
Kroppedal Museum

Hvidovre Kommune e Lars Hordum



e Anders Christensen
Hgje-Taastrup Kommune

e Rene Birkemark Olesen
Albertslund Kommune

Hvidovre Kommune agerer sekretariat, og de gvrige kommuner bidrager med ressourcer i det omfang det er nedvendigt.

Estimeret tidsplan

Kommissoriet godkendes i de respektive kommuners fagudvalg
September/oktober og kommunalbestyrelser
2019

Analysen feerdiggeres af styregruppen og arbejdsgruppen
31. januar 2020

Analysen og dens konklusioner forelegges for de respektive
Foraret 2020 kommuners fagudvalg og kommunalbestyrelser

Okonomi

Udgiften til ekstern konsulent er 120.000 kr. Udgiften deles med en tredjedel til hver af kommunerne; Albertslund,
Hvidovre og Heje-Taastrup. Heje-Taastrup Kommunes andel af konsulentudgifterne, svarende til 40.000 kr., atholdes
inden for Kultur- og Fritidsudvalgets ramme.

Kommunerne og museerne atholder selv udgifter til befordring, forplejning og evrige medeudgifter i forbindelse med
konsulenten samt arbejds- og styregruppens arbejde.

Bilag
Udtalelse fra Kroppdal Museum vedrerende kommissorium.msg

Udkast til kommissorium 12-09-2019.docx



Punkt 11: I - Delegationsplan - Sundheds- og Omsorgscentret - A£SU

19/15493
Baggrund

Zldre- og Sundhedsudvalget varetager en rekke politikomrader og traeffer beslutninger i sager inden for disse omréder.
Andre beslutninger treeffes af Byradet eller delegeres til administrationen.

Administrationen prasenterer i denne sag fordeling af beslutningskompetencer indenfor Aldre- og Sundhedsudvalgets
bevillingsomrade.

Indstilling

At Eldre- og Sundhedsudvalget, @konomiudvalget og Byrddet godkender delegationsplan.
Beslutning Aldre- og Sundhedsudvalget den 02-10-2019

Anbefales.

Beslutning Okonomiudvalget den 08-10-2019

Anbefales.

Sagsfremstilling

Formalet med en delegationsplan er at tydeliggere, hvem der har beslutningskompetencen inden for hvilke omrader under
Zldre- og Sundhedsudvalgets politikomrader. Det har betydning for hvem, der inddrages i hvilke beslutninger, og om
Zldre- og Sundhedsudvalget for eksempel kan treeffe en beslutning, eller om beslutningen skal traeffes i Byradet.

Aldre- og Sundhedsudvalget varetager:

¢ Den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver pa a&ldreomradet, genoptrenings-omradet samt
hjelpemiddelomradet.

¢ Forvaltning af kommunens opgaver med hensyn til forebyggelse og gvrige sundhedsopgaver over for voksne,
herunder @ldre.

¢ Samarbejdet med private og selvejende institutioner inden for udvalgets omrade.

¢ Opgaver vedrarende hjelpemidler og boligindretning.

Delegering af den politiske beslutningskompetence folger nedenstaende tre overordnede principper.

¢ Beslutninger der har skonomiske konsekvenser, bergrer storre strategiske indsatser, samt principielle beslutninger
varetages af Byradet. Det vil sige, at det er Byradet, der traeffer beslutning om @ldreomradets kvalitetsstandarder,
politikker inden for &ldre og sundhedsomrédet, samt indsatser der ikke kan atholdes indenfor udvalgets
bevillingsramme.

¢ Beslutninger der ikke indebaerer en gkonomisk forpligtelse for Heje-Taastrup Kommune, men vedrerer
prioriteringer og faglige indsatser, varetages af Aldre- og Sundhedsudvalget. Det vil sige, at fagudvalget kan treffe
beslutninger, der giver faglig retning til driften, samt beslutninger om udmentning af budgetposter, sa lenge
beslutningerne traeffes indenfor bevillingens ramme (gelder bdde den skonomiske ramme og hensigten med
bevillingen). Udvalget kan treeffe beslutning om udmentning af §79 puljen og Sundhedsfremmepuljen, men
udvalget kan ikke beslutte at anvende de to puljer til andet formél end det forméal som Byradet har truffet beslutning
om.

¢ Beslutninger der relaterer sig til sagsbehandling, individuelle borgersager, samt den daglige drift af tilbud inden for
de enkelte bevillinger, varetages som princip af administrationen. Det vil sige, at det er administrationen, der traeffer
afgarelser/bevilger af ydelser i henhold til lovgrundlag, geeldende kvalitetsstandarder, budget og bevillingens
hensigt.



Administrationen har gennemgaet og beskrevet den nuvarende kompetencefordeling der er vedlagt i bilag.

Bilag

Beslutningskompetence i SUOC



Punkt 12: A - Partnerskabsaftale med Dansk Byggeri fremadrettet - AMU

15/6927
Baggrund
Hgje-Taastrup Kommune har gennem de seneste 7 &r haft en partnerskabsaftale med Dansk Byggeri bade som en

individuel partnerskabsaftale og senest som en tverkommunal aftale med deltagelse af Redovre og Vallensbak/Ishgj
Kommune, Ungdommens Uddannelsesvejledning, NEXT, Roskilde Tekniske Skole og Dansk Byggeri.

Aftalens primaere formal har gennem arene haft 3 overordnede malseatninger:
1) Unge med et bestiet grundforleb indenfor bygge-og anlegsuddannelserne skal have en praktikplads.
2) Folkeskoleelever skal motiveres til at sgge ind pa en erhvervsuddannelse

3) Unge ledige svende med en bygge-og anlegsuddannelse skal hjelpes ud pa arbejdsmarkedet.

Det nuvarende partnerskab udlagb i maj 2019.

Hoje-Taastrup kommune har siden 2012 haft sekretariatsbetjeningen for partnerskabet.

Indstilling

At Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at partnerskabet fortsatter for en 2-arig periode, dog med andret primaert fokus til
unge-omradet, hvor formaélet er:

¢ at gge unges motivation for valg af erhvervsuddannelse i samarbejde med Dansk Byggeri,

o sette fokus pé frafaldstruede elever pa erhvervsskolerne og fortsat sikre at der er praktikpladser til elever med
bestéet grundforleb.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 02-10-2019

C stemmer for. A gnsker sagen @ndret til indstillingssag (standsningsretten).

Beslutning Okonomiudvalget den 08-10-2019
A og @ (3) undlod at stemme.

C, B og O (6) stemte for.

Indstillingen blev dermed anbefalet.

Sagsfremstilling

Aftalens primaere formal har veret at etablere et tverkommunalt faelles samarbejde, og nuvarende aftale har indeholdt 3
indsatser, som der her gives en status pa.

1. Der er i dag et teet og direkte samarbejde mellem Dansk Byggeri og erhvervsskolerne omkring elevprofilerne, hvor
Dansk Byggeri systematisk videreformidler unge uden laereplads til alle deres medlemsvirksomheder hvert kvartal.



Der tages godt hdnd om den lille gruppe af unge, som er uden kort eller lang uddannelsesaftale.

2. Partnerskabet har gennem sidste periode primert haft fokus pé at bruge virkeligheden” i samarbejdet mellem
skoler og virksomhederne ved at gere undervisningen i de fagopdelte timer anderledes. Dansk Byggeri har udviklet
undervisningsmateriale som bade skoler og virksomheder kan bruge.

3. I partnerskabsaftalernes oprindelse var ledigheden blandt faglaerte noget storre end den er i dag. Der er i dag stort
set ingen ledige faglaerte i bygge-og anlaegsfagene i jobcentrene, der er klar til at ga i job.

Erfaringen til dato har vist, at det er mere effektivt, at Dansk Byggeri sammen med den enkelte kommune,
skoleforvaltning og skoleleder, planlegger konkrete virksomhedsbesog/forleb. Institution-og Skolecenteret i Hoje-
Taastrup Kommune, og Dansk Byggeri har etableret et bilateralt samarbejde uden om partnerskabet.

Der er undervejs i partnerskabet givet flere signaler fra erhvervsskolerne, Ungevejledningen samt Dansk Byggeri, om at
det er en udfordring i at fa unge i gang med en uddannelse, at vaelge en erhvervslinje fremfor gymnasielinjen, og det har
veeret droftet hvordan det er muligt at mindske frafaldet af unge pa ungdomsuddannelserne.

Administrationen vurderer at partnerskabet har mange fordele ved vidensdeling pé tveers af organisationer, forvaltninger,
institutioner. Det nye er, at der er mulighed for at teenke i anderledes og nye muligheder sammen med den nye kommunale
ungeindsats. Dette dbner op for, at partnerskabet kan andre vagtning fra specifikt fokus pa beskaftigelsesomradet til
mere at handle om ungeindsatsen med samarbejde med erhvervsskolerne og Dansk Byggeri.

Beskaftigelsesindsatsen vil dog hele tiden vaere en integreret del af partnerskabet, og der skal kontinuerligt veere fokus pa
udviklingen inden for bygge-og anlegsbranchen. Administrationen vurderer dog, at det ikke kan vere det baerende
element i et partnerskab, da bygge -og anlegsbranchen aktuelt har lav ledighed.

Fremadrettet kommunal forankring af partnerskabet dreftes administrativt.

Okonomi

Bilag
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