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Godkendelse af dagsorden - Arbejdsmarkedsudvalget - 06-03-2019

INDSTILLING

Godkendelse af dagsorden.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-03-2019

Godkendt.



M - Meddelelser - Arbejdsmarkedsudvalget - 06-03-2019

Baggrund
Nyt fra rad, naevn og udvalg.



A - Status pa revisionsberetning - marts 2019 - AMU

Baggrund

| forbindelse med Byradets behandling af Revisionsberetningen for 2017 i juni 2018, blev det besluttet, at den
fremadrettede opfalgning pa revisionsberetningen skal forega i Arbejdsmarkedsudvalget.
Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa mgdet 16-01-2019, at udvalget fremadrettet gnsker at fglge:
Beskeeftigelsesomradet:

Udviklingen i rettidigheden i samtaler fordelt pa de enkelte malgrupper

Udviklingen i sager, der afventer at blive forelagt de 2 rehabiliteringsteams.

Ydelsesomradet:

Udviklingen i det samlede antal adviseringer/haendelser

Udviklingen i det samlede antal kontanthjeelpsansagninger

INDSTILLING

At Arbejdsmarkedsudvalget tager sagen til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-03-2019

Godkendt.

Sagsfremstilling

1. Rettidighed pa samtaler fordelt pa de enkelte malgrupper

Administrationen arbejder malrettet med at implementere en systematisk opfalgning pa rettidighed for at sikre, at
borgere i alle malgrupper modtager det antal samtaler, som de har krav pa.

Figur 1. Udvikling i rettidighed pa samtaler fordelt pa de enkelte malgrupper

Malgruppe December 2017 Juni 2018 januar 2019 Februar 2019
Samlet | Andel Samlet | Andel Samlet | Andel Samlet |Andel
antal rettidige antal rettidige antal rettidige |antal rettidige
borgere | samtaler | borgere | samtaler | borgere | samtaler |borgere [samtaler

Forsikrede ledige 156* 56 %* 824 84 % 879 90% 877 90%

Kontanthjeelp, 522 71% 362 94% 330 98% 333 98%

jobparate

Kontanthjeelp, 667 50% 607 75% 580 89% 571 88%

aktivitetsparate

Sygedagpenge 72* 37%* 445 78% 517 91% 535 91%

Ledighedsydelse 8* 100%* 126 82% 113 89% 113 88%




Ressourceforlgb 55%
(rehabilitenter)
Uddannelseshjeelp,

uddannelsesparate

166 ‘ 16% ‘ 164 ‘ 56% ‘165

169 ‘ 38%

Samtalen skal finde sted, nar det er ngdvendigt - ikke omfattet af samtalekadence.

Uddannelseshjeelp, | 9* 11% 199 74% 184 92% 171 92%
aktivitetsparate
Jobafklaring 256 29% 269 54% 337 79% 336 79%

*Tallene med stjernemarkering er taget fra Jobindsats.dk. — de gvrige rettidighedsopggrelse har administrationen
selv dannet.

For alle malgrupper ses et stabilt niveau i rettidigheden.

Administrationen formar fortsat, trods stigning i antallet af sygedagpengesagerne, at holde et stabilt niveau i
forhold til rettidigheden.

2. Udvikling i sager, der afventer at fa forelagt sag pa de 2 rehabiliteringsteams

Den aktuelle ventetid er henholdsvis 7 uger og 5 uger i de to rehabiliterende teams.

Prioriteringen er fortsat at gge kapaciteten i de 2 rehabiliteringsteams for at sikre, at der hgjst skal veere 4 ugers
ventetid for at fa forelagt sag.

Trods tilgang af sager formar kommunen fortsat at fastholde det samlede antal sager — dog med en lille stigning -
som afventer foreleeggelse pa rehabiliteringsmaderne.

Figur 2: Udvikling i sager, der afventer forelaeggelse pa de 2 rehabiliteringsteams.

Juni 2018 Oktober November December 2018 Februar 2019
2018 2018
Overgaet til jobafklaring 36 sager 26 sager 18 sager 15 sager 16 sager
Udlgb af farste 24 sager 11 sager 7 sager 5 sager 4 sager
jobafklaringsforigb
Udlgb af ressourceforlab 20 sager 16 sager 16 sager 17 sager 21 sager
lalt 80 sager 53 sager 41 sager 37 sager 41 sager

De 41 sager er under udredning og pa vej til forelaeggelse pa rehabiliteringsteam.

Status pa det rehabiliterende omrade, herunder dialog med klinisk funktion

Udover de 13 ekstramader i Rehabiliteringsteamet i 2018 er der nu aftalt 10 yderligere mader i
rehabiliteringsteamet i 1. halvar 2019 dedikeret til jobafklaring - og ressourceforlgbssager for at kunne fastholde

den gode udvikling

3. Antal adviseringer/heendelser:

Administrationen har systematisk fulgt antallet af adviseringer siden september 2018 (uge 38), hvor antallet af
ubehandlede adviseringer var 7.345. Siden september 2018 er antallet af adviseringer, som fglge af
genopretningsplanen for ydelsesomradet, nedbragt markant, sa der i uge 5 (januar 2019) er 1.183 adviseringer.
Udviklingen er tilfredsstillende og daekker over, at der er sket en oprydning og systematisk gennemgang af
adviser pa seaerligt omradet for sygedagpenge og kontanthjaelp.

4. Antal ansggninger:




Administrationen har systematisk fulgt udviklingen pa dette omrade siden uge 44 2018 (primo november), hvor
antallet af ubehandlede ansggninger var 271. Udviklingen viser et stabilt niveau pa ansagninger, sa der i uge 5

(januar 2019) er 190 ansagninger om forskellige typer hjaelp. Det vurderes, at omradet har fundet et niveau, hvor
der Ilgbende ma forventes at veere et antal ansggninger, der svarer til det nuvaerende niveau.

Udvikling i antallet af adviseringer og ansggninger beskrives naermere i graferne i vedlagte bilag.



A - Udbud af beskeaeftigelsesfremmende indsatser - AMU

Baggrund

Hgje-Taastrup Kommune anvender hvert ar en bred vifte af beskeeftigelsesfremmende indsatser over for
borgere, der har brug for hjeelp til at komme i job eller komme teettere pa arbejdsmarkedet. De
beskeeftigelsesfremmende indsatser bestar bade af Hoje-Taastrup Kommunes egne tilbud, samt en raekke
forskellige private leverandgrer af beskaeftigelsesfremmende tilbud.

Kontrakter med de private leverandarer har nu Igbet i godt tre ar og udlgber 31-03-2019 og der er derfor
igangsat en udbudsproces, sa nye aftaler kan traede i kraft pr. 01-04-2019. Udbuddet af
beskeeftigelsesfremmende tilbud vedrgrer primeert den del af beskaeftigelseslovgivningen der hedder Vejledning
og opkvalificering og mentorstgtte og vedrarer derfor forskellige forlab, der skal motivere ledige til at fa fodfeeste
pa arbejdsmarkedet.

Arbejdsmarkedsudvalget bedes med denne sag tage stilling til hvilke principper, som borgere kan henvises til
tilbud efter. Desuden orienteres Arbejdsmarkedsudvalget om den verserende udbudsproces.

INDSTILLING

Det indstilles at Arbejdsmarkedsudvalget

1. tager orientering om udbud til efterretning

2. godkender principper for brug af private leverandgrer

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-03-2019
Godkendt.

Sagsfremstilling

| forbindelse med udbud af beskaeftigelsesfremmende indsatser er det relevant, at Arbejdsmarkedsudvalget
vurderer efter hvilke principper, der visiteres borgere til tilbud. Det sker under hensyntagen til, at der sker en
prioritering af de samlede midler til beskaeftigelsesfremmende indsatser. Denne prioritering er delvis lagt i forhold
til den nye beskaeftigelsesplan, hvor der er en betydelig opmaerksomhed pa ledige leengere veek fra
arbejdsmarkedsmarkedet som har brug for hjeelp til at komme tilbage pa sporet af arbejdsmarkedet. Dog
vurderer administrationen, at der er behov for nogle principper, der tydeliggar brugen af private leverandgrer.

Ud fra den ramme foreslas falgende principper:

1. Leverandgrer anvendes som udgangspunkt kun i forhold til aktivitetsparate borgere.
2. Jobparate borgere skal som udgangspunkt direkte i ordineert job

3. Leverandgrerne skal arbejde med et tydeligt afsaet i forhold til virksomhedsrettede indsatser — ogsa i forhold
til borgere der er langt fra arbejdsmarkedet



4. Henvisning til leverander skal vaere baseret pa effekt i forhold til job/uddannelse eller progression i forhold til
arbejdsmarkedet.

Det er vaesentligt at holde sig for gje, at der i Hgje-Taastrup Kommune er en lang raekke indsatser, der ogsa
malrettes mod jobparate borgere. Det kan f.eks. veere jobbutikken pa Radhuset, hvor ledige kan fa hjeelp til at
sgge job, straksaktivering og nytteindsats hos Job og fremtid, virksomhedskonsulenter og virksomhedsforlab hos
Flyers og Tscherning, hjeelp til CV mv. Disse forlgb er for de flestes vedkommende af kortere varighed og
malrettet mod at borgerne direkte kan ga ud og tage et ordinaert job pa fuld eller deltid. Et leverandarforlab vil
typisk have karakter af, at en borger hjeelpes med en eller flere starre udfordringer med at fa et job. Derved
adskiller de sig fra de forlgb for jobparate, der naevnes eksempler pa her.

Derfor er det ogsa et grundlaeggende element i udbuddet, at det bygger pa borgeres forskellige udfordringer i
forhold til sakaldte udfordringsprofiler. Leverandgrerne skal saledes byde ind i forhold til en eller flere af 6
udfordringsprofiler. Der er tale om: (1) let psykisk, (2) sveer psykisk, (3) personlige udfordringer, (4) fysisk, (5)
sprog, (6) bandeexit. | en udfordringsprofil ligger, at sagsbehandleren laver en konkret individuel vurdering af
borgerens udfordringer og pa den baggrund vurderer borgeren i forhold til en af udfordringsprofilerne. Der kan sa
henvises til en eller flere leverandgrer, der deekker den pageeldende udfordringsprofil.

Udbud og udbudsproces igvrigt

Der forventes indgaet aftaler med private leverandgrer, hvor der kan forventes en kontraktsum i
starrelsesordenen 20 mio. kr. arligt. Det svarer til 45 pct. af budgettet til beskeeftigelsesfremmende indsatser i
2019. Heri anslas, at ca. 1.000 borgere kan profitere af leverandgrernes tilbud arligt, hvori der anslas at 250
borgere kan deltage i forlab samtidigt. Leverandgrerne er i udbuddet ikke garanteret et bestemt antal borgere og
kontrakterne vil derfor blive baseret pa, at leverandarerne skal rumme alt fra 0 til mange borgere.

Der udbydes en samlet portefglje af (1) mentortilbud, (2) opkvalificering- og vejledningstilbud og (3)
virksomhedsrettede jobforlgb og (4) opfelgning pa praktik. Generelt har alle 4 forlgbstyper en mere
virksomhedsvendt toning end tilfeeldet er i dag, og de foreslas primaert henvendt mod aktivitetsparate borgere,
det vil sige borgere laengere veek fra arbejdsmarkedet. Forlgbene baseres pa en fast ugepris og med et mindre
bonusbelgb, hvis det lykkes leverandgren at fa borgeren i job.

Der er anlagt tildelingskriterier, hvor pris udgar 40 pct. og kvalitet udger 60 pct. | forhold til kvalitet veegter bl.a.
erfaring fra tilsvarende opgaver, virksomhedsnetveerk, indholdsbeskrivelse af forlgb.

Det skal bemzerkes, at der er udeladt deciderede afklaringstilbud af udbuddet. Afklaring er en mere malrettet
ydelse, der handler om at beskrive borgerens arbejdsevne. Det er typisk sadanne forlgb der anvendes, nar det
skal vurderes om borgeren er berettiget til et ressourceforlab, fleksjob eller fartidspension. Denne vurdering sker
i rehabiliteringsteamet, hvor der er stor opmaerksomhed pa, at borgerens udfordringer er bredt beskrevet og hvor
der ligeledes er sket en afdaekning af hvilke potentialer, der kan arbejdes videre med. Afklaring adskiller sig
derfor fra ydelserne i udbuddet ved at veere mere beskrivende. Udbud af afklaring har et veesentligt mindre
omfang end ydelserne i dette udbud og der forventes igangsat en proces med at udbyde denne ydelse i marts
2019.

Tidsplanen for udbuddet er, at udbuddet er annonceret som EU-udbud den 01-02-2019, og at der er frist for at
segge ind pa udbuddet den 04-03-2019. | Igbet af marts vurderes de indkomne tilbud, og der forventes inden
udgangen af marts at kunne tildeles nye kontrakter til forskellige leverandgrer. Kontrakterne vil have en varighed
pa 2 ar med mulighed for at forlaenge med yderligere 2 ar.



|- Godkendelse af Beskeeftigelsesplanen 2019-2022 - AMU

Baggrund
Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa mgdet i januar 2019 at sende Beskaeftigelsesplanen for 2019-2022 i
hagring hos Institutions- og Skoleudvalget, Socialudvalget, Fritids- og Kulturudvalget og hos eksterne

samarbejdspartnere.
Administrationen har modtaget haringssvar fra Handicapradet, 3F Hgje-Taastrup og PMF-afdeling 4/FOA samt

Grennessminde (haringssvarene er vedlagt som bilag).

INDSTILLING

At Arbejdsmarkedsudvalget, @konomiudvalget og Byradet godkender Beskeeftigelsesplanen for
2019-2022.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-03-2019

Anbefales. Udvalget beder om en statussag pa udviklingen pa STU-omradet (Seerligt tilrettelagt
undervisning).

Sagsfremstilling

Nedenstaende sag opridser pointerne i hgringssvarene:

Handicapradet

Handicapradet foreslar, at Hgje-Taastrup Kommune i hgjere grad tager udgangspunkt i den enkelte borgers
situation.

- Handicapradet ser, at Hgje-Taastrup Kommune skal have et hgjere mal i forhold til kontakten med

virksomheder. Denne bgr udgere 75% af alle de virksomheder, som har over 25 ansatte fremfor de neevnte
45%.

- Handicapradet anbefaler, at der stilles krav til nye st@rre virksomheder om at lgfte et socialt ansvar.

- Handicapradet forslar, at der oprettes et rollemodelkorps, hvor virksomhederne kunne fa kontakt med en
handicappet, som allerede er i job for at nedbryde fordomme om, at det er besveerligt at have handicappet i
job.

- Handicapradet opfordrer til, at Beskaeftigelsesplanen ses i en starre helhed, idet beslutninger i andre centre

kan have betydning for den enkelte borgers mulighed for at opna tilknytning til arbejdsmarked.

- Handicapradet gnsker fokus pa uddannelse, hvorfor Beskeeftigelsesplanen ogsa bgr sammentaenke
forbedring af grundskolens undervisningstilbud til elever med saerligt behov.

F Hoje-Taastrup samt PMF-afdeling 4/FOA

- 3F Hoje-Taastrup samt PMF-afdeling 4/FOA ser gerne stgrre ambitioner pa omradet vedr. sprog,
opkvalificering, videre /efteruddannelse og uddannelse bade i forhold til at fastholde fastansatte og til at
opkvalificere ledige.



3F Hgje-Taastrup samt PMF-afdeling 4/FOA anbefaler, at der er et langt teettere samarbejde med de faglige
organisationer/lokal a-kasse.
- 3F Hoje-Taastrup samt PMF-afdeling 4/FOA anbefaler, at der ansaettes elever/leerlinge og medarbejdere via

sociale klausuler inden for byggeriet ogsa i forbindelse med Hgje Taastrup kommunes egne store
investeringer.
- 3F Hoje-Taastrup samt PMF-afdeling 4/FOA peger pa mulighederne for at etablere skolekontaktarbejde,

hvor lokale virksomhedsledere, medarbejdere og eller tillidsfolk besager folkeskolen og forteeller om arbejdet i
erhvervsuddannelser/brancher.

- 3F Hoje-Taastrup samt PMF-afdeling 4/FOA peger pa, at ABC- modellen medfarer for meget administration
i forhold til at udfylde skemaer.

- 3F Hgje-Taastrup samt PMF-afdeling 4/FOA undrer sig over at Hgje-Taastrup Kommune som virksomhed
ikke er sat i spil i Beskeeftigelsesplanen.

rennesminde:

- Grennessminde ser gerne, at der ogsa inddrages private aktgrer pa arbejdsmarkedsomraderne i arbejdet
med de udsatte unge.

- Det er administrationens opfattelse, at hagrringsvarene ikke giver anledning til omprioritering fra

Arbejdsmarkedsudvalgets side. Derfor foreslar administrationen, at Beskeeftigelsesplanen fastholdes uden
gndringer.
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