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Punkt 1: Lukket

22/18391



Punkt 2: Lukket

26/7050



Punkt 3: 3. Godkendelse af dagsorden

25/8830



Punkt 4: 4. Meddelelser – Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget

25/8830

Bilag

Referat fra ordinært møde i Handicaprådet den 21. april 2026



Punkt 5: 5. A - Fællesskab i naturen - ASU

26/292

Baggrund

Byrådet har afsat et beløb på 390.000 kr. til Integrationspuljen, som kan søges til projekter, der hjælper med integration.
Bl.a. foreninger, skoler, klubber, boligorganisationer og private personer kan søge om penge til deres indsatser.

 

Integrationspuljen giver især støtte til projekter, hvor flere arbejder sammen, og som understøtter Integrationspolitikkens
målsætninger. Det kan fx være en frivillig forening, en kommunal aktør som en skole eller den boligsociale helhedsplan.
De skal lave en samarbejdsaftale om, hvad de vil lave, hvem der gør hvad, og hvilke mål de har.

 

Man kan også søge penge til mindre ting, fx et enkelt arrangement med fokus på integration som et foredrag, en festival,
en event eller en udstilling.

 
I denne sag skal der tages stilling til en ansøgning fra foreningen VITA til aktiviteter i naturen for børnefamilier.

Indstilling

At Arbejdsmarked- og Socialudvalget godkender en bevilling på 10.000 kr. til foreningen VITA finansieret af
Integrationspuljen.

Sagsfremstilling

I 2023 søgte Foreningen VITA i samarbejde med Danmark Naturfredningsforening første gang Integrationspuljen.
Projektet fik støtte, og hver måned samledes børnefamilier i grønne byrum og naturen til årstidsbestemte aktiviteter som
f.eks arbejde med sten, fange krabber, bygge hjem til bænkebidere, drageflyvning mm. Projektet blev en stor succes og 50
børnefamilier deltog i arrangementerne hver måned.

 

Grundlægger af Foreningen VITA er folkeskolelærer og selv med anden etnisk baggrund. Han oplever, at en stor del af
børnefamilier med anden etnisk baggrund ikke bruger naturen i fritiden og heller ikke kender de sproglige termer for dyr
og planter i naturen.

 

Med den nye ansøgning søger Foreningen VITA til et 24 timers forløb med overnatning i naturen. I forløbet vil 8-10
børnefamilier med forskellig kulturel baggrund og begrænset erfaring til friluftsliv deltage. Udover ophold i naturen er
formålet også, at børnefamilierne får kendskab til hinanden og et nyt netværk.

 

Familierne får introduktion til opbygning af teltlejr, optænding af bål, fælles madlavning over bål og

kendskab til naturen.

 

Administrationens vurdering

Administrationen vurderer, at projektet vil øge dialog og fællesskabet mellem børnefamilier i kommunen, samt styrke
kendskabet til naturen og fritidsliv.

 



Projektet understøtter integrationspolitikkens indsatsområde; Styrkelse af sammenhængskraft og modvirke opsplitning.

Økonomi

Integrationspuljen er på i alt 390.000 kr. i 2026. Indtil d.d. er der uddelt 119.500 kr. Der er således 270.500 kr. tilbage i
puljen. Hvis støtten til projektet godkendes, er restbeløbet i puljen 260.500 kr.

Bilag

Ansøgning til Integrationspuljen fra VITA

Budget VITA

Oversigt bevillinger Integrationspuljen 2026



Punkt 6: 6. A - Teen Talks - ASU

26/292

Baggrund

Byrådet har afsat et beløb på 390.000 kr. til Integrationspuljen, som kan søges til projekter, der hjælper med integration.
Bl.a. foreninger, skoler, klubber, boligorganisationer og private personer kan søge om penge til deres indsatser.

 

Integrationspuljen giver især støtte til projekter, hvor flere arbejder sammen, og som understøtter Integrationspolitikkens
målsætninger. Det kan fx være en frivillig forening, en kommunal aktør som en skole eller den boligsociale helhedsplan.
For at få støtte skal der være en samarbejdsaftale om, hvad projektet/aktiviteten går ud på, hvem der deltager, og hvilke
mål der er med projektet.

 

Der kan også søges penge til fx et enkelt arrangement med fokus på integration som et foredrag, en festival, en event eller
en udstilling.

 
I denne sag skal der tages stilling til samarbejdsprojektet Teen Talks mellem Det boligsociale fællesskab i Høje-Taastrup
kommune, Coachingfirmaet SheUnlocked og Fritids- og Kulturcenteret.

Indstilling

At Arbejdsmarked- og Socialudvalget godkender en bevilling på 80.000 kr. til foreningen Det boligsociale fællesskab i
Høje-Taastrup kommune finansieret af Integrationspuljen.

Sagsfremstilling

I 2025 støttede Integrationspuljen forløbet It-girl. Formålet var at styrke unge pigers selvtillid, mentale sundhed og sociale
kompetencer. Forløbet var et samarbejde mellem SheUnlocked, den boligsociale helhedsplan i Charlotteager og de tre
fritidsklubber Basen, Klubben i Centrum og klub 5in.

 

Erfaringerne fra It-girl forløbene viste, at pigerne deltager, pigerne vokser, og de ønsker flere kompetencer og et større
netværk. Det er på den baggrund og de skabte relationer, at Det boligsociale fællesskab i Høje-Taastrup Kommune,
SheUnlocked og Fritids- og kulturcenteret i samarbejde med It-girl pigerne og pigerne i lommepengeprojekterne i de
udsatte boligområder har udviklet arrangementet Teen Talks.

 

Målet med Teen Talks er at samle 200 piger i alderen 12 – 19 år på Pigernes Internationale dag d. 11-10-2026.
Arrangementet vil løbe af stablen i Tåstrup Teater, og der vil være autentiske fortællinger om pigeliv, workshops,
fællesskabsaktiviteter og ikke mindst en fejring og anerkendelse af pigerne. Dagen skal vise, at der findes
pigefælleskaber, og at ingen behøver være alene.

 

Flere uger før arrangementet Teen Talks klædes de frivillige på til at rekruttere andre piger, afholde og facilitere selve
arrangementet. Der vil ligeledes blive afholdt informationsmøder for forældre og pædagoger om arrangementets program
og formål.

 

Teen Talks har et samlet budget på 193.600 kr. Der er en egen finansiering på 60.000 kr. Udover Integrationspuljen søger
projektet også andre puljer for at opnå den fulde finansiering.

 



Administrationens vurdering 

Administrationen vurderer, at initiativet kan medvirke til at give piger og særligt piger fra ressourcesvage hjem positive
rollemodeller.

 

Flere piger har brug for understøttende fællesskaber, og projektet kan være med til at styrke pigernes deltagelse i fritid- og
foreningslivet eller være medvirkende til etablering af nye fællesskaber.

 

Samtidig kan deltagelsen i pigefællesskaber og kendskab til andres fortællingerne sætte fokus på og give pigerne modet til
at sige fra overfor krænkelser og negativ social kontrol.

 

Projektet understøtter integrationspolitikkens indsatsområde; Forbygge negativ social kontrol og radikalisering, samt et
aktivt og sundt liv.

Økonomi

Integrationspuljen er på i alt 390.000 kr. i 2026. Indtil d.d. er der uddelt 119.500 kr. Der er således 270.500 kr. tilbage i
puljen. Hvis støtten til projektet godkendes, er restbeløbet i puljen 190.500 kr.

 

Bilag

Teen Talks - Ansøgning til integrationspuljen

Teen Talk - Partnerskabsaftale

Teen Talks - Budget

Teen Talks - Underskrift, partnerskab

Oversigt bevillinger Integrationspuljen 2026



Punkt 7: 7. A - Status på sundhedsfaglig kvalitet på botilbud - ASU

26/7116

Baggrund

Socialudvalget behandlede 07-05-2025 ændring af lov om tilsyn på ældreområdet, SU, ÆSU’   Socialudvalget anbefalede
indstillingen om, at det kommunale sundhedslovstilsyn på socialområdet skulle nedlægges som følge af den nye lov om
ældretilsyn. Anbefalingen skete med den tilføjelse, at der senest i juni 2026 (med henblik på eventuelt Budget 2027)
skulle gives en status på, hvordan det går med sundhedsindsatsen på de sociale tilbud og om der har været ført tilsyn fra
Styrelsen for Patientsikkerhed i perioden. Dette var ud fra en bekymring om, at nedlæggelse af tilsynet kan få
konsekvenser for den sundhedsfaglig kvalitet på botilbud. Byrådet godkendte sagen 21-05-2025.  

 

Denne sag giver en status på sundhedsindsatsen på de sociale botilbud, hvor kommunen er driftsherre, herunder
opfølgning på arbejdet med sundhedsfaglig kvalitet, sundhedstjek og faste læger tilknyttet botilbud. Det er
administrationens vurdering, at der arbejdes systematisk med borgernes sundhed på tilbuddene, og at de iværksatte tiltag
samlet set, understøtter den sundhedsfaglige kvalitet og borgernes patientsikkerhed. Samtidig vurderer administrationen,
at der fortsat er behov for fokus på sundhedstjek og samarbejdet med praktiserende læger.

Indstilling

At Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget tager status på sundhedsindsatsen på de sociale tilbud til efterretning.

Sagsfremstilling

Med ændringen af tilsynspraksis og bortfaldet af det kommunale sundhedslovstilsyn er der ikke længere samme løbende
eksterne måling af den sundhedsfaglige kvalitet på botilbuddene. Administrationens fokus har derfor været at styrke den
systematiske kvalitetsudvikling, læring og opfølgning i den daglige praksis på tilbuddene for fortsat at understøtte
borgernes patientsikkerhed og den sundhedsfaglige indsats. Nedenstående status beskriver derfor centrale områder, hvor
der siden 2025 er arbejdet målrettet med at styrke kvalitet, samarbejde og systematik på tværs af tilbuddene.

Sundhedsfaglig kvalitet på botilbud i Høje-Taastrup Kommune

Høje-Taastrup Kommune har en række kommunale botilbud for borgere med psykiske udfordringer, udviklingshandicap
eller sen-hjerneskade. Borgere på botilbud er en sårbar gruppe med komplekse behov, og det kræver en særlig indsats, så
de får den rette hjælp til deres sundhedsmæssige udfordringer.
 

Siden 2025 er der arbejdet videre med at styrke både medarbejdernes sundhedsfaglige kompetencer og dokumentation af
deres sundhedsfaglige indsats. Det drejer sig eksempelvis om medicinhåndterning og forståelse af de tolv sygeplejefaglige
problemområder, hvilket er med til at styrke patientsikkerheden. Alle tilbud har sundhedsfaglige medarbejdere ansat, og
indsatsen understøttes blandt andet af sundhedsfaglige koordinatorer, agentfunktioner og undervisning i sundhedsfaglig
dokumentation. Der er samtidig udviklet interne førstehjælpskurser til vikarer. Sundhed forstås bredt og indgår i
hverdagen gennem eksempelvis træning, kostvejledning og fælles aktiviteter med fokus på trivsel og fællesskab.

 

Administrationen påpeger vigtigheden af, der med afskaffelsen af eksterne tilsyn er et behov for en fortsat tværgående
indsats på tværs af Botilbud for voksne med varig funktionsnedsættelse og Tilbud på socialområdet for at understøtte
fastholdelsen af det nuværende kvalitetsniveau af den sundhedsfaglige indsats på botilbud. Dette sker gennem et løbende
fokus på at styrke samarbejde, erfaringsudveksling og fortsat kvalitetsudvikling på tværs af tilbuddene.

 

Sundhedstjek for borgere på botilbud

Borgere på botilbud har ret til sundhedstjek hos egen læge hvert andet år eller ved særlige omstændigheder årligt. Et
sundhedstjek er en særlig undersøgelse, som den praktiserende læge foretager sammen med borgeren. Formålet med
sundhedstjekket er at forebygge funktionstab og sygdom samt at diagnosticere og behandle somatiske sygdomme hos
borgeren rettidigt.



 

Der er generelt en højere andel af borgere, der inden for de seneste to år enten har fået gennemført eller har planlagt et
sundhedstjek.

66 ud af 76 borgere på Botilbud for voksne med varig funktionsnedsættelse
21 ud af 48 borgere på Botilbud på Tilbud på socialområdet

 

Der arbejdes fortsat med at fastholde og styrke indsatsen omkring sundhedstjek, herunder med løbende opmærksomhed
på både indhold og kvalitet. På enkelte botilbud på Tilbud på socialområdet er der iværksat en tættere ledelsesmæssig
opfølgning for at understøtte en stabil og højere gennemførelse af sundhedstjek.

Jo bedre forberedte personalet og borgeren er i forhold til, hvilke forhold der er væsentlige at få belyst, desto større
udbytte skabes der i sundhedstjekket for både borger, personale og læge. Det vurderes samlet set, at sundhedstjekkene
understøtter en tidlig og mere målrettet indsats ved borgerens helbredsmæssige problemstillinger.

 

Der er en faglig opmærksomhed på tilrettelæggelsen af sundhedstjek i tættere samarbejde med de praktiserende læger.
Lægerne efterspørger ofte, at konsultationerne er opdelt i konkrete problemstillinger, mens erfaringen fra tilbuddene er, at
det kan være hensigtsmæssigt at samle flere forhold, når borgeren er motiveret og møder frem, for at sikre et mere
helhedsorienteret billede. Der arbejdes videre med årshjul og faste strukturer for planlægning, herunder placering af flere
sundhedstjek uden for vinterperioden for at understøtte samarbejdet.

 

Faste læger tilknyttet botilbud

Ordningen med fast læge til botilbud blev indført nationalt i 2025 som led i arbejdet med at reducere social ulighed i
sundhed. Ordningen indebærer, at borgere på det enkelte botilbud kan tilmeldes en fast læge, som samtidig yder månedlig
sundhedsfaglig rådgivning og sparring til personalegruppen.

 

Der er fortsat kun etableret samarbejde med fast læge på et enkelt botilbud, og der er fortsat udfordringer med at få fast
læge tilknyttet på de andre botilbud. Implementeringen udfordres af, at borgere på botilbud ofte er tilknyttet mange
forskellige praktiserende læger – enkelte steder mere end 10 – hvilket reducerer incitamentet for praktiserende læger til at
påtage sig den ekstra tidskrævende opgave. Ordningen forudsætter samtidig læger med interesse for og kendskab til
målgruppen. Administration og tilbud vil fortsat gå i dialog med praktiserende læger i kommunen samt det Kommunalt-
Lægelige Udvalg (KLU) om mulighederne for at styrke samarbejdet omkring faste læger. Administrationen vil også gå i
dialog med Kommunekontaktrådet (KKR), der er KL’s regionale politiske organisation, da de også følger op på den
regionale implementering af ordningen.

 

Tilsyn fra Styrelsen for Patientsikkerhed

Der har ikke været gennemført tilsyn fra Styrelsen for Patientsikkerhed på de sociale tilbud siden beslutningen om ændret
tilsynspraksis i 2025. Det seneste tilsyn blev gennemført på Stationsvej i marts 2025.

 

Samlet vurdering

Administrationen vurderer samlet set, at sundhedsindsatsen på de sociale tilbud er styrket siden 2025, og at der i dag
arbejdes mere systematisk med sundhedsfaglig kvalitet, dokumentation og opfølgning på borgernes sundhed. Alle tilbud
har sundhedsfaglige medarbejdere ansat, og indsatsen understøttes løbende gennem kompetenceudvikling og
kvalitetssikring.

 



Der er samtidig etableret mere systematiske arbejdsgange omkring sundhedstjek og patientsikkerhed, og der arbejdes
fortsat med at styrke samarbejdet med de praktiserende læger samt implementeringen af ordningen med fast læge
tilknyttet botilbud.

 

Administrationen er samtidig opmærksom på behovet for en fortsat tværgående og gensidig kvalitetssikring af den
sundhedsfaglige indsats på tværs af Botilbud for voksne med varig funktionsnedsættelse og Tilbud på socialområdet med
henblik på at understøtte fastholdelsen af det nuværende kvalitetsniveau.



Punkt 8: 8. A - Udmøntning af puljen til frivillige sociale aktiviteter (tidl.
§18-puljen) - ASU

26/265

Baggrund

Hvert år afsætter Byrådet en pulje til støtte af de frivillige sociale indsatser i Høje-Taastrup Kommune i henhold til
Serviceloven.

 

Forslag til fordeling af puljen til støtte af frivillige sociale aktiviteter behandles på Arbejdsmarkeds- og Socialudvalgets
møder to gange årligt. I denne sag skal udvalget tage stilling til fordelingen af puljemidler i den anden ansøgningsrunde
2026.

Indstilling

At Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget godkender fordelingen af tilskud til de enkelte foreninger og projekter, jf. bilag 1
og nedenstående sagsfremstilling.

Sagsfremstilling

Puljen til støtte af frivillige sociale aktiviteter fordeles efter Servicelovens §18 til frivillige sociale indsatser og efter
Barnets Lov §17 til frivillige sociale indsatser på børne- og ungeområdet i henhold til de kommunale retningslinjer.

Fordelingen af puljemidlerne er sendt til høring i Rådet for frivillige sociale foreninger. Rådet afgiver høringssvar til
fordelingen, hvis de har kommentarer til administrationens indstilling.

 

Ansøgninger modtaget i 2. ansøgningsrunde
Høje-Taastrup Kommune har modtaget 24 ansøgninger til første ansøgningsrunde 2026. Der er ansøgt om midler for
498.499 kr. i alt. Til sammenligning modtog vi 19 ansøgninger til anden ansøgningsrunde 2025 for i alt 287.464 kr.

 

Administrationens forslag til fordeling af midlerne tager udgangspunkt i de politisk godkendte retningslinjer for fordeling
af §18-midler i Høje-Taastrup Kommune, som senest er revideret af Socialudvalget 15-01-2025. Overordnet skal der være
tale om aktiviteter, der hovedsageligt er baseret på frivillige kræfter. Aktiviteterne skal rette sig mod socialt udsatte
borgere i/fra Høje-Taastrup Kommune (målgruppen er nærmere beskrevet i puljens retningslinjer). Desuden skal de
konkrete udgiftsposter til aktiviteterne kunne godkendes, jf. puljens retningslinjer.

Socialudvalget besluttede i 2019 at prioritere lokalt forankrede foreninger/aktiviteter frem for landsorganisationer og
udenbys aktiviteter. Udvalget besluttede også at prioritere frivillige indsatser, som skaber lokale relationer. Derfor vil
landsforeninger, der er forankret udenbys og aktiviteter der foregår udenbys, som udgangspunkt blive indstillet til afslag.
Det gælder som udgangspunkt også foreninger, der primært søger om støtte til udenbys udflugter eller ferieture. Lejrture
for udsatte børn fra Høje-Taastrup Kommune indstilles dog i nogle tilfælde til et tilskud, der svarer til antallet af
deltagende HTK-børn, hvis aktiviteten er i tråd med foreningens formål og overholder de øvrige kriterier for puljen.

I forbindelse med tildelingen af støtte er der desuden lagt vægt på, at ansøgerne bidrager med aktiviteter, der er
kontinuerlige, netværksskabende og som har et socialt og sundhedsfremmende sigte. For et fuldt overblik over puljens
retningslinjer henvises til bilaget.
Der er i indstillingen blandt andet taget højde for sammenhængen mellem antal deltagere, antal frivillige og økonomi. Det
indgår desuden i den samlede vurdering, hvor mange Høje-Taastrup borgere, der forventes at få gavn af indsatsen. Der
koordineres med initiativpuljen, integrationspuljen og den tidligere §79-pulje, så ansøgere der vurderes at passe bedre ind
i en af de andre puljer, henvises dertil. Forslag til udmøntning fremgår af bilaget, hvor der er givet et resumé af hver
ansøgning, samt ansøgt beløb, forslag til tilskud eller afslag og begrundelse.
 



I denne runde har det været nødvendigt at prioritere blandt ansøgerne og de enkelte formål, eftersom det samlede ansøgte
beløb væsentligt overstiger beløbet, der er til rådighed i puljens 2. runde. Derfor er der desuden taget højde for, hvem der
allerede har fået støtte i 2026 og hvorvidt ansøgerne vil kunne medfinansiere de ansøgte aktiviteter, hvilket
administrationen har været i dialog med flere af ansøgerne om.

 

Tilskud via partnerskabspuljen

For at tilgodese flest muligt ansøgere i denne ansøgningsrunde, indstilles nogle af ansøgerne til hel eller delvis bevilling
via partnerskabspuljen på det frivillige sociale område. Det drejer sig om ansøgninger, som enten har et lidt større format,
som er af sammensat af flere indsatser, hvor flere parter er involveret eller indsatser, som knytter sig til organisationer,
hvor der i forvejen er et strategisk samarbejde med Høje-Taastrup Kommune. Følgende ansøgninger indstilles i denne
runde til partnerskabsstøtte (beskrivelse af indsatser, ansøgte beløb og begrundelse fremgår af bilaget til denne sag):
 

Nr. 5, Omdrejningspunket: 27.200 kr.
Nr. 11, Familiens Hus frivilligkursus: 10.000 kr.
Nr. 12, Madspild Blåkilde 10.000 kr.
Nr. 14, Paraplyens Venner frivilligtur: 5000 kr.
Nr. 18, Høje-Taastrup Parasport: 18.000 kr.
Nr. 20, Paraplyens Venner IT-udstyr til Gældsrådgivningen og Social Drive Out: 14.000 kr.

Økonomi

I budgettet for 2026 er der afsat 422.000 kr. til fordeling til frivillige sociale foreninger. Heraf blev 272.518 kr. fordelt i 1.
runde 2026, og der blev ved samme lejlighed afsat 20.000 kr. til Frivillig Fredag i 2026 samt 14.000 kr. til Stjernetræf
(overbygning på Foreningslederakademiet) i 2026/2027. Det efterlader 115.482 kr. til fordeling i denne runde. På grund af
tilbagebetalinger fra tidligere støttemodtagere og indregning af tilskudsmoms, bliver beløbet til uddeling i denne runde
130.174 kr. Såfremt udvalget godkender administrationens indstilling, fordeles således 130.174 kr.

 

Der er aktuelt 109.000 kr. tilbage i partnerskabspuljen på det frivillige sociale område til brug i 2026, hvor af en del
indstilles til udmøntning i denne sag. Såfremt Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget tiltræder alle indstillingerne til
partnerskabsstøtte i denne sag med de indstillede beløb, vil der være 25.000 kr. tilbage i partnerskabsbudgettet for 2026.
Der tilføres nye partnerskabsmidler i 2027.

 

Den anden partnerskabspulje til sundhedsfremme, som bl.a. støtter partnerskabsaftaler om særligt hensyntagende træning
for seniorer og veteraner mv., påvirkes ikke af indstillingerne i denne sag.

Bilag

Oversigt over ansøgninger, 2. runde 2026

Retningslinjer for puljen til støtte af frivillige sociale aktiviteter



Punkt 9: 9. A - Udvidelse af partnerskabsaftale med Høje Taastrup
Bokseklub, ASU

26/194

Baggrund

Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget besluttede 06-05-2026 at udsætte sagen. Der er ikke foretaget ændringer i sagen.

 

I denne sag skal Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget tage stilling til, om man vil udvide den nuværende partnerskabsaftale
med Høje Taastrup Bokseklub med 100.000 kr. ekstra årligt til udbygning af foreningens aktiviteter målrettet seniorer og
kronikere med behov for hensyntagende træning pga. nedsat fysisk og/eller psykisk funktionsniveau. Høje-Taastrup
Bokseklub modtog Handicapprisen i 2025.

Indstilling

At Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget godkender, at

 

1. Den nuværende partnerskabsaftale med Høje-Taastrup Bokseklub udvides med 100.000 kr. ekstra årligt, så den i alt
kommer til at lyde på 200.000 kr. årligt. Udvidelsen finansieres med de 100.000 kr., som blev afsat til veteran- og
seniormotion i budget 2026.

2. Administrationen får mandat til at udarbejde en partnerskabsaftale med Høje Taastrup Bokseklub på i alt 200.000
kr.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget den 06-05-2026

Sagen udsættes til juni mødet i Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget.

Sagsfremstilling

I budgetforlig 2026 blev der afsat 200.000 kr. til at styrke veteran- og senioridrætten i Høje-Taastrup Kommune, med
henblik på at understøtte at seniorer holder sig aktive. Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget besluttede på mødet 04-02-
2026 at bevilge 100.000 kr. af dette beløb til en udvidelse af partnerskabsaftalen med TIK Veteransport. Udvalget
besluttede desuden at reservere de resterende 100.000 kr. til indgåelse af en lignende aftale med en anden aktør.

 

Høje-Taastrup Kommune har siden 2022 haft en partnerskabsaftale med Høje-Taastrup Bokseklub, som indtil nu har
modtaget et årligt tilskud på 100.000 kr. øremærket holdaktiviteter for seniorer og kronikere, der pga. nedsat fysisk eller
psykisk funktionsniveau har brug for hensyntagende træning.

 

Den nuværende partnerskabsaftale indebærer, at bokseklubben får et årligt tilskud fra Høje-Taastrup Kommune på
100.000 kr. svarende til 8 medarbejdertimer ugentligt og 3 forskellige hold for borgere med særlige behov. I praksis har
Bokseklubben dog aktuelt 4 ugentlige hold for målgruppen:

65+ holdet med 10-13 deltagere
Parkinson boksning med 10-15 deltagere
Kom og vær med hold (torsdag) med 20-25 deltagere
Yoga med 8-10 deltagere (nogle gange 11, selv om maks kapaciteten på holdet er 10)

 

Holdene er som udgangspunkt fyldt op. Bokseklubben gør, hvad de kan for at udnytte kapaciteten fuldt ud og skabe plads
til ekstra fremmødte på nogle af holdene, så længe det kan fungere i lokalet og med den pågældende målgruppe. Det



sundhedsfaglige personale på Sundhedscenter Espens Vænge oplever en øget efterspørgsel efter hensyntagende
holdtræning for de særlige målgrupper i takt med, at opsporingen og brobygningen til foreningslivet styrkes.

 

Udvidelse af partnerskabsaftalen

Administrationen har derfor været i dialog med Bokseklubben om muligheden for at udvide aftalen med ekstra aktiviteter,
hvilket Bokseklubben er indstillet på.

 

Bokseklubben anser det for realistisk at søsætte 2 ekstra hold for særlige målgrupper, udover de 4 eksisterende hold. Det
indebærer, at hold nr. 4, som bokseklubben i dag tilbyder uden, at det er beskrevet i den nuværende partnerskabsaftale,
bliver formaliseret som en del af den nye aftale.

Den nye aftale vil således omfatte:
 

2 ekstra hold for særlige målgrupper ugentligt – dvs. 6 hold i alt for særlige målgrupper
8 ekstra medarbejdertimer ugentligt til holdaktiviteter (inkl. tid til forberedelse og sociale aktiviteter) Dvs. 16
medarbejdertimer ugentligt i alt
 

 

Både Sundhedscenter Espens Vænge og bokseklubben oplever fra målgruppens side en øget efterspørgsel på hold med
fokus på mental sundhed som supplement til de fysiske hold.

Såfremt udvalget godkender udvidelsen af partnerskabsaftalen med de 100.000 kr. ekstra årligt, vil bokseklubben derfor
søsætte et nyt hold med fysisk indhold og et hold med mentalt indhold, da det vurderes at kunne supplere de nuværende
hold for særlige målgrupper bedst muligt:

 

Et ekstra motionshold ugentligt med et let niveau
Et nyt ugentligt hold med fokus på vejrtrækning/åndedræt og meditation/mindfulness

 

Bokseklubben har mulighed for løbende at justere indholdet og målgruppen på de enkelte hold efter behov og efter dialog
med Sundhedscenter Espens Vænge.

 

Administrationens vurdering

Administrationen vurderer, at Høje-Taastrup Bokseklub vil kunne løfte den ekstra opgave, som følger med udvidelse af
partnerskabsaftalen. Dette da foreningen i aftaleperioden har udvist god forståelse for målgruppen og stor evne til at møde
deres behov, både qua den fysiske træning og igennem de netværksskabende aktiviteter. Administrationen vurderer
desuden, at en udvidelse af den eksisterende partnerskabsaftale med de beskrevne aktiviteter vil være et godt supplement
til de tilbud om hensyntagende holdtræning målrettet seniorer og kronikere mv., som i dag findes i henholdsvis TIK
Veteransport og Høje-Taastrup Bokseklub.

Økonomi

Partnerskabsaftalen med HTK Bokseklub udvides med 100.000 kr. årligt, så den samlede partnerskabsbevilling til
foreningen fremadrettet vil være på i alt 200.000 kr. Udvidelsen finansieres med 100.000 kr. af de 200.000 kr., der blev
afsat på budget 2026 til styrkelse af veteran- og senioridrætten og som på Arbejds- og Socialudvalgets møde 04.02.26
blev øremærket til indgåelse af aftale med en anden aktør.



Punkt 10: 10. A - Tvist om budget 2026-2027 for afdelingen Engvadgård -
ASU

26/6366

Baggrund

KAB har på vegne af Boligselskabet SydVest indbragt en sag vedrørende manglende godkendelse af budgettet for
2026/2027 i afdelingen Engvadgård.

 

Sagen forelægges jf. reglerne i almenboligloven, hvorefter kommunen træffer den endelige afgørelse ved tvister mellem
Boligorganisationens bestyrelse og afdelingsbestyrelsen eller afdelingsmødet om driftsbudget og årsregnskab.

Indstilling

At Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget godkender budget 2026/2027 for afdelingen Engvadgård.

Sagsfremstilling

Afdelingen Engvadgård består af 71 klyngehuse med henholdsvis 4 rum på 102 m2 eller 5 rum på 114 m2. Boligerne er
taget i brug 01-06-1973.

 

Afdelingsmødet i Engvadgård stemte nej til budgetforslaget for 2026/2027 på afdelingsmødet den 26-02-2026. Budgettet
blev nedstemt med 40 stemmer mod, 9 for og 3 blanke. Debatten på mødet handlede om en huslejestigning på 6,25%.
 

Organisationsbestyrelsen har den 06-05-2025 godkendt budgettet for 2026/2027 for afdelingen Engvadgård.

 

KAB anmoder om at Høje Taastrup Kommune godkender budgettet for 2026/2027 for afdelingen Engvadgård og oplyser
i den forbindelse følgende: Stigningen i afdelingens budgetterede udgifter skyldes overordnet, at faste udgifter er steget
og at der gennemføres flere vedligeholdelses- og istandssættelsesopgaver.

 

Ejendomsskatterne er steget med 82.000 kr. som følge af reguleringer på området. Derudover er der sket en markant
stigning i udgifterne til planlagt og periodisk vedligeholdelse på 603.000 kr. samt en forhøjelse på 132.000 kr. til
istandsættelse ved fraflytning. Udviklingen skal ses i sammenhæng med et øget omfang af nødvendige
vedligeholdelsesarbejder og et højere niveau af istandsættelser ved fraflytning end tidligere år.

Endelig er afskrivningen af tidligere års underskud øget med 113.000 kr. Denne udvikling afspejler, at afdelingen i
tidligere regnskabsår har haft betydelige underskud, som nu indgår i den økonomiske afvikling

På mødet blev særligt stigningen i henlæggelserne debatteret. Der blev udtrykt utilfredshed med, at der ikke er sikret en
løbende opsparing. KAB bliver af mange holdt ansvarlig for den økonomiske situation afdelingen er i, og beboerne mener
ikke det kan være deres opgave at rette op dette. Samtidig nævnes det også af flere, at boligerne efterhånden er i så dårlig
forfatning, at husleje på over 10.000 kroner om måneden ikke kan berettiges.

Fra KABs side blev der redegjort for historikken i forhold til lavere krav om henlæggelser, samt det forhold, at huslejen i
en almen afdeling er baseret på en afdelings omkostninger.

KAB oplyser at der er behov for huslejestigningen, idet bygningernes tilstand i afdelingen har et
vedligeholdelsesefterslæb, som der ikke er afsat midler nok til i langtidsplanen. Det er derfor nødvendigt at afsætte
yderligere midler til dette.

Eksempel på månedlig leje for 2026 før og efter huslejestigningen på 6,25%:



 

 Størrelse Nuværende leje pr.
mdr.

Ændring pr.
mdr.

Ny leje pr.
mdr.

4-rums
familiebolig

101,6
m2           10.343 kr.                646

kr.
          10.989
kr.

5-rums
familiebolig 113,6 m2           11.443 kr.                715

kr.
          12.158
kr.

 

Budgettet er gældende fra 01-06-2026 til 30-06-2027. Hvis budgettet godkendes vil huslejestigningen træde i kraft pr. 01-
07-2026.

 

Boligselskabet har i maj 2025 vedtaget en henlæggelsespolitik. Formålet med politikken er at fastlægge retningslinjer for
arbejdet med den almindelige og planlagte vedligeholdelse i
boligafdelingerne. Politikken skal også sikre, at de lovgivningsmæssige rammer overholdes. Siden 2016 er kravene til
langtidsplaner for henlæggelser steget. I 2016 blev kravet om 10-årige vedligeholdelsesplaner indført ved lov. Kravet er
skærpet og siden 2024 har vedligeholdelsesplaner skulle se 30 år frem i tiden. Dette for at sikre, at boligerne er
fremtidssikret og at alle beboere er med til at betale for det slid, der er på bygningerne, mens de bor der. Også selvom
f.eks. et tag først skal skiftes om mange år.

 

Administrationen er opmærksom på, at huslejen efter forhøjelsen vil ligge i den høje ende sammenlignet med både
selskabets øvrige afdelinger og landsgennemsnittet. Forhøjelsen vurderes imidlertid at være både økonomisk begrundet og
nødvendig for at sikre en bæredygtig drift samt for at forebygge yderligere ophobning af vedligeholdelsesmæssige
udfordringer.

Det vurderes samtidig at huslejen – trods niveauet – vil kunne bære den foreslåede forhøjelse uden væsentlig risiko for
problemer med genudlejning og tomgang

 

På denne baggrund anbefales det at godkende budgettet med den deraf følgende huslejeforhøjelse.

Bilag

KAB indbringer Engvadgårds budget 2026-2027

Afdeling Engvadgårds budget 26 -27 inkl. langtidsvedligeholdelsesplan



Punkt 11: 11. I - Revideret budget for Ungeløftet - ISU, ASU

25/8218

Baggrund

Byrådet godkendte 26-11-2025 et tilsagn på 4,2 mio. kr. og en medfinansiering på 2,2 mio. kr. for perioden 2025-2029,
ifm. at Høje-Taastrup Kommune modtog tilskud fra Beskæftigelsesministeriets pulje i forbindelse til Ungeløftets initiativ
for unge med psykiske lidelser og unge med andre udfordringer ud over ledighed. Kommunen har i januar 2026 modtaget
tilsagn om yderligere tilskud til Ungeløftet på 1,8 mio. kr. og i den forbindelse øget medfinansieringen med 13,8 mio. kr.,
og der forelægges derfor revideret budget til godkendelse.

Indstilling

At Institutions- og Skoleudvalget, Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget, Økonomiudvalget og Byrådet godkender, at der
gives en udgiftsbevilling til Ungeløftet på 15,6 mio. kr., og indtægtsbevilling til det yderligere tilskud på 1,8 mio. kr. samt
ekstra medfinansiering på 13,8 mio. kr. jf. tabel 2. Alle beløb er overførselsudgifter på Arbejdsmarked- og Socialudvalget.

Sagsfremstilling

Nationale tal viser, at cirka 43.000 unge mellem 15 og 24 år står uden uddannelse og beskæftigelse. Der er tale om en
sammensat gruppe med vidt forskellige baggrunde, vilkår og udfordringer. Ungeløftet, som er et bredt nationalt
partnerskab målrettet unge 15-29-årige, har fokus på den gruppe af unge, som ud over ledighed også har andre
udfordringer, fx psykiske lidelser. Formålet er at hjælpe disse unge til at blive en del af arbejds-, uddannelses- eller andre
typer af meningsfulde fællesskaber.

 

Ungeløftet er en del af en samlet politisk aftale, hvor der er afsat 1,3 milliarder kroner over ti år. Ungeløftet forudsætter, at
Høje-Taastrup Kommune indgår lokale fællesskabsrettede partnerskaber med civilsamfundsorganisationer, virksomheder,
foreninger, kulturorganisationer osv. inden for 1. år af projektperioden 2025-2028. Kommunen forpligter sig også til at
arbejde med IPS-metoden (Individuelt Planlagt job med Støtte) og den håndholdte Flere unge skal med-indsats på tværs
af beskæftigelses-, uddannelses-, social- og sundhedsområdet. Det vil blandt andet indebære lavere sagsstammer for de
medarbejdere, der arbejder med målgruppen i initiativet, at der afprøves en opsøgende indsats for de unge, og at der, som
tidligere nævnt etableres lokale partnerskaber.

 

I Høje-Taastrup Kommune er det desuden intentionen, at Ungeløftet skal udvikle og afprøve nye faglige tilgange i
samarbejde med de unge og andre aktører.

 

Det forventes, at ca. 60 unge 15-29-årige direkte bliver en del af indsatsen i Høje-Taastrup Kommune i løbet af
projektperioden, men endnu flere unge forventes af profitere af de nye tilgange.

Økonomi

Med det ekstra tilskud fra Beskæftigelsesministeriet på 1,8 mio. kr. og en øget medfinansiering af Ungeløftet på 13,8 mio.
kr., som indstilles i denne sag, vil det samlede budget til Ungeløftet i 2026-2029 udgøre 21,7 mio. kr., hvoraf Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering finansierer knap 6 mio. kr., og Høje-Taastrup Kommune finansierer 15,8 mio. kr. af eget
budget. Medfinansieringen kommer fra beskæftigelsesindsatsen og følger de nye rammer, der er givet i forbindelse med
beskæftigelsesreformen.

 

Tabel 1: Samlet budget til Ungeløftet (tilskud og medfinansiering fra sag i Byrådet 26-11-2025 samt nyt tilskud og
medfinansiering fra denne sag)

 i 1.000 kr. 2026 2027 2028 2029 I alt



Udgifter 7.229 7.229 7.229 25 21.712

Indtægter 0 -2.963 0 -2.988 -5.950

Medfinansiering -5.254 -5.254 -5.254 0 -15.762

Ungeløftet i alt 1.975 -988 1.975 -2.963 0

 

Budgetændringen i forbindelse med denne sag fremgår af tabel 2.

 

Tabel 2: Yderligere tilskud og medfinansiering (overførselsudgifter på ASU)

 i 1.000 kr. 2026 2027 2028 2029 I alt

Udgifter 4.479 5.374 5.774 0 15.627

Indtægter 0 -901 0 -926 -1.827

Medfinansiering -4.390 -4.706 -4.706 0 -13.801

      

Ungeløftet i alt 89 -233 1.069 -926 0

Note: Tabellen er vist i 1.000 kr. Tillægsbevillingerne indberettes i hele kroner.

 

Høje-Taastrup Kommune skal dokumentere alle udgifter og indtægter, og der skal udarbejdes revisorpåtegnet regnskab.

 

Tilskuddet vil blive udbetalt bagudrettet på baggrund af et delregnskab og et slutregnskab under følgende betingelser:
 

1. rate (delregnskab): 50 pct. af tilskuddet kan udbetales på baggrund af et ledelsespåtegnet delregnskab. Der er
ikke et resultatkrav forbundet med udbetaling af denne rate.
2. rate: (slutregnskab): De sidste 50 pct. af tilskuddet udbetales på baggrund af et endeligt slutregnskab for hele
projektperioden, og med forbehold for opfyldelse af tilsagnets resultatkrav. Udbetaling af tilskud på baggrund af
resultatkrav er en almindelig praksis ifm. tilsagn fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.



Punkt 12: 12. I - Partnerskabsaftale - ISU, ASU

15/6927

Baggrund

Høje-Taastrup Kommune har gennem mere end ti år haft en partnerskabsaftale med Dansk Industri (tidligere Dansk
Byggeri), 3F, NEXT Uddannelse København og Roskilde Tekniske Skole med fokus på at styrke unges vej til
erhvervsuddannelse og job. Partnerskabet har over tid udviklet sig fra et primært beskæftigelsesrettet fokus på faglært
arbejdskraft til i dag at være en central platform for samarbejde om tidlige, praksisnære og sammenhængende
ungeindsatser i udskoling, overgang til ungdomsuddannelse og videre til job.
 

Parterne bag aftalen ønsker at styrke det eksisterende samarbejde via indgåelse af en ny partnerskabsaftale og i den
kommende periode udvide deltagerkredsen med FGU-Skolen Øst og Ungdomsskolen & Linie 10.

Indstilling

At Institutions- og Skoleudvalget, Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget, Økonomiudvalget og Byrådet godkender, at
partnerskabet fortsætter med indgåelse af en ny aftale for perioden juni 2026 –december 2029.

Sagsfremstilling

Samlet skal aftalen bidrage til, at flere unge i Høje-Taastrup Kommune gennemfører en erhvervsuddannelse og opnår
fodfæste på arbejdsmarkedet.
 

Dette arbejdes der med gennem følgende overordnede sigte:

Styrkelse af unges uddannelsesvalg og motivation
Gennem kvalificeret vejledning, praksisnære erfaringer og tættere kobling mellem grundskole, fgu og eud.
Bidrage til at imødekomme efterspørgslen på faglært arbejdskraft
Ved at styrke unges fastholdelse i erhvervsuddannelserne, sikre flere lærepladser og hjælpe unge nyuddannede
faglærte i job.
Udvikling af nye og styrkede overgange i lyset af kommende uddannelsesreformer
Med særligt fokus på perioden frem mod etableringen af epx i 2030, hvor nye adgangskrav og ændrede rammer
stiller krav om fælles udvikling og prøvehandlinger, bl.a. i campusregi.
Styrke samspillet mellem ungeindsats, grundskoler, virksomheder og uddannelsesinstitutioner i
virksomhedsnetværk, udvidet brobygning mv.
Udvikling af fælles indsatser, der inddrager forældre og voksne omkring de unge, med henblik på at styrke
opbakning, forventningsafstemning og fælles forståelse af uddannelsesveje.
 

Fokus i den kommende aftaleperiode

Partnerskabet udvides med FGU-Skolen Øst samt Ungdomsskolen & Linie 10, som allerede er væsentlige aktører på
ungeområdet i kommunen. Udvidelsen styrker sammenhængen mellem udskoling, fgu, 10. klasse og de erhvervsrettede
indsatser samt overgangen til bl.a. epx’en.

 

Parterne er enige om i den kommende periode at sikre kontinuitet og udvikling ved at arbejde med følgende fælles
indsatsområder:

Tættere kobling til epx og kommende uddannelsesreformer, herunder fælles forberedende forløb, prøvehandlinger
og samarbejde om at sikre gode overgange til epx for alle unge, bl.a. i lyset af ændrede adgangskrav.
Fortsat afprøvning og justering af Juniormesterlære-modellen, herunder styrket overgang til eud og på sigt epx.
Styrket virksomhedsrekruttering i partnerskabets netværk, så flere virksomheder engageres i praktik, forløb,
mentorskab osv. for unge.
Udbredelse af erhvervsmentor-modellen, bl.a. fra Linie 10 til også at omfatte FGU-området, med bidrag fra både DI
og 3F.



Udvikling af flere erhvervspraktik- og karrierelæringsforløb.
Fokus på STEM-kompetencer og scienceprofiler i samarbejde med erhvervsliv og uddannelsesinstitutioner.
Perspektiver for sociale og socialøkonomiske mellemformer for unge med særlige udfordringer.
Perspektiver for lokal udmøntning af Ungeløftet i Høje-Taastrup Kommune.

Partnerskabet skal som platform koordinere en tværgående indsats og skabe et fælles forum for udviklingen af nye
initiativer på tværs af skole-, unge-, uddannelses- og beskæftigelsesområdet. Det fælles fokus skal på sigt bidrage til, at
flere unge får en erhvervsuddannelse, til at imødekomme arbejdsmarkedets rekrutteringsbehov og medvirke til at sikre
den enkeltes borgers forsørgelsesgrundlag.

 

Resultater og centrale indsatser 2023-2026

De seneste mange års partnerskab og samarbejde mellem Dansk Industri, NEXT, Roskilde Tekniske Skole, Høje-Taastrup
Kommune og 3F har vist, at partnerskabet har mange fordele bl.a. ved vidensdeling på tværs af organisationer,
forvaltninger og institutioner.

 

Aftalen har primært haft til formål at facilitere et tværsektorielt samarbejde mellem parterne – og det har i seneste periode
i hovedtræk resulteret i følgende:

 

Styrket og systematisk virksomhedsindsats på ungeområdet
Partnerskabet har bidraget til opbygningen af en mere professionel og sammenhængende dialog med virksomheder
om unge, herunder ifm. praktik, juniormesterlære, 2/3-ordninger og fritidsjob.
Juniormesterlære
Helt centralt står udviklingen og implementeringen af Juniormesterlære som en lokal, virksomhedsbaseret model,
hvor unge kombinerer skolegang og praktik, samtidig med at de forbliver i deres stamklasse. Modellen er i drift, har
høj fastholdelse og trivsel blandt de unge, og partnerskabet har bidraget med både faglig sparring og
virksomhedskontakter.
Campusprogrammet
Roskilde Tekniske Skole har været aktiv partner i flere projektbaserede læringsforløb for elever på 6. årgang og
forløb med progression for elever på 7., 8. og 9. årgang, som er gennemført som del af Campusprogrammet i Høje-
Taastrup. Der er herigennem skabt en tættere kobling mellem udskoling, erhvervsuddannelser og virksomheder.
Brobygnings- og praktikforløb på Linie 10, hvor Roskilde Tekniske Skole har været vært for særlige
brobygningsforløb sammen med tre øvrige ungdomsuddannelsesinstitutioner, der understøtter uddannelsesafklaring
og overgang til uddannelse.
Bidrag til samarbejde i netværket ”Brobyggerne”, hvor der særligt stilles skarpt på unges muligheder i bygge- og
anlægssektoren.
Bidrag med perspektiver på epx-uddannelsen, når den udbydes første gang fra medio 2030 
3F har fra 2025 deltaget på Uddannelsesaften for 9. og 10. kl.

Samlet set har partnerskabet bidraget til, at indsatser på ungeområdet i Høje-Taastrup Kommune i dag er mere
praksisnære, koordinerede og virksomhedsrettede.

 

Den kommende aftale vil videreføre fokus på at skabe nye muligheder i samarbejde mellem den kommunale ungeindsats
og partnerskabets medlemmer, herunder i fortsat tæt samspil med beskæftigelsesområdet og med løbende fokus på
udviklingstendenser og kompetencebehov på arbejdsmarkedet.

Økonomi

Partnerskabsaftalen har ingen økonomiske konsekvenser for Høje-Taastrup Kommune.



Punkt 13: 13. I - Opfølgning på sagsbehandlingsfrister - ISU, ASU, ÆSU

26/1127

Baggrund

Økonomiudvalget godkendte i marts 2026 proces og principper for opfølgning på sagsbehandlingsfrister på det sociale
område. På den baggrund forelægger administrationen en sag om status på sagsbehandlingsfrister. Denne sag redegør
derfor for udviklingen i overholdelse af sagsbehandlingsfrister på tværs af myndighedsområderne under den sociale
lovgivning for fjerde kvartal af 2025 og første kvartal af 2026, samt udviklingen indenfor genvurderede og hjemviste
sager fra Ankestyrelsen.

 

I en særskilt sag præsenteres en evaluering af sagsbehandlingsfristerne for tabt arbejdsfortjeneste, kompensationsydelser
(tidligere merudgifter) samt ungestøtte (tidligere efterværn).

Indstilling

At Institutions- og Skoleudvalget, Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget, Ældre- og Sundhedsudvalget og Økonomiudvalget
tager udviklingen til efterretning.

Sagsfremstilling

Denne afvigelsesrapportering bygger på et bredt udtræk af sagsbehandlingsfrister, og ser tilbage på udviklingen igennem
4. kvartal 2025 og 1. kvartal 2026. Opgørelsen bygger på de kriterier for udvælgelse, som Økonomiudvalget har
besluttet;   

Hvor et flertal af sagerne ikke overholder sagsbehandlingsfristen.  

Hvor volumen er mere end 2 sager pr. måned.  

Der er tale om sager, der overskrider en lovbestemt frist. 
Der har borgerrådgiverens opmærksomhed.

 

Tabel 1 nedenfor viser 6 sagsområder, hvor sagsbehandlingsfristen ikke overholdes i flertallet af sagerne. Der er 4
sagsområder, der også indgik i sidste opgørelse. Det drejer sig om henholdsvis tabt arbejdsfortjeneste,
kompensationsydelser, ungestøtte samt komplekse hjælpemidler. I venstre side læses sidste halvårsopgørelse (som
konsekvens af fremrykkelse af opgørelsen, så viser denne tal for sidste opgørelse), og til højre vises nyeste opgørelse fra
perioden oktober 2025 til marts 2026.

 

Tabel 1: Oversigt over sagsbehandlingsfrister, der er udfordret (Oktober-marts)  

 

 1. halvår 2025 Seneste halvår (oktober-
marts)  

Sagsområde  

Antal
sager
der
over-
holder
sags-
fristen   

Antal
sager
der
over-
skrider
sags-
fristen   

Over-
holdelse
(pct.) 

 Antal
sager
der
over-
holder
sags-
fristen  

Antal
sager
der
over-
skrider
sags-
fristen 

Over-
holdelse
(pct.) 

Sags-
behand-
lingsfrist
   

Tabt arbejds-
fortjeneste BL

16 26 38 % 12 22 35 % 12 uger



§87 (nye sager)
*

Kompensations-
ydelse BL §86
(nye sager) *

6 8 43 % 13 13 50 % 12 uger

Ungestøtte BL
§113*   1 30 3 % 4 15 21 % 17,5 år

(alder)

Forbrugsgoder
SEL §113
kompleks

16 26 38% 10 32 23 % 4
måneder

Boligindretning
SEL §116 19 56 25% 20 41 32 % 1 måned

Hjælpemidler
SEL §112
udredning

124 281 30% 114 249 31 % 1 måned

*Længerevarende udfordret sagsområder. Sagsbehandlingsfristen kan være udfordret udover en periode på 6 mdr.
Sagsområder uden * vurderes at være midlertidigt udfordret områder, og forventes at kunne overholde kriterierne indenfor
6 mdr.

 

Handleplan for udfordrede sagsområder på det sociale børne- og ungeområde

Antallet af sager i Familieafdelingen er steget med ca. 30 pct. de seneste 5 år, hvilket fortsat udfordrer rettidighed og
overholdelse af sagsbehandlingsfrister, særligt for børnefaglige undersøgelser samt ansøgninger om tabt arbejdsfortjeneste
og kompensationsydelse. Områderne vurderes at kunne være udfordret udover en 6 måneders tidshorisont.

 

Fristoverholdelsen for tabt arbejdsfortjeneste og kompensationsydelser (tidligere ’merudgifter’) i nye sager er fortsat
udfordret. For kompensationsydelser ses en fremgang i fristoverholdelsen sammenlignet med 1. halvår 2025, mens
fristoverholdelsen for tabt arbejdsfortjeneste i nye sager ligger stabilt. Udfordringen skyldes blandt andet en stor stigning i
antallet af forældre, som modtager tabt arbejdsfortjeneste – en stigning på 60 pct. i perioden 2023-2025. 

 

For ungestøtte (tidligere ’efterværn’) blev der i juni 2024 fastsat en frist om afgørelse inden det 17,5. år. I det seneste
halvår er 4 ud af 19 sager (21 pct.) afgjort inden for fristen. Dette skal ses i sammenhæng med, at sagerne typisk
behandles på tværgående ungekoordineringsmøder omkring det 17 år og 9 måneder. Administrationen er efterfølgende
blevet opmærksom på, at det i en lang række sager er mere hensigtsmæssigt fagligt og ud fra et borgerperspektiv at
foretage vurderingen senere en d 17,5 år, da det for mange unge er for tidligt at starte samtalen om overgangen til
voksenlivet, da den unges behov kan ændre sig meget på det halve år. Administrationen anbefaler derfor, at fristen
justeres, jf. evalueringen der præsenteres i særskilt sag.

 

Administrationen har det seneste år iværksat en række initiativer for at nedbringe sagsbehandlingstiderne og styrke
fristoverholdelsen i sagerne:

Handleplan for genopretning af enheden, der behandler ansøgninger om tabt arbejdsfortjeneste og
kompensationsydelser, efter en periode med stor personaleomsætning og lederskifte
Opnormering af ledelsen i Specialrådgivningen
Styrket systematik og nye arbejdsgange i sagsbehandlingen, bl.a. for behandling af ansøgninger om tabt
arbejdsfortjeneste og kompensationsydelse.
Iværksættelse af 2-årigt taskforce-forløb i Specialrådgivningen med Social- og Boligstyrelsen, bl.a.  med
anbefalinger og implementeringsstøtte til at styrke kvalitet i sagsbehandlingen.



For at imødekomme sagsstigningerne og styrke sagsbehandlingen har Byrådet i de seneste år afsat ressourcer til
opnormeringer af årsværk for myndighedsrådgivere. I Budget 2026 er der bestilt en businesscase vedr. ufrivilligt
skolefravær, og der fremlægges på juni mødet budgetsag om indsats i den forbindelse. I det omfang det lykkes at reducere
omfanget af ufrivilligt skolefravær vil dette have mærkbart positive konsekvenser for antallet af ansøgninger om tabt
arbejdsfortjeneste. 

 

Fristoverholdelsen for de børnefaglige undersøgelser er forbedret fra 46 pct. til 55 pct. siden sidste opgørelse. Der er
således fortsat udfordringer med fristoverholdelsen, men udviklingen er positiv og følges tæt. Herudover har Byrådet med
budget 2026 afsat ressourcer til en ekstern analyse af sagsgange i forbindelse med børnefaglige undersøgelser. Resultater
og anbefalinger til styrket kvalitet, fremdrift og rettidighed forlægges på temadrøftelse i juni 2026.

 

Handleplansbeskrivelser for hjælpemidler på ældre- og sundhedsområdet

Hjælpemiddelområdet for genanvendelige hjælpemidler har igennem det meste af 2025 været udfordret af
langtidssygemelding og barselsvikariater, samt oplæring af nye medarbejdere. Det har haft betydning for overholdelse af
sagsbehandlingsfrister på visse områder. Det sidste halve år har gruppen igen været den normale normering og der har
været iværksat en indsats for at få behandlet sager der havde overskredet sagsbehandlingsfristen, med henblik på igen at
kunne overholde disse. Administrationen forventer ikke, at udfordringen med overholdelse af sagsbehandlingsfristerne på
ældreområdet vil blive et længerevarende problem.

 

2. Borgerrådgiverens opmærksomhedspunkter: Genvurderinger og hjemviste sager   

Der har ifølge borgerrådgiveren været en række sager, hvor der er sket overskridelser af de lovbestemte frister for
genvurdering efter klage (fire uger) og efter hjemvisning fra Ankestyrelsen (samme frist som ved ny ansøgning). Derfor
følger administrationen op på sagsfristoverholdelsen for genvurdering og hjemviste sager.

 

Tabel 2: Genvurderinger og afgørelser i hjemviste sager (oktober-marts 2026)

Myndighedsområde  Genvurderede klager Hjemviste sager  

  Overholdte  Overskredne  Overholdte  Overskredne  

Social- og Arbejdsmarked 22 1 3 1

Det sociale børne- og
ungeområde  22 16 2 0

Ydelsesområdet  

(Enkeltydelser/Kontanthjælp) 
42 12 14 0

Sundhed og Ældre 
22 (4.
kvartal
2025)

0 5 (4. kvartal
2025) 0

 

Som det fremgår af ovenstående tabel så overholdes sagsbehandlingsfristen for de fleste genvurderinger og hjemviste
sager. Mest markante udvikling siden sidste opgørelse er på kontanthjælpsområdet. Ved sidste opgørelse var der 9
overholdte og 22 overskredne genvurderinger. Antallet af overskredne sager er ligesom på børne- og ungeområdet stadig
for højt, men det er administrationens vurdering, at udviklingen peger i en positiv retning.



Punkt 14: 14. I - Bæredygtighedsansøgning - Gadehavegård (skema A) -
ASU

20/3958

Baggrund

Der skal tages stilling til godkendelse af skema A, som Domea.dk har fremsendt på vegne af Boligselskabet DFB. Skema
A indeholder økonomien for nænsom nedrivning og genanvendelse af udvalgte byggematerialer i Gadehavegård.
Ansøgningen er et led i gennemførelsen af udviklingsplanen.

Indstilling

At Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget, Økonomiudvalget og Byrådet godkender Skema A for nænsom nedrivning og
genanvendelse af udvalgte byggematerialer i Gadehavegård på 24.337.893 kr. og videresender det til Landsbyggefonden.

Høje-Taastrup Kommune påtager sig samtidig 100% garanti for det støttebærende lån på 24.337.893 kr. med regaranti fra
Landsbyggefonden.

Sagsfremstilling

Gadehavegård er opført i 1973-1975 og består af 986 almene familieboliger. Boligerne er fordelt på 19 blokke i 4 etager.
Ifølge loven om parallelsamfund, der blev vedtaget i 2018, skal 15 boligområder i Danmark heriblandt Gadehavegård
frem mod 2030 gennemgå en transformation, som skal sikre blandede boligområder med forskellige boligtyper. Højst 4
ud af 10 boliger i de pågældende områder må være almene familieboliger. På den baggrund har Høje-Taastrup Kommune
og Boligselskabet DFB godkendt en fælles udviklingsplan for Gadehavegård i 2019. Jf. udviklingsplanen skal 260 boliger
nedrives, 200 boliger skal sammenlægges til 100 nye, større boliger, 105 boliger skal omdannes til ungdomsboliger og 75
boliger skal sælges. De boliger, der ikke nedrives skal renoveres.

 

Som led i denne udviklingsplan har Byrådet i januar 2022 godkendt et skema A som bl.a. omfatter

Opretning – etablering af nye gavle, tage og kælderydervægge og nye lette facader ved indgangspartierne.
Bidrag til nyt kvartershus. Aktiviteterne i det nuværende beboerhus flyttes til et nyt kvartershus. Udviklingsplanen
støtter og finansierer en tredjedel af anlægsbudgettet.
Nye gader og nye fælles haver og gårde. Udviklingsplanen støtter og finansiere en andel af fællesarealerne.
Ombygning/sammenlægning
Genhusning
Nedrivning.

 

Det samlede skema A tilsagn udgør 246.119.730, og dette projekt henføres til den samlede ramme, idet det vedrører
nedrivning og renovering. Den samlede ramme for udviklingsplanen på 246.119.730 kr. forøges således med 24.337.893
kr.

 

Dette skema A er udarbejdet på baggrund af forundersøgelser og et pilotprojekt, der har dokumenteret et væsentligt
ressource- og CO2-besparelsespotentiale ved nænsom nedrivning og genanvendelse af byggematerialer i Gadehavegård.
Projektet indebærer lokal genbrug, suppleret af genanvendelse andetsteds, og muliggør en opskalering af klimavenlige
metoder i forbindelse med områdets renovering og udviklingsplan.

 

Det samledes budget for ansøgning om ydelsesstøtte er flg:

Nænsom nedrivning        17.817.393 kr.

Klargøring og genmontage         2.920.500 kr.



Honorar totalrådgiver, Arkitema 4. år         1.200.000 kr.

Honorar entreprenør, 4 år         1.200.000 kr.

Byggesagshonorar, Domea.dk 4 år         1.200.000 kr.

I alt       24.337.893 kr.

 

Organisationsbestyrelsen har godkendt projektet den 07-05-2026.

 

Der optages et lån på 24.377.893 kr. som Landsbyggefonden yder fuld støtte til. Projektet medfører således ingen
huslejestigning for beboerne.  Landsbyggefonden har bekræftet at der gives tilsagn, når skema A er godkendt af Høje-
Taastrup Kommune.

 

Administrationen anbefaler på den baggrund af skema A godkendes.

Økonomi

I det omfang, ejendommens friværdi ikke er tilstrækkelig, skal kommunen yde garanti for realkreditlånet.
Landsbyggefonden regaranterer 50% af kommunens garanti for det støttede lån. Garantien påvirker ikke kommunens
låneramme, fordi den ydes med hjemmel i almenboligloven. Den endelige kommunale garanti fastsættes i forbindelse
med skema B.

Bilag

Arbejdsgangsbeskrivelse - renoveringssager

Skema A - Bæredygtighedsansøgning afdeling Gadehavegård

Projektbeskrivelse for ydelsesstøtte fra LBFs bæredygtighedspulje



Punkt 15: 15. I - Styrkelse af Ukraine-indsatsen - ASU

22/5108

Baggrund

Antallet af ukrainske flygtninge i Høje-Taastrup Kommune er steget siden krigens udbrud, og udgør aktuelt 474 borgere,
hvilket er en stigning på 103 procent siden 2024. De flygtninge som kommer til kommunen i dag, er mere traumatiserede
end ved krigens start, og det stiller nye krav til kommunens håndtering.

 

En central del af indsatsen omkring de ukrainske flygtninge varetages af et mindre Ukraine-team, som aktuelt består af 3
medarbejdere. Det stigende antal borgere og opgavernes kompleksitet betyder, at der er et voksende pres på teamet.

Indstilling

At Arbejdsmarkeds-og Socialudvalget, Økonomiudvalget og Byrådet godkender, at Ukraine-teamet udvides, så den
indsats der i dag leveres kan opretholdes, og at der afsættes 275.000 kr. i 2026 og 550.000 kr. årligt fra 2027, hvoraf den
ene halvdel finansieres fra beskæftigelsesindsatsen og den anden halvdel finansieres af kassen.

Sagsfremstilling

Økonomiudvalget drøftede 13-05-2026 kommunens Ukraine-indsats med udgangspunkt i et oplæg fra administrationen.
Denne sag følger op på denne temadrøftelse.

 

Som nævnt indledningsvist er antallet af ukrainske flygtninge i Høje-Taastrup Kommune steget markant de seneste år, og
aktuelt er der 474 ukrainske flygtninge med ophold efter særloven i kommunen. Af de 474 herboende ukrainere er 77
børn, hvoraf 71 er indrejst sammen med deres familie, og 6 er ankommet som uledsagede børn. Administrationen har ikke
viden om, hvilke regioner i Ukraine, de enkelte ukrainere er flygtet fra. Det er Udlændingestyrelsen, der
visiterer/boligplacerer ud fra den kvote de har, og hvor der forsøges taget højde for ukrainernes ønske og netværk.

 

Ukraineindsatsen i kommunen omfatter både lovpligtige og ikke lovpligtige indsatser. Kommunen har f.eks. ansvar for
modtagelse, bolig, forsørgelse, skole og dagtilbud, sundhed, ældrepleje samt sociale indsatser. Kommunen skal også sikre
danskuddannelses- og beskæftigelsesindsatser med henblik på at understøtte at ukrainerne kan forsørge sig selv.
Kommunen skal herudover sikre, at indsatserne koordineres på tværs af fagområder, så borgerne møder en
helhedsorienteret indsats.

 

Denne sag handler om de opgaver, der ikke er lovpligtige, og som Høje-Taastrup kommune derfor ikke modtager
finansiering til. Disse opgaver løses i det såkaldte Ukraine-team, som aktuelt består af 3 årsværk medarbejdere, hvoraf ca.
2 årsværk løser de opgaver, som ikke er lovpligtige.

 

Konkret består de nævnte opgaver af f.eks.:

En håndholdt styring af indkvartering af ukrainerne i de boliger, kommunen har til rådighed. Det sker både ved
modtagelse af nye ukrainere, og ved månedlig omflytning mellem værelser og lejligheder, for at udnytte boligerne
til flest mulige ukrainere, og for at sikre et godt match mellem beboerne.
Via ’husmøder’ at hjælpe med hverdagsting, f.eks. opskrivning til pladsanvisning, forståelse af breve fra
myndigheder samt vejvisning til kommunens fagområder. Derudover at opfange eventuelle problemer og håndtere
den inden de vokser sig større.
At skabe forbindelse mellem foreningsliv og civilsamfundet.
At være tilgængelige i boligområderne, og have tæt dialog med naboer og lokale og dermed reducere risikoen for
konflikter.



 

Det stigende antal ukrainske flygtninge samt opgavernes øgede kompleksitet betyder, at der er et voksende pres på teamet,
og administrationen vurderer, at der er behov for at tilføre yderligere ressourcer svarende til ét årsværk, for at kunne
opretholde det nuværende serviceniveau.

Økonomi

Udgifterne til Ukraine-teamet finansieres via refusion fra Staten samt via budgetgarantien, for så vidt angår de lovpligtige
opgaver og via Arbejdsmarkeds – og Socialudvalgets budget til beskæftigelses-og integrationsindsatser, for så vidt angår
de ikke-lovpligtige opgaver.

 

Den anbefalede udvidelse af Ukraine-teamet med et årsværk forudsætter en budgetudvidelse til teamet på 550.000 kr.
årligt fra 01-07-2026 indtil krigens afslutning. Da der er tale om ikke-lovpligtige opgaver, kan der ikke opnås finansiering
fra Staten.

 

Ukraine-teamets indsats finansieres af budget udenfor servicerammen.

 

Tabel 1: Budgetmæssige konsekvenser af en udvidelse af Ukraine-teamet

I 1.000 kr. 2026 2027 2028 2029 2030*

Et ekstra årsværk 275 550 550 550 550

Beskæftigelsesindsatsen -138 -275 -275 -275 -275

Finansieres af kassen -137 -275 -275 -275 -275

*Eller indtil krigen stopper

 

Administrationen gør opmærksom på, at budgettet til beskæftigelsesområdet aktuelt reduceres som følge af
Beskæftigelsesreformen, og at omprioriteringen til Ukraine-teamet reducerer det yderligere.

Arbejdsmarkeds-og Socialudvalget og Økonomiudvalget vil blive nærmere orienteret herom i forbindelse med en fælles
temadrøftelse 10-06-2026.



Punkt 16: Lukket

25/15340



Punkt 17: Lukket

25/8830



Punkt 18: 18. Underskriftsark – Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget

25/8830
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