DAGSORDEN Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget d. 03-
06-2026

Mededato Onsdag d. 03. juni 2026 kl. 18:00

Maodested Maogdelokale 1.21

Esat Senturk, Melis Aydin, Annemette Bak, Emil Viskum, Flemming

Mededeltagere Hansen, Henrik Torning, Turan Akbulut



Indholdsfortegnelse

3. Godkendelse af dagsorden...........cccoeecvveeciieiciieenieeeie,
4. Meddelelser — Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget.......

5. A - FaRlleSSKaD 1 NALULEI = ASU . ..ot e e e e e e e e e e aeaaaeeaeas

6. A-Teen Talks = ASU . ..o iiiieeeeeeeeeeeeeeeee e

7. A - Status pd sundhedsfaglig kvalitet pa botilbud - ASU.........cccoiiiiiiii e,
8. A - Udmentning af puljen til frivillige sociale aktiviteter (tidl. §18-puljen) - ASU........ccccevveiene.

9. A - Udvidelse af partnerskabsaftale med Hoje Taastrup

Bokseklub, ASU........cccoovvvviiiiiiiiinnen,

10. A - Tvist om budget 2026-2027 for afdelingen Engvadgérd - ASU........cccccooiiiiiiiiniiiniinicnien,

11. I - Revideret budget for Ungeleftet - ISU, ASU...........

12. 1 - Partnerskabsaftale - ISU, ASU........cccovvvviiiiiinnnnnn.

13. 1 - Opfolgning pa sagsbehandlingsfrister - ISU, ASU, ZESU......cccccooiriiiniiniiiiinieeieeeeee

14. I - Baredygtighedsansggning - Gadehavegard (skema

TN N G

— 0 3 N N Bk~ W

16
18
20
22
24
27
29
31
32
33



Punkt 1: Lukket

22/18391



Punkt 2: Lukket

26/7050



Punkt 3: 3. Godkendelse af dagsorden

25/8830



Punkt 4: 4. Meddelelser — Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget

25/8830
Bilag

Referat fra ordineert mede i Handicapradet den 21. april 2026



Punkt 5: 5. A - Faellesskab i naturen - ASU

26/292
Baggrund

Byradet har afsat et belgb pa 390.000 kr. til Integrationspuljen, som kan seges til projekter, der hjelper med integration.
Bl.a. foreninger, skoler, klubber, boligorganisationer og private personer kan sgge om penge til deres indsatser.

Integrationspuljen giver iser stotte til projekter, hvor flere arbejder sammen, og som understetter Integrationspolitikkens
malsatninger. Det kan fx vaere en frivillig forening, en kommunal akter som en skole eller den boligsociale helhedsplan.
De skal lave en samarbejdsaftale om, hvad de vil lave, hvem der gar hvad, og hvilke mal de har.

Man kan ogsé sgge penge til mindre ting, fx et enkelt arrangement med fokus pa integration som et foredrag, en festival,
en event eller en udstilling.

I denne sag skal der tages stilling til en ansggning fra foreningen VITA til aktiviteter i naturen for bernefamilier.

Indstilling

At Arbejdsmarked- og Socialudvalget godkender en bevilling pa 10.000 kr. til foreningen VITA finansieret af
Integrationspuljen.

Sagsfremstilling

12023 segte Foreningen VITA i samarbejde med Danmark Naturfredningsforening ferste gang Integrationspuljen.
Projektet fik stotte, og hver maned samledes bernefamilier i grenne byrum og naturen til &rstidsbestemte aktiviteter som
f.eks arbejde med sten, fange krabber, bygge hjem til baenkebidere, drageflyvning mm. Projektet blev en stor succes og 50
bernefamilier deltog i arrangementerne hver maned.

Grundlagger af Foreningen VITA er folkeskolelarer og selv med anden etnisk baggrund. Han oplever, at en stor del af
barnefamilier med anden etnisk baggrund ikke bruger naturen i fritiden og heller ikke kender de sproglige termer for dyr
og planter i naturen.

Med den nye ansegning seger Foreningen VITA til et 24 timers forlgb med overnatning i naturen. I forlebet vil 8-10
bernefamilier med forskellig kulturel baggrund og begranset erfaring til friluftsliv deltage. Udover ophold i naturen er
formalet ogsd, at bernefamilierne far kendskab til hinanden og et nyt netvaerk.

Familierne far introduktion til opbygning af teltlejr, opteending af bél, feelles madlavning over bal og

kendskab til naturen.

Administrationens vurdering

Administrationen vurderer, at projektet vil oge dialog og feellesskabet mellem bernefamilier i kommunen, samt styrke
kendskabet til naturen og fritidsliv.



Projektet understetter integrationspolitikkens indsatsomréade; Styrkelse af sammenhangskraft og modvirke opsplitning.

Okonomi

Integrationspuljen er pd i alt 390.000 kr. i 2026. Indtil d.d. er der uddelt 119.500 kr. Der er séledes 270.500 kr. tilbage i
puljen. Hvis stetten til projektet godkendes, er restbelabet i puljen 260.500 kr.

Bilag
Ansegning til Integrationspuljen fra VITA
Budget VITA

Oversigt bevillinger Integrationspuljen 2026



Punkt 6: 6. A - Teen Talks - ASU

26/292
Baggrund

Byradet har afsat et belgb pa 390.000 kr. til Integrationspuljen, som kan seges til projekter, der hjelper med integration.
Bl.a. foreninger, skoler, klubber, boligorganisationer og private personer kan sgge om penge til deres indsatser.

Integrationspuljen giver iser stotte til projekter, hvor flere arbejder sammen, og som understetter Integrationspolitikkens
malsatninger. Det kan fx vaere en frivillig forening, en kommunal akter som en skole eller den boligsociale helhedsplan.
For at fa stette skal der vaere en samarbejdsaftale om, hvad projektet/aktiviteten gar ud pa, hvem der deltager, og hvilke
mal der er med projektet.

Der kan ogsa seges penge til fx et enkelt arrangement med fokus pé integration som et foredrag, en festival, en event eller
en udstilling.

I denne sag skal der tages stilling til samarbejdsprojektet Teen Talks mellem Det boligsociale fellesskab i Hgje-Taastrup
kommune, Coachingfirmaet SheUnlocked og Fritids- og Kulturcenteret.

Indstilling

At Arbejdsmarked- og Socialudvalget godkender en bevilling pa 80.000 kr. til foreningen Det boligsociale faellesskab i
Hgje-Taastrup kommune finansieret af Integrationspuljen.

Sagsfremstilling

12025 stettede Integrationspuljen forlgbet It-girl. Formalet var at styrke unge pigers selvtillid, mentale sundhed og sociale
kompetencer. Forlabet var et samarbejde mellem SheUnlocked, den boligsociale helhedsplan i Charlotteager og de tre
fritidsklubber Basen, Klubben i Centrum og klub Sin.

Erfaringerne fra It-girl forlgbene viste, at pigerne deltager, pigerne vokser, og de ensker flere kompetencer og et storre
netveark. Det er pa den baggrund og de skabte relationer, at Det boligsociale fallesskab i Hoje-Taastrup Kommune,
SheUnlocked og Fritids- og kulturcenteret i samarbejde med It-girl pigerne og pigerne i lommepengeprojekterne i de
udsatte boligomrader har udviklet arrangementet Teen Talks.

Malet med Teen Talks er at samle 200 piger i alderen 12 — 19 ar pa Pigernes Internationale dag d. 11-10-2026.
Arrangementet vil labe af stablen i1 Téstrup Teater, og der vil vere autentiske forteellinger om pigeliv, workshops,
feellesskabsaktiviteter og ikke mindst en fejring og anerkendelse af pigerne. Dagen skal vise, at der findes
pigefaelleskaber, og at ingen behgver vere alene.

Flere uger for arrangementet Teen Talks klaedes de frivillige pa til at rekruttere andre piger, afholde og facilitere selve
arrangementet. Der vil ligeledes blive afholdt informationsmeder for foreldre og peedagoger om arrangementets program
og formal.

Teen Talks har et samlet budget pa 193.600 kr. Der er en egen finansiering pa 60.000 kr. Udover Integrationspuljen sgger
projektet ogsé andre puljer for at opné den fulde finansiering.



Administrationens vurdering

Administrationen vurderer, at initiativet kan medvirke til at give piger og sarligt piger fra ressourcesvage hjem positive
rollemodeller.

Flere piger har brug for understettende fellesskaber, og projektet kan veere med til at styrke pigernes deltagelse i fritid- og
foreningslivet eller vaere medvirkende til etablering af nye fallesskaber.

Samtidig kan deltagelsen i pigefellesskaber og kendskab til andres fortellingerne seette fokus pé og give pigerne modet til
at sige fra overfor krankelser og negativ social kontrol.

Projektet understatter integrationspolitikkens indsatsomrade; Forbygge negativ social kontrol og radikalisering, samt et
aktivt og sundt liv.

Okonomi

Integrationspuljen er pé i alt 390.000 kr. 1 2026. Indtil d.d. er der uddelt 119.500 kr. Der er séledes 270.500 kr. tilbage i
puljen. Hvis stetten til projektet godkendes, er restbelgbet i puljen 190.500 kr.

Bilag

Teen Talks - Ansegning til integrationspuljen
Teen Talk - Partnerskabsaftale

Teen Talks - Budget

Teen Talks - Underskrift, partnerskab

Oversigt bevillinger Integrationspuljen 2026



Punkt 7: 7. A - Status pa sundhedsfaglig kvalitet pa botilbud - ASU

26/7116
Baggrund

Socialudvalget behandlede 07-05-2025 a&ndring af lov om tilsyn pa eldreomradet, SU, £SU’ Socialudvalget anbefalede
indstillingen om, at det kommunale sundhedslovstilsyn pa socialomradet skulle nedlaegges som felge af den nye lov om
eldretilsyn. Anbefalingen skete med den tilfgjelse, at der senest i juni 2026 (med henblik pa eventuelt Budget 2027)
skulle gives en status pa, hvordan det gar med sundhedsindsatsen pa de sociale tilbud og om der har veret fort tilsyn fra
Styrelsen for Patientsikkerhed i perioden. Dette var ud fra en bekymring om, at nedleggelse af tilsynet kan fa
konsekvenser for den sundhedsfaglig kvalitet pa botilbud. Byrddet godkendte sagen 21-05-2025.

Denne sag giver en status pd sundhedsindsatsen pa de sociale botilbud, hvor kommunen er driftsherre, herunder
opfelgning pa arbejdet med sundhedsfaglig kvalitet, sundhedstjek og faste leger tilknyttet botilbud. Det er
administrationens vurdering, at der arbejdes systematisk med borgernes sundhed pé tilbuddene, og at de ivaerksatte tiltag
samlet set, understotter den sundhedsfaglige kvalitet og borgernes patientsikkerhed. Samtidig vurderer administrationen,
at der fortsat er behov for fokus pa sundhedstjek og samarbejdet med praktiserende leger.

Indstilling

At Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget tager status pa sundhedsindsatsen pa de sociale tilbud til efterretning.

Sagsfremstilling

Med @ndringen af tilsynspraksis og bortfaldet af det kommunale sundhedslovstilsyn er der ikke l&engere samme lobende
eksterne méling af den sundhedsfaglige kvalitet pa botilbuddene. Administrationens fokus har derfor veret at styrke den
systematiske kvalitetsudvikling, leering og opfelgning i den daglige praksis pé tilbuddene for fortsat at understotte
borgernes patientsikkerhed og den sundhedsfaglige indsats. Nedenstéende status beskriver derfor centrale omrader, hvor
der siden 2025 er arbejdet malrettet med at styrke kvalitet, samarbejde og systematik pa tveers af tilbuddene.

Sundhedsfaglig kvalitet pa botilbud i Hgje-Taastrup Kommune

Hgje-Taastrup Kommune har en reekke kommunale botilbud for borgere med psykiske udfordringer, udviklingshandicap
eller sen-hjerneskade. Borgere pé botilbud er en sarbar gruppe med komplekse behov, og det kreever en serlig indsats, sé
de far den rette hjelp til deres sundhedsmessige udfordringer.

Siden 2025 er der arbejdet videre med at styrke bdde medarbejdernes sundhedsfaglige kompetencer og dokumentation af
deres sundhedsfaglige indsats. Det drejer sig eksempelvis om medicinhandterning og forstaelse af de tolv sygeplejefaglige
problemomréder, hvilket er med til at styrke patientsikkerheden. Alle tilbud har sundhedsfaglige medarbejdere ansat, og
indsatsen understottes blandt andet af sundhedsfaglige koordinatorer, agentfunktioner og undervisning i sundhedsfaglig
dokumentation. Der er samtidig udviklet interne forstehjalpskurser til vikarer. Sundhed forstas bredt og indgér i
hverdagen gennem eksempelvis treening, kostvejledning og falles aktiviteter med fokus pa trivsel og fzellesskab.

Administrationen papeger vigtigheden af, der med afskaffelsen af eksterne tilsyn er et behov for en fortsat tvargaende
indsats pé tvers af Botilbud for voksne med varig funktionsnedsattelse og Tilbud pa socialomrédet for at understotte
fastholdelsen af det nuvaerende kvalitetsniveau af den sundhedsfaglige indsats pa botilbud. Dette sker gennem et lebende
fokus pa at styrke samarbejde, erfaringsudveksling og fortsat kvalitetsudvikling pa tvers af tilbuddene.

Sundhedstjek for borgere pé botilbud

Borgere pé botilbud har ret til sundhedstjek hos egen leege hvert andet ér eller ved serlige omstendigheder arligt. Et
sundhedstjek er en sarlig undersegelse, som den praktiserende laege foretager sammen med borgeren. Formalet med
sundhedstjekket er at forebygge funktionstab og sygdom samt at diagnosticere og behandle somatiske sygdomme hos
borgeren rettidigt.



Der er generelt en hgjere andel af borgere, der inden for de seneste to &r enten har fiet gennemfort eller har planlagt et
sundhedstjek.

e 66 ud af 76 borgere pa Botilbud for voksne med varig funktionsnedsattelse
e 21 ud af 48 borgere pa Botilbud pa Tilbud pa socialomradet

Der arbejdes fortsat med at fastholde og styrke indsatsen omkring sundhedstjek, herunder med lebende opmerksomhed
pa bade indhold og kvalitet. P4 enkelte botilbud pé Tilbud pa socialomradet er der ivarksat en tettere ledelsesmassig
opfelgning for at understatte en stabil og hgjere gennemferelse af sundhedstjek.

Jo bedre forberedte personalet og borgeren er i forhold til, hvilke forhold der er veesentlige at fa belyst, desto sterre
udbytte skabes der i sundhedstjekket for bade borger, personale og lege. Det vurderes samlet set, at sundhedstjekkene
understgtter en tidlig og mere maélrettet indsats ved borgerens helbredsmaessige problemstillinger.

Der er en faglig opmaerksomhed pé tilretteleeggelsen af sundhedstjek i tettere samarbejde med de praktiserende leger.
Lagerne eftersparger ofte, at konsultationerne er opdelt i konkrete problemstillinger, mens erfaringen fra tilbuddene er, at
det kan vaere hensigtsmaessigt at samle flere forhold, nér borgeren er motiveret og meder frem, for at sikre et mere
helhedsorienteret billede. Der arbejdes videre med arshjul og faste strukturer for planleegning, herunder placering af flere
sundhedstjek uden for vinterperioden for at understette samarbejdet.

Faste leeger tilknyttet botilbud

Ordningen med fast leege til botilbud blev indfert nationalt i 2025 som led i arbejdet med at reducere social ulighed i
sundhed. Ordningen indebarer, at borgere pa det enkelte botilbud kan tilmeldes en fast laege, som samtidig yder méanedlig
sundhedsfaglig radgivning og sparring til personalegruppen.

Der er fortsat kun etableret samarbejde med fast laege pa et enkelt botilbud, og der er fortsat udfordringer med at f fast
lege tilknyttet pé de andre botilbud. Implementeringen udfordres af, at borgere pé botilbud ofte er tilknyttet mange
forskellige praktiserende leeger — enkelte steder mere end 10 — hvilket reducerer incitamentet for praktiserende leger til at
patage sig den ekstra tidskraevende opgave. Ordningen forudsatter samtidig l&eger med interesse for og kendskab til
malgruppen. Administration og tilbud vil fortsat gé i dialog med praktiserende leeger i kommunen samt det Kommunalt-
Laegelige Udvalg (KLU) om mulighederne for at styrke samarbejdet omkring faste leeger. Administrationen vil ogsa gé i
dialog med Kommunekontaktradet (KKR), der er KL’s regionale politiske organisation, da de ogsé felger op pé den
regionale implementering af ordningen.

Tilsyn fra Styrelsen for Patientsikkerhed

Der har ikke vaeret gennemfort tilsyn fra Styrelsen for Patientsikkerhed pa de sociale tilbud siden beslutningen om andret
tilsynspraksis i 2025. Det seneste tilsyn blev gennemfort pa Stationsvej i marts 2025.

Samlet vurdering

Administrationen vurderer samlet set, at sundhedsindsatsen pd de sociale tilbud er styrket siden 2025, og at der i dag
arbejdes mere systematisk med sundhedsfaglig kvalitet, dokumentation og opfelgning pa borgernes sundhed. Alle tilbud
har sundhedsfaglige medarbejdere ansat, og indsatsen understottes lobende gennem kompetenceudvikling og
kvalitetssikring.



Der er samtidig etableret mere systematiske arbejdsgange omkring sundhedstjek og patientsikkerhed, og der arbejdes
fortsat med at styrke samarbejdet med de praktiserende leeger samt implementeringen af ordningen med fast lege
tilknyttet botilbud.

Administrationen er samtidig opmarksom pé behovet for en fortsat tvaergdende og gensidig kvalitetssikring af den
sundhedsfaglige indsats pé tvars af Botilbud for voksne med varig funktionsnedsattelse og Tilbud pa socialomrédet med
henblik pa at understotte fastholdelsen af det nuverende kvalitetsniveau.



Punkt 8: 8. A - Udmentning af puljen til frivillige sociale aktiviteter (tidl.
§18-puljen) - ASU

26/265
Baggrund

Hvert ér afsetter Byradet en pulje til stotte af de frivillige sociale indsatser i Hgje-Taastrup Kommune i henhold til
Serviceloven.

Forslag til fordeling af puljen til stotte af frivillige sociale aktiviteter behandles pa Arbejdsmarkeds- og Socialudvalgets
meder to gange arligt. I denne sag skal udvalget tage stilling til fordelingen af puljemidler i den anden ansegningsrunde
2026.

Indstilling

At Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget godkender fordelingen af tilskud til de enkelte foreninger og projekter, jf. bilag 1
og nedenstaende sagsfremstilling.

Sagsfremstilling

Puljen til statte af frivillige sociale aktiviteter fordeles efter Servicelovens §18 til frivillige sociale indsatser og efter
Barnets Lov §17 til frivillige sociale indsatser pa barne- og ungeomradet i henhold til de kommunale retningslinjer.

Fordelingen af puljemidlerne er sendt til hering i Radet for frivillige sociale foreninger. Radet afgiver heringssvar til
fordelingen, hvis de har kommentarer til administrationens indstilling.

Ansggninger modtaget i 2. ansggningsrunde
Hgje-Taastrup Kommune har modtaget 24 ansegninger til forste ansggningsrunde 2026. Der er anseggt om midler for
498.499 kr. i alt. Til sammenligning modtog vi 19 ansegninger til anden ansggningsrunde 2025 for i alt 287.464 kr.

Administrationens forslag til fordeling af midlerne tager udgangspunkt i de politisk godkendte retningslinjer for fordeling
af §18-midler i Hoje-Taastrup Kommune, som senest er revideret af Socialudvalget 15-01-2025. Overordnet skal der vere
tale om aktiviteter, der hovedsageligt er baseret pa frivillige kreefter. Aktiviteterne skal rette sig mod socialt udsatte
borgere i/fra Hoje-Taastrup Kommune (malgruppen er nermere beskrevet i puljens retningslinjer). Desuden skal de
konkrete udgiftsposter til aktiviteterne kunne godkendes, jf. puljens retningslinjer.

Socialudvalget besluttede i 2019 at prioritere lokalt forankrede foreninger/aktiviteter frem for landsorganisationer og
udenbys aktiviteter. Udvalget besluttede ogsa at prioritere frivillige indsatser, som skaber lokale relationer. Derfor vil
landsforeninger, der er forankret udenbys og aktiviteter der foregar udenbys, som udgangspunkt blive indstillet til afslag.
Det gaelder som udgangspunkt ogsé foreninger, der primart sager om stotte til udenbys udflugter eller ferieture. Lejrture
for udsatte bern fra Heje-Taastrup Kommune indstilles dog i nogle tilfaelde til et tilskud, der svarer til antallet af
deltagende HTK-bern, hvis aktiviteten er i trdd med foreningens formal og overholder de gvrige kriterier for puljen.

I forbindelse med tildelingen af stotte er der desuden lagt vaegt pé, at ansggerne bidrager med aktiviteter, der er
kontinuerlige, netveerksskabende og som har et socialt og sundhedsfremmende sigte. For et fuldt overblik over puljens
retningslinjer henvises til bilaget.

Der er i indstillingen blandt andet taget hojde for sammenhangen mellem antal deltagere, antal frivillige og ekonomi. Det
indgar desuden i den samlede vurdering, hvor mange Hgje-Taastrup borgere, der forventes at f gavn af indsatsen. Der
koordineres med initiativpuljen, integrationspuljen og den tidligere §79-pulje, sé ansggere der vurderes at passe bedre ind
i en af de andre puljer, henvises dertil. Forslag til udmentning fremgér af bilaget, hvor der er givet et resumé af hver
ansegning, samt ansegt belab, forslag til tilskud eller afslag og begrundelse.



I denne runde har det vaeret nedvendigt at prioritere blandt ansegerne og de enkelte formal, eftersom det samlede ansogte
belab vaesentligt overstiger belebet, der er til rddighed i puljens 2. runde. Derfor er der desuden taget hejde for, hvem der
allerede har féet stotte i 2026 og hvorvidt ansegerne vil kunne medfinansiere de ansegte aktiviteter, hvilket
administrationen har veret i dialog med flere af ansggerne om.

Tilskud via partnerskabspuljen

For at tilgodese flest muligt ansaggere i denne ansegningsrunde, indstilles nogle af ansggerne til hel eller delvis bevilling
via partnerskabspuljen pé det frivillige sociale omrade. Det drejer sig om ansggninger, som enten har et lidt sterre format,
som er af sammensat af flere indsatser, hvor flere parter er involveret eller indsatser, som knytter sig til organisationer,
hvor der i forvejen er et strategisk samarbejde med Hgje-Taastrup Kommune. Folgende ansggninger indstilles i denne
runde til partnerskabsstette (beskrivelse af indsatser, ansggte belgb og begrundelse fremgar af bilaget til denne sag):

Nr. 5, Omdrejningspunket: 27.200 kr.

Nr. 11, Familiens Hus frivilligkursus: 10.000 kr.

Nr. 12, Madspild Blékilde 10.000 kr.

Nr. 14, Paraplyens Venner frivilligtur: 5000 kr.

Nr. 18, Hgje-Taastrup Parasport: 18.000 kr.

Nr. 20, Paraplyens Venner IT-udstyr til Galdsradgivningen og Social Drive Out: 14.000 kr.

Okonomi

e o o o o o

I budgettet for 2026 er der afsat 422.000 kr. til fordeling til frivillige sociale foreninger. Heraf blev 272.518 kr. fordelt i 1.
runde 2026, og der blev ved samme lejlighed afsat 20.000 kr. til Frivillig Fredag 1 2026 samt 14.000 kr. til Stjernetraef
(overbygning pa Foreningslederakademiet) i 2026/2027. Det efterlader 115.482 kr. til fordeling i denne runde. Pa grund af
tilbagebetalinger fra tidligere stottemodtagere og indregning af tilskudsmoms, bliver belgbet til uddeling i denne runde
130.174 kr. Safremt udvalget godkender administrationens indstilling, fordeles saledes 130.174 kr.

Der er aktuelt 109.000 kr. tilbage i partnerskabspuljen pé det frivillige sociale omrade til brug i 2026, hvor af en del
indstilles til udmentning i denne sag. Safremt Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget tiltreeder alle indstillingerne til
partnerskabsstette i denne sag med de indstillede belab, vil der veaere 25.000 kr. tilbage 1 partnerskabsbudgettet for 2026.
Der tilfores nye partnerskabsmidler i 2027.

Den anden partnerskabspulje til sundhedsfremme, som bl.a. stetter partnerskabsaftaler om serligt hensyntagende treening
for seniorer og veteraner mv., pavirkes ikke af indstillingerne i denne sag.

Bilag
Oversigt over ansegninger, 2. runde 2026

Retningslinjer for puljen til stette af frivillige sociale aktiviteter



Punkt 9: 9. A - Udvidelse af partnerskabsaftale med Heoje Taastrup
Bokseklub, ASU

26/194
Baggrund

Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget besluttede 06-05-2026 at udsaette sagen. Der er ikke foretaget aendringer i sagen.

I denne sag skal Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget tage stilling til, om man vil udvide den nuverende partnerskabsaftale
med Hgje Taastrup Bokseklub med 100.000 kr. ekstra arligt til udbygning af foreningens aktiviteter malrettet seniorer og
kronikere med behov for hensyntagende treening pga. nedsat fysisk og/eller psykisk funktionsniveau. Hoje-Taastrup
Bokseklub modtog Handicapprisen i 2025.

Indstilling

At Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget godkender, at

1. Den nuvearende partnerskabsaftale med Hgje-Taastrup Bokseklub udvides med 100.000 kr. ekstra arligt, sd den i alt
kommer til at lyde pa 200.000 kr. arligt. Udvidelsen finansieres med de 100.000 kr., som blev afsat til veteran- og
seniormotion i budget 2026.

2. Administrationen far mandat til at udarbejde en partnerskabsaftale med Hgje Taastrup Bokseklub pa i alt 200.000
kr.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget den 06-05-2026

Sagen udsettes til juni medet i Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget.

Sagsfremstilling

I budgetforlig 2026 blev der afsat 200.000 kr. til at styrke veteran- og senioridretten i Hoje-Taastrup Kommune, med
henblik pa at understette at seniorer holder sig aktive. Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget besluttede pa medet 04-02-
2026 at bevilge 100.000 kr. af dette beleb til en udvidelse af partnerskabsaftalen med TIK Veteransport. Udvalget
besluttede desuden at reservere de resterende 100.000 kr. til indgéelse af en lignende aftale med en anden akter.

Hgje-Taastrup Kommune har siden 2022 haft en partnerskabsaftale med Hgje-Taastrup Bokseklub, som indtil nu har
modtaget et arligt tilskud p& 100.000 kr. eremerket holdaktiviteter for seniorer og kronikere, der pga. nedsat fysisk eller
psykisk funktionsniveau har brug for hensyntagende trening.

Den nuvarende partnerskabsaftale indebaerer, at bokseklubben far et arligt tilskud fra Heje-Taastrup Kommune pa
100.000 kr. svarende til 8 medarbejdertimer ugentligt og 3 forskellige hold for borgere med sarlige behov. I praksis har
Bokseklubben dog aktuelt 4 ugentlige hold for malgruppen:

65+ holdet med 10-13 deltagere

Parkinson boksning med 10-15 deltagere

Kom og var med hold (torsdag) med 20-25 deltagere

Yoga med 8-10 deltagere (nogle gange 11, selv om maks kapaciteten pa holdet er 10)

Holdene er som udgangspunkt fyldt op. Bokseklubben gar, hvad de kan for at udnytte kapaciteten fuldt ud og skabe plads
til ekstra fremmedte pa nogle af holdene, sé laenge det kan fungere i lokalet og med den pageeldende malgruppe. Det



sundhedsfaglige personale pad Sundhedscenter Espens Vange oplever en oget eftersporgsel efter hensyntagende
holdtraening for de serlige malgrupper i takt med, at opsporingen og brobygningen til foreningslivet styrkes.

Udvidelse af partnerskabsaftalen

Administrationen har derfor veeret i dialog med Bokseklubben om muligheden for at udvide aftalen med ekstra aktiviteter,
hvilket Bokseklubben er indstillet pa.

Bokseklubben anser det for realistisk at sesatte 2 ekstra hold for serlige malgrupper, udover de 4 eksisterende hold. Det
indeberer, at hold nr. 4, som bokseklubben i dag tilbyder uden, at det er beskrevet i den nuvarende partnerskabsaftale,
bliver formaliseret som en del af den nye aftale.

Den nye aftale vil sdledes omfatte:

o 2 ekstra hold for serlige malgrupper ugentligt — dvs. 6 hold i alt for serlige mélgrupper
¢ 8 ekstra medarbejdertimer ugentligt til holdaktiviteter (inkl. tid til forberedelse og sociale aktiviteter) Dvs. 16
medarbejdertimer ugentligt 1 alt

Bade Sundhedscenter Espens Vange og bokseklubben oplever fra mélgruppens side en gget efterspergsel pa hold med
fokus pa mental sundhed som supplement til de fysiske hold.

Safremt udvalget godkender udvidelsen af partnerskabsaftalen med de 100.000 kr. ekstra arligt, vil bokseklubben derfor
sosette et nyt hold med fysisk indhold og et hold med mentalt indhold, da det vurderes at kunne supplere de nuvaerende
hold for serlige malgrupper bedst muligt:

¢ Et ekstra motionshold ugentligt med et let niveau
¢ Etnyt ugentligt hold med fokus pa vejrtraekning/andedraet og meditation/mindfulness

Bokseklubben har mulighed for lobende at justere indholdet og mélgruppen pa de enkelte hold efter behov og efter dialog
med Sundhedscenter Espens Veange.

Administrationens vurdering

Administrationen vurderer, at Hgje-Taastrup Bokseklub vil kunne lofte den ekstra opgave, som felger med udvidelse af
partnerskabsaftalen. Dette da foreningen i aftaleperioden har udvist god forstéelse for malgruppen og stor evne til at mede
deres behov, bade qua den fysiske treening og igennem de netverksskabende aktiviteter. Administrationen vurderer
desuden, at en udvidelse af den eksisterende partnerskabsaftale med de beskrevne aktiviteter vil vare et godt supplement
til de tilbud om hensyntagende holdtraening malrettet seniorer og kronikere mv., som i dag findes i henholdsvis TIK
Veteransport og Haje-Taastrup Bokseklub.

Okonomi

Partnerskabsaftalen med HTK Bokseklub udvides med 100.000 kr. arligt, sd den samlede partnerskabsbevilling til
foreningen fremadrettet vil vaere pé i alt 200.000 kr. Udvidelsen finansieres med 100.000 kr. af de 200.000 kr., der blev
afsat pa budget 2026 til styrkelse af veteran- og senioridratten og som pa Arbejds- og Socialudvalgets made 04.02.26
blev eremerket til indgaelse af aftale med en anden akter.



Punkt 10: 10. A - Tvist om budget 2026-2027 for afdelingen Engvadgard -
ASU

26/6366
Baggrund

KAB har pa vegne af Boligselskabet SydVest indbragt en sag vedrerende manglende godkendelse af budgettet for
2026/2027 i afdelingen Engvadgérd.

Sagen forelaegges jf. reglerne i almenboligloven, hvorefter kommunen treeffer den endelige afgerelse ved tvister mellem
Boligorganisationens bestyrelse og afdelingsbestyrelsen eller afdelingsmedet om driftsbudget og arsregnskab.

Indstilling

At Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget godkender budget 2026/2027 for afdelingen Engvadgard.

Sagsfremstilling

Afdelingen Engvadgérd bestar af 71 klyngehuse med henholdsvis 4 rum pa 102 m2 eller 5 rum pé 114 m2. Boligerne er
taget i brug 01-06-1973.

Afdelingsmedet i Engvadgérd stemte nej til budgetforslaget for 2026/2027 pé afdelingsmedet den 26-02-2026. Budgettet
blev nedstemt med 40 stemmer mod, 9 for og 3 blanke. Debatten pa medet handlede om en huslejestigning pa 6,25%.

Organisationsbestyrelsen har den 06-05-2025 godkendt budgettet for 2026/2027 for afdelingen Engvadgard.

KAB anmoder om at Heje Taastrup Kommune godkender budgettet for 2026/2027 for afdelingen Engvadgard og oplyser
i den forbindelse falgende: Stigningen i afdelingens budgetterede udgifter skyldes overordnet, at faste udgifter er steget
og at der gennemfores flere vedligeholdelses- og istandssettelsesopgaver.

Ejendomsskatterne er steget med 82.000 kr. som felge af reguleringer pa omradet. Derudover er der sket en markant
stigning i udgifterne til planlagt og periodisk vedligeholdelse pa 603.000 kr. samt en forhgjelse pa 132.000 kr. til
istandsattelse ved fraflytning. Udviklingen skal ses i sammenhaeng med et gget omfang af nedvendige
vedligeholdelsesarbejder og et hgjere niveau af istandsettelser ved fraflytning end tidligere ar.

Endelig er afskrivningen af tidligere ars underskud eget med 113.000 kr. Denne udvikling afspejler, at afdelingen i
tidligere regnskabsar har haft betydelige underskud, som nu indgér i den gkonomiske afvikling

Pa madet blev serligt stigningen i henlaeggelserne debatteret. Der blev udtrykt utilfredshed med, at der ikke er sikret en
lobende opsparing. KAB bliver af mange holdt ansvarlig for den ekonomiske situation afdelingen er i, og beboerne mener
ikke det kan veere deres opgave at rette op dette. Samtidig naevnes det ogsé af flere, at boligerne efterhanden er i sa dérlig
forfatning, at husleje pa over 10.000 kroner om méneden ikke kan berettiges.

Fra KABs side blev der redegjort for historikken i forhold til lavere krav om henlaeggelser, samt det forhold, at huslejen i
en almen afdeling er baseret pa en afdelings omkostninger.

KAB oplyser at der er behov for huslejestigningen, idet bygningernes tilstand i afdelingen har et
vedligeholdelsesefterslab, som der ikke er afsat midler nok til i langtidsplanen. Det er derfor nedvendigt at afsaette

yderligere midler til dette.

Eksempel pa méanedlig leje for 2026 for og efter huslejestigningen pa 6,25%:



Storrelse Nuvarende leje pr. Zndring pr. Ny leje pr.

mdr. mdr. mdr.
4-rums 101,6 646 10.989
familiebolig m2 10.343 kr. kr. kr.
S-rums 113,6 m2 11.443 kr. 715 12.158

familiebolig kr. kr.

Budgettet er gaeldende fra 01-06-2026 til 30-06-2027. Hvis budgettet godkendes vil huslejestigningen traede i kraft pr. 01-
07-2026.

Boligselskabet har i maj 2025 vedtaget en henlaggelsespolitik. Formalet med politikken er at fastleegge retningslinjer for
arbejdet med den almindelige og planlagte vedligeholdelse i

boligafdelingerne. Politikken skal ogsa sikre, at de lovgivningsmaessige rammer overholdes. Siden 2016 er kravene til
langtidsplaner for henlaggelser steget. I 2016 blev kravet om 10-arige vedligeholdelsesplaner indfert ved lov. Kravet er
skeerpet og siden 2024 har vedligeholdelsesplaner skulle se 30 ar frem i tiden. Dette for at sikre, at boligerne er
fremtidssikret og at alle beboere er med til at betale for det slid, der er pa bygningerne, mens de bor der. Ogsa selvom
f.eks. et tag forst skal skiftes om mange ar.

Administrationen er opmerksom p4, at huslejen efter forhgjelsen vil ligge i den hgje ende sammenlignet med bade
selskabets gvrige afdelinger og landsgennemsnittet. Forhgjelsen vurderes imidlertid at veere bade ekonomisk begrundet og
nedvendig for at sikre en baeredygtig drift samt for at forebygge yderligere ophobning af vedligeholdelsesmassige
udfordringer.

Det vurderes samtidig at huslejen — trods niveauet — vil kunne bare den foreslaede forhgjelse uden vesentlig risiko for
problemer med genudlejning og tomgang

P& denne baggrund anbefales det at godkende budgettet med den deraf felgende huslejeforhgjelse.
Bilag

KAB indbringer Engvadgérds budget 2026-2027

Afdeling Engvadgérds budget 26 -27 inkl. langtidsvedligeholdelsesplan



Punkt 11: 11. I - Revideret budget for Ungeloeftet - ISU, ASU

25/8218
Baggrund

Byrédet godkendte 26-11-2025 et tilsagn pé 4,2 mio. kr. og en medfinansiering pa 2,2 mio. kr. for perioden 2025-2029,
ifm. at Hoje-Taastrup Kommune modtog tilskud fra Beskeaftigelsesministeriets pulje i forbindelse til Ungeloftets initiativ
for unge med psykiske lidelser og unge med andre udfordringer ud over ledighed. Kommunen har i januar 2026 modtaget
tilsagn om yderligere tilskud til Ungeloftet pa 1,8 mio. kr. og i den forbindelse oget medfinansieringen med 13,8 mio. kr.,
og der forelaegges derfor revideret budget til godkendelse.

Indstilling

At Institutions- og Skoleudvalget, Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget, Okonomiudvalget og Byradet godkender, at der
gives en udgiftsbevilling til Ungelaftet pa 15,6 mio. kr., og indtagtsbevilling til det yderligere tilskud pé 1,8 mio. kr. samt
ekstra medfinansiering pa 13,8 mio. kr. jf. tabel 2. Alle belgb er overforselsudgifter pd Arbejdsmarked- og Socialudvalget.

Sagsfremstilling

Nationale tal viser, at cirka 43.000 unge mellem 15 og 24 ar star uden uddannelse og beskaftigelse. Der er tale om en
sammensat gruppe med vidt forskellige baggrunde, vilkér og udfordringer. Ungeloftet, som er et bredt nationalt
partnerskab malrettet unge 15-29-arige, har fokus pa den gruppe af unge, som ud over ledighed ogsé har andre
udfordringer, fx psykiske lidelser. Formalet er at hjelpe disse unge til at blive en del af arbejds-, uddannelses- eller andre
typer af meningsfulde fallesskaber.

Ungeloftet er en del af en samlet politisk aftale, hvor der er afsat 1,3 milliarder kroner over ti &r. Ungeloftet forudsaetter, at
Hgje-Taastrup Kommune indgar lokale faellesskabsrettede partnerskaber med civilsamfundsorganisationer, virksomheder,
foreninger, kulturorganisationer osv. inden for 1. ir af projektperioden 2025-2028. Kommunen forpligter sig ogsa til at
arbejde med IPS-metoden (Individuelt Planlagt job med Stette) og den handholdte Flere unge skal med-indsats pa tvars
af beskaeftigelses-, uddannelses-, social- og sundhedsomrédet. Det vil blandt andet indebaere lavere sagsstammer for de
medarbejdere, der arbejder med malgruppen i initiativet, at der afpreves en opsegende indsats for de unge, og at der, som
tidligere naevnt etableres lokale partnerskaber.

I Hoje-Taastrup Kommune er det desuden intentionen, at Ungelaftet skal udvikle og afpreve nye faglige tilgange i
samarbejde med de unge og andre aktorer.

Det forventes, at ca. 60 unge 15-29-drige direkte bliver en del af indsatsen i Hoje-Taastrup Kommune i lobet af
projektperioden, men endnu flere unge forventes af profitere af de nye tilgange.

Okonomi

Med det ekstra tilskud fra Beskeftigelsesministeriet pa 1,8 mio. kr. og en gget medfinansiering af Ungelgftet pa 13,8 mio.
kr., som indstilles i denne sag, vil det samlede budget til Ungeloftet i 2026-2029 udgere 21,7 mio. kr., hvoraf Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering finansierer knap 6 mio. kr., og Heje-Taastrup Kommune finansierer 15,8 mio. kr. af eget
budget. Medfinansieringen kommer fra beskeftigelsesindsatsen og folger de nye rammer, der er givet i forbindelse med
beskaftigelsesreformen.

Tabel 1: Samlet budget til Ungeloftet (tilskud og medfinansiering fra sag i Byradet 26-11-2025 samt nyt tilskud og
medfinansiering fra denne sag)

11.000 kr. 2026 2027 2028 2029 lalt



Udgifter 7229 7.229 7229 25 21.712
Indtegter 0 -2.963 0 -2.988 -5.950
Medfinansiering -5.254 -5.254 -5.254 0 -15.762

Ungeloftetialt 1.975 -988 1.975 -2963 0

Budgetandringen i forbindelse med denne sag fremgar af tabel 2.

Tabel 2: Yderligere tilskud og medfinansiering (overferselsudgifter pa ASU)

i 1.000 kr. 2026 2027 2028 2029 Talt
Udgifter 4479 5374 5774 0 15.627
Indtegter 0 -901 0 -926  -1.827
Medfinansiering -4.390 -4.706 -4.706 0 -13.801
Ungeloftetialt 89 -233 1.069 -926 O

Note: Tabellen er vist i 1.000 kr. Tillaegsbevillingerne indberettes i hele kroner.

Hgje-Taastrup Kommune skal dokumentere alle udgifter og indtegter, og der skal udarbejdes revisorpategnet regnskab.

Tilskuddet vil blive udbetalt bagudrettet pa baggrund af et delregnskab og et slutregnskab under folgende betingelser:

¢ 1. rate (delregnskab): 50 pct. af tilskuddet kan udbetales pa baggrund af et ledelsespéategnet delregnskab. Der er
ikke et resultatkrav forbundet med udbetaling af denne rate.

o 2. rate: (slutregnskab): De sidste 50 pct. af tilskuddet udbetales pa baggrund af et endeligt slutregnskab for hele
projektperioden, og med forbehold for opfyldelse af tilsagnets resultatkrav. Udbetaling af tilskud pa baggrund af
resultatkrav er en almindelig praksis ifm. tilsagn fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.



Punkt 12: 12. I - Partnerskabsaftale - ISU, ASU

15/6927
Baggrund

Hoje-Taastrup Kommune har gennem mere end ti &r haft en partnerskabsaftale med Dansk Industri (tidligere Dansk
Byggeri), 3F, NEXT Uddannelse Kgbenhavn og Roskilde Tekniske Skole med fokus pé at styrke unges vej til
erhvervsuddannelse og job. Partnerskabet har over tid udviklet sig fra et primaert beskaeftigelsesrettet fokus pé faglaert
arbejdskraft til i dag at veere en central platform for samarbejde om tidlige, praksisnere og sammenhangende
ungeindsatser i1 udskoling, overgang til ungdomsuddannelse og videre til job.

Parterne bag aftalen ensker at styrke det eksisterende samarbejde via indgaelse af en ny partnerskabsaftale og i den
kommende periode udvide deltagerkredsen med FGU-Skolen st og Ungdomsskolen & Linie 10.

Indstilling

At Institutions- og Skoleudvalget, Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget, @konomiudvalget og Byradet godkender, at
partnerskabet fortsetter med indgaelse af en ny aftale for perioden juni 2026 —december 2029.

Sagsfremstilling

Samlet skal aftalen bidrage til, at flere unge i Hgje-Taastrup Kommune gennemforer en erhvervsuddannelse og opnar
fodfeste pa arbejdsmarkedet.

Dette arbejdes der med gennem folgende overordnede sigte:

o Styrkelse af unges uddannelsesvalg og motivation
Gennem kvalificeret vejledning, praksisnere erfaringer og tattere kobling mellem grundskole, fgu og eud.

¢ Bidrage til at imedekomme eftersporgslen pa faglart arbejdskraft
Ved at styrke unges fastholdelse i erhvervsuddannelserne, sikre flere laerepladser og hjelpe unge nyuddannede
fagleerte 1 job.

¢ Udvikling af nye og styrkede overgange i lyset af kommende uddannelsesreformer
Med searligt fokus pé perioden frem mod etableringen af epx i 2030, hvor nye adgangskrav og endrede rammer
stiller krav om faelles udvikling og prevehandlinger, bl.a. i campusregi.

o Styrke samspillet mellem ungeindsats, grundskoler, virksomheder og uddannelsesinstitutioner i
virksomhedsnetvaerk, udvidet brobygning mv.

¢ Udvikling af faelles indsatser, der inddrager foreldre og voksne omkring de unge, med henblik pé at styrke
opbakning, forventningsafstemning og felles forstielse af uddannelsesveje.

Fokus i den kommende aftaleperiode

Partnerskabet udvides med FGU-Skolen @st samt Ungdomsskolen & Linie 10, som allerede er vasentlige akterer pa
ungeomradet i kommunen. Udvidelsen styrker ssmmenhangen mellem udskoling, fgu, 10. klasse og de erhvervsrettede
indsatser samt overgangen til bl.a. epx’en.

Parterne er enige om i den kommende periode at sikre kontinuitet og udvikling ved at arbejde med folgende fzlles
indsatsomrader:

o Tettere kobling til epx og kommende uddannelsesreformer, herunder felles forberedende forleb, prevehandlinger

og samarbejde om at sikre gode overgange til epx for alle unge, bl.a. i lyset af eendrede adgangskrav.
o Fortsat afprevning og justering af Juniormesterleere-modellen, herunder styrket overgang til eud og pa sigt epx.
o Styrket virksomhedsrekruttering i partnerskabets netverk, sa flere virksomheder engageres i praktik, forlab,
mentorskab osv. for unge.

e Udbredelse af erhvervsmentor-modellen, bl.a. fra Linie 10 til ogsa at omfatte FGU-omradet, med bidrag fra bade DI

og 3F.



Udvikling af flere erhvervspraktik- og karriereleringsforlab.

Fokus pa STEM-kompetencer og scienceprofiler i samarbejde med erhvervsliv og uddannelsesinstitutioner.
Perspektiver for sociale og socialokonomiske mellemformer for unge med sarlige udfordringer.
Perspektiver for lokal udmentning af Ungeleftet i Hoje-Taastrup Kommune.

Partnerskabet skal som platform koordinere en tvaergaende indsats og skabe et feelles forum for udviklingen af nye
initiativer pé tveers af skole-, unge-, uddannelses- og beskaftigelsesomrédet. Det fzlles fokus skal pé sigt bidrage til, at
flere unge far en erhvervsuddannelse, til at imgdekomme arbejdsmarkedets rekrutteringsbehov og medvirke til at sikre
den enkeltes borgers forsergelsesgrundlag.

Resultater og centrale indsatser 2023-2026

De seneste mange ars partnerskab og samarbejde mellem Dansk Industri, NEXT, Roskilde Tekniske Skole, Haje-Taastrup
Kommune og 3F har vist, at partnerskabet har mange fordele bl.a. ved vidensdeling pé tvars af organisationer,
forvaltninger og institutioner.

Aftalen har primaert haft til formal at facilitere et tvarsektorielt samarbejde mellem parterne — og det har i seneste periode
i hovedtrek resulteret i folgende:

¢ Styrket og systematisk virksomhedsindsats pa ungeomradet
Partnerskabet har bidraget til opbygningen af en mere professionel og sammenhangende dialog med virksomheder
om unge, herunder ifm. praktik, juniormesterlare, 2/3-ordninger og fritidsjob.

¢ Juniormesterlaere
Helt centralt star udviklingen og implementeringen af Juniormesterlare som en lokal, virksomhedsbaseret model,
hvor unge kombinerer skolegang og praktik, samtidig med at de forbliver i deres stamklasse. Modellen er i drift, har
hgj fastholdelse og trivsel blandt de unge, og partnerskabet har bidraget med béde faglig sparring og
virksomhedskontakter.

e Campusprogrammet
Roskilde Tekniske Skole har veeret aktiv partner i flere projektbaserede leringsforleb for elever pa 6. drgang og
forleb med progression for elever pa 7., 8. og 9. argang, som er gennemfort som del af Campusprogrammet i Hoje-
Taastrup. Der er herigennem skabt en taettere kobling mellem udskoling, erhvervsuddannelser og virksomheder.

¢ Brobygnings- og praktikforleb pa Linie 10, hvor Roskilde Tekniske Skole har varet vaert for serlige
brobygningsforlgb sammen med tre gvrige ungdomsuddannelsesinstitutioner, der understetter uddannelsesafklaring
og overgang til uddannelse.

¢ Bidrag til samarbejde i netvaerket "Brobyggerne”, hvor der serligt stilles skarpt pa unges muligheder i bygge- og
anlaegssektoren.

¢ Bidrag med perspektiver pa epx-uddannelsen, nér den udbydes forste gang fra medio 2030

e 3F har fra 2025 deltaget pa Uddannelsesaften for 9. og 10. kl.

Samlet set har partnerskabet bidraget til, at indsatser pa ungeomradet i Hoje-Taastrup Kommune i dag er mere
praksisnare, koordinerede og virksomhedsrettede.

Den kommende aftale vil viderefore fokus pa at skabe nye muligheder i samarbejde mellem den kommunale ungeindsats
og partnerskabets medlemmer, herunder i fortsat teet samspil med beskaftigelsesomradet og med lgbende fokus pa
udviklingstendenser og kompetencebehov pé arbejdsmarkedet.

Okonomi

Partnerskabsaftalen har ingen ekonomiske konsekvenser for Hoje-Taastrup Kommune.



Punkt 13: 13. I - Opfelgning pa sagsbehandlingsfrister - ISU, ASU, £SU

26/1127
Baggrund

konomiudvalget godkendte i marts 2026 proces og principper for opfelgning pa sagsbehandlingsfrister péa det sociale
omrade. P& den baggrund forelaegger administrationen en sag om status pa sagsbehandlingsfrister. Denne sag redeger
derfor for udviklingen i overholdelse af sagsbehandlingsfrister pé tveers af myndighedsomraderne under den sociale
lovgivning for fjerde kvartal af 2025 og forste kvartal af 2026, samt udviklingen indenfor genvurderede og hjemviste
sager fra Ankestyrelsen.

I en seerskilt sag praesenteres en evaluering af sagsbehandlingsfristerne for tabt arbejdsfortjeneste, kompensationsydelser
(tidligere merudgifter) samt ungestette (tidligere eftervaern).

Indstilling

At Institutions- og Skoleudvalget, Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget, Aldre- og Sundhedsudvalget og @konomiudvalget
tager udviklingen til efterretning.

Sagsfremstilling

Denne afvigelsesrapportering bygger pa et bredt udtraek af sagsbehandlingsfrister, og ser tilbage pa udviklingen igennem
4. kvartal 2025 og 1. kvartal 2026. Opgerelsen bygger pa de kriterier for udvelgelse, som @konomiudvalget har
besluttet;

e Hvor et flertal af sagerne ikke overholder sagsbehandlingsfristen.
¢ Hvor volumen er mere end 2 sager pr. maned.

¢ Der er tale om sager, der overskrider en lovbestemt frist.
¢ Der har borgerradgiverens opmarksomhed.

Tabel 1 nedenfor viser 6 sagsomrader, hvor sagsbehandlingsfristen ikke overholdes i flertallet af sagerne. Der er 4
sagsomrader, der ogsé indgik i sidste opgerelse. Det drejer sig om henholdsvis tabt arbejdsfortjeneste,
kompensationsydelser, ungestotte samt komplekse hjelpemidler. I venstre side laeses sidste halvarsopgerelse (som
konsekvens af fremrykkelse af opgerelsen, sd viser denne tal for sidste opgerelse), og til hajre vises nyeste opgerelse fra
perioden oktober 2025 til marts 2026.

Tabel 1: Oversigt over sagsbehandlingsfrister, der er udfordret (Oktober-marts)

1. halvér 2025 Seneste halvér (oktober-

marts)
Antal Antal Antal Antal
sager sager sager sager Sags-
der der Over- der der Over- b
o ehand-

Sagsomrade over- over- holdelse over- over- holdelse linesfrist
holder  skrider  (pct.) holder  skrider (pct.) &
sags- sags- sags- sags-
fristen fristen fristen  fristen

Tabt arbejds- 16 26 38% 12 22 35% 12 uger

fortjeneste BL



§87 (nye sager)
%

Kompensations-

ydelse BL§86 6 8 43 % 13 13 50 % 12 uger

(nye sager) *

Ungestotte BL 0 o 17,5 ar

§113* 1 30 3% 4 15 21 % (alder)

Forbrugsgoder 4

SEL §113 16 26 38% 10 32 23 % .
maneder

kompleks

gglﬁgé‘llfgemmg 19 56 25% 20 41 32%  1maned

Hjeelpemidler

SEL §112 124 281 30% 114 249 31 % 1 méned

udredning

*Langerevarende udfordret sagsomrader. Sagsbehandlingsfristen kan veere udfordret udover en periode pa 6 mdr.
Sagsomrader uden * vurderes at vaere midlertidigt udfordret omrader, og forventes at kunne overholde kriterierne indenfor
6 mdr.

Handleplan for udfordrede sagsomrader pa det sociale berne- og ungeomrade

Antallet af sager i Familieafdelingen er steget med ca. 30 pct. de seneste 5 ar, hvilket fortsat udfordrer rettidighed og
overholdelse af sagsbehandlingsfrister, serligt for bernefaglige undersegelser samt ansegninger om tabt arbejdsfortjeneste
og kompensationsydelse. Omraderne vurderes at kunne vere udfordret udover en 6 méneders tidshorisont.

Fristoverholdelsen for tabt arbejdsfortjeneste og kompensationsydelser (tidligere *'merudgifter’) i nye sager er fortsat
udfordret. For kompensationsydelser ses en fremgang i fristoverholdelsen sammenlignet med 1. halvar 2025, mens
fristoverholdelsen for tabt arbejdsfortjeneste i nye sager ligger stabilt. Udfordringen skyldes blandt andet en stor stigning i
antallet af foraeldre, som modtager tabt arbejdsfortjeneste — en stigning pa 60 pct. i perioden 2023-2025.

For ungestotte (tidligere ’efterveern’) blev der i juni 2024 fastsat en frist om afgerelse inden det 17,5. ar. I det seneste
halvar er 4 ud af 19 sager (21 pct.) afgjort inden for fristen. Dette skal ses i sammenhang med, at sagerne typisk
behandles pa tvaergiende ungekoordineringsmeder omkring det 17 &r og 9 maneder. Administrationen er efterfolgende
blevet opmarksom p4a, at det i en lang raekke sager er mere hensigtsmaessigt fagligt og ud fra et borgerperspektiv at
foretage vurderingen senere en d 17,5 ar, da det for mange unge er for tidligt at starte samtalen om overgangen til
voksenlivet, da den unges behov kan @&ndre sig meget pa det halve ar. Administrationen anbefaler derfor, at fristen
justeres, jf. evalueringen der prasenteres i serskilt sag.

Administrationen har det seneste ar ivaerksat en reekke initiativer for at nedbringe sagsbehandlingstiderne og styrke
fristoverholdelsen i sagerne:

¢ Handleplan for genopretning af enheden, der behandler ansegninger om tabt arbejdsfortjeneste og
kompensationsydelser, efter en periode med stor personaleomsatning og lederskifte

¢ Opnormering af ledelsen i Specialrddgivningen

o Styrket systematik og nye arbejdsgange i sagsbehandlingen, bl.a. for behandling af ansegninger om tabt
arbejdsfortjeneste og kompensationsydelse.

o Ivaerksettelse af 2-arigt taskforce-forlgb i Specialrddgivningen med Social- og Boligstyrelsen, bl.a. med
anbefalinger og implementeringsstotte til at styrke kvalitet i sagsbehandlingen.



For at imedekomme sagsstigningerne og styrke sagsbehandlingen har Byradet i de seneste ar afsat ressourcer til
opnormeringer af arsvaerk for myndighedsradgivere. I Budget 2026 er der bestilt en businesscase vedr. ufrivilligt
skolefraveer, og der fremlaegges pé juni medet budgetsag om indsats i den forbindelse. I det omfang det lykkes at reducere
omfanget af ufrivilligt skolefraveer vil dette have maerkbart positive konsekvenser for antallet af ansggninger om tabt
arbejdsfortjeneste.

Fristoverholdelsen for de bernefaglige undersegelser er forbedret fra 46 pct. til 55 pct. siden sidste opgerelse. Der er
saledes fortsat udfordringer med fristoverholdelsen, men udviklingen er positiv og folges tet. Herudover har Byradet med
budget 2026 afsat ressourcer til en ekstern analyse af sagsgange i1 forbindelse med bernefaglige undersagelser. Resultater
og anbefalinger til styrket kvalitet, fremdrift og rettidighed forleegges péa temadreftelse 1 juni 2026.

Handleplansbeskrivelser for hjelpemidler pa eldre- og sundhedsomradet

Hjelpemiddelomréadet for genanvendelige hjelpemidler har igennem det meste af 2025 vaeret udfordret af
langtidssygemelding og barselsvikariater, samt oplering af nye medarbejdere. Det har haft betydning for overholdelse af
sagsbehandlingsfrister pa visse omrader. Det sidste halve ar har gruppen igen vaeret den normale normering og der har
veeret iveerksat en indsats for at f& behandlet sager der havde overskredet sagsbehandlingsfristen, med henblik pa igen at
kunne overholde disse. Administrationen forventer ikke, at udfordringen med overholdelse af sagsbehandlingsfristerne pa
&ldreomradet vil blive et lengerevarende problem.

2. Borgerradgiverens opmarksomhedspunkter: Genvurderinger og hjemviste sager
Der har ifolge borgerrddgiveren varet en raekke sager, hvor der er sket overskridelser af de lovbestemte frister for

genvurdering efter klage (fire uger) og efter hjemvisning fra Ankestyrelsen (samme frist som ved ny ansggning). Derfor
folger administrationen op pa sagsfristoverholdelsen for genvurdering og hjemviste sager.

Tabel 2: Genvurderinger og afgerelser i hjemviste sager (oktober-marts 2026)

Myndighedsomrade Genvurderede klager Hjemviste sager

Overholdte  Overskredne  Overholdte = Overskredne

Social- og Arbejdsmarked 22 1 3 1
Det s001a°16 berne- og 2 16 ’ 0
ungeomrade
Ydelsesomradet
42 12 14 0
(Enkeltydelser/Kontanthjelp)
22 (4.
Sundhed og £Aldre kvartal 0 g é§5;< vartal 0
2025)

Som det fremgér af ovenstaende tabel sé overholdes sagsbehandlingsfristen for de fleste genvurderinger og hjemviste
sager. Mest markante udvikling siden sidste opgerelse er pa kontanthjelpsomradet. Ved sidste opgerelse var der 9
overholdte og 22 overskredne genvurderinger. Antallet af overskredne sager er ligesom pé berne- og ungeomrédet stadig
for hejt, men det er administrationens vurdering, at udviklingen peger i en positiv retning.



Punkt 14: 14. I - Baeredygtighedsansegning - Gadehavegard (skema A) -
ASU

20/3958
Baggrund

Der skal tages stilling til godkendelse af skema A, som Domea.dk har fremsendt pa vegne af Boligselskabet DFB. Skema
A indeholder gkonomien for naensom nedrivning og genanvendelse af udvalgte byggematerialer i Gadehavegard.
Ansggningen er et led i gennemforelsen af udviklingsplanen.

Indstilling

At Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget, @konomiudvalget og Byradet godkender Skema A for nnsom nedrivning og
genanvendelse af udvalgte byggematerialer i Gadehavegérd pa 24.337.893 kr. og videresender det til Landsbyggefonden.

Hgje-Taastrup Kommune pétager sig samtidig 100% garanti for det stottebaerende lan pa 24.337.893 kr. med regaranti fra
Landsbyggefonden.

Sagsfremstilling

Gadehavegard er opfort i 1973-1975 og bestar af 986 almene familieboliger. Boligerne er fordelt pa 19 blokke i 4 etager.
Ifolge loven om parallelsamfund, der blev vedtaget i 2018, skal 15 boligomréder i Danmark heriblandt Gadehavegérd
frem mod 2030 gennemga en transformation, som skal sikre blandede boligomrader med forskellige boligtyper. Hojst 4
ud af 10 boliger i de pdgaldende omrader ma vare almene familieboliger. P4 den baggrund har Heje-Taastrup Kommune
og Boligselskabet DFB godkendt en falles udviklingsplan for Gadehavegard i 2019. Jf. udviklingsplanen skal 260 boliger
nedrives, 200 boliger skal sammenlagges til 100 nye, storre boliger, 105 boliger skal omdannes til ungdomsboliger og 75
boliger skal salges. De boliger, der ikke nedrives skal renoveres.

Som led i denne udviklingsplan har Byradet i januar 2022 godkendt et skema A som bl.a. omfatter

¢ Opretning — etablering af nye gavle, tage og keelderydervegge og nye lette facader ved indgangspartierne.

Bidrag til nyt kvartershus. Aktiviteterne i det nuveerende beboerhus flyttes til et nyt kvartershus. Udviklingsplanen
stotter og finansierer en tredjedel af anleegsbudgettet.

Nye gader og nye falles haver og garde. Udviklingsplanen stetter og finansiere en andel af fellesarealerne.
Ombygning/sammenlagning

Genhusning

Nedrivning.

Det samlede skema A tilsagn udger 246.119.730, og dette projekt henferes til den samlede ramme, idet det vedrerer
nedrivning og renovering. Den samlede ramme for udviklingsplanen péa 246.119.730 kr. foreges séledes med 24.337.893
kr.

Dette skema A er udarbejdet pa baggrund af forundersegelser og et pilotprojekt, der har dokumenteret et vaesentligt
ressource- og CO2-besparelsespotentiale ved naensom nedrivning og genanvendelse af byggematerialer i Gadehavegard.
Projektet indebzrer lokal genbrug, suppleret af genanvendelse andetsteds, og muligger en opskalering af klimavenlige
metoder i forbindelse med omradets renovering og udviklingsplan.

Det samledes budget for ansegning om ydelsesstatte er flg:

Nensom nedrivning 17.817.393 kr.

Klargering og genmontage 2.920.500 kr.



Honorar totalradgiver, Arkitema 4. ar 1.200.000 kr.

Honorar entreprener, 4 ar 1.200.000 kr.
Byggesagshonorar, Domea.dk 4 é&r 1.200.000 kr.
I alt 24.337.893 kr.

Organisationsbestyrelsen har godkendt projektet den 07-05-2026.

Der optages et 14n pa 24.377.893 kr. som Landsbyggefonden yder fuld stette til. Projektet medferer saledes ingen
huslejestigning for beboerne. Landsbyggefonden har bekreeftet at der gives tilsagn, nér skema A er godkendt af Heje-
Taastrup Kommune.

Administrationen anbefaler pd den baggrund af skema A godkendes.

Okonomi

I det omfang, ejendommens frivaerdi ikke er tilstraekkelig, skal kommunen yde garanti for realkreditlanet.
Landsbyggefonden regaranterer 50% af kommunens garanti for det stottede lan. Garantien pavirker ikke kommunens
laneramme, fordi den ydes med hjemmel i almenboligloven. Den endelige kommunale garanti fastsattes i forbindelse
med skema B.

Bilag
Arbejdsgangsbeskrivelse - renoveringssager
Skema A - Beredygtighedsansegning afdeling Gadehavegérd

Projektbeskrivelse for ydelsesstotte fra LBFs baredygtighedspulje



Punkt 15: 15. I - Styrkelse af Ukraine-indsatsen - ASU

22/5108
Baggrund

Antallet af ukrainske flygtninge i Hoje-Taastrup Kommune er steget siden krigens udbrud, og udger aktuelt 474 borgere,
hvilket er en stigning pa 103 procent siden 2024. De flygtninge som kommer til kommunen i dag, er mere traumatiserede
end ved krigens start, og det stiller nye krav til kommunens héndtering.

En central del af indsatsen omkring de ukrainske flygtninge varetages af et mindre Ukraine-team, som aktuelt bestar af 3
medarbejdere. Det stigende antal borgere og opgavernes kompleksitet betyder, at der er et voksende pres pa teamet.

Indstilling

At Arbejdsmarkeds-og Socialudvalget, @konomiudvalget og Byradet godkender, at Ukraine-teamet udvides, sa den
indsats der i dag leveres kan opretholdes, og at der afsaettes 275.000 kr. 1 2026 og 550.000 kr. arligt fra 2027, hvoraf den
ene halvdel finansieres fra beskeftigelsesindsatsen og den anden halvdel finansieres af kassen.

Sagsfremstilling

Okonomiudvalget draftede 13-05-2026 kommunens Ukraine-indsats med udgangspunkt i et oplaeg fra administrationen.
Denne sag folger op pa denne temadroftelse.

Som nevnt indledningsvist er antallet af ukrainske flygtninge i Hoje-Taastrup Kommune steget markant de seneste ér, og
aktuelt er der 474 ukrainske flygtninge med ophold efter seerloven i kommunen. Af de 474 herboende ukrainere er 77
bern, hvoraf 71 er indrejst sammen med deres familie, og 6 er ankommet som uledsagede bern. Administrationen har ikke
viden om, hvilke regioner i Ukraine, de enkelte ukrainere er flygtet fra. Det er Udleendingestyrelsen, der
visiterer/boligplacerer ud fra den kvote de har, og hvor der forseges taget hgjde for ukrainernes enske og netvaerk.

Ukraineindsatsen i kommunen omfatter bade lovpligtige og ikke lovpligtige indsatser. Kommunen har f.eks. ansvar for
modtagelse, bolig, forsergelse, skole og dagtilbud, sundhed, &ldrepleje samt sociale indsatser. Kommunen skal ogsa sikre
danskuddannelses- og beskaftigelsesindsatser med henblik pa at understette at ukrainerne kan forserge sig selv.
Kommunen skal herudover sikre, at indsatserne koordineres pa tvaers af fagomrader, sa borgerne meder en
helhedsorienteret indsats.

Denne sag handler om de opgaver, der ikke er lovpligtige, og som Hgje-Taastrup kommune derfor ikke modtager
finansiering til. Disse opgaver loses i det sdkaldte Ukraine-team, som aktuelt bestér af 3 arsveerk medarbejdere, hvoraf ca.
2 arsveerk lgser de opgaver, som ikke er lovpligtige.

Konkret bestar de nevnte opgaver af f.eks.:

¢ En handholdt styring af indkvartering af ukrainerne i de boliger, kommunen har til radighed. Det sker bade ved
modtagelse af nye ukrainere, og ved manedlig omflytning mellem varelser og lejligheder, for at udnytte boligerne
til flest mulige ukrainere, og for at sikre et godt match mellem beboerne.

¢ Via ’husmeder’ at hjelpe med hverdagsting, f.eks. opskrivning til pladsanvisning, forstielse af breve fra
myndigheder samt vejvisning til kommunens fagomrader. Derudover at opfange eventuelle problemer og handtere
den inden de vokser sig storre.

¢ At skabe forbindelse mellem foreningsliv og civilsamfundet.

o At vere tilgengelige i boligomraderne, og have tet dialog med naboer og lokale og dermed reducere risikoen for
konflikter.



Det stigende antal ukrainske flygtninge samt opgavernes ggede kompleksitet betyder, at der er et voksende pres pa teamet,
og administrationen vurderer, at der er behov for at tilfore yderligere ressourcer svarende til ét arsverk, for at kunne
opretholde det nuvarende serviceniveau.

Okonomi

Udgifterne til Ukraine-teamet finansieres via refusion fra Staten samt via budgetgarantien, for sa vidt angér de lovpligtige
opgaver og via Arbejdsmarkeds — og Socialudvalgets budget til beskeaftigelses-og integrationsindsatser, for sa vidt angar
de ikke-lovpligtige opgaver.

Den anbefalede udvidelse af Ukraine-teamet med et arsveerk forudsetter en budgetudvidelse til teamet pa 550.000 kr.
arligt fra 01-07-2026 indtil krigens afslutning. Da der er tale om ikke-lovpligtige opgaver, kan der ikke opnés finansiering
fra Staten.

Ukraine-teamets indsats finansieres af budget udenfor servicerammen.

Tabel 1: Budgetmessige konsekvenser af en udvidelse af Ukraine-teamet

1 1.000 kr. 2026 2027 2028 2029 2030%*
Et ekstra arsvark 275 550 550 550 550
Beska®ftigelsesindsatsen -138 -275 -275 -275 -275

Finansieres af kassen -137 =275 275 275 -275

*Eller indtil krigen stopper

Administrationen ger opmaerksom p4, at budgettet til beskaftigelsesomradet aktuelt reduceres som folge af
Beskaftigelsesreformen, og at omprioriteringen til Ukraine-teamet reducerer det yderligere.

Arbejdsmarkeds-og Socialudvalget og @konomiudvalget vil blive neermere orienteret herom i forbindelse med en felles
temadroftelse 10-06-2026.



Punkt 16: Lukket

25/15340



Punkt 17: Lukket

25/8830



Punkt 18: 18. Underskriftsark — Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget

25/8830
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