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Punkt 1: Lukket

18/22632



Punkt 2: Godkendelse af dagsorden 05-02-2019

17/410
Beslutning Fritids- og Kulturudvalget den 05-02-2019

Godkendt.



Punkt 3: A - Procedure for naestformands indtraeden ved formands ferie -
TU/PMU/SU/ISU/FKU/AZSU/AMU

17/22713
Baggrund

I denne sag skal udvalgene tage stilling til om det i resten af denne valgperiode altid automatisk er nastformanden, der
indtreeder som formand, nér denne er forhindret i at varetage sit hverv som formand pé grund af ferie.

Indstilling
At Teknisk udvalg, Plan- og miljeudvalget, Socialudvalget, Institutions- og skoleudvalget, Fritids- og kulturudvalget,
Zldre- og sundhedsudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at det i resten af valgperioden altid er

nastformanden i udvalget, der automatisk indtreeder som formand, nar formanden er forhindret i at varetage
formandsposten pa grund af ferie.

Beslutning Fritids- og Kulturudvalget den 05-02-2019

Godkendt.

Beslutning Teknisk Udvalg den 05-02-2019

Godkendt.

Beslutning Plan- og Miljoudvalget den 05-02-2019

Godkendt.

Beslutning Institutions- og Skoleudvalget den 05-02-2019

Godkendt.

Sagsfremstilling

Af vederlagsbekendtgeren fremgar, at det ikke nedvendigvis er nastformanden, der indtraeder som formand i dennes
fraveer.

Administrationen foreslar derfor, at udvalgene laver en generel beslutning om at naestformanden automatisk indtraeder
som formand, nar denne holder ferie.

Alternativt skal der foreleegges en sag for udvalget, hver gang formanden holder ferie, hvor der skal tages stilling til,
hvem der skal konstitueres som formand.

Hvis formanden bliver forhindret i at varetage sit hverv som formand af andre arsager, skal der, som tidligere, foreleegges
en selvstaendig sag.



Punkt 4: A - Fritids- og Kulturudvalgets arlige dialogmode med foreninger
m.fl.

19/1087
Baggrund

I denne sag skal der tages stilling til, om udvalget ensker at invitere til dialogmede.

Indstilling
At Fritids- og Kulturudvalget godkender, at der atholdes dialogmede med foreninger m.fl.

11-04-2019, k1. 18:30 — 20:45.

Beslutning Fritids- og Kulturudvalget den 05-02-2019

Godkendt.

Sagsfremstilling
Dialogmade

I lighed med tidligere ar vil foreninger, bestyrelser, Folkeoplysningsudvalget og samrad blive inviteret til dialogmede med
Fritids- og Kulturudvalget.

Formalet med dialogmedet er, at de inviterede far mulighed for at stille spergsmal og komme med gode forslag og
kommentarer til Fritids- og Kulturudvalget.

Dialogmedet er delt op i to meder med hvert sit tema.

¢ Kulturomradet, herunder aftenskoler og gvrige samrad
¢ Idraetsomradet og spejderne

Det betyder, at de inviterede har mulighed for at komme og kun deltage i det mede med det tema, som har deres
interesse.

Madet er struktureret siledes, at udvalget indleder med en praesentationsrunde. Herefter holder Formanden for Fritids- og
Kulturudvalget et kort oplaeg med en status pa udvalgets arbejde. Efterfolgende legges der op til dialog.



Punkt 5: A- Beskaeftigelsesplanen 2019-2022 til horing - Fritid og-
Kulturudvalget

14/30915
Baggrund

Arbejdsmarkedsudvalget har udarbejdet et forslag til en 4-arig beskaeftigelsesplan gaeldende for 2019-2022.

I denne sag foreleegges Fritid-og Kulturudvalget den 4-drige beskaftigelsesplan i hering. Arbejdsmarkedsudvalget vil
anvende heringssvaret til at sikre, at der skabes de bedst mulige forudsatninger for en ny beskeeftigelsesplan.

Pa udvalgsmeder i marts 2019, foreleegges Arbejdsmarkedsudvalget, @konomiudvalget og Byradet heringssvarene fra
udvalg og samarbejdspartnere for beskeftigelsesplanen godkendes endeligt.

Det er relevant, at Fritids- og Kulturudvalget serligt har blik for at drefte, hvordan frivillige og foreninger kan bidrage ind
i beskaftigelsesplanen. Hvordan kan foreningslivet f.eks. spille en rolle i forhold til ledige borgere? Er der mélgrupper,
det er mere relevant at etablere samarbejde omkring end andre? Fx unge og de mest udsatte ledige?

Udkastet til beskaftigelsesplanen er vedlagt som bilag.

Indstilling

At Fritids-og Kulturudvalget godkender de foreslédede temaer og malsatninger i udkastet til beskaftigelsesplanen 2019-
2022.

Beslutning Fritids- og Kulturudvalget den 05-02-2019

Godkendt.

Sagsfremstilling

Beskeftigelsesplanen er Byréadets plan for beskaftigelsesindsatsen, og beskriver strategi og malsatninger for
beskaeftigelsesindsatsen for 2019-2022. Planen fastsatter mal for indsatsen og beskriver overordnet, hvilke indsatser der
iveerksettes for at malene nés. Nar planen er godkendt, udmentes den i konkrete handleplaner, der skal understatte
maélopfyldelsen.

Beskaftigelsesomradet kan karakteriseres som et omrdde med stor kompleksitet, som forudsatter mange forskellige tiltag
for at nd mélet om flere ledige i beskeeftigelse. Udfaldet af indsatserne er resultat af et samspil med samarbejdspartnere i
kommunen herunder virksomheder, uddannelsesinstitutioner, sundhedsvesnet og andre politiske udvalg.
Beskeftigelsesplanen er geldende for en 4-drig periode. Mélene i beskaftigelsesplanen er 1-arige mal, som justeres
lebende i takt med udviklingen og afspejler budgetinitiativerne pé beskaftigelsesomradet.

Beskaftigelsesplanen sendes i hering i henholdsvis Socialudvalget, Fritids- og kulturudvalget samt Institutions- og
Skoleudvalget. Det skal ses i forhold til, at de tveergdende sammenhange til kommunens forskellige sektoromrader er
vaesentlige for, at Haje-Taastrup Kommune kan lykkes med at nedbringe ledigheden. Relevante sociale indsatser,
overgange til uddannelse for unge og deltagelse i foreningslivet er eksempler pa tiltag, der skal anvendes for at ledige kan
tage aktiv del pa arbejdsmarkedet.

I &r er beskaeftigelsesplanen blevet til i samarbejde med Arbejdsmarkedsudvalget og eksterne samarbejdspartnere. [
september 2018 inviterede Arbejdsmarkedsudvalget lokale virksomheder og samarbejdspartnere til inspirationsmede
omkring Beskeftigelsesplanen 2019-22 hos InQvation i Heje-Taastrup. Ved madet blev der sat fokus pa felgende tre
overordnede temaer: Det gode match, Virksomhedssamarbejdet mellem Hoje-Taastrup Kommune og virksomheder og
Netvaerk.

Arbejdsmarkedsudvalget har efterfolgende besluttet, at arbejdet med beskaeftigelsesindsatsen skal folge en raekke 4-arige
temaer som fremgar i beskaeftigelsesplanen herunder:

- Nedbringelse af ledighed

- Dge virksomhedssamarbejdet



- Flere unge i uddannelse

- De mest udsatte ledige skal teettere pa arbejdsmarkedet

Beskaftigelsesplanen indbefatter hertil 1-arige mal for de respektive temaer for perioden 2019. Mélene folges op af
administrationen halvérligt og fremlegges made i Arbejdsmarkedsudvalget.

Malene for temaerne er som folgende:
Nedbringelse af ledighed
- Malsaztning a: Antallet pé offentlig forsergelse nedbringes med 91 fuldtidspersoner fra 2019-2020.

- Malseatning b: At 2.000 ledige overgar til ordinart arbejde eller uddannelse i 2019.

Oge virksomhedssamarbejdet

- Malsetning a: Proaktiv virksomhedsindsats. Det forventes at 45 procent af virksomhederne i Hgje-Taastrup
Kommune med over 5 ansatte har vaeret i kontakt med en virksomhedskonsulent det seneste ar.

- Malsaztning b: Fokuseret virksomhedsindsats. Virksomhedsrettede tilbud til ledige, som er langt vaek fra
arbejdsmarkedet, skal udgere 30 procent.

Flere unge i uddannelse

- Malsetning: Det forventes at 145 ledige unge overgar til uddannelse eller beskeeftigelse i 2019.

De mest udsatte ledige skal teettere pd arbejdsmarkedet

- Malscetning a: Det forventes at 150 ledige, som ikke er jobparat eller uddannelsesparat, bliver jobparat eller
uddannelsesparat i 2019.

- Malscetning b: Antallet af borgere pd offentlig forsargelse inden for de udsatte boligomrdder skal nedbringes med
49 fuldtidspersoner i 2019.

Bilag

Beskaftigelsesplan 2019-22



Punkt 6: A- Temaer og den videre proces i en ny integrationspolitik - FKU

16/19738
Baggrund

Fritids- og Kulturudvalget besluttede 07-11-2018 tids- og procesplanen for udarbejdelse af en ny integrationspolitik.

P& den baggrund havde byradet 27-11-2018 en temadreftelse om integration. P4 temadreftelsen holdt fire eksterne
eksperter et opleg med afsat i essensen af undersggelsen, der blev gennemfort i efterdret. I undersegelsen havde
udpegede repraesentanter fra de relevante fagcentre budt ind med hvilke udfordringer, igangvarende tiltag og nye
muligheder de ser pé integrationsomradet.

I denne sag prasenteres fire temaer, som administrationen foreslar, at der arbejdes videre med samt den videre politiske
proces.

Indstilling
At Fritids- og Kulturudvalget godkender
1. de fire temaer i Integrationspolitikken

2. de foreslaede droftelser i fagudvalgene

Beslutning Fritids- og Kulturudvalget den 05-02-2019

Godkendt, idet Fritids- og Kulturudvalget ogsé indgéar i dreftelse i fagudvalg under emnet bern og foraldre.

Administrationen udarbejder et oplag til hvert af fagudvalgene samt et opleg til hvordan Integrationsradet inddrages i
den videre proces.

Sagsfremstilling
Pa baggrund af byrddets temadreftelse foreslar administrationen, at der arbejdes videre med folgende fire temaer:
Uddannelse og beskceftigelse

Temaets fokus skal vere sarlige indsatser med integrationsperspektiv i forhold til valg og fastholdelse af
ungdomsuddannelse, stotte og vejledning af unge, der falder ud af systemet samt fremme af beskaftigelse generelt.

Born og forceldre

Temaets fokus skal veere pa barnenes vakst og trivsel og pé foreldreskabet — foreldrekompetencer, tidlig indsats mm.
Folkeskolen og daginstitutioner er under dette tema. Samtidig skal sundhed have en vaesentlig rolle med et bredt fokus pa
sundhed — bevagelse, ernaeringsmassig og psykisk sundhed.

Aktivt medborgerskab og negativ social kontrol

Temaets fokus skal veere pd muligheder for deltagelse i civilsamfundet — verdier, muligheder, rettigheder og pligter —
herunder viden om disse. Det vere sig som dette kommer til udtryk i det lokale foreningsliv og i forhold til mulighederne
for at udfolde sit liv i @vrigt som den enkelte selv ensker det. Negativ social kontrol og @resrelaterede konflikter er derfor
ogsé vigtige perspektiver under dette tema.

Interkulturelle kompetencer

Temaets fokus skal vere indad-skuende savel som udad-skuende og tvaergdende. Det skal have fokus pé dialogen —
medet, pd hvordan borgerne medes af de kommunale medarbejdere og hvordan dette mede kvalificeres. Det handler med
andre ord om medarbejdernes interkulturelle samt sproglige kompetencer.



Flere centrale emner som f.eks. sprog vil blive adresseret under flere af temaerne.

Dreftelse i fagudvalg

I tids- og procesplanen for integrationspolitikken fremgar det, at der i foraret skal ske en dreftelse af
integrationspolitikken i relevante fagudvalg. Dette for at sikre kobling til fagudvalgene fordi politikkens implementering
vil foregé indenfor fagudvalgenes omrader.

Administrationen foreslar, at folgende fagudvalg drofter folgende temaer:

o Uddannelse og beskeeftigelse: Arbejdsmarkedsudvalget og Institutions- og Skoleudvalget

e Born og foreeldre: Institutions- og Skoleudvalget og £Aldre- og Sundhedsudvalget (ved. Sundhed)
o Aktivt medborgerskab og negativ social kontrol: Kultur- og Fritidsudvalget

o Interkulturelle kompetencer: Institutions- og Skoleudvalget og ZAldre- og Sundhedsudvalget

Administrationen udarbejder et oplag til hvert af fagudvalgene, som dreftelsen kan tage afsat i.



Punkt 7: A - Status pa frivillighedspolitikken - FKU

18/8419
Baggrund

I december 2016 godkendte Byrédet den nuvaerende frivillighedspolitik, og i maj 2017 blev frivillighedspolitikkens
handleplaner godkendt i alle fagudvalg.

I denne sag prasenteres Fritids- og Kulturudvalget for en opfolgning pa frivillighedspolitikkens handleplaner og pé de
planlagte aktiviteter pa de enkelte fagomréder.

Indstilling

Det indstilles, at Fritids- og Kulturudvalget tager sagen til efterretning.

Beslutning Fritids- og Kulturudvalget den 05-02-2019

Godkendt.

Sagsfremstilling

I forbindelse med frivillighedspolitikkens vedtagelse, blev det besluttet, at politikkens handleplaner skulle forankres i
kommunens fagudvalg. Hvert fagudvalg blev derfor ansvarlig for en de aktiviteter i handleplanen, der 18 inden for
fagudvalgets ressortomrade.

Der er gaet knap to ér siden frivillighedspolitikkens handleplaner blev vedtaget i de enkelte fagudvalg. Af skemaet
nedenfor fremgér det, i hvilken grad de enkelte aktiviteter er implementeret. Numrene P1, P2, etc. refererer til
indsatsbeskrivelserne i indsatskataloget (bilag), mens farverne til hgjre angiver, hvorvidt aktiviteten er implementeret
(gren), i gang med at blive implementeret (gul) eller endnu ikke igangsat (red). Tidshorisonten refererer til hvornar
aktiviteterne ifolge handleplanen er planlagt til at finde sted.

Indsats Ansvarligt Tidshorisont Er indsatsen

udvalg implementeret?
17 18’19

P1: Dialog m. AMU X

foreninger/frivillige aktarer om X

muligheden for ledige som

frivillige

P2: Formidling af frivillige AMU

opgaver til ledige X

P3: Dialog med virksomheder =~ AMU X

om partnerskabssamarbejde

P4: Frivilligt baseret it-support ~ AMU X X
1 sprogcenteret

P5: Uddannelse og SU X X
understottelse af borgere med
serlige behov som frivillige

P6: Undersogelse af SU X X
muligheden for rekruttering af

frivillige til tilbud pd SHCs

omrade



P7: Rekruttering af brugere fra
SHC:s tilbud som frivillige til
specifikke opgaver

P8: Frivilligt baserede indsatser
mod ensomhed

P9: Netvaerk med fokus pa
vaegt og sundhed blandt bern

P10: Rekruttering af frivillige
til frivilligt baserede aktiviteter
1 SUOC

P11: Mulighed for lan/brug af
kommunal jord til non profit
aktiviteter

P12: Oprettelse af grejbank

P13: Oprettelse og
understottelse af aktivt
naturplejekorps

P14: Etablering af digital
frivillighedsportal

P15: Etablering af frivilligt
eventteam

P16: Etablering af
foreningslederakademi for
frivillige

P17: Digital netveerksgruppe til
styrkelse af
antiradikaliseringsindsatsen

P18: Rollemodelsordning

P19: Samarbejde med Broen
om fritidspas og
foreningsaktiviteter

P20: Kompetenceudvikling for
medarbejdere ift. samarbejde
med frivillige

P21: Invitation til samarbejde
med frivillige akterer i skoler
og daginstitutioner

P22: principper og
retningslinjer for samarbejdet
med frivillige i skoler og
daginstitutioner

SU

ASU

ASU

ASU

TU

PMU /TU
Oprettelse/Drift

PMU

FKU

FKU

FKU

SU/ISU

(Tidligere
FKU)

SU/ISU?)

(Tidligere
FKU)

FKU

FKU

ISU

ISU

X




P23: Anvendelse af ISU X X
barneattester systematiseres

P24: Styrkelse af samarbejdet ISU X X
mellem skolerne og det lokale

erhvervsliv

P25: Inddragelse af frivillige og ISU X X

lokale akterer i pasning af
skolehaver i Nerheden

P26: Inddragelse af frivillige og ISU X X
lokale aktarer i

pasning/Udvikling af @kobase

Hakkemosen

Som det fremgar af skemaet, er nogle af aktiviteterne implementeret, mens andre fortsat er i gang med at blive
implementeret. At en aktivitet er markeret gron betyder ikke nedvendigvis at den er afsluttet, da flere aktiviteter fortsetter
efter de er implementeret. Indsatser markeres gult, nar de er startet op og/eller i gang. Nedenfor felger en kort status pé
hver af aktiviteterne. For en nermere beskrivelse af de enkelte aktiviteter henvises til indsatskataloget (bilag).

P1: Dialog med foreninger/frivillige aktorer om muligheden for ledige som frivillige (gul)

Aktiviteten er under implementering. 1 2019 vil Borger — og Arbejdsmarkedscenteret i samarbejde med Fritids- og
Kulturcenteret igangsette pilotprojektet Foreningspraktik. I tilbuddet kommer ledige borgere med udfordringer ud over
ledighed i praktik i foreninger med det formal at skabe fellesskab og netvaerk for den ledige. Der er fokus pé det rette
match mellem borger og forening. Foreningerne tilbydes netveaerk og der er lebende opfelgning pé match. Det forventes,
at 1-5 foreninger vil deltage i projektet i 2019.

P2: Formidling af frivillige opgaver til ledige (gul)

Aktiviteten er under implementering, men tilpasset udviklingen pa omrédet. Jobcenteret har tidligere i hejere grad
formidlet frivilligforleb til ledige, som en mulighed for at vedligeholde kompetencer og f& nye relevante kompetencer til
et fremtidigt job. Formidling af muligheden for at blive frivillig er fortsat en del af samtaler med integrationsborgere, hvor
det er relevant. Med den nuvarende konjunktur er det dog ikke relevant at inddrage formidling af frivilligforleb i
samtalerne med andre grupper. De ledige, der tidligere blev preesenteret for dette som en mulighed kommer langt
hurtigere i job. Ledige, der i lengere tid er tilknyttet jobcenteret har oftest sterre problemer ud over ledighed. Dette
medferer, at mange derfor heller ikke umiddelbart kan indgé i frivilligforleb eller vaere del af en forening.

P3: Dialog med virksomheder om partnerskabssamarbejde (gul)

Aktiviteten er under implementering. Partnerskab for Job og Vakst har frem til 2018 arbejdet med at skabe jobs til
mennesker med handicap. 34 virksomheder har veret en del af Partnerskabet. Partnerskabet vil fra 2019 stadig arbejde
med fokus pa social ansvarlighed og vil s@tte nye mal. Der er pa nuvarende tidspunkt ikke tilknyttet frivillige mentorer til
projektet, som beskrevet i indsatskataloget. Indsatsen har et samskabelsesperspektiv, idet bade virksomheder, frivillige
organisationer og kommunen indgér i projektet.

P4: Frivilligt baseret it-support i sprogcenteret (rod)

Aktiviteten er endnu ikke igangsat. Det frivillige mentorkorps, der er tovholder pa indsatsen, har haft begraensede
mentorressourcer. Der har veret annonceret efter nye frivillige pa biblioteket og pa frivillighed.dk, men der har ikke meldt
sig nye. Mentorkorpsets tovholder vurderer, at behovet for it-hjalp blandt kursisterne ikke er lige sa stort som tidligere.
Indsatsen vil evt. kunne opstartes i 2019 eller 2020, safremt der er behov og safremt der kan rekrutteres frivillige.

P5: Uddannelse og understattelse af borgere med scerlige behov som frivillige (gul)
Aktiviteten er under implementering. Kurser/uddannelse er ikke opstartet, men Social- og Handicapcenteret har besegt to
tilbud i Odense, som har givet inspiration til den videre proces: 1) SIND-varestedet ’Stoppestedet” og 2) "Team u-



frivillig”, der er et frivilligt team af udviklingsheemmede borgere.

P6: Undersogelse af muligheden for rekruttering af frivillige til tilbud pa Social- og Handicapcenterets omrdde (gron)
Aktiviteten er implementeret. Social- og Handicapcenteret og Rede Kors Taastrup har holdt flere meder for at afdekke
muligheden for samarbejde pa omradet for udsatte voksne. Det har resulteret i to konkrete projekter: ’Spis med os” og
P4 plads i eget hjem”.

”Spis med os” er under udvikling i samarbejde med Rede Kors. Planen er at frivillige fra Rede Kors 1 gang om ugen vil
besage Fristedet pé Solsortevej, hvor de vil hjelpe med at lave mad og spise sammen med brugerne. Social- og
Handicapcenteret og Rede Kors drofter indsatsen igen i januar 2019.

”P4a plads i eget hjem”:Der er indgaet samarbejde med Rede Kors, hvor frivillige hjelper udsatte, der flytter i egen bolig
med at skaffe, transportere og samle mebler/ting. Tilbuddet er malrettet udsatte borgere, som ikke selv kan overskue at
anskaffe/samle mebler, mv., og som ikke har netveerk til at hjelpe.

Herudover har Social- og Handicapcenteret igangsat et samarbejde med Shared Care og udvalgte lokale foreninger om
Fritidspas for unge med psykiske lidelser.

Denne indsats fortsatter 1 2019-22, jf. seneste budgetforlig. Fritidspasset bestar af tre elementer:

1) Okonomisk stette til en foreningsaktivitet i 2 -1 ar

2) @konomisk stette til udstyr til den valgte aktivitet

3) Fritidsguidning og opbakning fra en paedagogisk SHC-medarbejder til at komme af sted til aktiviteten.

Der har i januar 2019 veret 39 deltagere i fritidspas-forleb, hvilket mé betragtes som en stor succes for den pagaldende
malgruppe.

P7: Rekruttering af brugere fra Social- og Handicapcenterets tilbud som frivillige til specifikke opgaver (gul)
Aktiviteten er under implementering. En borger pa Solgarden har 1 2018 som del af sit dagtilbud, varetaget opgaven som
spinninginstrukter og instrueret andre borgere med serlige behov i spinning. En tidligere bruger har pa tilsvarende vilkér
varetaget boksetrening for andre brugere, og er nu ansat i flexjob. Social- og Handicapcenteret holder lobende gje med,
om der er andre borgere med potentiale i forhold til konkrete opgaver.

PS§: Frivilligt baserede indsatser mod ensomhed (gron)

Aktiviteten er implementeret. Der er afdekket tre nye borgergrupper og opstartet tilbud for 2 af dem: 1) Kulturgruppen
for yngre demente er opstartet i efteraret 2018 og fortsatter pa projektbasis til udgangen af 2019. Tilbuddet bidrager til at
forebygge ensomhed, idet borgeren hjlpes til at komme over derterskelsen og hen til tilbuddet.

2) Verdensfolkekokkenet er opstartet i 2018 og fortsetter i 2019. Malgruppen er dels kvinder med anden etnisk baggrund
end dansk, som er uden for arbejdsmarkedet og dels borgere i de udsatte boligomrader, som har glade af at deltage i
feellesspisningerne.

Herudover vurderes, at der er behov for et tilbud for meend i senior- og pensionistalderen.
12019-2020 i arbejdes derfor pa at opstarte mindst et tilbud til denne malgruppe. Gerne pé tveers af ®ldreomradet og
kulturomradet. Torstorp Plejecenter har tilkendegivet interesse for et sidant samarbejde.

Hgje-Taastrup Kommune er i 2018 blevet medlem af Folkebevegelsen mod Ensomhed. Malet er at sette fokus pa emnet,
samt at fi viden, sparring og inspiration til nye tiltag fra andre kommuner og frivillige organisationer.

PY9: Netveerk med fokus pd veegt og sundhed blandt born (gron)

Aktiviteten er implementeret. Netvarket ’Let livet” er opstartet pr. 01.04.17. Siden opstart har 106 bern vaeret tilknyttet
tilbuddet, og aktuelt er 75 bern i forleb. I lebet af sommeren 2018 har 13 bern veret igennem 1 ars kontrol. Der er pt. 3
bern, som har gennemfert forlgbet, idet der for de flestes vedkommende er brug for en langvarig indsats. Motionstilbud
for overvegtige bern forventes opstartet i regi af [F Gymnastikforening i 2019. I Taastrup er der etableret et
partnerskabssamarbejde med FitforKids.

P10: Rekruttering af frivillige til frivilligt baserede aktiviteter i Sundheds- og Omsorgscenteret (gron)

Aktiviteten er implementeret. Der er i 2018 tilknyttet mere end 5 nye frivillige pd Sundheds- og Omsorgscenteret omrade.
12019-2020 arbejdes pa at afdekke behov, muligheder og potentialer for samarbejde med frivillige pa de af Sundheds- og
Omsorgscenterets omrader, hvor det ikke allerede er gjort. Desuden arbejdes pé at sesette nye tiltag, der passer til de



enkelte omréaders behov.

P11: Mulighed for lan/brug af kommunal jord til non profit aktiviteter (gul)

Aktiviteten er under implementering. Der er ikke udarbejdet en kommunikationsplan, men Driftsbyen formidler
muligheden for 1&n af arealer, nér folk henvender sig med spergsmalet. Desuden er mulighed for lan/brug af arealer
beskrevet pd kommunens hjemmeside.

P12: Oprettelse af grejbank til naturpleje (gul)

Aktiviteten er under implementering, men i en mindre udgave. Den oprindelige grejbank viste sig at veere mere
omfattende at etablere og drive end forst antaget. Dels pé grund af tilladelser, forsikrings- og arbejdsmiljeforhold, dels pa
grund af vedligeholdelse og transport af udstyr, samt sikkerhedsudstyr som skal vare tilpasset den enkelte bruger og krav
om, at fereren, som transporterer grejbanken har trailerkort.

P13: Oprettelse og understottelse af aktivt naturplejekorps (gron)

Aktiviteten er implementeret, idet der i 2018 har vaeret tilknyttet mere end 5 frivillige til naturpleje ifim. leslaning og
bekampelse af bjerneklo. Indsatserne foregér bl.a. i samarbejde med Dansk Naturfredningsforening, Agendarddet og
Dansk Ornitologisk Forening. Malet er fortsat at etablere samarbejde med aktive borgere i kommunen, som har lyst til at
lave aktiv naturpleje.

P14: Etablering af digital frivillighedsportal (gron)

Aktiviteten er implementeret. Portalen iVolunteer blev opstartet i 2017. Der er nu tilmeldt 38 brugere i den lokale Hoje-
Taastrup gruppe, heraf ca. 25 frivillige. Der har vaeret annonceret 7 arrangementer fra 6 forskellige arrangementsudbydere
siden portalen blev taget i brug. Det har vist sig, at det kraever en aktiv og hdndholdt indsats at fi arrangerer til at leegge
arrangementer ind i systemet. Kulturhusene har ultimo 2018 udpeget en frivilligansvarlig, som fremover vil sté for
opgaven.

P15: Etablering af frivilligt eventteam (gul)

Aktiviteten er under implementering. Der er ikke etableret et fast frivilligt eventteam, men ifm. Vestegnens Kulturuge
2018 rekrutterede Kulturhusene ca. 60 frivillige til lysshowet pa Taastrup Hovedgade. Kulturhusene har desuden udpeget
en frivilligansvarlig som fremadrettet vil veere tovholder pé de frivillige indsatser. I labet af 2019 vil Kulturhusene
kortlaegge behovet for frivillige og potentielle frivilligopgaver. I den forbindelse revideres ogsé mélsatningen om
etablering af et frivilligt eventteam.

P16: Etablering af foreningslederakademi for frivillige (gron)

Aktiviteten er implementeret. Forste foreningslederakademi i Hgje-Taastrup fandt sted i 2017/2018, og det forste hold
kursister afsluttede uddannelsen i marts 2017, hvor 18 blev certificeret. I oktober 2018 startede et nyt hold pé
foreningslederakademiet, der leber til marts 2019. Et tredje forleb er under planleegning og forventes at starte op i
efteréret 2019. Evalueringen af forste foreningslederakademi viste, at der blandt kursisterne var stor tilfredshed med
forlebet.

P17: Digital netveerksgruppe til styrkelse af antiradikaliseringsindsatsen (gul)

Aktiviteten er under implementering. Netvarksgruppen er endnu ikke etableret, men der er gjort et indledende stykke
arbejde, og gruppen forventes at starte op i foraret 2019. Indsatsen er forankret i Ungecenteret. Websiden er delvist
forberedt. Der etableres desuden et fysisk forum med kompetencegivende undervisning i fx kommunikation, kognitive
veerktgjer og strafferet mv. Desuden er der fokus pa erfaringsudveksling, hvor parerende uddannes til at hjeelpe andre
parerende. Det forventes, at der vil blive aftholdt mindst 4 arrangementer om &ret.

P18: Rollemodelsordning (gul)
Aktiviteten er under implementering. Integrationspuljen har vaeret begranset i 2018, hvorfor projektet er udsat til 2019. Et
konkret rollemodelsprojekt er aktuelt under udvikling og forventes etableret i lobet af 2019.

P19: Samarbejde med Broen om fritidspas og foreningsaktiviteter (gron)
Aktiviteten er implementeret. Der er indgaet en partnerskabsaftale med Broen Danmark med virkning fra januar 2017.



Broen Hgje-Taastrup lokalafdeling er stiftet ca. marts 2017. Frem til juni 2018 har der veret ca. 105 forleb i gang.

P20: Kompetenceudvikling for medarbejdere ift. samarbejde med frivillige (gron)

Aktiviteten er implementeret. Ultimo 2018 har der i alt veret atholdt 3 netveerksmeder for relevante kommunale
medarbejdere, der samarbejder med frivillige. Med udgangspunkt i interne og eksterne opleg arbejdes der pa
netverksmederne med emner som rekruttering og motivation af frivillige og det gode samarbejde. Netvaerket fortsaetter i
2019.

P21: Invitation til samarbejde med frivillige aktorer i skoler og daginstitutioner (gul)
Aktiviteten er under implementering men i en tilpasset udgave. En overordnet strategi er under udvikling og forventes
feerdig 1 medio 2019.

Af strategiske arsager er der raeson i — centralt og i samarbejde med skoler og dagtilbud — at udarbejde en overordnet
strategi for samarbejde med eksterne interessenter — sével foraeldre, erhvervs-, forenings- og kulturlivet, som kan danne
grundlag for hands-on metoder til etablering og styrkelse af en bred pallette af samarbejder udenfor skole og dagtilbud.

Derfor s&ttes der for nuvarende ikke ressourcer ind pa at udarbejde lokale beskrivelser af mulighederne for samarbejde
med frivillige som en specifik malgruppe, da dette pa sigt settes ind i en sterre helhed.

Som en del af folkeskolereformen generelt og som en del af strategiske malsatninger for udvikling pa skoleomradet
specifikt, er der et bredere perspektiv i forhold til interessenter uden for skole og dagtilbud, som skoler og dagtilbud har til
hensigt at styrke et samarbejde med.

Af interessenter kan navnes et styrket foreldresamarbejde (bade for at styrke leeringsmiljeer i hjemmene og for at
integrere foreldre som ressourcer i undervisningsformen i Fremtidens Skole), styrket samarbejde med erhvervslivet
(lokalt, regionalt, nationalt), styrket samarbejde med forenings- og kulturlivet, hvorunder ogsa talles samarbejde med
frivillige.

P22: principper og retningslinjer for samarbejdet med frivillige i skoler og daginstitutioner(rod)
Aktiviteten er ikke igangsat, og forventes ikke at blive implementeret i denne form. Se ogsa status for P21.

P23: Anvendelse af borneattester systematiseres (gul)
Aktiviteten er under implementering. Spergsmaélet om berneattester droftes labende, ikke blot i forhold til samarbejdet
med frivillige, men ogsa i forhold til skolepraktikker og lignende.

Det er allerede en almindelig og velintegreret praksis at indhente berneattester pa alle, der arbejder med bern og elever i
dagtilbud og skoler. Alle, der indhentes berneattester pa, bliver i den proces vejledt omkring arsagen til, at der indhentes
barneattester og hvordan berneattesterne behandles i forhold til fortrolighed og opbevaring af personlige oplysninger.

Der er ikke blevet udarbejdet serskilte procedurer (jf. indsatskataloget), men procedurer dreftes og vil blive integreret
ifm. Fremtidens Skole. Se ogsa status for P21.

P24: Styrkelse af samarbejdet mellem skolerne og det lokale erhvervsliv (rod)
Aktiviteten er ikke igangsat, og forventes ikke at blive implementeret i denne form. Se ogsa status for P21.

P25: Inddragelse af frivillige og lokale aktorer i pasning af skolehaver i Ncerheden (gron)

Aktiviteten er implementeret. Der er aktuelt 4 frivillige familier tilknyttet Neerhedens Skolehaver, som far adgang til hver
deres jordlod mod at dehjelper med at luge og vande 1 haven.Derudover var der i saesonen forar-efterar 2017 2 andre
frivillige involveret i pasning af haverne. Den ene er nu i virksomhedspraktik i haven.

Samarbejdet med Charlotteskolen og Hedehusene Skole er nu udvidet, sa flere klasser er involveret i pasningen. Haverne
er séledes dakket ind med de nuvarende frivillige.

Skolehaverne pa Borgerskolen har ikke frivillige tilknyttet, idet der ikke er behov. Disse drives som rent skoleprojekt i
samarbejde med SFO’en, der deekker ind i skoleferierne.

Skolehaverne pa Flong Skolepasses af lererne og eleverne, men har 1 frivillig (pensioneret lerer) tilknyttet. Desuden
samarbejdes med SFO’en om pasning af haverne.



Fra 2019 rader HTK ikke langere over skolehaven i Neerheden, da arealet skal bebygges. Skolerne vil gerne fortseette
skolehaveaktiviteter i 2019. Derfor undersgges med Driftsbyen, om der kan findes et andet egnet areal i kommunen. Dette
forventes afklaret i 1. kvartal 2019.

Desuden arbejdes der i samarbejde med helhedsplanen i Charlottekvarteret pa at finde ekstern finansiering til ansattelse
af tovholder for havearealet 12 timer/ugen. Tovholderen vil i sé fald fungere som lokal frivilligkoordinator for
haveprojektet. Dette forventes afklaret i 1. kvartal 2019. Safremt der tilvejebringes et nyt egnet haveareal og finansiering
til tovholder, forventes indsatsen at kunne startes op med frivillige inden for 2. kvartal 2019.

P26: Inddragelse af frivillige og lokale aktorer i pasning/Udvikling af Okobase Hakkemosen (rod)

Aktiviteten er ikke igangsat, men blev stillet i bero grundet pataenkt salg af arealet.

Da salget nu er annulleret, vil aktiviteten kunne igangseettes i labet af 2019, under forudsetning af, at omradet ikke selges
til anden side. I lobet af 2019 arbejdes i den forbindelse pa at genetablere typiske aktiviteter pa Qkobasen. Der etableres
en lille frivillighedsgruppe pa mindst 5 frivillige, der kan hjelpe til med sma praktiske opgaver, som fx opsyn, maling,
adgang til faciliteter og atholdelse af arrangement pa Naturens Dag.

Opfolgning

Den nuvarende handleplan udleber ved udgangen af 2019. Frem til udgangen af 2019 vil der fortsat blive arbejdet pa at
folge de nuvarende indsatser og nye indsatser til ders. Sidelgbende vil administrationen i foraret 2019 udarbejde en ny
handleplan, der skal geelde til og med 2020.

Bilag

Indsatskatalog - frivillighedspolitikken



Punkt 8: I - Partnerskab om Spejdernes Lejr 2022 - FKU

18/23223
Baggrund

Spejderne i Danmark har inviteret samtlige landets kommuner til at ansege om Partnerskab om Spejdernes Lejr 2022.
Spejdernes Lejr er en felleslejr for de forskellige spejderkorps i Danmark med gester fra udlandet.

Indstilling

At Fritids- og Kulturudvalget, @konomiudvalget og Byradet godkender, at der sammen med Greve og Roskilde
Kommuner ansggers om partnerskab med Spejdernes Lejr 2022.

Beslutning Fritids- og Kulturudvalget den 05-02-2019
C (3) og O (1) stemte for.
A (2) stemte imod.

Hermed anbefalet.

Sagsfremstilling

Spejdernes Lejr er for alle korps i Danmark samt spejdergrupper fra udlandet. Det forventede deltagerantal er ca. 40.000.
Der har tidligere veret atholdt Spejdernes Lejr i Holstebro 2012 og Senderborg 2017.

Spejderne ensker at udvikle lejren i samarbejde med vartskommunerne, det lokale foreningsliv, erhvervsliv og
videns-/uddannelsesinstitutioner. Administrationerne er i dialog med interessenter indenfor de tre kategorier.

Lejren teenkes afholdt i Hedeland i samarbejde med Roskilde og Greve kommuner. Derfor er det en forudsatning for
eventuel ansggning om partnerskab, at byraddene i de tre kommuner vedtager at deltage i ansegningen.

Det er den umiddelbare vurdering, at kommunerne i meget hgj grad lever op til kravene for at blive vart for Spejdernes
Lejr 2022.

Administrationerne er i positiv dialog med I/S Hedeland om mulighederne for at leegge lejren i Hedeland. I/S Hedelands
bestyrelse har udtrykt enske om at spejdernes lejre i 2022 placeres i Hedeland.

Hvis Hedeland valges som en af kandidaterne til Spejdernes Lejr 2022 vil Administrationerne gé videre med et

formaliseret samarbejde med lokale foreninger, virksomheder og videns-/uddannelsesinstitutioner. En ngjere
projektbeskrivelse inklusiv gkonomisk overslag forventes i sa fald fremlagt politisk i 2. kvartal af 2019.

Bilag

Spejderne soger vertspartner til Spejdernes Lejr 2022 - Invitation til kommunerne.pdf
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