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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

17/410
Beslutning Fritids- og Kulturudvalget den 01-10-2019

Godkendt.



Punkt 2: Meddelelser Fritids- og Kulturudvalget oktober 2019

17/410
Bilag

Evaluering af Hoje-Taastrup Foreningslederakademi 2018-2019

Evaluering af HTK Foreningslederakademi Hold 2 2018-2019



Punkt 3: A - Budgetbemzrkninger 2020-2023 - FKU

19/336
Baggrund

Udvalgets bemerkninger er udarbejdet som understottende materiale i Byradets
budgetarbejde.
Indstilling

at Fritids- og Kulturudvalget godkender budgetbemarkninger for budget 2020-2023 for udvalgets omréde.

Beslutning Fritids- og Kulturudvalget den 01-10-2019

Godkendt.

Sagsfremstilling

Udvalgets budgetbemarkninger indeholder:

- Beskrivelse af udvalgets ansvarsomrader og opgaver
- Beskrivelse af politikomradernes mal

- @konomisk oversigt (skema)

- Mangdeforudsatninger (hvis der er sddanne pa omridet)

Proces:
Budgetbemarkningerne opdateres endeligt efter budgetvedtagelsen og foreleegges for Byradet i

december 2019.

Bemarkningerne offentliggeares efterfolgende pd kommunens hjemmeside.
Bilag

Budgetbemarkninger 2020 - Fritids- og Kulturudvalget



Punkt 4: I - 1. behandling af Integrationspolitikken 2020-26 - FKU

16/19738
Baggrund

Der er udarbejdet et oplaeg til en ny Integrationspolitik, som skal gaelde i perioden 2020-2026.

Denne sag samler op pé beslutninger truffet i fagudvalgene og @konomiudvalget pa september-mederaekken og pa de
input, som er kommet pa borgermedet 16-09-19.

Indstilling

At Fritids- og Kulturudvalget, @konomiudvalget og Byradet godkender, at det justerede oplaeg til Integrationspolitikken
2020-2026 sendes i hering til de nedenstaende heringsparter.

Beslutning Fritids- og Kulturudvalget den 01-10-2019

Anbefales.

Sagsfremstilling

Beslutningerne i fagudvalgene pé septembermoderakken og input fra borgermedet 16-09-19 har fort til justeringer i
oplaegget til Integrationspolitik 2020-2026. Fritids- og Kulturudvalget, @konomiudvalget og Byradet skal derfor
godkende det justerede oplaeg til Integrationspolitik, hvorefter politikken sendes i hering. Nedenfor beskrives
justeringerne.

Beslutninger i fagudvalgene

Oplagget til Integrationspolitikken blev behandlet i Arbejdsmarkedsudvalget, Fritids- og Kulturudvalget, Institutions- og
Skoleudvalget, Socialudvalget, Aldre- og Sundhedsudvalget og Ukonomiudvalget pa septembermaderakken. Alle udvalg
godkendte de mal og indsatser, som var relevante for deres udvalg. Fritids- og Kulturudvalget, Institutions- og
Skoleudvalget samt £ldre- og Sundhedsudvalget havde ensker til endringer i oplaegget til politikken. @nskerne til
@ndringer er skrevet ind i vedlagte justerede opleg til Integrationspolitik 2020-2026 (markeret med redt). Andringerne er
ogsé oplistet nedenfor.

Fritids- og Kulturudvalget ensker at erstatte nuvaerende visionstekst pa planche 3 med folgende tekst (tilfojelser i kursiv):
”Med Integrationspolitikken vil vi inkludere alle i feellesskabet. Vi ensker, at indvandrere og deres bern fér et godt liv i
Hgje-Taastrup Kommune. De skal tale godt dansk, vere i uddannelse eller job. Som alle andre har indvandrere og
efterkommere selv et ansvar - og vi skal kunne have hgje forventninger til hinanden. Vi stiller krav, men vi hjelper gerne
med at leve op til kravene, nar det er nadvendigt, gennem malrettede indsatser. Vi gnsker, at indvandrere og efterkommere
foler sig velkomne i Heje-Taastrup Kommune - samtidig ensker vi ogsa at undga misforstiede saerhensyn, som hverken
gavner den enkelte eller integrationen. Vi skal kunne mades pa tvaers af etnicitet, der hvor vi bor, i daginstitutionen, i
skolen, i foreningen og pé arbejdspladsen. Pa den made kan vi sikre god integration og sammenhangskraft i kommunen.”

Institutions- og Skoleudvalget ensker en @ndring i mélet om valg af distriktsskolen pé planche 7 (eendring i kursiv): At
andelen af bern, der gér pé distriktsskolen, er mindst 50% pa alle skoler ved politikkens udlgb”.

Aldre- og Sundhedsudvalget ensker en tilfojelse til malet om kompetenceudvikling pé planche 15 (tilfgjelse i kursiv):
”Mindst 30 medarbejdere i den kommunale pleje-og sundhedssektor skal have et udviklingsforleb omkring interkulturelle
kompetencer, sa vi styrker dialogen mellem indvandrere, efterkommere og medarbejdere.”



Input fra borgermeodet

Der blev holdt borgermede om Integrationspolitikken 16-09-19. Der kom her en reekke input, som udvalgene og Byradet
skal forholde sig til.

En stor del af inputtene er indsatser, som allerede indgar i opleegget til politikken.

Derudover kom en reekke input, som foreslés indarbejdet i politikken.

Forslag til tilfejelser i politikken pé baggrund af borgermeadet er skrevet ind i vedlagte justerede opleeg til
Integrationspolitik 2020-2026 (markeret med redt), bilag 1.

I bilag 2 er en oversigt over alle input fra borgermedet, og hvordan de allerede indgér i politikken, eller forslag til hvor de
indarbejdes i politikken.

De input, som foreslas indarbejdet i politikken, er ogsa oplistet nedenfor.

Under indsatser vedrerende beskeeftigelse og uddannelse (tilfejelse i kursiv):

- Vi vil arbejde med indslusning til arbejdsmarkedet via en opsegende indsats, nyttejob og deltidsbeskaeftigelse og
ved at understotte netverk blandt ledige.

Under indsatser vedrerende beskeftigelse og uddannelse (tilfojelse i kursiv):

- Vi vil gennemfore en mélrettet ungeindsats i udskolingen, der sikrer, at flere begynder og feerdigger en
ungdomsuddannelse, herunder styrket uddannelsesvejledning og dialog med foraldrene.

Under indsatser vedrerende bern og foraeldre (tilfejelse i kursiv):

- Vi vil styrke skole-hjem-samarbejdet med sarligt blik for metoder, der er gode til at styrke opbakning og deltagelse
i skoleaktiviteter.

Overordnet pointe fra borgermodet
En af erfaringerne fra borgermedet er, at maden vi er sammen pa pavirker dialogen og samarbejdet, og at det vil vaere

fordrende for integrationsindsatsen at fortsatte og styrke dialogen med borgerne. Derfor foreslés det at indarbejde disse to
tilfejelser 1 Integrationspolitikken:

I afsnittet om Hvordan arbejder vi med integration (tilfejelse i kursiv):

- Vi vil styrke dialogen og fx gennemfore mader, hvor byradet sammen med borgerne drefter relevante emner.



Heringsproces

Nér opleegget til Integrationspolitik er godkendt i Byrédet, sendes den i hering. Heringsmaterialet leegges pa kommunens
hjemmeside og sendes desuden til Integrationsradet, Udsatterddet og Seniorrddet, som er heringsparter.

Heringsperioden forventes at veere 24-10-19 til 08-11-19.

P4 decembermederakken behandles haringssvarene og politikken godkendes endeligt.

Bilag
Opleg til Integrationspolitik 2020-2026 pr. 19.09.19.pdf

Oversigt over input fra borgermadet om Integrationspolitik 16.09.19 og hvordan de indgar i politikken



Punkt 5: I - Godkendelse af kommissorium for analyse forud for potentiel
fusion mellem Forstadsmuseet i Hvidovre og Kroppedal Museum i Hgje-
Taastrup - FKU

19/16434
Baggrund

I denne sag skal der tages stilling til det foreslaede kommissorium og, at der engageres en ekstern konsulent til udferelse
af den egentlige analyse.

Indstilling

At Fritids- og Kulturudvalget, @konomiudvalget og Byradet godkender:

1. kommissoriet for en analyse, der skal anvendes til at undersege muligheden for en fusion mellem Forstadsmuseet i
Hvidovre og Kroppedal Museum.

2. engagement af ekstern konsulent pa udarbejdelsen af analysen.

3. Hoje-Taastrup Kommunes andel af honoraret til den eksterne konsulent pé 40.000 kr. afholdes inden for Fritids og
Kulturudvalgets budget.

Beslutning Fritids- og Kulturudvalget den 01-10-2019

Anbefales, idet Fritids- og Kulturudvalget andres til Fritids- og Kulturcenteret i 3. punkt i indstillingen.

Sagsfremstilling

Kroppedal Museets bestyrelse har i samarbejde med tilskudskommunerne i 2018 igangsat en proces med henblik pa at
fremtidssikre en baredygtig musemusdrift og har i den forbindelse skitseret en overordnet vision for et samlet museum pa
Vestegnen.

Der har den 25-03-2019 veret atholdt mede mellem borgmestrene for Kroppedal Museums tilskudskommuner
Albertslund og Haje Taastrup, hvor begge tilsluttede sig, at der arbejdes videre med at undersege muligheden for at
udvide samarbejdet med andre museer og/eller en eventuel fusion.

13-05-2019 afholdt formandskabet for Kroppedal Museum og tilskudskommunerne mede med Hvidovre Kommune og
repraesentanter fra Forstadsmuseet. P4 madet blev mulighederne og rammerne for en fusion mellem de to museer dreftet.
Magadet udmundede i en fzelles ambition om at samle de to museer til Vestegnens Museum som et statsanerkendt, fagligt og
gkonomisk baredygtigt kulturhistorisk museum. Desuden blev det beslutte at udarbejde et kommissorium for
udarbejdelse af en analyse, der skal belyse den opgave der skal lgses, hvis der indgas fusion mellem Forstadsmuseet i
Hvidovre og Kroppedal Museum.

Udkast til kommissorium
Albertslund, Hvidovre og Hgje-Taastrup Kommuner har efterfolgende i feellesskab udarbejdet et udkast til kommissoriet.

Den forestaende analyse vil tage udgangspunkt i et 360 graders syn pd museumsvirksomheden ud fra museumslovens fem
sojler (indsamling, registrering, bevaring, formidling og forskning) og skal belyse folgende:

¢ Status quo



Den felles vision

Den faglige ambition

Hvad er den gkonomiske model? Vurderes med udgangspunkt i de eksisterende skonomiske rammer

Mulige organisationsformer i forhold til en fremtidig museumskonstruktion

Den nye museumskonstruktions konsekvenser i forhold til bygninger, medarbejdere, HR, It mm.
Imedekommelse af den af Slots- og Kulturstyrelsens udarbejdede kvalitetsvurdering af Kroppedal Museum samt
anbefalingerne i Slots- og Kulturstyrelsens faglige behandling af Forstadsmuseets ansggning om statsanerkendelse
af Forstadsmuseet.

e Vedtegter for den nye museumskonstruktion, herunder kompetenceprofil til bestyrelsen

¢ Proces for inddragelse af personale og bestyrelser frem mod en mulig fusion

¢ Skemalagning af en realistisk tidshorisont for en mulig fusion

Styregruppe

Der foreslas nedsat en styregruppe. I den forbindelse har Kroppedal Museum fremsendt en udtalelse om, at der i
styregruppen ber sidde repreesentanter fra Kroppedals bestyrelse. Dette er imedekommet og fremgar af vedlagte
kommissorium.

Styregruppen bestar af folgende medlemmer:

Lars Hordum (centerchef for Kultur og Fritid)
Gert Stephan Nelth (direktor)

Hvidovre Kommune

Anders Christensen (centerchef for Fritid og Kultur)
Hgje-Taastrup Kommune

Rene Birkemark Olesen (chef for Kultur og Fritid)
Albertslund Kommune

Kroppedal Museum e Reprasentanter fra bestyrelsen

Der foreslas desuden nedsat en administrativ felgegruppe bestdende af folgende medlemmer:

e Poul Sverrild (forskningschef)
Forstadsmuseet

Mads Therng (museumsinspekter)
Kroppedal Museum

Lars Hordum

Hvidovre Kommune

Anders Christensen

Hgje-Taastrup Kommune

Rene Birkemark Olesen

Albertslund Kommune



Hvidovre Kommune agerer sekretariat, og de gvrige kommuner bidrager med ressourcer i det omfang det er nedvendigt.

Estimeret tidsplan

Kommissoriet godkendes i de respektive kommuners fagudvalg
September/oktober og kommunalbestyrelser
2019

Analysen faerdiggeres af styregruppen og arbejdsgruppen
31. januar 2020

Analysen og dens konklusioner forelegges for de respektive
Fordret 2020 kommuners fagudvalg og kommunalbestyrelser

Okonomi

Udgiften til ekstern konsulent er 120.000 kr. Udgiften deles med en tredjedel til hver af kommunerne; Albertslund,
Hvidovre og Haje-Taastrup. Heje-Taastrup Kommunes andel af konsulentudgifterne, svarende til 40.000 kr., atholdes
inden for Kultur- og Fritidsudvalgets ramme.

Kommunerne og museerne aftholder selv udgifter til befordring, forplejning og evrige medeudgifter i forbindelse med
konsulenten samt arbejds- og styregruppens arbejde.

Bilag
Udtalelse fra Kroppdal Museum vedrerende kommissorium.msg

Udkast til kommissorium 12-09-2019.docx



Punkt 6: Lukket

17/410
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