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Godkendelse af dagsorden - Arbejdsmarkedsudvalget - 02.12.2014

INDSTILLING

Godkendelse af dagsorden.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 02-12-2014

Godkendt.
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AMU - Budgetdokument 2. niveau 2015-2018
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A - Anbefaling til workshops om det politiske partnerskabssamarbejde - AMU

Baggrund

Hgje-Taastrup Kommune deltager i det KL initierede politiske partnerskab om styringen af beskeaeftigelsesomradet.
Formalet er at skabe et 'makkerskab’ mellem den politiske og administrative topledelse. Tiltaget skal kleede
politikere og embedsmeend pa til at udnytte det lokale politiske raderum og herigennem prioritere og tage
beslutninger, der sikrer en effektiv beskeeftigelsesindsats i kommunen.

INDSTILLING
At Arbejdsmarkedsudvalget

 drogfter og eventuelt supplerer indholdet i de naevnte workshops.

og at Arbejdsmarkedsudvalget godkender
o temaerne i de 3 naevnte workshops.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 02-12-2014
Godkendt.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget blev i juni 2014 orienteret om det politiske partnerskab samt processen videre frem. Der
har veeret afholdt 3 politiske netvaerksmader (april, august og november) med de andre deltagende kommuner. Hgje-
Taastrup Kommune har i netveerket veeret repreesenteret af Borgmesteren samt formanden for
Arbejdsmarkedsudvalget. Herudover har KL afholdt interview med henholdsvis politikere, direktion, ledelse og
medarbejdere pa beskaeftigelsesomradet i kommunen. Byradet blev 30-09-2014 praesenteret for KL's anbefalinger
til fokusomrader baseret ud fra interviewene og en analyse af beskeeftigelsesomradet i Hgje-Taastrup Kommune.
Dette omtales som fase 1.

Partnerskabets fase 2 handler om konkretisering af indsatser samt implementering af disse. Konkretiseringen sker
gennem workshops for politikere og administrationen, som skal understgtte dialogen mellem partnerne og saledes
styrke prioriteringen af fokusomrader i Hgje-Taastrup Kommune. Denne sag orienterer udvalget om
administrationens forslag til workshop-temaer.

Fase 2 i det politiske partnerskab handler om konkretisering og implementering af relevante indsatser. Igennem
workshops skal Arbejdsmarkedsudvalgets medlemmer samt administrationen saledes skabe et feelles
beslutningsgrundlag for hvilke beskeeftigelsespolitiske udfordringer, der skal prioriteres i Haje-Taastrup Kommune.
Der er i september 2014 afholdt en indledende workshop, hvor administrationen (direktion og ledelse) sammen med
KL har dreftet et forelgbigt indhold til tre workshops for henholdsvis politikerne, ledelsen og medarbejder.
Nedenstaende beskriver workshoppens tema, malgruppe, indhold pa selve workshoppen og planlagte
afholdelsestidspunki.

Workshop 1
Tema Malgruppe Indhold Tidspunkt
Politisk Byrad/ - Den politiske styringskaede — draftelse af: Februar 2015
Handlekraft Arbejdsmar- a) visioner, veerdier og strategier

kedsudvalg b) politiske mal og prioriteringer af indsatser og

(ledelsen vil malgrupper ift. HTK’s udfordring

deltage som c) mulige effektiviseringer og investeringsstrategier

tilharer, for bedre | d) opfalgning pa resultater og skonomiske nagletal

at kunne e) dialog med borgere og virksomheder

kvalificere - Droftelse af de storste beskeeftigelsespolitiske

draftelserne i udfordringer i HTK og hvor behovet for nytaenkning er starst

workshop 3) - Masterplan med langsigtede visioner — beslut-ning og

konkretisering af indsatser ift. dragftede punkter.




Workshop 2

Tema Malgruppe Indhold Tidspunkt
Veekst og Byrad/ - Enindgang til virksomhederne Februar/
virksomheder Arbejdsmar- - Udvidelse af virksomhedssamarbejdet marts 2015

kedsudvalget - Efterspgrgselsorienteret kontra udbudsorienteret

Medarbejdere og |- Dialog og samarbejde pa tveers af afdelingerne samt

ledelse beslutning om gennemgaende temaer inkl. malsaestninger

og indsatser.

Workshop 3
Tema Malgruppe Indhold Tidspunkt
Politisk Ledelsen - Opfalgning pa politikernes gnsker og prioriteringer i April 2015
Handlekraft workshop 1

- Drgftelse af implementering af politikernes forslag
- Aftale om den videre proces

Herudover overvejer administrationen ogsa en eventuel fierde workshop, som omhandler den tvaerfaglige indsats.
Denne workshop vil ogsa blive faciliteret af KL, men vil vaere et tilkgb, da den ligger udover aftalen.
Eventuel workshop 4

Tema

Malgruppe

Indhold

Tidspunkt

Tveerfaglig indsats

Medarbejder og
ledelse pa tveers af
afdelinger og
fagcentre

- Rehabilitering pa tvaers

- Tydelige feelles mal pa tvaers af afdelinger

- Handlingsplan for politisk bevagenhed pa tveerfagligt
samarbejde/ Vision for samarbejde pa tveers i
kommunen.

April/maj 2015

Den videre proces

De foreslaede workshops afholdes i perioden februar-maj 2015, hvorefter de besluttede strategier og indsatser skal
implementeres. Kommunen er selv ansvarlige for opfelgningen pa de afholdte workshops.
Herudover aendrer KL det politiske netveerk fra fase 1 til et netveerkssamarbejde pa administrativt niveau med
deltagelse af Arbejdsmarkedsdirektar og Arbejdsmarkedschef. Netvaerket skal drgfte udfordringer i forhold til
implementering af nye styringsredskaber og indsatser.
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A - Effekt og indsats pa arbejdsmarkedsomradet - AMU

Baggrund

Arbejdsmarkedsudvalget har besluttet, at administrationen halvarlig skal fremlaegge sag, der beskriver indsatser og
effekter pa arbejdsmarkedsomradet under falgende overskrifter:

o Udviklingen i borgere pa offentlig forsgrgelse

o Overblik over ledige fuldtidspersoner

o Overblik over redskabsvifte (aktiveringsvifte) kombineret med selvforsgrgelsesgrad

o Overblik over brugen af beskeeftigelsesfremmende tilbud hos intern og ekstern leverandar kombineret med
selvforsgrgelsesgrad.

¢ Unge og uddannelse (uddannelseshjeelp/kontanthjeelp)
o Overblik over sprogskolekursister

o Klyngesammenligning

INDSTILLING

Der indstilles til at Arbejdsmarkedsudvalget tager sagen om effekt og indsats pa arbejdsmarkedsomradet til
efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 02-12-2014
Godkendt.

Sagsfremstilling

Sagen tager udgangspunkt i udviklingen i borgere pa offentlig forsgrgelse, giver konkrete tal pa antallet af borgere
som Arbejdsmarkedscentret arbejder med, giver et overblik over hvilke typer aktiveringer sagsbehandlerne bruger i
det daglige arbejde og effekten af disse. Overblik over brugen af de interne og eksterne leverandgrer kombineret
med selvforsgrgelsesgraden.

Administrationen kommenterer og konkluderer kort under hvert overbliksbillede i sagsfremstillingen. | bilag 1 ses de
konkrete overblikstabeller, som ligger til grund for konklusionerne.

Udvalget har siden lovens ikrafttraedelse januar 2014 om nytteindsats vist interesse for brugen af dette redskab.
Administrationen vil seerskilt i denne sag belyse brugen af dette redskab. Desveaerre er det ikke muligt at male
effekten af deltagelse i nytteindsats.

Udviklingen i borgere pa offentlig forsergelse. (fig. 1-6 i bilag)

Samlet set er gruppen af fuldtidspersoner pa kontanthjaelp - og uddannelseshjeelp reduceret med 0,4 %, mens
gruppen er fuldtidspersoner pa A-dagpengemodtagere er reduceret med 0,7 % i Haje-Taastrup siden seneste
opgearelse fra april 2014.

Ledigheden er faldet generelt i alle kommuner i dstdanmark. Hgje-Taastrup Kommune ligger pa niveau med
gennemsnittet. Af fig.1 (bilag) ses at Gribskov har oplevet det sterste fald med 22,5 %, hvor faldet i Hgje-Taastrup er
pa 14 %.

Hgje-Taastrup Kommune har den hgjeste ledighed — bortset fra Albertslund og Ishgj — med 7 %, hvor gennemsnittet i
Jstdanmark er pa 5,1

Pa kontanthjaelpsomradet har Hgje-Taastrup oplevet et lille fald i kontanthjaelpsgruppen fra 3. kvt. 2013 — 4. kvt.
2014. Udmeantningen af kontanthjaelpsreformen ses i opgarelsen ved at gruppen af borgere som modtager
kontanthjeelp er faldet, idet borgere under 30 ar er udskilt og denne gruppe modtager fremadrettet
uddannelseshjeelp. | 2. kvt. 2014 havde Hgje-Taastrup kommune 437 unge pa uddannelseshjelp.

Antallet af modtagere af fgrtidspension, ledighedsydelse, sygedagpenge og A-dagpengemodtagere er faldet.
Baggrunden for dette er udmgntningen af fartids- og fleksjobreformen, sygedagpengereformen og den fremrykkede
indsats overfor sygedagpengemodtagere, og igen forkortelsen af A-dagpengeperioden.



Der er sket en stigning i borgere, der modtager arbejdsmarkedsydelse, som konsekvens af dagpengereformen.

38 af de 45 jobcentre i @stdanmark har oplevet et fald i antal unge pa offentlig forsargelse fra juni 2013 — juni 2014.
Hgje-Taastrup har det sterste fald pa 16,1 %.jfr. fig.3 (bilag). Nar vi samtidig ser pa andelen af unge pé offentlig
forsgrgelse, sa ligger Hgje-Taastrup i midten med knap 11 % mod gennemsnittet i @stdanmark pa 9,1 %.

Samlet set er der sket et fald i bruttoledigheden i 1. kvartal 2014 med 8 % og i 2. kvartal 2014 med 6 % i alt 14 %.
Dette vurderer administration er et godt resultat.

Redskabsvifte og selvforsergelsesgrad (effekt) (fig. 7 og 8 i bilag)

Hgje-Taastrup gar brug af de forskellige redskabstyper i beskeaeftigelsesloven. Privat og offentlig ansaettelse med
lgntilskud har en god effekt i forhold til det at bringe borgeren i selvforsgrgelse. Omkring ordinaere uddannelsesforlgb
og virksomhedspraktik ligger Hgje-Taastrup lavere i forhold til selvforsgrgelsesgraden i klyngen og @stdanmark.
Opgarelserne viser borgere som er afsluttet i en given aktivitet i en given maned, og malingerne viser
selvforsgrgelsesgraden 6 maneder efter borgeren er ophgrt i aktiviteten. Opg@relserne indeholder saledes en relativ
lille population af den samlede maengde af borgere i aktivitet.

Selvforsgrgelsesgraden for A-dagpengemodtagere siden sidste opgerelse i april til oktober 2014 steget fra 35,1 til
37,8 svarende til 2,7 %

Selvforsgrgelsesgraden for jobparate kontanthjeelpsmodtagere er siden sidste opgarelse i april til oktober 2014
steget fra 18,5 til 21,9, svarende til 3,4 %.

Administrationen vurderer, at vi har udfordringer i forhold til ordingere uddannelsesforlgb og virksomhedspraktikforlab
bade for A-dagpengemodtagere og jobparate kontanthjeelpsmodtagere. Administrationen vil falge brug af
redskabstype — ordinzere uddannelse og virksomhedspraktik kombineret med selvforsgrgelsesgrad de kommende
maneder.

Tilbud hos ekstern og intern leverandgr kombineret med selvforsergelsesgrad (effekt) (fig.9 i bilag)

Kort om forskellen pa myndighed - og leverandgrrollen:

Myndighedsrollen; Jobcentret har ansvaret for at saette fokus pa brugernes ressourcer og behov, beskrive mal for
den beskeeftigelsesfremmende indsats samt visitation og opfalgning.

Leverandgarrollen; offentlig eller privat udfgrer/leverandgr har ansvaret for at levere de beskaeftigelsesfremmende
indsatser til borgere.

De eksterne leverandgrer har en selvforsgrgelseseffekt mellem 34 - 39 %. Leverandgrerne ligger naesten pa niveau.
Leverandgrerne har gennem de seneste maneder ligget pa en selvforsgrgelses grad mellem 29 til 40 %.

De interne leverandgrer har en selvforsargelsesgrad mellem 10 % for kontanthjeelpsmodtagere over 30 ar til 47 %
for kontanthjaelpsmodtagere under 30 ar. Udviklingen i selvforsgrgelsesgraden for de borgere som har deltaget i
forlgb hos intern leverandgr ligger pa niveau med tidligere malinger.

Selvforsgrgelsesgraden for unge under 30 ar er mere end fire-dobbelt bedre end for de over 30 arige. Den lavere
selvforsgrgelsesgrad for de over 30 arige skyldes, at denne gruppe borgere ofte har problemer ud over ledighed.
Brugen af redskabet "mentor” er i dag en integreret del af tilbudsviften, og dette bruges bade isoleret eller i
kombination med andre aktiviteter.

Unge og uddannelse (fig. 10 og 11 i bilag)

Der ses et fald i gruppen af uddannelsesparate/abenlys uddannelsesparate borgere pa uddannelseshjzelp, men
gruppen af aktivitetsparate er stationeer i antal. Der er en stor omsaetning/flow i gruppen af unge, men det ses, at der
er flere der ophgrer i kontaktforlgb end der tilgar.

Siden januar 2014 har Jobcentret som sanktion afsluttet 172 kontaktforlgb for unge under 30 ar pa grund af
manglende medvirken, manglende reaktion pa henvendelse og manglende radighed. Der er afsluttet 171 sager til
ordinger uddannelse og 123 til ordineert arbejde. Det er lovens intentioner at hjeelpe de unge ind i uddannelse, og
tallene ovenfor viser at Jobcentret sammen med de unge arbejder den rigtige vej.

Der ses ogsa et fald i gruppen af unge under 30 ar med erhvervskompetencegivende uddannelse. Denne gruppe er
séaledes faldet med omkring 50 %.

Overblik over sprogskolekursister/antal sprogskoleforlgb samt afsluttede danskprever (fig. 12 — 15 i bilag)
Af hovedtendenser fra tabellerne i bilag ses felgende:

Andelen af kursister pa Danskuddannelse 1 og Danskuddannelse 3, der afslutter deres danskuddannelse med en
danskprave, er relativ hgjere end pa landsplan.

Omvendt er andelen af Danskuddannelse 2-kursister, der afslutter deres danskuddannelse med en danskprave,



lavere end pa landsplan.En del af forklaringen kan dog veere, at mange kurister er arbejdstagere, og dermed en
mere mobil gruppe, der med skiftende arbejdstider, jobskift eller ophar af arbejdskontrakt afbryder deres
danskforlgb. Sprogcenteret vil fremadrettet have en gget opmaerksomhed omkring den lavere andel af gennemfgrte
prgver pa DU2 og s@ge forklaring herpa.

Der ses en stigning i antallet af sprogskolekursister fra 2013 — 2014 fordelt pa de 3 uddannelser.

Klyngesammenligning (fig.16 i bilag)

For alle ydelsesgrupper — undtaget A-dagpengemodtagere — er Hgje-Taastrup Kommune rykket 1 eller 2 pladser
frem i klyngen.

Haje-Taastrup ligger pa kontanthjeelpsomradet nr. 1 i klyngen, og nr. 2 i klyngerne pa uddannelseshjeelp,
sygedagpenge og ressourceforlgb.

Procenten af arbejdsstyrken er pa A-dagpengeomradet og de kommuner som vi sammenligner os med ligger i et
speend fra 1,8 — 4,0 %.

Opggarelsen viser, at Hgje-Taastrup arbejder stabilt med alle malgrupper.

Nytteindsats. (fig.17 i bilag)

Det overordnede formal med nytteindsatsen er at ledige skal gare nytte for den ydelse de modtager. Malgruppen
som deltager i nytteindsats er jobparate kontanthjaelpsmodtagere (over 30 ar), abenlyst uddannelsesparate unge pa
uddannelseshjaelp (under 30 ar) samt borgere pa arbejdsmarkedsydelse (tidligere dagpengemodtagere). Herudover
kan aktivitetsparate - pa uddannelseshjaelp eller pa kontanthjeelp — komme i nytteindsats. Dette er kun relevant i fa
tilfeelde, da denne gruppe af ledige ofte vil have behov for andre og mere stgttende tilbud/indsatser.

Brugen af redskabet nytteindsats, som er en forholdsvis ny indsats, er ligesom mentor i dag en integreret del af
tilbudsviften, og siden arsskiftet har 235 personer pa enten kontanthjeelp, uddannelseshjelp eller
arbejdsmarkedsydelse deltaget i et eller flere nytteindsatsforlab.

Ved seneste opgarelse udgar andelen af fuldtidsaktiverede, som var i nytteindsats i 2. kvartal 2014 i Hgje-Taastrup
Kommune 0,1 % af arbejdsstyrken (16-66 arige). Til sammenligning udger den gennemsnitlige andel pa henholdsvis
landsplan og i Beskaeftigelsesregion Hovedstaden - og Sjeelland ogsa 0,1 % af arbejdsstyrken.

Hgje-Taastrup Kommune ligger saledes pa niveau med landsgennemsnittet og med resten af
Beskeeftigelsesregionen.

Der er desveerre ikke mulighed for at opggre effekten for deltagelse i nytteindsats.
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