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Status pa beskeeftigelsesplan 2012, 1. kvartal

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres hermed om den fgrste status pa de 6 mal, som

beskaeftigelsesplanen for 2012 omfatter. Status er baseret pd opggrelser fra marts 2012 i

jobindsats.dk.

Administrationen har foretaget enkelte mindre justeringer af mdltallene, grundet Igbende

tekniske tilretninger af data i jobindsats.dk. Det betyder ogsa at der er mindre forskelle mellem mal i tallene i
Beskeeftigelsesplan 2012 og tallene i denne sag.

M3l i Beskzeftigelsesplan 2012 Status pr. 1. kvartal

M3l 1: Det gennemsnitlige antal fuldtidspersoner
i 1. kvartal er 5.922. Der er sdledes sket en
stigning pa 4 pct. i forhold til gennemsnittet
Helhedsorienteret indsats: Antallet af personer pé offentlig i 2010.
forsgrgelse skal begraenses

Udviklingen fglger malsaetningen.

Stigningen i det gennemsnitlige arlige antal fuldtidspersoner
pa offentlig forsgrgelse skal begraenses til 6.057 fuldtidspersoner
i december 2012, svt. en stigning pd 7 pct. Fra december 2010
til december 2012.

Baseline for gennemsnittet i 2010: 5.685 borgere pa offentlig
forsgrgelse

Mal 2: I marts 2012 var 1.499 borgere i
arbejdskraftreserven.

Ledige skal hurtigt tilbage i job — Langtidsledigheden skal
bekaempes Der er sdledes sket en stigning i
arbejdskraftreserven pd 10 pct. fra
december 2010 til marts 2012.

I forhold til de gvrige kommuner i
klyngen er Hgje-Taastrup Kommune
placeret pé en delt 5. plads.

Stigningen i antallet af jobklare ledige med mere end tre
mdaneders sammenhangende offentlig forsgrgelse
(arbejdskraftreserven) skal begraenses til 1.534 personer



(personer i ledighed og aktivering) i december 2012, svt. en
stigning pd 11,5 pct. fra december 2010 til december 2012.

Samtidig skal jobcentret fastholde eller forbedre placeringen i
forhold til klyngen (andel af ledige i arbejdskraftreserven skal
veere sa lille som mulig).

Baseline: December 2010: 1.364 borgere i
arbejdskraftreserven, placering i klyngen: 5

Mal 3:

Bedre hjaelp til ledige pad kanten af arbejdsmarkedet — feerre
mennesker pd permanent offentlig forsprgelse

Den &rlige tilgang af personer til permanente
forsgrgelsesordninger (ledighedsydelse, fleksjob og
fgrtidspension) skal begraenses til 169 personer i 2012, hvilket
forbedrer udviklingen fra december 2010 til december 2012 med
11 pct.

Samtidig skal jobcentret forbedre placeringen i forhold til
klyngen (procentvis tilgang til malgruppen)

Baseline: December 2010: Tilgang pa 188 personer i 2010.
Placering i klyngen: 6

M3l 4: Unge skal i uddannelse eller job

Stigningen i antallet af unge pé offentlig forsgrgelse under 30
ar skal begraenses til 967 fuldtidspersoner i ledighed og
aktivering) i december 2012, svt. en stigning pa 6,9 pct. fra
december 2010 til december 2012.

Samtidig skal jobcentret fastholde eller forbedre placeringen i
forhold til klyngen

Udviklingen fglger malsaetningen.

I marts 2012 havde Hgje-Taastrup
Kommune oplevet en arlig tilgang pa 89
personer pd permanente
forsgrgelsesordninger. Dette viser et fald pd
53 pct..

I forhold til udviklingen af antallet er Hgje
-Taastrup Kommune placeret som nummer
1 i klyngen.

Udviklingen fglger malsaetningen.

I marts 2012 var 915 fuldtidspersoner
under 30 3r pa offentlig forsgrgelse. Dette
svarer til en stigning pa 1 pct. i forhold til
december 2010.

I forhold til udviklingen af antallet er Hgje
-Taastrup Kommune placeret som nummer
3 i klyngen.

Udviklingen fglger malsaetningen



Baseline december 2010: 905 fuldtidspersoner. Placering i
klyngen: 4

M3l 5: Flere indvandrere og efterkommere skal i job Antallet af ikke-vestlige indvandrere og
efterkommere pd offentlig forsgrgelse var i
marts 2012 1.882 fuldtidspersoner.

Dette viser en stigning pé 6 pct. i forhold

Antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa til december 2010.

offentlig forsgrgelse skal begraenses til 1.868 personer

(fuldtidspersoner i ledighed og aktivering) i december 2012, svt. I forhold til udviklingen af antallet er Hagje

en stigning pa 5,1 pct. fra december 2010 til december 2012. -Taastrup Kommune placeret som nummer
5 i klyngen.

Udviklingen folger ikke

Samtidig skal jobcentret fastholde eller forbedre placeringen i )
malsatningen.

forhold til klyngen

Baseline december 2010: 1.778 fuldtidspersoner. Placering i
klyngen: 3

M3l 6: Lav andel pa sygedagpenge i forhold til arbejdsstyrken Andelen af fuldtidspersoner pa
sygedagpengeforlgb i forhold til
arbejdsstyrken var i marts 2012 2,8 pct.
Dette viser et fald pa 0,7 pct. af

Andelen af fuldtidspersoner pd sygedagpengeforlgb i forhold  arbejdsstyrken i forhold til december 2010.

til arbejdsstyrken skal begraenses til 3 pct. i december 2012, svt.
et fald pa 0,5 pct. af arbejdsstyrken fra december 2010 til
december 2012.

I forhold til de gvrige kommuner i
klyngen er Hgje-Taastrup Kommune
placeret pé en delt 2. plads.

Samtidig skal jobcentret fastholde placeringen i forhold til Udviklingen fglger malsztningen.
klyngen.

Baseline december 2010: Andel: 3,5 pct. Placering i klyngen:
2

@KONOMI

Ingen bemaerkninger.

Retsgrundlag
Lov om styring af den aktive beskeeftigesindsats.
Politik/Plan

Beskaeftigelsesplan 2012



Information

Ingen bemaerkninger.
Hegring

Ingen bemaerkninger.
Vurdering

Det er administrationens vurdering, at Hgje-Taastrup Kommunes arbejde for at opnd mélene i
beskaeftigelsesplanen er succesfuldt. Dog vil administrationen have et seerligt fokus pé at indvandrere og
efterkommere fra ikke-vestlige lande kommer i job eller uddannelse.

Andre relevante dokumenter

Ingen bemaerkninger.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 07-06-2012

Sag nr. 2
Godkendt.



Hvad koster de beskeaeftigelsesfremmende aktiviteter

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesfremmende aktiviteter (ogsd kaldet aktivering) indgar som en central del af den samlede
beskaeftigelses fremmende indsats. Med beskaeftigelsesfremmende aktiviteter forstds de offentlige eller private
aktiveringstilbud som ledige modtager undervejs i deres aktive ledighedsperioder eller sygeperioder. Formalet
med de beskaeftigelsesfremmende aktiviteter er at forbedre de lediges muligheder for at blive selvforsgrgende.

I Jobcenter Haje-Taastrup er der fokus pd, at de beskaeftigelsesfremmende aktiviteter skal vaere
virksomhedsrettede. Det betyder, at alle tilbud er fokuseret omkring at ggre den ledige klar til hurtigst muligt at
komme i ordinaert arbejde.

I 2011 kostede aktiveringsindsatsen brutto 42.756.055 mio.kr.. Hertil kom udgifter til lgntilskud pa brutto
80.196.140 mio. kr.. Samlet set har aktiveringsindsatsen sdledes kostet brutto 122.952.195 mio.kr. i 2011. Da
der er tale om bruttobelgb er refusionen fra staten ikke medregnet i ovenstdende omkostninger. Cirka 50 % af
udgiften til aktiveringsindsatsen refunderes af staten.

For at tegne et mere tilgeengeligt billede af aktiveringsomkostningerne indeholder nedenstdende tabel, en
reekke eksempler pa nogle af de mest typiske aktiveringstilbud og prisen pa disse:

Tilbud Indhold Pris
Forforlgb Integro (ekstern Et 4 ugers jobsggningsforlgb 630 kr. (pr. uge)
leverandgr) som i reglen efterfglges af

virksomhedspraktik, Igntilskud
eller ordinaert arbejde.

Forforlgb MTC gruppen A/S Et 4 ugers jobsggningsforlgb 635 kr. (pr. uge)
(ekstern leverandgr — tidligere som i reglen efterfglges af
Moment) virksomhedspraktik, Igntilskud

eller ordinaert arbejde.

Forforlgb ISS (ekstern Et 4 ugers jobsggningsforlgb 950 kr. (pr. uge)
leverandgr) som i reglen efterfglges af
virksomhedspraktik, Igntilskud
eller ordinaert arbejde.

Jobafklaring (intern leverandgr) En raekke forskellige tilbud 1080 kr. (gennemsnitspris pr. uge)
sdsom straksaktivering,
jobvejledning, erhvervsafklaring
m.m. De enkelte tilbud er
mélrettet grupper af ledige som
deler samme primeere barrierer

Bemaerk at der ikke afregnes for
opfglgning pad borgere i
virksomhedspraktik. Se laengere nede i
skemaet vedr. opfelgning pa ledige i

for at blive selvforsgrgende. virksomhedspraktik
Grennesminde Et tilbud til unge ledige med 4330 kr. (pr. uge for
seerlige behov. Grennesminde arbejdstraening/erhvervsafklaring).

tilbyder arbejdstraening og
erhvervsafklaring. Der tilbydes
0gsé STU (szerligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse). STU
finansieres dog af Social- og



6 ugers selvvalgt uddannelse

Hygiejnekursus (varighed ca. 3

dage)

Gaffeltruck certifikat (varighed
ca. 7 dage)

Opfelgning pé ledige i
virksomhedspraktik

Lantilskud

Handicapcentret.

Som ledig p& dagpenge kan 2040 kr. (estimeret gennemsnitspris
man efter eget valg deltage i op til pr. uge). Prisen pa et kursus pad en uge
6 ugers uddannelse (AMU varierer fra ca. 1800 kr. — ca. 6000 kr.
kursus).

Opkvalificerende kursus for at 1.800 kr. (typisk pris).
forbedre mulighederne for
selvforsgrgelse (AMU kursus).

Opkvalificerende kursus for at 5.500 kr. (typisk pris).
forbedre mulighederne for
selvforsgrgelse (AMU kursus).

Der fglges op pa den lediges 400 kr. pr. ledig pr uge.
udvikling og muligheder for at
blive selvforsgrgende. Det er kun
eksterne leverandgrer der
aflgnnes separat for denne
indsats.

Der betales et tilskud til 2610 kr. pr. uge ved privat i
virksomheden. Safremt der er tale Igntilskud ansat pa 37 timer.
om en privat virksomhed aflgnnes
medarebejderen efter
overenskomsten og er typisk
ansat pa 37 timer. Ved offentlig
Igntilskud f&r medarbejderen lgn
tilsvarende dagpengesatsen og
timetallet reguleres efter denne
sats.

4772 kr. pr uge ved offentlig
Igntilskud ansat pa 35 timer (typisk
timetal).

Det bgr nzevnes at Jobafklaring i 2011 nedlagde to af deres adresser og gennemfgrte to afskedigelsesrunder.
P& den baggrund er ugeprisen pa et forlgb i Jobafklaring i faldet fra 1470 kr. (2011) til 1080 kr. (2012). Dertil
kommer, at Jobafklaring ofte tilbyder en mere hdndholdt indsats, end det er tilfeeldet med forforlgbet hos de

eksterne leverandgrer.

Aktiveringsudgifterne til den enkelte ledige varierer betydeligt, alt efter hvor mange tilbud den enkelte ledige
tilbydes. Mens nogle ledige kun modtager ét tilbud i form af eksempelvis et forforlgb, har andre behov for en
kombination af adskillige tilbud sasom et forforlgb kombineret med et hygiejnekursus, et lgntilskud og en
mentor. Dertil kommer, at der er stor forskel pd prisen pa de tilbud, som de enkelte ledige har behov for. Det
bevirker store prisforskelle alt efter om Jobcentret eksempelvis far erhvervsafklaret en ung udviklingshaemmet pa
Grennesminde i et ar, eller sender en ledig dagpengemodtager i 4 ugers forforlgb.

@KONOMI

Ingen bemaerkninger

Retsgrundlag



Loven for en aktiv beskaeftigelsesindsats
Politik/Plan

Beskaeftigelsesplanen 2012
Information

Ingen bemaerkninger

Hegring

Ingen bemaerkninger

Vurdering

Administrationen vurderer, at prisen pé de beskeeftigelsesfremmende aktiviteter i Hgje-Taastrup kommune har
et fornuftigt niveau. Vurderingen bakkes op af det benchmarkarbejde som Administrationen netop har
gennemfgrt med Jobcenter Greve, idet benchmark undersggelsen viser, at gennemsnitsprisen pa aktivering er
19.275 kr. pr. fuldtidsperson i Greve og 13.609 kr. i Hgje-Taastrup Kommune.

Andre relevante dokumenter

Ingen bemaerkninger

INDSTILLING

Administrationen indstiller at sagen tages til efterretning.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 07-06-2012

Sagnr. 3
Godkendt.



Resultatrevision 2011

Sagsfremstilling

I henhold til lov om ansvaret for og styring af den aktive beskaeftigelsesindsats, skal de ansvarlige for
beskaeftigelsesindsatsen i Jobcentret &rligt udarbejde en resultatrevision, som viser resultater og effekter af
beskaeftigelsesindsatsen. Resultaterne og effektmadlinger opgares af Arbejdsmarkedsstyrelsen, hvorefter den
enkelte kommune har ansvaret for at foretage analyse og kommentering.

Resultatrevisionen er, sammen med beskaeftigelsesplanen, to vaesentlige styringsredskaber pd
beskaeftigelsesomrddet. Resultatrevisionen fglger op pa det seneste ars resultater og danner dermed viden til
brug i udarbejdelse af beskaeftigelsesplan 2013.

I overensstemmelse med lovgivningen har resultatrevisionen for Hgje-Taastrup 2011 vaeret i hgring i
Beskeeftigelsesregionen Hovedstaden og Sjeelland. Beskaeftigelsesregionen anerkender at Jobcentret har opnéet
en reekke gode resultater i 2011 og kvitterer samtidig for, at Jobcentret fremadrettet vil have gget fokus pa
tilgangen til fartidspension, arbejdskraftreserven samt kontanthjselpsomrddet. Der er efterfglgende taget hgjde
for hgringssvaret i resultatrevisionen. Resultatrevisionen er vedlagt denne sag, og er klar til godkendelse. Det
Lokale Beskaeftigelsesrad far ligeledes resultatrevisionen i hgring den 01.05.2012.

Fglgende hovedkonklusioner kan uddrages fra resultatrevisionen:
Arbejdskraftreserven

Resultaterne for december 2011 viser, at Hgje-Taastrups samlede arbejdskraftreserve (borgere i alle
malgrupper med mere end 13 ugers ledighed), er steget mere end gennemsnittet i de jobcentre, vi deler
rammevilkdr med. Det er szerligt kontant- og starthjaelpsmodtagere i arbejdskraftreserven, der har baret den
relativt darlige udvikling ved en stigning pa 20 procent. Udviklingen over dret 2011 svarer til udviklingen i 2010,
men niveauet i 2011 er ca. 35 fuldtidspersoner hgjere. Det hgjere niveau skyldes at sezerligt ledige pa
kontanthjeelp har en leengere varighed pa offentlig forsgrgelse end tidligere, samt at der er borgere pa
kontanthjeelp som ma forventes at skulle overga til fgrtidspension.

Permanente forsgrgelsesordninger

Jobcentret har i forhold til permanente forsgrgelsesordninger (fartidspension, fleksjob og ledighedsydelse)
indfriet Hgje-Taastrup Kommunes mal for 2011. Hgje-Taastrup Kommune har i denne gruppe den bedste
placering i klyngen. Resultaterne skyldes blandt andet at der ligger en starre maengde sager pa
kontanthjeelpsomradet, der skal behandles med henblik pa rejsning af sag om fartidspension. Dette har ogsa
betydning for varigheden af sager pa kontanthjzelpsomradet

Unge under 30 ar

Hgje-Taastrup Kommune har en seerlig udfordring i forhold til de unge. Kommunen har oplevet en markant
stigning de senere ar. Jobcentret har i Igbet af 2011 ivaerksat en szerlig indsats for unge under 30. Et resultat
heraf er at kurven er knaekket, og der er i perioden sket et samlet fald pa 4 procent, et resultat der placerer sig 2
procentpoint bedre end klyngens gennemsnit.

Ikke-vestlige indvandrere og efterkommere

Udviklingen for denne gruppe fglger udviklingen i de gvrige jobcentre i klyngen. Her er i Hgje-Taastrup sket
en stigning pd 3 procent i Igbet af 2011. Stigningen felger udviklingen i de gvrige jobcentre i klyngen.

Kontant- og starthjzelp

Antallet af borgere pa kontant- og starthjeelp er steget med 20 procent, og 13 i forvejen pa et hgijt niveau.
Hgje-Taastrup kommune har sdledes en szerlig udfordring i forhold til borgere pa kontant- og starthjeelp og
Jobcentret vil fremadrettet szette fokus p& denne gruppe.

Ledighedsydelse



Der er sket en markant stigning p& 38 procent i antallet af ledighedsydelsesmodtagere, der er midlertidigt
passive. Gruppen rummer dog kun 22 borgere, hvorfor udviklingen daekker over ganske fa borgere. Jobcentret
vil have fokus pa denne gruppe fremadrettet.

Sygedagpenge

Antallet af sygedagpengemodtagere er faldet i Igbet af 2011. Udviklingen fglger udviklingen i klyngen, der
0gsd har oplevet et fald i perioden.

Aktiveringsgrad og rettidighed

Hgje-Taastrup Kommune har i 2011 haft en lavere aktiveringsgrad end gennemsnittet i klyngen. Dette skyldes,
at Jobcentret har vist tilbageholdenhed med at anvende tilbud tidligt i borgerens forlgb. Jobcentret arbejder pt.
pa en strategi, hvor tilbud skal anvendes tidligere i borgerens ledighedsforlgb.

I forhold til rettidighed har Jobcentret iveerksat central styring af samtaler og aktivering i 2011, hvilket har
resulteret i at Kommunen placerer sig bedre end gennemsnittet i klyngen.

Besparelsespotentiale

Resultatrevisionen indeholder en beregning af et kommunalt besparelsespotentiale, som beregnes pa
baggrund af niveauet for antallet af borgere pa forskellige forsgrgelsesydelser i forhold til de gvrige kommuner i
klyngen. Hvis niveauet pa en ydelse eksempelvis er forholdsmaessigt stgrre end gennemsnittet i klyngen, vil det
fremgd af kommunen kan opnd besparelser. Der tages i beregningerne ikke hgjde for udviklingen i antallet af
borgere pa ydelsen.

Resultatrevisionen viser, at Hgje-Taastrup har et besparelsespotentiale pd kontant- og starthjaelpsomréddet pa i
alt 32,8 mio. kr., svarende til en reduktion pa 409 fuldtidspersoner. Her skal dog bemaerkes, at Haje-Taastrup
har de ringeste rammevilkar set i forhold til resten af klyngen pd kontanthjeelpsomradet (jf. beskrivelse af
rammevilkdr pd jobindsats), hvorfor det ogsd ma forventes, at resultaterne er darligere sammenholdt med de
gvrige jobcentre i klyngen.

Resultatrevisionen peger ligeledes pé et besparelsespotentiale p& 11,6 mio. kr. pa fartidspensionsomrédet.

I samme periode sparede Hgje-Taastrup Kommune i alt 12,6 mio.kr., som fglge af gode resultater og effektiv
indsats. Besparelserne blev opndet indenfor revalidering, fleksjob og ledighedsydelse.

Beskaeftigelsesregionen har haft resultatrevisionen til kommentering i april 2011 og har erklzeret sig enig i
konklusionerne i resultatrevisionen.

@KONOMI

Ingen bemaerkninger

Retsgrundiag

Lov om ansvaret for og styring af den aktive beskaeftigelsesindsats
Politik/Plan

Beskaeftigelsesplan 2011

Information

Ingen bemaerkninger

Hgring



Ingen bemaerkninger
Vurdering

Administrationen vurderer, at resultatrevisionen underbygger administrationens forventninger til jobcentrets
resultater i 2011. Med udgangspunkt i resultatrevisionen, vil der vaere szerligt fokus pa falgende omrader i
beskaeftigelsesplan 2013:

* Arbejdskraftreserve, szerligt kontanthjeelpsomradet
* Unge

* Ledighedsydelse

Andre relevante dokumenter

Resultatrevision 2011

Beskaeftigelsesregionens hgringssvar af den 24. april 2012

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Resultatrevision 2010 godkendes.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 07-06-2012

Sagnr. 4
Anbefales.




Nggletalsrapport fra 6-kommunesamarbejdet

Sagsfremstilling

Hgje-Taastrup Kommune deltager i et mellemkommunalt benchmarksamarbejde sammen med kommunerne
Greve, Gladsaxe, Gentofte, Hillerad, og Helsinggr. I regi af samarbejdet udkommer der hvert &r en
nggletalsrapport omfattende de vaesentligste kommunale serviceomrader.

Formdlet med nggletalsrapporten er, at synligggre kommunernes overordnede ressourceanvendelse og
aktivitetsniveau, og sammenligningen kan dermed veaere med til at udpege serviceomrdder, som den enkelte
kommune med fordel kan analysere nzaermere efterfglgende.

For at vurdere udgiftsniveauet pd de udvalgte sektoromrdder, sammenlignes udgifterne i rapporten med et
beregnet udgiftsbehov. Det beregnede udgiftsbehov defineres som det gennemsnitlige udgiftsniveau i kommuner
med tilsvarende rammebetingelser (fx befolkningens alderssammensaetning, uddannelsesniveau, mv.) eller
udgiftsbehov. Dvs. det beregnede udgiftsniveau for Hgje-Taastrup Kommune er det gennemsnitlige
udgiftsniveau i kommuner, der minder om Hgje-Taastrup Kommune.

Nggletalsrapporten fra samarbejdet 2011/2012 foreligger nu. Rapporten er udarbejdet pd baggrund af data fra
perioden regnskab 2008 til regnskab 2010 samt budget 2011 og 2012.

For hvert serviceomréde foreligger en konklusion, der indeholder 4 oplysninger: Fgrst konstateres hvorvidt
Hgje-Taastrup Kommune er blandt de 3 dyreste/billigste kommuner blandt sammenligningskommunerne i
regnskab 2010. Dernaest hvorvidt udgifterne har vaeret stigende eller faldende fra regnskab 2008 til budget
2012. Herefter ses der pé afvigelsen i forhold til det beregnede udgiftsbehov i regnskab 2010, og slutteligt
udgiftsudviklingen i perioden 2008-2012, ndr der korrigeres for udgiftsbehovet.

De overordnede konklusioner for Hgje-Taastrup Kommune er:

* Dagtilbud: Kommunen er blandt de tre dyreste kommuner inden for omrddet, men udgifterne er faldende
over perioden. Udgiftsniveauet er 2 pct. lavere i forhold til det beregnede udgiftsbehov, og det korrigerede
udgiftsfald udggr 16 procentpoint over perioden.

0 Hgje-Taastrup Kommune I3 i regnskab 2008 hgjest af alle sammenligningskommunerne, men vender
udgiftsudviklingen med 19 pct. fra regnskab 2009 og igen i 2010 og ender med at vaere pd samme niveau som
landsgennemsnittet i budget 2011 og 2012.

* Skoler: Kommunen er blandt de tre dyreste kommuner inden for omradet, og udgifterne er marginalt
faldende over perioden. Udgiftsniveauet er 9 pct. hgjere i forhold til det beregnede udgiftsbehov, og det
korrigerede udgiftsfald udggr 6 procentpoint.

0 Kommunen har den mindste skolestarrelse mélt pa elevtal og de hgjeste driftsudgifter pr. elev i regnskab
2010.

* Sarbare bgrn og unge: Kommunen er blandt de tre dyreste kommuner inden for omrddet, men udgifterne er
faldende med 11 pct. over perioden. Udgiftsniveauet er 11 pct. hgjere i forhold til det beregnede udgiftsbehov,
og det korrigerede udgiftsfald udgar 10 procentpoint.

o Seerligt udgifterne til anbringelser og saerlige dag- og klubtilbud pr. 0-22 drige er hgje, mens udgifterne til
forebyggelse ligger lavt.

* Voksne med saerlige behov: Kommunen er blandt de tre dyreste kommuner inden for omrédet, og



udgifterne er stigende over perioden. Udgiftsniveauet er 12 pct. hgjere i forhold til det beregnede udgiftsbehov,
og den korrigerede udgiftsvaekst udgar 8 procentpoint.

* /Eldre: Kommunen er blandt de tre kommuner med de laveste udgifter inden for omrddet, og udgifterne er
faldende over perioden. Udgiftsniveauet er 3 pct. lavere i forhold til det beregnede udgiftsbehov, og det
korrigerede udgiftsfald udggr 7 procentpoint.

* Sundhed: Kommunen er blandt de tre kommuner med de hgjeste udgifter inden for omrddet, og udgifterne
er stigende over perioden. Udgiftsniveauet for omrddet er 7 pct. hgjere i forhold til det beregnede udgiftsbehov,
og den korrigerede udgiftsvaekst udggr 6 procentpoint.

* Overfgrselsomrddet: Kommunen er blandt de tre dyreste kommuner, og udgifterne er stigende over
perioden. Udgiftsniveauet er 8 pct. lavere i forhold til det beregnede udgiftsbehov, og den korrigerede
udgiftsvaekst er marginal.

* Administration: Kommunen er blandt de tre dyreste kommuner inden for omrddet, men udgifterne er
faldende over perioden. Udgiftsniveauet er 21 pct. hgjere i forhold til det beregnede udgiftsbehov, mens det
korrigerede udgiftsfald i perioden udggr 6 procentpoint.

I benchmarksamarbejdet udarbejdes ogsd en specialrapport med fokus pé et specifikt udvalgt emne eller
fagomrade, som varierer fra ar til ar. I modsaetning til Nggletalsrapporten, som koncentrerer sig om de mere
generelle udviklingstraek indenfor fagomrdderne, gar Specialrapporten mere i dybden med det udvalgte emne.

Specialrapporten for 2012 handler om kommunernes sundhedsudgifter, i lyset af at kommunerne i forbindelse
med strukturreformen, overtog en stgrre del af opgaverne i det samlede sundhedsvaesen. Specialrapporten er
opdelt i to overordnede temaer: Tema A) Hvilke sygdomsmgnstre udspiller sig i de 6 benchmarkingkommuner
og hvad kan vi sige om &rsagerne. Tema B) Hvad virker og hvad virker ikke, nér vi vil bedre borgernes sundhed
og nedbringe sundhedsudgifterne.

@KONOMI

Ingen bemaerkninger.

Retsgrundlag

Ingen bemaerkninger.

Politik/Plan

Ingen bemaerkninger.
Information

Ingen bemaerkninger.
Hgring

Ingen bemaerkninger.
Vurdering

Hoje-Taastrup Kommune har indgdet i benchmarksamarbejdet siden 2001. Det er administrationens
vurdering, at det er nyttigt for kommunen at sammenligne udgifts- og aktivitetsniveauet med andre kommuner
for derigennem at fa indblik i, hvordan kommunen bruger ressourcerne. Nggletalssamarbejdet kan samtidig



bidrage til at vise hvilke omrdder, hvor Hgje-Taastrup Kommune umiddelbart har et gennemsnitligt eller lavt
udgiftsniveau, og hvilke omrdder, der ser ud til at veere et besparelsespotentiale pd ved enten produktivitets- og
effektivitetsforbedringer eller aktivitetsreduktioner. Nggletalsrapporten kan sa at sige ses som et “fgrste
spadestik” for at blive klogere p& kommunens ressourceanvendelse. Yderligere spadestik kan i nogle tilfselde
veere ngdvendig for at forstd resultaterne pd de enkelte omréder, og have et mere belyst grundlag til brug for
egentlige reduktioner.

P& sundhedsomrédet viser rapporten, at Hgje-Taastrup har sundhedsadfaerdsudfordringer der er med til at
gge efterspgrgslen efter sundhedsydelser: sammenlignet med de gvrige benchmarkingkommuner har vi den
laveste sociale profil, den stgrste andel rygere, de mest overvaegtige borgere. Hgje-Taastrup borgerne fgler sig
ogsd mest ensomme. Tilsammen giver disse mgnstre sig udslag i de stgrste gennemsnitlige udgifter til
sygehusbehandling i 2011 — bade ved indlaeggelser og ambulant behandling. Derudover har Hgje-Taastrup det
stagrste gennemsnitlige antal psykiatriske udskrivninger. Hgje-Taastrup borgerne benytter speciallaeger i mindre
omfang end de gvrige kommuner. Det skyldes formentligt at speciallaagebesgg erstattes af ambulant
sygehusbehandling.

Andre relevante dokumenter

Specialrapport 2012 p& sundhedsomradet, dok. nr. 145833/12.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Nggletalsrapporten indgdr i det videre budgetarbejde i 2013

BESLUTNING | BORGER- OG ERHVERVSUDVALGET DEN 07-06-2012

Sag 4.
Anbefales.

BESLUTNING I INSTITUTIONS- OG SKOLEUDVALGET DEN 07-06-2012

Sag 10.
Anbefales.

BESLUTNING | SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 06-06-2012

Sagnr. 17
Anbefales, idet udvalget gnsker en opdatering af tallene for 2011 pa det specialiserede socialomrade for Hgje

-Taastrup Kommune.

BESLUTNING | £ZLDREUDVALGET DEN 06-06-2012

Sagnr. 3
Anbefales.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 07-06-2012

Sagnr. 5
Anbefales, idet udvalget behandler sag i august om forslag til nedbringelse af antallet af
kontanthjeelpsmodtagere.

BESLUTNING | TEKNISK UDVALG DEN 06-06-2012




Sagnr. 2
Anbefales.

BESLUTNING | PLAN- OG MILJQUDVALGET DEN 06-06-2012

Sagnr.5
Anbefales.

BESLUTNING | FRITIDS- OG KULTURUDVALGET DEN 07-06-2012

Sagnr. 2
Anbefales.



Revidering af den boligsociale venteliste - kriterier og arbejdsgange.

Sagsfremstilling

Ifglge almenboliglovens § 59 stk. 1 skal de almene boligselskaber efter Byradets bestemmelse stille indtil hver
fierde almene familiebolig til rddighed for Byrddet til Igsning af patreengende boligsociale opgaver i kommunen.
Hgje-Taastrup Kommune far derfor Igbende stillet boliger til rddighed fra kommunens almennyttige
boligselskaber, som benyttes til de borgere, der optages pa den boligsociale venteliste.

I 2009 blev kriterierne for optagelse pa den boligsociale venteliste skeerpet. Der er imidlertid igen opstdet
ventetid i et omfang, der vurderes for stort i forhold til det akutte behov, som ventelisten skal imgdekomme.
Dette skyldes flere forhold. For det f@rste bliver et stort antal borgere indstillet til et begraenset antal boliger. For
det andet har de gkonomiske konjunkturer medfgrt, at faerre lejere flytter, hvilket medfgrer at kommunen
modtager faerre boliger. For det tredje stiger lejen i boligselskaberne, hvilket betyder, at en stor del af de udsatte
borgere ikke kan betale huslejen. Boligerne bliver derfor tilbagegivet til boligselskaberne.

P& nuvaerende tidspunkt venter 111 borgere pa en bolig fra den boligsociale venteliste, og den gennemsnitlige
ventetid pd en 1rums eller 2rums bolig er oppe pa 9-12 mdr.

Administrationen har derfor foretaget en undersggelse af det boligsociale omrdde pa tvaers af kommunen
centre. Det fzelles arbejde er ivaerksat med henblik pd at identificere og implementere en raekke
styringsinitiativer, der skal sikre en bedre og mere malrettet udnyttelse af den boligsociale venteliste.
Nezervaerende sag er administrationens anbefalinger til kommunens fremtidige administration af den boligsociale
venteliste.

Lovgrundlag for den boligsociale venteliste (Almenboligloven § 59 stk. 1)

Den almene boligorganisation skal efter kommunalbestyrelsens bestemmelse stille indtil hver fjerde ledige
almene familiebolig til rddighed for kommunalbestyrelsen til Igsning af patreengende boligsociale opgaver i
kommunen. Anvisning sker p& baggrund af en vurdering af den boligsggendes behov og
beboersammensaetningen i den afdeling, som den boligsggende anvises til eller bor i pd anvisningstidspunktet.

Administrationen understreger pd baggrund af lovgivningen, at almenboligloven ikke stiller yderligere kriterier
for boliganvisning. Loven efterlader sdledes kommunen med et betydeligt skan, der dog er bundet af lovens
sociale formal. Det er ligeledes vaerd at bemaerke, at bestemmelsen ikke pdlaegger kommunen en forpligtelse til
at stille boliger til r&dighed. Loven beskriver derimod en ret, som kommunen har overfor boligorganisationerne
til brug for tilvejebringelse af boliger for kommunen.

Loven lader det veaere op til kommunen at vurdere, om de boligsggende, der henvender sig har et s3
patraengende boligbehov, at de bgr anvises til en af de boliger, som kommunen far stillet til rddighed. Finder
kommunen ikke, at der er tale om et patraengende behov, kan den henvise den boligsggende til at lade sig
opskrive pa venteliste hos de boligorganisationer, der har boliger i kommunen. Der er ikke mulighed for at klage
over det skgn over den pdgeeldendes boligbehov, som foretages af kommunen. Kommunens afggrelse kan ikke
indbringes for nogen administrativ myndighed. Afggrelsen kan kun prgves ved Folketingets Ombudsmand og
Statsforvaltningens tilsyn. Kommunens afggrelse kan ligeledes prgves ved domstolene.

Kriterierne for optagelse pa den boligsociale venteliste bliver praeciseret for at sikre boliger til borgere med
pétraengende, boligsociale problemer

Det har indtil nu vaeret en administrativ udfordring at forvalte den boligsociale venteliste efter de opstillede
kriterier. Dette skyldes blandt andet, at kriterierne pd nuvaerende tidspunkt er meget konkret formuleret men
samtidig levner rum for fortolkning. Dette medfgrer, at administrationen bruger forholdsvis meget tid pa dialog
med borgere, som mener, at de er berettiget til bolig efter de opstillede kriterier. Administrationen anbefaler
derfor, at det indskaerpes, at Hgje-Taastrup Kommune ikke kan hjaelpe borgere, som kun har et boligproblem.
Der skal nogle helt bestemte og saerlige omsteendigheder til for at kommunen kan hjaelpe. Administrationen
anbefaler en revidering og skeerpelse af kriterierne for indstilling til den boligsociale venteliste, sd det fremover
kun er borgere med fglgende problemstillinger, der kan optages pa listen:



- Borgere, der har en betydeligt fysisk og/eller psykisk funktionsnedsaettelse.
- Borgere, der har massive sociale problemer.

Udover disse kriterier, skeerpes retningslinjerne for, hvorndr en borger ikke kan optages pa listen. Disse kan
kort sammenfattes til fglgende situationer:

- Borgere, der bor pd C/o adresse hos venner eller familie.
- Borgere, der bor til fremleje.
- Borgere, der har behov for stgrre eller mindre bolig.

- Borgere, som er flyttet i en bolig, og som pa indflytningstidspunktet vidste, at den ikke var egnet pga. stand,
stgrrelse eller gkonomi.

- Borgere, som bor for dyrt.

- Borgere, som stér foran naturlig familieforggelse eller giftermal.
- Unge borgere, som gnsker at flytte hjemmefra.

- Borgere, som oplever skilsmisse eller separation.

- Borgere, der mangler en bolig som fglge af salg af ejerbolig.

- Borgere, som tidligere har faet anvist bolig fra den boligsociale venteliste, hvor behovene er uzendret, og
dermed ikke berettiger borgeren til ny bolig.

Som udgangspunkt gzelder det for alle borgere i Hgje-Taastrup Kommune, at man selv har ansvaret for at Igse
sit boligproblem, blandt andet ved at lade sig skrive op i boligselskaber. Derfor vil der fortsat stilles krav om, at
borgere samtidig med optagelse pa den boligsociale venteliste, ogsd opskrives i mindst to boligselskaber.

/Endring af arbejdsgange vedrarende udarbejdelse af indstillinger til den boligsociale venteliste

2011 modtog Borgerservice 127 indstillinger, hvoraf 56 indstillinger var udarbejdet i Jobcenteret, 36 i Social-
og Handicapcenteret, 21 i Barne- og Ungerddgivningscenteret, mens 14 blev udarbejdet i enten Team Pension
under Borgerservice eller Sundheds- og Omsorgscenteret.

I Haje-Taastrup Kommune administreres tildelingen af boliger pd nuveerende tidspunkt af Team Bolig i
Borgerservice, mens alle kommunens andre centre principielt har mulighed for at udarbejde indstillinger til
ventelisten. Administrationen har derfor gennemgdet de nuvaerende arbejdsgange omkring indstilling og
administration af den boligsociale venteliste. P4 baggrund af gennemgangen anbefaler administrationen fglgende
a&ndringer af arbejdsgangene:

Administrationen anbefaler, at kompetencen til at udarbejde indstillinger til den boligsociale venteliste
fremover overgives til de af kommunens centre, som normalt foretager konkrete socialfaglige vurderinger.
Hovedparten af indstillingerne vil sdledes fremover blive udarbejdet af Social- og Handicapcenteret, mens Bgrne-
og Ungeradgivningscenteret vil udarbejde stgrstedelen af de resterende. Et begraenset antal indstillinger vil blive
udarbejdet Sundheds- og Omsorgscenteret, mens et begraenset antal indstillinger vil blive udarbejdet af Team
Pension i Borgerservice. Indstillingerne samles pé faerre haender med henblik pd at sikre en ensartet
sagsbehandling og vurdering af de indkomne ansggninger.

Samtidig hermed vil administrationen revidere de interne arbejdsgange for de centre, som fremadrettet bliver
ansvarlige for indstillingen af borgere til den boligsociale venteliste. Administrationen vil sdledes sikre, at
ansvaret for den lgbende prioritering af borgersagerne bliver systematiseret og samlet hos fa ansvarlige
medarbejdere i de enkelte centre. Ligeledes vil dialogen mellem Team Bolig og de involverede centre samles til
fa ansvarlige medarbejdere, sa der sikres en klar kommunikation og faelles malrettet prioritering af de indstillede
borgersager.



Implementering af de nye styringsinitiativer

I forbindelse med samlingen af indstillingskompetencen, vil administrationen iveerksaette et faelles
kompetenceudviklingsforlgb. Forlgbet gennemfgres med henblik pa at skabe faelles sprog og forstdelse omkring
de nye optagelseskriterier, samt for at sikre en faglig kvalificering af indstillingerne.

Administrationen forventer at implementere andringer i arbejdsgange og kriterier umiddelbart efter politisk
beslutning. Fzelles kompetenceforlgb afholdes i efterdret 2012.

Malrettet anvisning af boliger fra de almennyttige boligselskaber

Kommunens almene boligselskaber har i 2011 anvist 183 boliger til Hgje-Taastrup Kommune. Anvisningen
sker imidlertid sdledes, at hver fjerde bolig pr. automatik tilfalder kommunen, hvilket medfarer, at boligernes
stagrrelse og pris er tilfeeldig og derfor ikke matcher kommunens generelle behov. Derfor er 79 af de anviste
boliger i 2011 blevet sendt retur til boligselskaberne, sa kun 104 boliger reelt set er blevet benyttet til at daekke
kommunens boligsociale behov.

Administration vil derfor i den naermeste fremtid udarbejde en uddybende analyse af boligbehovet med
henblik pa at skabe overblik over kommunens efterspargsel pa boliger — herunder boligernes karakter, pris og
beliggenhed. Med baggrund i analysen, vil administrationen indgd i en teettere dialog med kommunens
almennyttige boligselskaber med henblik pd mere malrettet anvisning af boliger, s& de anviste boliger bedre
matcher kommunens efterspgrgsel.
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Ingen bemaerkninger.

Retsgrundiag

Almenboligloven.

Politik/Plan

Hgje-Taastrup Kommunes Handicappolitik.

Information

Efter politisk godkendelse vil pjecen om optagelse pd den boligsociale venteliste blive revideret.

Uddybende information om optagelse pd den boligsociale venteliste vil blive udarbejdet til kommunens
hjemmeside www.htk.dk.

Horing
Handicapradet.
Udsatterddet.
Seniorradet.
Vurdering

Administrationen vurderer, at de reviderede arbejdsgange medfgrer en omfordeling af arbejdsopgaver i de
involverede centre, hvilket sandsynligvis vil medfgre et andret ressourceforbrug — herunder merarbejde i Social-
og Handicapcenteret samt Bgrne- og Ungerddgivningscenteret, og mindre arbejde i Jobcenteret. Hvor store
aendringer i ressourceforbruget, der er tale om, er imidlertid svaert at estimere forud for implementeringen.



Sadfremt aendringerne viser sig at pafgre enkelte centre markant merarbejde, vil administrationen lgse problemet
inden for de givne ressourcer pa tveers af de involverede centre.

Administrationen vurderer, at de styringsmaessige tiltag — herunder revideringen af kriterierne for indstilling,
samt aendringerne i arbejdsgangene omkring administrationen af den boligsociale venteliste - vil sikre en mere
malrettet og bedre udnyttelse af Hgje-Taastrup Kommunes boligsociale venteliste. £ndringerne vil sikre, at
opskrivning pa den boligsociale venteliste i stgrst mulig udstraekning forbeholdes borgere med patraengende,
boligsociale problemer, der ikke selv har midler eller evne til at lgse deres boligproblem. Det er dog pa
nuveaerende tidspunkt ikke muligt at estimere, hvor stor nedgangen i antallet af indstillinger vil blive.
Administrationen vil derfor fglge op pa revideringen primo 2013 med henblik pd en evaluering af tiltagenes
effekt.

Administrationen vurderer desuden, at aendringerne vil gavne borgernes retssikkerhed, idet de medfgrer en
bedre og mere ensartet sagsbehandling af ansggningerne.

Endelig vurderer administrationen, at de nye retningslinjer for indstilling og administration af den boligsociale
venteliste vil sikre, at Hgje-Taastrup Kommunes administration af omradet sker efter lovmedholdelig praksis og
svarende til de krav, som Byrddet er forpligtet til at yde jf. Almenboliglovens § 59 stk. 1.

Andre relevante dokumenter

Ingen bemaerkninger.

INDSTILLING

Administrationen indstiller at
1. revideringen af kriterierne for optagelse pd den boligsociale venteliste godkendes
2. &ndringerne i arbejdsgangene omkring administrationen af den boligsociale venteliste godkendes

3. administrationen arbejder videre for at sikre en mere mélrettet anvisning af boliger fra de
almennyttige boligselskaber
BESLUTNING | BORGER- OG ERHVERVSUDVALGET DEN 07-06-2012

Sag 3.
Anbefales

BESLUTNING I INSTITUTIONS- OG SKOLEUDVALGET DEN 07-06-2012

Sag 9.
Anbefales med tilfgjelsen: idet Institutions- og Skoleudvalget ogsa tilslutter sig, at det indskeerpes, at Hgje-
Taastrup kommune ikke kan hjeelpe borgere, der kun har et boligproblem.

BESLUTNING | SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 06-06-2012

Sagnr. 6
Anbefales, idet udvalget ogsa tilslutter sig, at det indskeerpes, at kommunen ikke kan hjaelpe borgere, der kun
har et boligproblem.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 07-06-2012

Sagnr. 6
Anbefales.
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