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Punkt 1: Lukket

17/287



Punkt 2: Godkendelse af dagsorden - Arbejdsmarkedsudvalget - 17-02-2017

16/26585
Indstilling

Godkendelse af dagsorden.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 07-02-2017

Godkendt.



Punkt 3: M - Meddelelser - Arbejdsmarkedsudvalget - februar 2017
16/26585

Baggrund

Nyt fra rdd, nevn og udvalg.

Bilag

Program for virksomhedsbesag 2017



Punkt 4: I - Status pa beskaftigelsesplan 2016-2018 - AMU

14/30915
Baggrund

Arbejdsmarkedsudvalget godkendte i maj 2015 Hgje-Taastrup Kommunes beskaeftigelsesplan for 2016 — 2018.
Planen straekker sig over tre ar, men planens maltal justeres arligt.

I denne sag foreleegges Arbejdsmarkedsudvalget en status af planens mal for 2016. Herudover forelegges
Arbejdsmarkedsudvalget administrationens forslag for maltal for 2017.

Indstilling

At Arbejdsmarkedsudvalget, @konomiudvalget og Byrddet tager orienteringen om 2016 til efterretning og godkender de
foresldede mal for 2017.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 07-02-2017

Anbefales, idet udvalget er utilfreds med et fald pa 18% pa andelen af virksomhedsvendte tilbud.
Udvalget gnsker at administrationen praesenterer nye méal for 2017.

Sagsfremstilling

Sagsfremstilling er vedlagt i bilag.

Bilag

Sagsfremstilling, status pa beskaftigelsesplan 2016-18

Beskaftigelsesplan 2016-2018



Punkt 5: I - Odensemodel set med Hogje-Taastrup Kommunes vinkel - AMU

17/103
Baggrund

Arbejdsmarkedsudvalget og Okonomiudvalget har tidligere faet forelagt 2 undersegelser, hvor administrationen har
undersegt, hvor mange jobparate og aktivitetsparate borgere, der har et registreret fraver med begrundelse ”sygdom”.
Undersogelsen fra november 2016 viste, at der reelt kun var omkring 11 kontanthjeelpsmodtagere, der var registreret med
et egentligt fravaer “sygdom”. P4 baggrund af denne gennemgang vurderede administrationen, at Heje-Taastrup
Kommune ikke umiddelbart havde samme problemstilling som i Odense.

@konomiudvalget enskede pd mede i december 2016 en grundigere systematisk gennemgang og overblik over
malgruppen for ”Odense-modellen”, og hvor vidt modellen kan implementeres 1 Hoje-Taastrup Kommune.

Hgje-Taastrup Kommune har i lighed med Odense kommune erfaring med at etablere indsatser for serlige malgrupper.
Indstilling

At Arbejdsmarkedsudvalget, @konomiudvalget og Byradet godkender forslag til en samlet gennemgang af
kontanthjelpsgruppen.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 07-02-2017
Anbefales.
Sagsfremstilling

Der er nu foretaget en systematisk gennemgang af alle jobparate og aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere.

Overblikket over fordelingen af den samlede kontanthjeelpsgruppe pr. 01-01-2017 opdelt pa jobparate (2.2) og
aktivitetsparate (2.3)i Hoje-Taastrup Kommune viser folgende:

Herkomst Kvinde [Mand [Hovedtotal
Lab 2.2 Kontanthjaelp 257 242 499
Efterkommere fra ikke vestlige lande 13 11 24
Efterkommere fra vestlige lande 2 2 4
Indvandrere fra ikke-vestlige lande 142 101 243
Indvandrere fra vestlige lande 16 18 34
Personer med dansk oprindelse 84 110 194
Lab 2.3 Kontanthjalp 349 306 655
Efterkommere fra ikke vestlige lande 11 13 24
Efterkommere fra vestlige lande 2 2
Indvandrere fra ikke-vestlige lande 188 118 306
Indvandrere fra vestlige lande 10 7 17
Personer med dansk oprindelse 138 168 306




Opgerelsen viser, at der er flere kvinder fra ikke-vestlige lande end kvinder med dansk oprindelse, der aktuelt modtager
kontanthjelp. Denne tendens galder bade jobparate og aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere.

I malgruppe 2.3. — aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere — er 188 kvinder og 118 mand indvandrere fra ikke-vestlige
lande.

Indvandrere — ikke vestlige lande vinde [Mand |Hovedtotal

LAB 2.3 Kontanthjzelp

Undtaget 225 timer pga begraenset arbejdsevne 144 99 243

144 kvinder ud af 188 kvinder og 99 mand ud af 118 mend i malgruppe 2.3 er i dag registreret som varende undtaget
225 timers reglen pga. begrenset arbejdsevne. Denne fritagelse betyder at der som oftest foreligger en laegererklering i
sagen pa, at borgeren pga. fysisk, psykisk eller social indikation ikke kan arbejde, og dermed fritages borgeren for at
skulle dokumentere at have arbejdet 1 225 timer for at modtage kontanthjelp.

Det er fortsat ganske fa kontanthjelpsmodtagere som er registeret med — sygdom — helbred forverres ved
aktivering/sygemelding, jfr. tidligere undersegelser forelagt udvalget.

Analyse:

Der er pa baggrund af ovenstédende opgerelse foretaget en mini-analyse blandt sagsbehandlerne pa kontanthjelpsomradet,
og denne viser, at:

Sagsbehandlere oplever, at mange borgere bade af dansk og udenlandsk herkomst har klager af forskellig karakter:
Forhgjet kolesterol
Ondt i beveegeapparatet

Borgere i malgruppen ofte gor sma lidelser store, og kreever omfattende udredninger for forhold, sagsbehandlerne
ikke umiddelbart vurderer, er graverende.

Borgerne tager omfattende meengder medicin, uden dog at tage hojde for leegens anvisninger.

Borgere ofte fraveelger behandling eller operation, der ville kunne gore hende/ham rask. Dette forhaler
sagsbehandlingsprocessen.

Sagsbehandlerne oplever folgende sammenhenge i borgernes sager:
Borger sygemeldes ofte samme dag som denne er indkaldt til samtale/aktivitet.

Borgeren sygemelder sig oftere i forbindelse med virksomhedstilbud end eksempelvis treeningsforlob eller
smertehdndtering

Fraveer sker hyppigere ndr borgeren er over 45 dr, men problemet er ogsd udbredt blandt etnisk danskere



Fraveer sker lidt oftere ndr borgeren er fra et ikke-vestligt land, men problemet er ogsd udbredt blandt etnisk
danskere

Fraveer sker lidt oftere nar borgeren er kvinde, men problemet er ogsd udbredt blandt etnisk danskere

Mange cegtefeeller tager pd vegne af hustru dialogen med kommunen

Sagsbehandlernes strategi 1 forhold til indvandrerkvinder fra ikke-vestlige lande:
Sagsbehandler sygemelder ikke borger uden leegelig dokumentation — i stedet skrives notat om fravcer
Sagsbehandler beder om leegelig dokumentation
Sagsbehandler ringer borger op
Sagsbehandler beder om at tale med kvinden selv
Der er i kommunen en god dialog med de praktiserende lceger
Sagsbehandler anvender leverandorer, der er specialiseret indenfor omrddet.

Sagsbehandler er i arbejdet med borgeren opmeerksom pa “styrket borgerkontakt”

Sagsbehandlernes samlede vurdering i forhold til hele den samlede kontanthjelpsmalgruppe er, at indvandrere med ikke-
vestlig baggrund kun pé enkelte parametre — primert sygdomsopfattelse - adskiller sig fra den samlede gruppe. Dog kan
det vaere vanskeligere at sagsbehandle borgersager, hvor borgeren taler meget darligt dansk. Det stiller krav til
sagsbehandlere om, at de kan handtere de kulturelle forskelle.

Samlet vurdering:

Hvis administrationen udelukkende tager udgangspunkt i antallet af indvandrer fra ikke-vestlige lande borgere med
fravaersarsag ’sygdom” er der ikke grundlag for at indstille til at Odense-modellens vaerktgjer tages i brug.

Hvis administrationen inddrager de borgere, som er undtaget 225 timers reglen pga. begranset arbejdsevne kan det danne
grundlag for at indstille til, at Hoje-Taastrup Kommune tager Odensemodellens varktejer 1 brug pé en bredere malgruppe
i Hoje-Taastrup kommune.

Pa baggrund af den systemiske opgerelse samt erfaringerne fra Odense foreslar administrationen derfor, at alle sager i
malgruppen 2.3 som en begyndelse gennemgas med fokus pa fraveersarsag, herunder fritagelse, 225-timers reglen,
sygdom. Sigtet er sdledes en udvidet ’Odense-model”, hvor alle sager (aktivitetsparate borgere) uanset ken og herkomst
bliver ”vendt” med henblik pa afklaring til job eller uddannelse, fritagelse, vurdering af sygemelding, undtagelse for 225
timers reglen, gentagne fravaersmeldinger og korterevarende sygemeldinger etc. Gennemgangen skal sikre, at borger
tilbydes rette indsats. Der er aktuelt 655 borgere i malgruppe 2.3.

Administrationen foreslar, at alle borgere 1 mélgruppe 2.2. efterfolgende gennemgés med fokus pa samme
opmerksomhedspunkter som malgruppe 2.3.

Lignende initiativer har - som skrevet i indledningen - tidligere vaeret ivaerksat i kommunen, og der vil i forbindelse med
gennemgangen vare en styring, séledes at administrationen kontinuerligt har et overblik over de sager der er gennemgaet,
og udfaldet af disse.



Beskeftigelsesministeren har i gvrigt i brev 05-01-2017 anbefalet, at landets kommuner gennemgér de aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere. Ministeren peger pa, at der via satspuljemidlerne nu er afsat 262 mio. kr. til en extra afklaring og
helhedsorienteret hjelp til de aktivitetsparate, der har veret i mere end 5 ar pé offentlig forsergelse. Administrationen
folger udmelding af satspuljemidlerne, med henblik pa at kunne understotte gennemgang af sagerne.

Bilag

Beskaftigelsesministerbrev - Odensemodel - januar 2017.pdf
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