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Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-09-2023

Godkendt.



Meddelelser - Arbejdsmarkedsudvalget - september 2023



A - Drift af Hgje Taastrup Sprogcenter - AMU

Baggrund

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede i april 2021, at der i den ny byradsperiode skulle orienteres
om rammerne for den fortsatte drift af Hgje-Taastrup Sprogcenter. Det var administrationens
vurdering, at en reorganisering af den beskeaeftigelsesrettede indsats fra to udfgrerenheder
(Sprogcenter og Job & Fremtid) til en feelles organisatorisk enhed, ville skabe stgrre fleksibilitet
og mulighed for at udvikle nye tvaergaende indsatser, og man overvejede, om samarbejde om
sprogundervisning med andre kommuner eller udbud ville kunne styrke driftsgrundlaget.

Administrationen praesenterer med denne sag sin vurdering af Sprogcentrets drift med fokus
pa savel kvalitet som gkonomi. Derudover praesenterer sagen nogle af de fordele Hgje-
Taastrup Kommune opretholder med et lokalt Sprogcenter.

INDSTILLING

At Arbejdsmarkedsudvalget tager analyse og anbefalinger for den fortsatte drift og
organisering af Hgje Taastrup Sprogcenter til efterretning

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-09-2023
Godkendt.

Sagsfremstilling

Malgruppen for danskuddannelse

Danskuddannelseslovens malgruppe omfatter bade flygtninge, familiesammenfgarte og
indvandrere samt arbejdstagere og studerende fra bade EU-lande og tredjelande.
Danskuddannelse har til formal at bidrage til, at voksne udlaendinge opnar de ngdvendige
dansksproglige kompetencer og viden om kultur- og samfundsforhold i Danmark, sa de kan
deltage i, og bidrage til, samfundet pa lige fod med samfundets @vrige borgere.

Danskuddannelse omfatter tre forskellige niveauer. Danskuddannelse 1 tilrettelaegges for
kursister med ingen eller meget lidt skolebaggrund. Danskuddannelse 2 tilretteleegges for
kursister, som har en kort skole- og uddannelsesbaggrund fra hjemlandet, og
Danskuddannelse 3 tilretteleegges for kursister, som har en mellemlang eller lang skole- og
uddannelsesbaggrund. Alle niveauer bestar af 6 moduler og afsluttes med prgve. En bestaet
prove kan veere afggrende for at fa permanent opholdstilladelse eller statsborgerskab.
Undervisningen finansieres af kommunen (kompenseres via bloktilskuddet) og er gratis for
kursisten de farste fem ar efter ankomsten til Danmark, teellende fra man modtager
orienteringsbrev fra kommunen.

Den organisatoriske tilretning

Sprogcenteret har tidligere veeret en selvsteendig enhed under det tidligere
Beskeeftigelsescenter, men blev pr. 01-05-2023 lagt sammen med EHV (Erik Husfeldts Vej,
den samlede udfgrerenhed pa beskaeftigelsesomradet) under en falles ledelse. Etablering af
en felles udfgrerenhed er beskrevet i sagen opfalgning pé sag om Sprogcentret — den



arbejdsmarkedsrehabiliterende indsats fra 14-04-2021.

De gkonomiske forhold for driften af Haje-Taastrup Sprogcenter

| dette afsnit preesenteres indteegtsgrundlaget for Haje-Taastrup Sprogcenter generelt og med
et fokus pa takster for danskuddannelse. | naeste afsnit praesenteres data vedr. den faglige
kvalitet i sprogundervisningen. Konklusionen er, at Hgje-Taastrup Sprogcenters samlede
sprogundervisning er konkurrencedygtig ud fra et gkonomisk perspektiv og leverer resultater,
der er pa niveau eller bedre end sammenligningsgrundlaget.

Danskuddannelse (1, 2 og 3, som beskrevet oven for) til borgere fra Hgje-Taastrup Kommune
er Sprogcentrets primaere opgave og hovedindtaegt. | regnskab 2022 udgjorde
danskuddannelse til borgere fra Hgje-Taastrup Kommune 12 mio. kr. ud af Hgje-Taastrup
Sprogcenters samlede indtaegter pa 17,4 mio. kr. De resterende indteegter stammer fra
danskuddannelse til borgere fra andre kommuner (0,9 mio.), aktivering efter
beskeeftigelseslovgivningen (2,6 mio.), Forberedende Voksen Undervisning (FVU), der
finansieres af staten (1,3 mio.), og div. andre indteegter (0,5 mio.).

Danskuddannelse er finansieret af Hgje-Taastrup Kommune, der kompenseres via
kommunens bloktilskud og for flygtninge modtages der yderligere 50 pct. i statsrefusion.

Da indteegtsgrundlaget for Hgje-Taastrup Sprogcenter i udbredt grad er Danskuddannelse, er
dette ogsa omradet, der er fokuseret pa ift. at vurdere, hvorvidt sprogcentret er gkonomisk
konkurrencedygtigt. Med udgangspunkt i seneste nationale opgerelse, der viser takster for
Danskuddannelse 1, 2 og 3 i 2021 er der lavet en benchmarking af Heje-Taastrup
Sprogcenters takster, der ses i tabel 1 nedenfor.

Benchmarkingen viser, at Hgje-Taastrup Sprogcenters takster er hgjere end gennemsnittet pa
Danskuddannelse 1, under gennemsnittet for Danskuddannelse 2 og pa samme niveau som
landsgennemsnittet for Danskuddannelse 3 i 2021. Den hgjere takst pa Danskuddannelse 1 for
Hgje-Taastrup Sprogcenter kan tilskrives et lavt antal kursister og har dermed ikke den store
betydning for Sprogcentrets samlede gkonomi.

Tabel 1: Benchmarking af Haje-Taastrup sprogcentres takster for danskuddannelse 2021

Hgje-Taastrup | Haje-Taastrup | Gns. takst for Forskel mellem
Sprogcenter Sprogcenter udbyder af Hgje-Taastrup
antal kursister | takst danskuddannelse | Sprogcenter og
lands gns.

Danskuddannelse | 34 30.790 26.870 3.920

1

Danskuddannelse | 233 16.020 17.369 -1.349

2

Danskuddannelse | 231 14.660 14.661 -1

3




Administrationen regulerer Igbende taksterne, sa de bedst muligt modsvarer de faktiske
omkostninger. Da der var merindteegter i regnskab 2022, har administrationen genberegnet
taksterne, sa de fra 2023 sikrer et budget i balance.

| tidligere ar har det ogsa veeret stgrre mindreindteegter, hvilket under Covid-19 skyldes et
lavere kursistantal. Derudover har der veeret aendret lovgivning pa omradet. Tidligere var det
mere attraktivt for kursister at tage en forberedende voksenuddannelse (FVU) end at tage en
danskuddannelse. Budgetterne er fra 2023 tilrettet sa de afspejler de lovgivningsmaessige
andringer. Derudover er der ogsa lavet en intern omlaegning af handteringen af tilbudsgivning
og lgbende henvisninger til danskuddannelse, der blandt andet vil styrke den lgbende
budgetopfalgning.

Kvaliteten af danskundervisningen

For at vurdere den faglige kvalitet i sprogundervisningen er der taget udgangspunkt i nationale
registerdata. | det fglgende praesenteres data vedr. den faglige kvalitet af Sprogcentrets
indsatser malt i hhv. bestaelsesprocent og karaktergennemsnit. Der sammenlignes kun
resultater for Danskuddannelse 2 og 3, da antallet af kursister der har veeret til eksamen pa
Danskuddannelse 1 fra Hgje-Taastrup Sprogcenter er for lave ift. et diskretionshensyn.

Hgje-Taastrup Sprogcenters bestaelsesprocent, som er andelen af kursister der gar til
eksamen og bestar, er for Danskuddannelse 2 hgjere end landsgennemsnittet i perioden 2018-
2022. For Danskuddannelse 3 har Hgje-Taastrup Sprogcenter samme bestaelsesprocent som
landsgennemsnittet.

Hgje-Taastrup Sprogcenters karaktergennemsnit for Danskuddannelse 2 er i perioden 2018-
2022 hgjere end landsgennemsnittet. For Danskuddannelse 3 har Hgje-Taastrup Sprogcenter
et lavere karaktergennemsnit i perioden 2018-2022 end landsgennemsnittet.

For et samlet overblik over bestaelsesprocenter og karaktergennemsnit i perioden 2018-2022
se bilag.

Fordele og synergier ved et lokalt sprogcenter

Sprogcentrets kerneopgave er ikke bare danskundervisning men ogsa at udvikle kursisternes
lzerings- og arbejdsmarkedskompetencer, sa de kan deltage aktivt i et dansk
undervisningsmiljg, pa en dansk arbejdsplads og i det danske samfund i det hele taget.

Befolkningstilvaeksten i Hgje-Taastrup er i vaesentlig grad drevet af indvandring udefra, hvoraf
gsteuropaeere fra saerligt Rumaenien og Bulgarien udggr hovedparten. Det afspejler sig ogsa i
elevsammensaetningen pa Sprogcenteret, hvor antallet af kursister fra disse lande er steget
med 77% siden 2019. Oftest er kursisterne i fuldtidsbeskaeftigelse og tilgaengeligheden af et
lokalt sprogcenter antages at vaere en vigtig faktor for, om der tages imod tilbuddet om
danskundervisning.

Storstedelen af kursisterne i Hgje-Taastrup Sprogcenter er i beskaeftigelse, og Sprogcenteret
arbejder taet sammen med arbejdspladserne. Pa mindre arbejdspladser kan underviseren
fungere som Sprogmentor — der ud over at kunne hjeelpe en kursist med sproglige og kulturelle



udfordringer pa arbejdspladsen, ogsa kan bygge bro fra kursistens arbejdsplads til den
danskundervisning som kursisten fglger. Sprogcenteret tilbyder ogsa undervisning direkte pa
arbejdspladsen, hvis der kan samles et hold af en vis stgrrelse. | gjeblikket undervises to hold
ugentligt hos IKEA.

| samarbejde med den fremskudte beskaeftigelsesindsats tilbyder Hgje-Taastrup Sprogcenter
danskundervisning i kommunens udsatte boligomrader. Indsatsen er malrettet ledige med ikke
vestlig baggrund, der har andre udfordringer end ledighed. Der er fokus pa beskeaeftigelse og
arbejdsmarked og der arbejdes med integration, sundhed og opger med negativ social kontrol.

Beskaeftigelsesindsatsen har indgaet et forpligtende rekrutteringssamarbejde med dagtilbuds-
og omsorgsomradet. Her er det en vaesentlig indsats for Sprogcenteret at sikre at de ledige far
de danskkundskaber der kreeves. Sprogcenteret kan ogsa opkvalificere kommunens
nuveerende medarbejdere der gnskes fastholdt, men som ikke helt lever op til de sproglige
forventninger.

Hgje-Taastrup Kommune er ved at etablere uddannelses-campus i Gadehavegard-kvarteret.
Her kan Sprogcentret vaere et aktiv og indga blandt de uddannelsesinstitutioner, der finansierer
og skaber grundlag for det nye byggeri, hvis de nuvaerende lokaler pa Parkskolen fraflyttes.

Endelig er der sa smat ved at blive etableret en Igbende screening, sa alle der bliver ledige og
har begreensede danskkundskaber ogsa bliver afklaret i forhold til om de har ret til gratis
danskundervisning. Der vil i den forbindelse veere et aget fokus i beskeeftigelsesindsatsen pa
at hjeelpe ledige borgere med svage danskkundskaber til at se, hvilke nye muligheder en
danskuddannelse kan give dem.

Administrationens vurdering

Det er administrationens vurdering, at det lokale sprogcenter er en vigtig kommunal aktar i en
kommune som Hgje-Taastrup, hvor befolkningsgrundlaget og befolkningstilveeksten i hgj grad
er praeget af indvandring fra lande uden for Danmark. Administrationen anbefaler, at det lokalt
beliggende og forankrede sprogcenter arbejder videre med at udfolde muligheder og synergier
med beskaeftigelsesindsatsen, savel som med andre fagomrader. En del af mulighederne er
allerede udnyttet i dag, men der er stadig et potentiale for at skabe flere synergier til andre
kommunale omrader i fremtiden, f.eks. til berneomradet. Et potentiale som den nye ledelse vil
have fokus pa at udnytte.

Hgje-Taastrup Sprogcenter vil fortsat have fokus pa at sikre en stabil drift og god kvalitet.



A - Budgetbemeerkninger 2024-27 - AMU

Baggrund

Det kommunale budget bestar bade af en talmaessig opstilling af budgettet samt bemaerkninger
til budgettet.

Budgetbemaerkningerne skal udarbejdes bade til budgetforslaget og til det vedtagne budget.

INDSTILLING

At Arbejdsmarkedsudvalget godkender budgetbemaerkningerne for udvalget.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-09-2023
Godkendt.

Sagsfremstilling

Hgje-Taastrup Kommunes budgetbemeerkninger, budgetopfalgninger og
regnskabsbemaerkninger har ikke tidligere veeret struktureret ensartet i forhold til de
gkonomiske oversigter.

Med dette ars budgetbemaerkninger er strukturen og niveauet for opdeling af udvalgenes
gkonomioversigter i budgetbemaerkningerne aendret og forenklet. Opdelingen vil herefter veere
gennemgaende fra budget til budgetopfelgning og til regnskab.

Budgetbemaerkningerne beskriver direktionens forslag til budget, og bliver opdateret efter
budgetvedtagelsen. De endelige budgetbemaerkninger til budget 2024 forelzegges for Byradet i
december 2023.

Bemeerkningerne offentliggares efterfelgende pa kommunens hjemmeside.



| - Beskaeftigelsesplan 2023-2024 - AMU

Baggrund

Kommunerne har indtil 31-12-2022 skulle sikre en politisk vedtaget beskeeftigelsesplan en
gang arligt. Dette blev e2endret med anden delaftale om nytaenkning af
beskaeftigelsesindsatsen, der tradte i kraft i 2023, hvorefter det ikke laengere er et krav.

Arbejdsmarkedsudvalget har udtrykt gnske om at der fortsat udarbejdes en
beskeaeftigelsesplan, der angiver retning og ambitioner for kommunens beskaeftigelsesindsats.

| denne sag preesenteres beskeeftigelsesplanen og den tilknyttede opfalgningsmetode.

INDSTILLING

1. At, Arbejdsmarkedsudvalget, @konomiudvalget og Byradet godkender
Beskeeftigelsesplan, geeldende for perioden 2023-2024.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-09-2023

Udvalget anbefaler indstillingen.

Udvalget tilfgjede et indstillingspunkt 2:

At, der fastseettes konkrete mal for beskeeftigelsesplanens tema 1 og 2 samt for den
samlede ledighedsudvikling, nar budgettet for 2024 er endeligt vedtaget.

Udvalget anbefaler indstillingspunkt 2.

Sagsfremstilling

Beskeaeftigelsesplanens overordnede strategiske sigte er at nedbringe antallet af borgere i
Hgje-Taastrup Kommune pa offentlig forsgrgelse. Derudover har planen fokus pa at sikre
arbejdskraft til virksomheder og kommunale arbejdspladser.

Arbejdsmarkedsudvalget har gnsket, at beskaeftigelsesplanen indeholder disse temaer:

1. Vi gger andelen af unge, som er i job og uddannelse.
Vi hjeelper udsatte borgere teettere pa arbejdsmarkedet

Vi samarbejder med virksomhederne og sikrer kvalificeret arbejdskraft

> 0N

Vi samarbejder veerdigt med borgerne

Det beskrives i planen, hvordan ambitionerne i de fire temaer skal indfries og der er sat
konkrete malsaetninger for temaerne.



Planen og det nedenfor beskrevne opfalgningskoncept er lavet i en forenklet udgave
sammenlignet med tidligere. Dette flugter med de nationalt anviste muligheder for, at
kommunerne kan effektivisere ved at afskaffe den obligatoriske beskaeftigelsesplan og den
tidligere tilhgrende resultatrevision.

Temaerne i beskeeftigelsesplanen flugter med beskaeftigelsesministerens nationale
beskeeftigelsespolitiske mal for 2024, der lyder:

1. Alle ledige skal have en veaerdig sagsbehandling (indgar under tema 4)
2. Flere ledige skal opkvalificeres (indgar under tema 1 og 3)

3. Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal veere selvforsgrgende (indgar ikke, da
kommunen er "nul-kommune”)

4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse (indgar under tema 1 og 2).

5. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft (indgar under
tema 1, 2 og 3)

Arbejdsmarkedsudvalget er orienteret om de nationale beskeeftigelsespolitiske mal for 2024 pa
udvalgets made 16-08-2023.

Beskaeftigelsesplanen 2023-2024 kommer pa et tidspunkt, hvor beskaeftigelsesindsatsen star
overfor stagrre eendringer med bebudede besparelser og varslinger om et stgrre nationalt
reformarbejde, som grundleeggende skal gentaenke beskeeftigelsesindsatsen. Administrationen
foreslar derfor, at en ny beskaeftigelsesplan far et 2-arigt sigte, da det er uklart hvilke rammer
og krav der er for beskeeftigelsesindsatsen i fremtiden.

Allerede fra januar 2024 skal Jobcentrene effektivisere, som falge af de nationale
budgetreduktioner, som skal finansiere aftale om tidlig pension ("Arne-pensionen”). Det er
administrationens vurdering, at det kommer til at pavirke mulighederne for at imgdekomme
Arbejdsmarkedsudvalgets ambitioner pa en raeekke omrader, herunder at afklare borgere pa
langvarig kontanthjeelp i den gnskede udstraekning.

@konomiudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres naermere i hhv. september og
oktober om konsekvenser af de nationale effektiviseringer for Hgje-Taastrup Kommunes
Jobcenter.

Opfalgning pa Beskaeftigelsesplanen 2023-2024

Under de Igbende drgftelser om Beskaeftigelsesplanens 4 temaer har Arbejdsmarkedsudvalget
gnsket, at administrationen samtidig med forelaeggelsen af Beskeaeftigelsesplan 2023-2024
skulle fremlaegge et forslag til opfglgning. Administrationen foreslar, at der labende
afrapporteres pa beskeeftigelsesplanens malsaetninger i den nggletalsrapport, som
Arbejdsmarkedsudvalget godkendte under temadrgftelsen Ledelsesinformation pa deres mgde
04-05-2022. Nagletalsrapporten foreslas, at vil blive forelagt 2 gange om aret. Seneste udgave



af nggletalsrapporten, der blev forelagt Arbejdsmarkedsudvalget 29-03-2023 er vedlagt som
bilag.

Sammenhaeng til beskeeftigelsesministeriets benchmark

Malene i beskaeftigelsesplanen er ikke direkte relateret til Beskaeftigelsesministeriets halvarlige
benchmarking, som udkommer to gange arligt. Det betyder, at en opfyldelse af
malsaetningerne i Beskaeftigelsesplanen 2023-2024 ikke ngdvendigvis vil betyde at Hgje-
Taastrup Kommune opnar en forbedret placering i ministeriets benchmarking. Udvalget
preesenteres for en temadrgftelse omkring den nationale benchmarking pa samme
mgderaekke, som denne sag behandles. Fremover vil ovenstaende nggletalsrapport bliver
praesenteret for udvalget pa samme mgderaekke, som Beskaeftigelsesministeriets
benchmarking.
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