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Godkendelse af dagsorden - Arbejdsmarkedsudvalget - 06-02-2019

INDSTILLING

Godkendelse af dagsorden.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-02-2019

Godkendt.



A - Status pa KKR's anbefalinger om beskeaeftigelsesindsatsen 2018 - AMU

Baggrund

Pa udvalgsmgdet i juni 2015 blev det besluttet at arbejde efter KKR’s anbefalinger om tvaerkommunailt
samarbejde om beskeeftigelsesindsatsen.
KKR Hovedstaden pegede pa seks politiske pejlemaerker, der skulle saette retning for den kommunale
interessevaretagelse pa tveers af kommunerne:
» Beskaeftigelsespolitikken som drivkraft for vaekst
Understatte et velfungerende arbejdsmarked
Understotte at flere unge kommer i uddannelse og job
Skabe gode betingelser for opkvalificering af den ledige arbejdskraft
Understatte en effektiv indsats, der virker
Sikre samarbejde pa tveaers af kommuner

Under disse pejlemaerker blev der opstillet en reekke anbefalinger, kommunerne kunne arbejde ud fra. | KKR-
samarbejdet er det aftalt, at alle kommuner arligt gennemfgrer en statusopfalgning som afrapporteres til KKR.
Det blev desuden besluttet, at status pa anbefalingerne arligt behandles i de enkelte kommuners politiske
udvalg. Pa den baggrund praesenteres denne sag for Arbejdsmarkedsudvalget.

INDSTILLING

At Arbejdsmarkedsudvalget tager statusorienteringen til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-02-2019
Godkendt.

Sagsfremstilling

Indenfor de fastlagte pejlemaerker, har arbejdsgruppen under KKR udarbejdet en raekke anbefalinger i det
tvaerkommunale samarbejde. Anbefalingerne er delt op i "skal” og "kan” initiativer, saledes, at kommunen ved
tilslutning til anbefalingerne, forpligter sig til at gennemfare nogle "skal” initiativer, imens kommunen frivilligt kan
veelge at gennemfagre "kan” initiativer. Initiativerne falder inden for falgende fokusomrader:

Virksomhedsrettede indsatser

Borgerrettede indsatser

Sikre kvalificerede medarbejdere

Dokumentation af effekt og indsats

Aktiv beskeeftigelsesindsats i forhold til flygtninge

Virksomhedsrettede indsatser

Nedenstaende initiativer er skal-opgaver i samarbejdet om de virksomhedsrettede indsatser:

Alle kommuner skal aktivt meadvirke til at udvikle og forankre Hovedstadens Rekrutteringsservice og
Nordsjeellands Rekrutteringsservice — herunder udbygge samarbejdet til i endnu hajere grad at kunne koordinere



arbejdskratft til de store infrastrukturprojekter som i disse ar igangseettes (hospitalsbyggeri, metro, letbanebyggeri
mv.)

Status:

Deltagelse i det formaliserede virksomhedsberedskab blev besluttet pa Byradsmgde 16-06-2015, svarende til en
arlig udgift pa 137.795 kr. Jobcentret stiller i dag en virksomhedskonsulent til radighed for Hovedstadens
Rekrutteringsservice (HRS) pa deltid for at matche indkomne jobordrer. Det har generelt set kun veeret muligt at
matche de indkomne jobordrer i 20 procent af tilfeeldene, idet det kan veere vanskeligt at finde ledige i Hgje-
Taastrup kommune med de efterspurgte kvalifikationer. HRS understgtter derudover indsatser i forhold til
opkvalificering af ledige til store bygge- og anlaegsprojekter via skreeddersyede kurser. Kurser som Hgje-
Taastrup Kommune i 2018 har anvendt til 17 ledige.

Derudover er Hgje-Taastrup Kommune en del af hovedstadens jobrotationsservice, hvor der samarbejdes med
andre kommuner vedrgrende jobrotationsprojekter, med henblik pa at levere kvalificeret arbejdskraft.

Borgerrettede indsatser

Nedenstaende initiativer er skal-opgaver i samarbejdet om de borgerrettede indsatser:

Alle kommuner skal aktivt meavirke til forankring og udvikling af samarbejdet i regi af Uddannelsesforum for
derved at understgtte en mere koordineret indsats for opkvalificering af ledige og for at udbrede og udbygge
samarbejdet med uddannelsesinstitutionerne, sa opkvalificeringen af unge ledige (under 30 ar) styrkes markant.
Status:

Hgje-Taastrup kommune deltager fortsat i et etableret brancheorienteret netveerk. Der er tale om et netvaerk, der
har fokus pa transport/logistik branchen, hvor blandt andet uddannelsesinstitutioner samt virksomheder deltager.
Der blev afholdt opstartsmgde 25-10-2017.

Nedenstaende initiativ er en kan-opgave i samarbejdet om de borgerrettede indsatser:

Seerlige indsatser for sma malgrupper med andre udfordringer end ledighed, hvor det tvaerkommunale
samarbejde muligger etablering af skreeddersyede forlgb.

Status:

Her er seaerligt lagt veegt pa uddannelser til malgrupper som psykisk sarbare unge og i forhold til mestring pa
sygedagpengeomradet. Det er tilbud som:

Forskole til politiskolen

- SOSU grundforlgb 1

Cafe assistent — produktionsskolen

10. k. turbo hold pa hotel og restaurantskolen

| efteraret 2018 deltog jobcenterledelsen sammen med andre ledere fra kommuner i

Vestegnen i et magde med Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) i forbindelse med at sikre stgrre
tilgang til SOSU-uddannelsen.

Seerlige indsatser for akademikere, hvor det tvaerkommunale samarbejde muliggar etablering af skraeddersyede
forlgb.

Status:

| Haje-Taastrup Kommune er der fa akademikere i malgruppen. Derfor anses et tveerkommunalt samarbejde
som relevant til ogsa at kunne understatte behovet for den akademiske malgruppe. | det seneste ar har fokus
dog veeret pa Hgje-Taastrup Kommunes primaere malgrupper som er ufagleerte og fagleerte ledige.



Sikre kvalificerede medarbejdere

Nedenstaende initiativer er skal-opgaver i samarbejdet om at sikre kvalificerede medarbejdere:

Alle kommuner skal have fokus pa, at medarbejderne har de ngdvendige kompetencer til at servicere
virksomhederne og levere effektiv jobformidling.

Status:

Hgje-Taastrup kommunes virksomhedskonsulenter har 1. kvartal 2018 deltaget i et undervisningsforlgb, som har
haft fokus pa at skabe et mere fokuseret samarbejde mellem virksomhedskonsulenter og virksomheder ved
hjeelp af nye arbejdsredskaber, inden for blandt andet god virksomhedsservice og salg og personlig
gennemslagskraft.

Nedenstaende initiativer er kan-opgave i samarbejdet om at sikre kvalificerede medarbejdere:

Indgaér i feelleskommunale kompetenceuaviklingsprojekter, hvor medarbejdere pa tveers af kommunerne deltager.
Dette kunne fx indebeere udveksling af medarbejdere mellem kommunerne.

Status:

Initiativet om feelleskommunale kompetenceudviklingsprojekter er ikke blevet formaliseret. Hgje-Taastrup
Kommunes Byrad har i 2017 vedtaget en ambitigs satsning pa beskaeftigelsesomradet med flere ressourcer i
form af sagsbehandlere og virksomhedskonsulenter, hvilket har medfart et betydeligt ressourcetreek i forhold til
intern opkvalificeringsarbejde i 2018.

Dokumentation af effekt og indsats

Nedenstaende initiativ er skal-opgave i samarbejdet om at kunne dokumentere effekten af indsats:

Alle kommuner skal medvirke til, at dokumentation af effekten af indsatser pa beskeeftigelsesomradet udvikles.
Det geelder bade opkvalificeringsindsatser og sanktionsredskaber. Fokus er seerligt pa dialogen med staten med
henblik pa at styrke og udvikle jobindsats.dk. Det handler fx om mulighederne for at traekke statistik for seerlige
temaer — herunder afslutningsarsag for ledighedsperioden.

Status:

| arbejdet med at sikre et vidensgrundlag anvendes konsekvent Jobindsats.dk, egne styringsrapporter udarbejdet
fra jobcenteret egen ledelsesinformationssystemer (Targit, OPUS LIS) og interne analyseprojekter samt
kvartalsrapporter fra STAR m.v. Hertil er der halvarlige dialogm@der med Arbejdsmarkedskontoret.
Nedenstaende initiativer er en kan-opgaver i samarbejdet om at kunne dokumentere effekten af indsats:

Indga i faelleskommunale dokumentationsprojekter, hvor data for effekten af indsatser samles og analyseres.

Status:

Hgje-Taastrup Kommunes Jobcenter sammenligner sine effekter med @gvrige kommuner, men har ikke indgaet et
formaliseret samarbejde.

Indga i faelleskommunale projekter med fokus pa best practice pa beskeeftigelsesomradet for at fremme leering
pa tveers af kommunerne.

Status:

Hgje-Taastrup kommune deltager i feelleskommunale projekter inden for sygedagpenge- og
kontanthjeelpsomradet samt virksomhedsservice. Blandt andet har STAR etableret et samarbejde, hvor
jobcenteret deltager sammen med 8 andre kommuner om de virksomhedsrettede indsatser inden for
sygedagpenge. Hertil indgar jobcenteret i tvaerkommunale netveerksmader omkring projektet "Flere skal med ”,
hvor flere kommuner arbejder med en specifik indsatsmodel pa kontanthjeelpsomradet.



Aktiv beskaftigelsesindsats i forhold til flygtninge (nyt tema)

Nedenstaende initiativ er skal-opgave i samarbejdet om en aktiv beskaeftigelsesindsats i forhold til flygtninge:
Effektiv kompetenceafklaring af flygtninge. Det handler om, at kommunerne samarbejder om at finde gode
modeller for samspillet med asylcentrene vedr. hurtig og effektiv kompetenceafrklaring af flygtninge jf. aftalerne i
regi af to- og trepartsforhandlingerne.

Status:

Der er ikke arbejdet pa at formalisere denne indsats, idet Hgje-Taastrup siden 2015 er nul-kvote kommune og
derved ikke modtager flygtninge.

Nedenstaende initiativ er en kan-opgave i samarbejdet om en aktiv beskaeftigelsesindsats i forhold til flygtninge:
Samarbejde om optimal fordeling af praktikpladser i virksomhederne til flygtninge, sa det sikres, at alle pladser
pa virksomhederne benyttes.

Status:

Der er ikke arbejdet pa at formalisere denne indsats, idet Hgje-Taastrup siden 2015 er nul-kvote kommune, og
derved ikke modtager flygtninge.

Erfaringsudveksling om arbejdet med at indplacere flygtninge (Jobparat vs. Aktivitetsparat). Kommunerne skal
medvirke aktivt til at vidensdeling ift. indplacering af flygtninge, sa der tilstreebes en ensartethed pa tveers af
kommunerne.

Status:

Der er ikke arbejdet pa at formalisere denne indsats, idet Hgje-Taastrup siden 2015 er en nul-kvote kommune,
og derved ikke modtager flygtninge. Som udgangspunkt indplaceres borgere inden for denne malgruppe som
jobparate.

Samlet set er det administrationens vurdering, at gennemfarelsen af de virksomhedsrettede indsatser er
imgdekommet ved jobcenterets deltagelse i et formaliseret virksomhedsberedskab. Der er ligeledes gennemfart
indsatser pa den borgerrettede del med deltagelse i et brancheorienteret netvaerk. Jobcenteret har i 2018
understgttet den interne opkvalificering af medarbejdere i forhold til servicering af virksomheder. Dog er det ikke
alle anbefalinger der er imgdekommet, idet man ikke deltager i feelleskommunale
kompetenceudviklingsprojekter. Hgje-Taastrup kommune arbejder lsbende med dokumentation af indsatsen
ogsa pa tveers af kommunen ved at deltage i feelleskommunale projekter. Som nul-kvote kommune, har Hgje-
Taastrup ikke haft fokus pa at gennemfgre samarbejde omkring aktive beskaeftigelsesindsatser i forhold til
flygtninge.



A - Status pa revisionsberetning 2017 - pr. februar 2019 - AMU

Baggrund

| forbindelse med Byradets behandling af Revisionsberetningen for 2017 i juni 2018, blev det besluttet, at den
fremadrettede opfalgning pa revisionsberetningen skal forega i Arbejdsmarkedsudvalget.
Arbejdsmarkedsudvalget tiltradte i august 2018 en raekke opfalgningspunkter, som udvalget til og med januar
2019 har modtaget status pa hver maned.
Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa mgdet 16-01-2019, at udvalget fremadrettet pa beskeeftigelsesomradet
gnsker at fglge:

Udviklingen i rettidigheden i samtaler fordelt pa de enkelte malgrupper

Udviklingen i sager, der afventer at blive forelagt de 2 rehabiliteringsteams.

Pa ydelsesomradet gnsker udvalget fremadrettet at folge:

Udviklingen i det samlede antal adviseringer/heendelser
Udviklingen i det samlede antal kontanthjeselpsansggninger

INDSTILLING

At Arbejdsmarkedsudvalget tager sagen til efterretning

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-02-2019
Godkendt.

Sagsfremstilling
1. Rettidighed pa samtaler fordelt pa de enkelte malgrupper

Administrationen arbejder malrettet med at implementere en systematisk opfalgning pa rettidighed for at sikre, at
borgere i alle malgrupper modtager det antal samtaler, som de har krav pa.

Figur 1. Udvikling i rettidighed pa samtaler fordelt pé de enkelte malgrupper

Malgruppe December 2017 Juni 2018 Januar 2019
Samlet Andel Samlet Andel Samlet Andet
antal rettidige antal rettidige antal rettidige
borgere samtaler borgere samtaler borgere samtaler
Forsikrede ledige 156* 56 %* 824 84 % 879 90%
Kontanthjeelp, 522 71% 362 94% 330 98%
jobparate
Kontanthjeelp, 667 50% 607 75% 580 89%
aktivitetsparate




Sygedagpenge 72* 37%* 445 78% 517 91%
Ledighedsydelse 8* 100%* 126 82% 113 89%
Ressourceforlgb 166 16% 169 38% 164 56%
(rehabilitenter)

Uddannelseshjeelp, Samtalen skal finde sted, nar det er ngdvendigt - ikke omfattet af samtalekadence.
uddannelsesparate

Uddannelseshjeelp, 9* 11% 199 74% 184 92%
aktivitetsparate

Jobafklaring 256 29% 269 54% 337 79%

*Tallene med stjernemarkering er taget fra Jobindsats.dk. — de gvrige rettidighedsopggrelse har administrationen
selv dannet.

For alle malgrupper ses en positiv fremgang i rettidigheden pa samtaler, og rettidigheden har et stabilt niveau.
Administrationen formar fortsat trods stigning i antallet af sygedagpengesagerne at holde et stabilt niveau i
forhold til rettidigheden.

2. Uadvikling i sager, der afventer at fa forelagt sag pa de 2 rehabiliteringsteams

Den aktuelle ventetid er henholdsvis 7 uger og 5 uger i de to rehabiliterende teams.

Prioriteringen er fortsat at @gge kapaciteten i de 2 rehabiliteringsteams for at sikre, at der hgjst skal veere 4 ugers
ventetid for at fa forelagt sag.

Trods tilgang af sager formar kommunen at fastholde det samlede antal sager, som afventer forelzeggelse pa
rehabiliteringsmgaderne.

Figur 2: Udvikling i sager, der afventer foreleeggelse pé de 2 rehabiliteringsteams.

Juni 2018 Oktober November December 2018 Januar 2019
2018 2018
Overgaet til jobafklaring 36 sager 26 sager 18 sager 15 sager 16 sager
Udlgb af farste 24 sager 11 sager 7 sager 5 sager 4 sager
jobafklaringsforlgb
Udlgb af ressourceforlgb 20 sager 16 sager 16 sager 17 sager 21 sager
lalt 80 sager 53 sager 41 sager 37 sager 41 sager

Det har ikke veeret muligt i januar 2019 at have ekstraordinaere rehabiliteringsmader. De ekstraordineere
rehabiliteringsmader er aftalt fra 01-02-2019 med til sammen 10 ekstra mgder i 1. halvar 2019, der alle er
prioriteret til jobafklarings- og ressourceforlgbssager.

Status pé det rehabiliterende omréde, herunder dialog med klinisk funktion

Udover de 13 ekstramader i Rehabiliteringsteamet i 2018 er der nu aftalt 10 yderligere mader i
rehabiliteringsteamet i 1. halvar 2019 dedikeret til jobafklaring - og ressourceforlgbssager for at kunne fastholde
den gode udvikling

3. Status pa skonomisk opfelgning/delberetning 2018

Pa baggrund af revisionens beretning for 2017 pa dette omrade, har revisionen foretaget ekstra serviceeftersyn i
forhold til opgaverne pa omradet omkring gkonomisk opfalgning. Serviceeftersynet indeholdt en systematisk
gennemgang og opfaglgning pa sagsbehandling, arbejdsgange, ledelsestilsyn og udbetalinger til alle malgrupper.



| forhold til ydelsesomradet og den gkonomiske opfglgning, sa modtog Arbejdsmarkedsudvalget,
Jkonomiudvalget og Byradet en seerskilt status i januar 2019. Heri fremgar, at Arbejdsmarkedsudvalget
fremadrettet gnsker status pa antallet af adviseringer og antal ansagninger.

Antal adviseringer/heendelser:

Administrationen har systematisk fulgt antallet af adviseringer siden september 2018 (uge 38), hvor antallet af
ubehandlede adviseringer var 7345. Siden september 2018 er antallet af adviseringer, som fglge af
genopretningsplanen for ydelsesomradet, nedbragt markant, sa der i uge 3 (januar 2019) er ca. 1.746
adviseringer. Udviklingen er tilfredsstillende og deekker over, at der er sket en oprydning og systematisk
gennemgang af adviser pa seerligt omradet for sygedagpenge og kontanthjaelp. Administrationen vurderer, at
omfanget af ubehandlede adviseringer samlet set lgbende vil have et omfang pa ca. 1000, men i perioder med
ndringer i f.ex borgernes skatteopggrelse ma det forventes at der sker en stigning i antallet af
haendelsesadviseringer.

Antal ansggninger:

Administrationen har systematisk fulgt udviklingen pa dette omrade siden uge 44 2018 (primo november), hvor
antallet af ubehandlede ansggninger var 271. Udviklingen viser et faldende antal ansggninger, sa der i uge 3
(januar 2019) er 174 ansagninger om forskellige typer hjaelp. Det vurderes, at omradet anslas at have fundet et
niveau, hvor der Igbende ma forventes at veere et antal ansagninger, der svarer til det nuvaerende niveau.

Udvikling i antallet af adviseringer og ansggninger beskrives naermere i vedlagte bilag.



A - Status pa frivillighedspolitikken - AMU

Baggrund

| december 2016 godkendte Byradet den nuvaerende frivillighedspolitik, og i maj 2017 blev frivillighedspolitikkens
handleplaner godkendt i alle fagudvalg.

| denne sag praesenteres Arbejdsmarkedsudvalget for en opfalgning pa frivillighedspolitikkens handleplaner og
de planlagte aktiviteter pa udvalgets omrade.

INDSTILLING

At Arbejdsmarkedsudvalget tager sagen til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-02-2019
Godkendt.

Sagsfremstilling

| forbindelse med frivillighedspolitikkens vedtagelse, blev det besluttet, at politikkens handleplaner skulle
forankres i kommunens fagudvalg. Hvert fagudvalg blev derfor ansvarlig for en de aktiviteter i handleplanen, der
l& inden for fagudvalgets ressortomrade.

Der er géet knap to ar siden frivillighedspolitikkens handleplaner blev vedtaget i de enkelte fagudvalg. Af
skemaet nedenfor fremgar det, i hvilkken grad aktiviteterne pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade er
implementeret. Numrene P1, P2, etc. refererer til indsatsbeskrivelserne i indsatskataloget (bilag), mens farverne
til hgjre angiver, hvorvidt aktiviteten er implementeret (grgn), i gang med at blive implementeret (gul) eller endnu
ikke igangsat (rad). Tidshorisonten refererer til hvornar aktiviteterne ifalge handleplanen er planlagt til at finde
sted.

Indsats Ansvarligt Tidshorisont | Er indsatsen
udvalg 17 18 19 implementeret?

P1: Dialog m. foreninger/frivillige AMU X | X

aktgrer om muligheden for ledige som

frivillige

P2: Formidling af frivillige opgaver til AMU X | X

ledige

P3: Dialog med virksomheder om AMU X | X

partnerskabssamarbejde

P4: Frivilligt baseret it-support i AMU X | X

sprogcenteret

Aktiviteter markeres gult, nar de er startet op og/eller i gang. Som det fremgar af skemaet, er de fleste af
aktiviteterne i gang med at blive implementeret, mens en enkelt aktivitet endnu ikke er implementeret. Nedenfor
folger en kort status pa hver af aktiviteterne. For en naermere beskrivelse af de enkelte aktiviteter henvises til
indsatskataloget (bilag).



P1: Dialog med foreningetr/frivillige aktarer om muligheden for ledige som frivillige (gul)

Aktiviteten er under implementering. 1 2019 vil Borger — og Arbejdsmarkedscenteret i samarbejde med Fritids- og
Kulturcenteret igangseette pilotprojektet Foreningspraktik. | tilbuddet kommer ledige borgere med udfordringer ud
over ledighed i praktik i foreninger med det formal at skabe faellesskab og netvaerk for den ledige. Der er fokus
pa det rette match mellem borger og forening. Foreningerne tilbydes netveerk og der er Igbende opfalgning pa
match. Det forventes, at 1-5 foreninger vil deltage i projektet i 2019.

P2: Formidling af frivillige opgaver til ledige (gul)

Aktiviteten er under implementering, men tilpasset udviklingen pa omradet. Jobcentret har tidligere i hgjere grad
formidlet frivilligforlgb til ledige, som en mulighed for at vedligeholde kompetencer og fa nye relevante
kompetencer til et fremtidigt job. Formidling af muligheden for at blive frivillig er fortsat en del af samtaler med
integrationsborgere, hvor det er relevant. Med den nuvaerende konjunktur er det dog ikke relevant at inddrage
formidling af frivilligforlgb i samtalerne med andre grupper. De ledige, der tidligere blev praesenteret for dette
som en mulighed kommer langt hurtigere i job. Ledige, der i laengere tid er tilknyttet jobcentret, har oftest stagrre
problemer ud over ledighed. Dette medferer, at mange derfor heller ikke umiddelbart kan indga i frivilligforlgb
eller veere del af en forening.

P3: Dialog med virksomheder om partnerskabssamarbejde (gul)

Aktiviteten er under implementering. Partnerskab for Job og Vaekst har frem til 2018 arbejdet med at skabe jobs
til mennesker med handicap. 34 virksomheder har veeret en del af Partnerskabet. Partnerskabet vil fra 2019
stadig arbejde med fokus pa social ansvarlighed og vil seette nye mal. Der er pa nuveerende tidspunkt ikke
tilknyttet frivillige mentorer til projektet, som beskrevet i indsatskataloget. Indsatsen har et
samskabelsesperspektiv, idet bade virksomheder, frivillige organisationer og kommunen indgar i projektet.

P4: Frivilligt baseret it-support i sprogcenteret (rad)

Aktiviteten er endnu ikke igangsat. Det frivillige mentorkorps, der er tovholder pa indsatsen, har haft begraensede
mentorressourcer. Der har veeret annonceret efter nye frivillige pa biblioteket og pa frivillighed.dk, men der har
ikke meldt sig nye. Mentorkorpsets tovholder vurderer, at behovet for it-hjeelp blandt kursisterne ikke er lige sa
stort som tidligere. Indsatsen vil evt. kunne opstartes i 2019 eller 2020, hvis der er behov og safremt der kan
rekrutteres frivillige.

Opfelgning

Den nuveerende handleplan udlgber ved udgangen af 2019. Frem til udgangen af 2019 vil der fortsat blive
arbejdet pa at fglge de nuvaerende indsatser og nye indsatser til dars. Sidelgbende vil administrationen i foraret
2019 udarbejde en ny handleplan, der skal geelde til og med 2020.



A - Procedure for naestformands indtreeden ved formands ferie -
TU/PMU/SU/ISU/FKU/AESU/AMU

Baggrund

| denne sag skal udvalgene tage stilling til om det i resten af denne valgperiode altid automatisk er
naestformanden, der indtreeder som formand, nar denne er forhindret i at varetage sit hverv som formand pa
grund af ferie.

INDSTILLING

At Teknisk udvalg, Plan- og miljgudvalget, Socialudvalget, Institutions- og skoleudvalget, Fritids- og
kulturudvalget, Aldre- og sundhedsudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at det i resten af
valgperioden altid er naestformanden i udvalget, der automatisk indtraeder som formand, nar formanden er
forhindret i at varetage formandsposten pa grund af ferie.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-02-2019
Godkendt.

BESLUTNING ZA£LDRE- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 06-02-2019
Godkendt.

BESLUTNING SOCIALUDVALGET DEN 06-02-2019
Godkendt.

BESLUTNING FRITIDS- OG KULTURUDVALGET DEN 05-02-2019
Godkendt.

BESLUTNING TEKNISK UDVALG DEN 05-02-2019
Godkendt.

BESLUTNING PLAN- OG MILJBGUDVALGET DEN 05-02-2019
Godkendt.

BESLUTNING INSTITUTIONS- OG SKOLEUDVALGET DEN 05-02-2019
Godkendt.

Sagsfremstilling

Af vederlagsbekendtgeren fremgar, at det ikke ngdvendigvis er naestformanden, der indtreeder som formand i
dennes fraveer.

Administrationen foreslar derfor, at udvalgene laver en generel beslutning om at naestformanden automatisk
indtraeder som formand, nar denne holder ferie.

Alternativt skal der forelaegges en sag for udvalget, hver gang formanden holder ferie, hvor der skal tages stilling
til, hvem der skal konstitueres som formand.



Hvis formanden bliver forhindret i at varetage sit hverv som formand af andre arsager, skal der, som tidligere,
forelaegges en selvstendig sag.



| - Statte til kompetenceudvikling til ny lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats - AMU

Baggrund

Folketinget har vedtaget en regelforenkling af beskaeftigelsesindsatsen, der traeder i kraft 01-07-2019. Som en
del af denne forenkling er der fra Beskaeftigelsesministeriet udmeldt en pulje, som kommunerne kan sgge til at
implementere det nye lovkompleks.

Pa den baggrund har Hgje-Taastrup Kommune s@gt om stgtte til implementeringsaktiviteter. Hgje-Taastrup
Kommune har faet en positiv tilbagemelding om stette, svarende til et belgb pa 134.200 kr.

INDSTILLING
At Arbejdsmarkedsudvalget, @konomiudvalget og Byradet godkender:

1. Puljeansggningen til Pulje til implementering af ny lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

2. At der til budget 2019 gives en indtaegtsbevilling pa - 134.200 kr. og en udgiftsbevilling pa 134.200 kr. i
2019. Bevillingen gives til politikomrade Arbejdsmarked og Beskaeftigelse og finansieres af puljemidler
fra Styrelsen for Arbejdsmarked- og Rekruttering.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-02-2019

Anbefales.

Sagsfremstilling

Formalet med puljen er at kompetenceudvikle ledere og medarbejdere i kommuner med henblik pa, at de
implementerer beskaeftigelsesindsatsen i trad med intentionerne i den nye lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats.
Hgje-Taastrup Kommune gnsker at anvende midlerne til at styrke styringsrammen og praksis for ledere og
medarbejdere i forhold til at arbejde med intentionerne i de nye frihedsgrader, der kommer med en forenklet
lovgivning. Det sker gennem et kompetenceudviklingsforlgb for ledere og medarbejdere. Fokus er at omsaette
den nye lovgivningsmaessige ramme til strategi for den beskeaeftigelsesrettede indsats og i en ny styringspraksis,
der kan sikre, at Hgje-Taastrup som kommune bevaeger indsatsen i den rigtige retning og med rette faglighed og
kvalitet i borgerforlgbene.
| kompetenceudviklingsforlgbet arbejdes med fire overordnede kerneelementer: (1) Samtale og indsatsstrategier,
(1) produktionsplanlaegning, (lll) styring og opfalgning og (IV) kvalitet og faglighed. Kompetenceudviklingen vil
forega i en serie af laeringsworkshops for ledere, fagkonsulenter og medarbejdere.
Projektperioden lgber fra 01-01-2019 til 31-12-2019.
Hovedintentionerne fra Folketinget i den forenklede beskzeftigelsesindsats er, at der skal veere stgrre frihed for
kommuner og a-kasser til at tilpasse indsatsen til den enkelte ledige, og virksomhederne skal have bedre
forudsaetninger for at tage del i beskaeftigelsesindsatsen. Der er derfor lagt op til, at beskeeftigelsesindsatsen
forenkles, sa borgere mgdes med fair krav og forstaelige regler, som hjaelper ledige i job og veek fra offentlig
forsergelse.
Hovedelementerne i den nye lovgivning er:

1. Feerre og mere enkle proceskrav om samtaler og tilbud



2. Ens regler pa tveers af malgrupper
3. Flere digitale Igsninger
4. Fokus pa kommunernes resultater gennem benchmarking

GKONOMI

Tilskuddet vil blive udbetalt bagudrettet pa baggrund af det endelige projektregnskab.
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