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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

21/24693
Beslutning Institutions- og Skoleudvalget den 27-02-2024

Godkendt.



Punkt 2: Meddelelser - Institutions- og Skoleudvalget 27-02-2024

21/24693
Bilag

Status pad magtanvendelser pd dagtilbudsomrédet for 2. halvir 2023

Samarbejdsaftale mellem HTK og SOSU H om udbud af Paedagogisk Assistent Uddannelsen (PAU) i Heje-Taastrup
Bilag: PAU-Aftale

Vilkér og forudsetninger for opgerelse af minimumsnormeringer pé institutionsniveau

Horingssvar ISU-mede 27-02-24 pkt. 2



Punkt 3: A - Godkendelse af aftale for uddannelsespartnerne i
Campuspartnerskabet - ISU

21/25301
Baggrund

Hoje-Taastrup Kommune har siden 2016 arbejdet med malet om etablering af et unge- og campusmilje. Der er etableret et
Campuspartnerskab, hvor Heje-Taastrup kommune i perioden primo 2022 - ultimo 2023 har arbejdet med afsat i en
samarbejdsaftale med en raekke uddannelsespartnere. Der er tale om Roskilde Universitet (RUC), Kebenhavns
Professions Hgjskole (KP), Roskilde Tekniske Skole, SOSU H, Hgje-Taastrup Gymnasium og FGU Skolen Ost. I lyset af
de gode resultater, der er opnaet, har Campuspartnerskabet i december 2023 besluttet at indga en ny aftale, hvor kredsen
af uddannelsespartnere udvides med Vestegnen HF & VUC og Teknologisk Institut (T1), som traeder ind i
campuspartnerskabet som virksomhedspartner. Alle uddannelses- virksomhedspartnere har godkendt udkast til ny aftale i
en heringsrunde i januar méned 2024.

Administrationen forelaegger i denne sag en ny partnerskabsaftale til godkendelse.

Indstilling

At Institutions- og Skoleudvalget godkender, at der indgés en ny campuspartnerskabsaftale med de naevnte uddannelses-
og virksomhedspartnere.

Beslutning Institutions- og Skoleudvalget den 27-02-2024

Godkendt.

Sagsfremstilling
Ny aftale for uddannelses- og virksomhedspartnerne i Campuspartnerskabet

Siden maj 2022 har Heje-Taastrup kommune og seks uddannelsespartnere arbejdet med afsat i en samarbejdsaftale, som
nu skal fornys — herunder med Vestegnen HF & VUC og Teknologisk Institut som nye uddannelses- og
virksomhedspartnere. Mélene i den nye aftale er, at:

o flere unge i Hoje-Taastrup Kommune forberedes til og gennemforer en ungdomsuddannelse

o flere voksne borgere og medarbejdere i Haje-Taastrup Kommune gennemforer efter- og videreuddannelse

¢ styrke samspillet med videregdende uddannelsesinstitutioner om uddannelse og forskning samt udvikling,
etablering og drift af campus.

Campuspartnerskabet har gnsket at prioritere folgende i den nye aftale:

Konsolidering af samarbejdet ??

Bidrag til ”Vidensbystrategi” ?

?Qget virksomhedssamarbejde??

(Jget ungesamarbejde?

?Styrket fokus pa funding?

Styrket integrationsfokus?

Styrket fokus pa fysisk campus?

Ny arbejds- og medeform?

Fokus pa strategisk kommunikation om partnerskabet.?



Den ny aftale indkredser, hvordan uddannelses- og virksomhedspartnerne og Heje-Taastrup Kommune fortsat vil arbejde
sammen om at forfelge mélet i en udviklingsfase. Uddannelses- og virksomhedspartnerne og Hegje-Taastrup Kommune er
enige om, at aftalens form og indhold vil skulle @&ndre sig i takt med, at campusudviklingen bevaeger sig fra
udviklingsfasen ind i faserne for etablering og drift.

Bilag

Campuspartnerskabet Samarbejdsaftale januar 2024.pdf



Punkt 4: A - Fusion af Klubben i Centrum og Klub Basen - ISU

23/10249
Baggrund

Klub Basen og Klubben i Centrum har siden 01-02-2021 haft én fzlles leder, som har det samlede ledelsesmaessige,
gkonomiske og personalemassige ansvar for begge klubber med en souschef i hver klub. Der har siden etableringen af
den felles ledelse vaeret et gget samarbejde mellem klubberne bade padagogisk, personalemaessigt og ift. medlemmerne.

Administrationen indstiller pd den baggrund, at Byradet godkender en fusion af Klubben i Centrum og Fritids- og
Ungdomsklubben Basen. Det skal ske mhp. at ege samarbejdet om personale, faelles aktiviteter og kompetenceudvikling
og for at opna en mere optimal anvendelse af et samlet budget pé tvers.

Indstilling

At Institutions- og Skoleudvalget, @konomiudvalget og Byraddet godkender en fusion af Klubben i Centrum og Fritids- og
Ungdomsklubben Basen pr. 01-04-2024.

Beslutning Institutions- og Skoleudvalget den 27-02-2024

Udvalget besluttede, at der igangsettes en proces, hvor Klubben i Centrum og Fritid- og Ungdomsklubben Basens
medarbejdere, brugerbestyrelser og medlemmer inddrages i en dreftelse om forskellige modeller for et fremtidigt
samarbejde mellem og styrkelse af de to klubber.

Alle stemte for: C(5), O(1), A(2) og B(1).
Sagsfremstilling

Klubben i Centrum og Klub Basen har siden 01-02-2021 haft feelles ledelse, og der er pr. 01-10-2023 ansat en ny felles
leder af de to klubber. Pa tvears af klubberne en der oplevelse af, at den falles ledelse er velforankret. Ligesom der
allerede sker en hgj grad af samarbejde pa tvars bade med hensyn til fleksibel anvendelse af personaleressourcer,
pedagogisk og om faglig udvikling.

Forslaget om fusion af Klubben i Centrum og Basen sker med afsat i de gode erfaringer fra tidligere fusionsprocesser af
de to klubber i Hedehusene (nu 5inn), Ungdomsskolen og LINIE 10 samt den igangvearende fusion af Trillingeklubberne
og Klub Impulsen.

Erfaringerne fra de tidligere fusioner viser, at det kraever en hgj grad af inddragelse at fusionere to klubber succesfuldt. Pa
den baggrund leegges der op til en fusion, der traeder i kraft pr. 01-04-2024, hvorefter der felger en proces, hvor selve
implementeringen, indholdet i og karakteren af fusionen vil blive tilrettelagt i en proces i taet samspil mellem ledelsen,
personalet, medlemmer og bestyrelser. Herunder herer dreftelse af MED- og AMR-strukturen i de fusionerede klubber.

Administrationen vurderer pa den baggrund, at det vil veere muligt at gennemfore sndringen uden at pavirke
medlemstallet eller personalet negativt.

Fokusomrader for fusionen

Administrationen vurderer, at en fusion vil bidrage til at styrke de allerede etablerede samarbejder mellem de to klubber.
Bl.a. vil det gore det muligt at opné synergieffekter via egede muligheder for at skabe sterke berne- og ungefzllesskaber
pa tvers af byen og de to huse. Det vil ogsa bidrage til endnu staerkere faglige, paedagogiske fallesskaber for personalet
samt en faelles organisatorisk ramme til at udvikle attraktive tilbud pa tvaers for medlemmerne.



Derudover giver fusionen storre fleksibilitet, fordi der bliver mulighed for at bruge medarbejderne mere mélrettet ift.
opgaverne pa tvers af de to klubber, som skal give ledelse og personale en endnu sterre oplevelse af ejerskab i begge
huse. Den fleksible brug af personale pa tveers af begge matrikler sker allerede i dag. Graden af fleksibilitet i personalets
arbejdssted dreftes med personalet i processen omkring at definere og udmente fusionen.

MED-og AMR-struktur

Hidtil er der ikke @&ndret i MED- eller AMR-strukturen i de to klubber, og den nuvarende organisering vil blive fastholdt i
en overgangsperiode, indtil der pa baggrund af den inddragende proces blive besluttet en endelig struktur for dette. I
henhold til MED-aftalen fremlagges der efterfolgende Bilag 7-sag om dette til godkendelse i Lokal- og Sektor MED samt
i Hovedudvalget.

MED-inddragelse

Forslaget om fusion har veret dreftet pa personalemede med MED-status i begge klubber p4 mede hhv. 09-01-2024 i
Klubben i Centrum og 12-01-2024 i Fritids- og Ungdomsklubben Basen. Yderligere har fusionen veret dreftet i Unge-
og Uddannelsescentrets Sektor MED-udvalg 18-01-2024.

Personalet i Basen og Klubben i Centrum er positivt stemt for en fusion og ser fordele i samarbejdet paedagogisk og ift.
barnegrupperne.

Unge- og Uddannelsescenterets Sektor MED-udvalg er ligeledes positivt stemt for fusionen med fokus pé inddragelse af
den samlede viden i Unge- og Uddannelsescenteret vedrerende fusionsprocesser. Unge- og Uddannelsescenters Sektor
MED papeger, at der skal gives den fornedne tid til implementering af fusionen med inddragelse af medarbejderne,
herunder at der sikres arbejdsro for medarbejdere i processen samt tryghed for medarbejdere ift. arbejdssted, kolleger mv.



Punkt 5: I - Bevilling fra Sundhedsstyrelsen til Styrket mental trivsel i
bernefallesskaber - ISU

24/995
Baggrund

Sundhedsstyrelsen har fra pulje til Tidlig indsats og forebyggelse af mistrivsel og psykiske lidelser hos bern og unge”
bevilget Hoje-Taastrup Kommune 2,5 mio. kr. til et projekt vedr. styrket mental trivsel i bernefallesskaber.

De 2,5 mio. kr. er bevilget for perioden 2024 til 2026.

Indstilling

At Institutions- og Skoleudvalget, @konomiudvalget og Byradet godkender, at der til projekt ”Styrket mental Trivsel i
barnefaellesskaber” gives en indtagtsbevilling pa 928.000 kr. 1 2024, 1.407.000 kr. i 2025 og 165.000 kr. i 2026, samt en
tilsvarende udgiftsbevilling.

Beslutning Institutions- og Skoleudvalget den 27-02-2024

Anbefalet.

Sagsfremstilling

Administrationen har ansegt Sundhedsstyrelsen om projektmidler fra puljen ”Tidlig indsats og forebyggelse af mistrivsel
og psykiske lidelser hos bern og unge”. Midlerne er sggt til et projekt vedr. styrket mental trivsel i bernefzllesskaber med
det formal at udvikle, afpreve og evaluere Sundhedsstyrelsens ”"Model for tidlig opsporing og indsats i grundskolen”. Den
primare skole, der skal indga i afprevningen er Laeringshuset.

Afprevning med indsamling af erfaring og viden vil ske i samarbejde med Kobenhavns Professionshgjskole (KP) og
BDO.

Projektet skal bidrage til, at bern og unge med mistrivsel og tidlige tegn pa psykiske lidelser og med behov for indsatser
pa tvers af sektorer oplever helhed og sammenhang i indsatserne og gode overgange mellem aktererne. Der vil vere
serligt fokus pa indsatsen i skolen og foraeldresamarbejdet. Formalet med at afpreve implementeringen af modellen som
helhed er at understatte, at flere bern og unge far den nadvendige hjelp i rette tid.

I Byradets vedtagelse af budget 2024 indgik "Bernepakke 27, som skal imgdegé den voksende mistrivsel blandt bern og
unge ved at styrke de eksisterende barne- og ungefzllesskaber gennem tidlige og forebyggende indsatser teet pa bern og
unges hverdagsliv.

De planlagte indsatser i "Bernepakke 2 vil danne et godt grundlag for at udvikle og afpreve implementeringen af
indsatsmodellen. Projektet vil sdledes kunne implementeres og integreres i organisationen via den samlede Bernepakke 2,
hvilket sikrer organisatorisk forankring og engagement samt systematisk opfelgning pé fremdrift og resultater.

Der vil indga 3 indsatser i projektet:

Del 1: Organisering af samarbejde og kendte handleveje



Med Laringshuset som omdrejningspunkt udforskes og afpreves i projektperioden nye mader, som PPR og skolerne kan
samarbejde pa. I den forbindelse gares forsag med at etablere et tveerfagligt indsatsteam i et lokalomrade, som skal vare
teettere pa bernenes fellesskaber og hurtigt kunne satte tidligere og mere forebyggende indsatser i gang.

Del 2: Faelles vidensgrundlag samt refleksions- og dialogvearktej

Som led i modellens udvikling og afprevning tilrettelegges kompetenceudviklingsforlgb baseret pa fzlles basisviden og
dialogveerktejer tilpasset tre primaere malgrupper: PPR/indsatsteams, ressourcepersoner og padagogisk personale.

Afprevningen starter pad Leringshuset med forventning om efterfolgende udbredelse til gvrige skoler. Socialfaglige

koordinatorer fra samtlige kommunens 8 folkeskoler vil kunne deltage i forlabet og pa sigt kunne udgere
forandringsagenter ift. at udbrede gode erfaringer og lgsninger til ressourcecentre pa skolerne.

Del 3: Koncept for anvendelse af SDQ til opsporing

Der iverksettes fra skolestart 2024 en prevehandling gennem systematisk anvendelse af SDQ-varktajet —
Sundhedsstyrelsens spargeskema - pa udvalgte bern og unge i indskolingen og pa mellemtrinnet pa Laeringshuset

I slutrapporten samles de kvantitative og kvalitative resultater, der belyser opfyldelsen af de forskellige delmal samt
erfaringer med implementeringsprocessen. Slutrapporten vil pa baggrund af en evaluering baseret pa de indsamlede
erfaringer opgjort kvalitativt og kvantitativt redegere for de opnaede resultater og malopfyldelse, hvilke mekanismer og
metoder, der har vist sig virksomme samt anbefalinger til, hvordan modellen baseret pa afprevningen mest
hensigtsmeaessigt kan udbredes til flere skoler og kommuner.

Okonomi

Projektet vil ikke have ekonomiske konsekvenser for Hoje-Taastrup Kommune, idet udgifterne dekkes af bevillingen fra
Sundhedsstyrelsen.

Bevilling pa 2,5 mio. kr. forventes anvendt séledes:

B2024 B2025 B2026 Talt
Udgifter 928.000 1.407.000 165.000 2.500.000
Indtaegt fra Sundhedsstyrelsen -928.000 -1.407.000 -165.000 -2.500.000

Balance 0 0 0 0



Punkt 6: I - Afvigerapportering af sagsbehandlingsfrister for 2023 - ISU, SU,
ASU og AMU

23/18063
Baggrund

I januar besluttede Jkonomiudvalget, at fremtidige opfelgninger af sagsbehandlingsfristerne skulle basere sig pé en
afvigerapportering pa tvers af myndighedsomraderne under den sociale lovgivning. I denne sag kigges der tilbage pa
udviklingen i 2023, som var kendetegnet af store sagsstigninger pa henholdsvis @ldre- og sundhedsomradet samt det
specialiserede berneomrade. Der er 3 sagsomrader, der afviger fra den vedtagne sagsbehandlingsfrist, men udviklingen
gér i den rigtige retning. De store overskridelser pa bl.a. &ldreboliger og kropsbéarne hjelpemidler er bremset og vendt, og
flere sager indenfor det specialiserede berneomrade héndteres rettidigt. Det bemerkes i borgerrddgivningen, der betegner

udviklingen som positiv. Borgerradgiveren anbefaler, at administrationen i den kommende opgerelse retter fokus imod de
lovbestemte frister for genvurdering efter klage, og efter hjemvisning fra Ankestyrelsen.

Indstilling

At Institutions- og skoleudvalget, Socialudvalget, Aldre- og Sundhedsudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget og
Okonomiudvalget:

1. Tager sagen til efterretning.
2. At naste opgerelse inkluderer udviklingen inden for genvurderede og hjemviste sager.

Der blev udleveret heringssvar fra Seniorradet, Handicapradet og Udsatteradet.

Beslutning Institutions- og Skoleudvalget den 27-02-2024
Anbefalet.

Institutions- og Skoleudvalget ensker en budgetblok der beskriver, hvad der skal til for at nedbringe det store antal
bernefaglige undersogelser, som gor, at sagsbehandlingsfristen ikke kan overholdes.

Beslutning Socialudvalget den 28-02-2024

Anbefales.

Beslutning Aldre- og Sundhedsudvalget den 28-02-2024
Punkt 1. Anbefales.

Punkt 2. Sagen anbefales med bemarkning om, at udvalget bestiller et notat vedrerende processen for bevillingen af
handicapbiler.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 28-02-2024

Anbefales.

Sagsfremstilling

Ved sidste opgerelse af sagsbehandlingsfristerne var bade leengerevarende botilbud, tabt arbejdsfortjeneste, eldreboliger
og kropsbarne hjelpemidler udfordret, og et flertal af sagerne overskred sagsbehandlingsfristen. Nar aret 2023 geres op,
sa er der ingen af de ovennavnte sagsomrader med et flertal af overskredne sager. Mest bemarkelsesverdigt er
udviklingen indenfor kropsbarne hjelpemidler hvor 38 procent af sagerne blev afgjort indenfor fristen ved udgangen af
2022. Ved udgangen af 2023 blev 77 procent af sagerne afgjort inden for fristen, og i sidste kvartal blev 100 procent naet



indenfor fristen. Ovenstdende er eksempler pa at de ivaerksatte handleplaner med dertilherende tet ledelsesopfelgning pé
baggrund af god dataunderstettelse medvirker til at malrette indsatser og ressourcer, hvor de behgves mest.

Ny opgerelse

Dette er den forste opgerelse med afvigerapportering fra den vedtagne sagsbehandlingsfrist fremfor at folge faste
fokusomrader. Opgerelsen bygger pé et bredt udtrek pa tveers af alle sagsbehandlingsfrister, og ser tilbage pa udviklingen
igennem 2023. Opgerelsen bygger pa de kriterier for udvaelgelse, som Qkonomiudvalget besluttede i januar. Det vil sige,
at opgerelsen fremstiller de sagsomrader;

¢ Der er udfordret i forhold til fristoverholdelse.

¢ Hvor der er volumen svarende til mere end 2 sager pr. maned.

¢ Opmarksomhed pé de sager der overskrider en lovbestemt frist.
e Der har borgerradgiverens opmarksomhed.

I tabellen nedenfor opgeres de 3 sagsomrader, hvor sagsbehandlingsfristen ikke kan overholdes, og pa linje med forrige
opgerelser, sa redegeres der for udviklingen under tabellen. I 2023 er de udfordrede sagsomrader bernefaglige
undersggelser under det specialiserede berneomrade, samt bilansegninger og komplekse hjelpemidler under
eldreomradet. Andet kriterium har ikke fundet anvendelse, da selv omrader med fa sager overholder
sagsbehandlingsfristerne. Tredje kriterium er aktuelt for de bernefaglige undersegelser, da disse sager har en lovbestemt
sagsbehandlingsfrist pa 4 maneder. Denne sagsbehandlingsfrist er fortsat udfordret selv om udviklingen gar i den rigtige
retning.

Fjerde kriterium omhandler borgerradgiverens opmarksomhedspunkter. Ved sagens tilblivelse har borgerrddgiver og
administration veret i dialog. Der har ifolge borgerrddgiveren vearet en raekke sager i 2023, hvor der er sket overskridelser
af de lovbestemte frister for genvurdering efter klage (fire uger) og efter hjemvisning fra Ankestyrelsen (ifelge loven
gelder den samme sagsbehandlingsfrist som ved forste ansggning). Séledes er der tale om opfelgning pa
sagsbehandlingsfriser som béde er lovbestemt, og har borgerradgiverens opmaerksomhed. Derfor er det aftalt mellem
borgerradgiver og administration, at den kommende opgerelse viser udviklingen i sagsfristoverholdelsen for genvurdering
og hjemviste sager. Den kommende afvigerapportering vil omhandle 1. halvér af 2024, og forventes fremlagt i september.

Antal sager  Antal sager  Sagsudvikling i
der der procent siden

Omride overholder overskrider  sidste opgerelse Sagsbehandlingsfrist

sagsfristen sagsfristen (2022)
Bomefaglig o, 188 +32% 4 méneder
Undersogelse*

16

15
Biler -17% 1ér
Hjzlpemidler ) 20 24% 2 méneder
kompleks

*Lovbestemt sagsbehandlingsfrist

Barnefaglige undersogelser



Aktuelt er det kun muligt at overholde sagsbehandlingsfristen i 33 procent af de bernefaglige undersegelser, og i samme
periode i 2022 kunne administrationen overholde 32 procent af sagerne. Der er blevet udfert 280 bernefaglige
undersggelser i 2023, og af disse blev 92 af dem blev handteret indenfor fristen pa 4 maneder, mens det ikke lykkedes i
188 undersogelser. 62 af disse 188 blev afsluttet indenfor 5 méaneder. Det er veesentligt at iagttage, at der nu afgeres flere
sager end tidligere, da man i samme periode har oplevet en veekst i de bernefaglige undersegelser pa 32 procent (96 nye
sager). Der er blevet tilfort flere midler til omradet, og udviklingen peger i den rigtige retning. P4 medarbejderdelen har
der veret en lgbende udskiftning pa grund af opsigelser, barsler og anden sygdom i efteraret, hvilket har haft indflydelse
pa driften i efteraret 2023. Der er hen over vinteren 2023/2024 kommet nye, erfarne medarbejdere ind i
Specialradgivningen, hvilket har medvirket til en mere stabil drift i 4. kvartal 2023.

Handleplan

Der er opnormeret i bemandingen, som skal athjelpe sagsstigningen. Hertil kommer Barnets Lov, hvor man flytter en del
af de bernefaglige undersegelser ind i en ny og mindre administrativ tung udgave, kaldet Afdekning. Administrationen
har endret organiseringen, hvor alle anbringelsessager flyttes over i et nyt team, og derved friger mere tid til blandt andet
udarbejdelse af bernefaglige undersggelser. Det er ofte akutte behov i anbringelsessagerne, som medferer at den enkelte
medarbejders afsatte tid til for eksempel skriveopgaver skrider.

Ansggning til bil og komplekse hjelpemidler

Pé bilomradet, har det ikke varet muligt at se den fulde effekt af tiltag 1 2023, da administrationen har veret udfordret af
at omradet er komplekst, og at der har manglet en sagsbehandler i arets forste tre kvartaler. Administrationen modtog 51
ansggninger i 2022, og 42 ansegninger i 2023. Det forventes, at den gode udvikling fra efteraret fastholdes i 2024, og
ovenstdende handlingstiltag fastholdes som fast arbejdsgang. Det er dog forudsat, at antallet af sager fortsatter pa samme
niveau og at der ikke tilfores flere opgaver til omrédet, eksempelvis som foelge af ny eldrelov.

De komplekse sager pa hjelpemiddelomradet som blandt andet omfatter ansegning om servicehunde, krever ofte en
meget omfattende sagsafdakning, herunder indhentning af diverse udtalelser og attester fra leege og sygehus. Omradet vil
fé seerlig opmarksomhed i1 2024, med henblik pa en vurdering af arbejdsgange, og mulige potentialer for hurtigere at
kunne treeffe afgerelserne.

Handleplan

Pa &ldreboligomradet, har der vaeret sarlig fokus pa at afpreve ny vurderingspraksis, med henblik pa at kunne traeffe
afgerelser hurtigere og mere effektivt. Tiltaget har vist sig at have den gnskede effekt og med udgangen af 2023, var den
store sagspukkel fjernet og nye arbejdsgange implementeret. Som eksempel kan navnes, at i sidste kvartal 2023
overholdes fristen i 100% af sagerne pé det kropsbarne omréde for hjelpemidler. Til sammenligning blev fristen
overskredet i cirka 50% af sagerne i forste kvartal 2023. I 2024 vil der blive arbejdet med at fastholde den gode
udvikling.

Bilag
Heringssvar Sagsbehandlingstider Seniorradet.docx

Heringssvar sagsbehandlingsfrister - februar 2024

Horingssvar SU-mede 28-02-24 pkt. 5.1.



Punkt 7: Lukket

23/21570



Punkt 8: Lukket

21/24693



Punkt 9: Underskriftsblad - Institutions- og Skoleudvalget 27-02-2024

21/24693
Baggrund
Godkendelsesark
Madedato 27. februar 2024 Mpde Dagsorden
Institutions- og 9 - Underskriftsblad - Institutions- og
Udvalg Skoleudvalget Dogeordisnpumis Skoleudvalget 27-02-2024
Bruger Status Dato for godkendelse
Anne Mette Bak Godkendt 27. februar 2024
Emil Viskum Godkendt 27. februar 2024
Esat Sentirk Godkendt 27. februar 2024
Jeanette Ingemann Godkendt 27. februar 2024
Kurt Scheelsbeck Godkendt 27. februar 2024
Marjan Ganjjou Godkendt 27. februar 2024
Melis Aydin Godkendt 27 februar 2024
Nina 5trgm T@nnes Godkendt 27. februar 2024

Simon Batkjar Nielsen Godkendt 27. februar 2024
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