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Punkt 1: 1. behandling af styrelsesvedtægt

17/6500

Baggrund

I forbindelse med konstituering af det nye Byråd, skal Byrådet tage stilling til den reviderede styrelsesvedtægt, som skal
gælde fra 1. januar 2018.

Styrelsesvedtægten regulerer antallet af stående udvalg, og hvor mange medlemmer Byrådet, Økonomiudvalget og de
stående udvalg skal have.

Styrelsesvedtægten fastsætter også vederlaget til formændene og næstformændene for de stående udvalg samt
viceborgmester.

Styrelsesvedtægten skal behandles på to møder med mindst 6 dages mellemrum. 2. behandling vil ske på Byrådets
ordinære møde i december 2017.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Byrådet oversender den reviderede styrelsesvedtægt til 2. behandling af ændringsforslagene
på Byrådets møde 19-12-2017.

Beslutning Byrådet den 12-12-2017

F undlod at stemme.

Dermed godkendt.

Sagsfremstilling

Stående udvalg

Den foreslåede styrelsesvedtægt vil have følgende stående udvalg:

Teknisk udvalg – 7 medlemmer
Plan- og Miljøudvalget – 7 medlemmer
Institutions og skoleudvalget – 9 medlemmer
Fritids- og Kulturudvalget – 7 medlemmer
Ældre- og Sundhedsudvalget – 7 medlemmer
Socialudvalget – 7 medlemmer
Arbejdsmarkedsudvalget – 7 medlemmer

Udvalgenes opgaver er nærmere beskrevet i den foreslåede styrelsesvedtægt, som vedlægges som bilag.

Vederlag

1. viceborgmester:
Modtager et vederlag, som udgør 10 % af borgmesterens vederlag.

Teknisk Udvalg:
Formanden modtager et vederlag, som udgør 20 % af borgmesterens vederlag.
Næstformanden modtager et vederlag, som udgør 4,5 % af borgmesterens vederlag.

Plan- og Miljøudvalget:
Formanden modtager et vederlag, som udgør 20 % af borgmesterens vederlag.
Næstformanden modtager et vederlag, som udgør 4,5 % af borgmesterens vederlag.

Institutions- og Skoleudvalget:
Formanden modtager et vederlag, som udgør 20 % af borgmesterens vederlag.
Næstformanden modtager et vederlag, som udgør 4,5 % af borgmesterens vederlag.

Fritids- og Kulturudvalget:
Formanden modtager et vederlag, som udgør 20 % af borgmesterens vederlag.
Næstformanden modtager et vederlag, som udgør 4,5 % af borgmesterens vederlag.

Socialudvalget:



Formanden modtager et vederlag, som udgør 20 % af borgmesterens vederlag.
Næstformanden modtager et vederlag, som udgør 4,5 % af borgmesterens vederlag.

Ældre- og Sundhedsudvalget:
Formanden modtager et vederlag, som udgør 20 % af borgmesterens vederlag.
Næstformanden modtager et vederlag, som udgør 4,5 % af borgmesterens vederlag.

Arbejdsmarkedsudvalget:
Formanden modtager et vederlag, som udgør 20 % af borgmesterens vederlag.
Næstformanden modtager et vederlag, som udgør 4,5 % af borgmesterens vederlag.

Det Særlige børn- og Ungeudvalg:
Formanden modtager et vederlag, som udgør 13,33 % af borgmesterens vederlag.

Folkeoplysningsudvalget:
Formanden modtager et vederlag, som udgør 5 % af borgmesterens vederlag.

Bilag

Styrelsesvedtægt 2018-2021



Punkt 2: Fastsættelse af vederlag til medlemmer af Økonomiudvalget og
stående udvalg

17/21237

Baggrund

I denne sag skal Byrådet træffe beslutning om der skal ydes udvalgsvederlag til medlemmerne af Økonomiudvalget, de
stående udvalg og det særlige børn- og ungeudvalg.

Indstilling

Administrationen indstiller at Byrådet godkender, at der udbetales vederlag som beregnet i sagsfremstillingen.

Beslutning Byrådet den 12-12-2017

Godkendt.

Sagsfremstilling

I henhold til kommunestyrelsesloven kan Byrådet træffe beslutning om, at der ydes udvalgsvederlag til medlemmerne af
Økonomiudvalget, de stående udvalg og det særlige børn- og ungeudvalg.

Grundlaget for beregning af vederlaget er i alt 305 % af borgmestervederlaget fratrukket vederlag til formænd og
næstformænd for stående udvalg. Dette beløb fordeles pr. udvalgsplads bortset fra formanden og næstformanden for
udvalget, såfremt denne modtager vederlag.

Vederlaget for udvalgsformænd og udvalgsnæstformand behandles af Byrådet i en særskilt sag om ændring af
styrelsesvedtægten. Såfremt indstillingen i denne sag følges, bliver der 115,17 % af borgmestervederlaget til fordeling
blandt udvalgsmedlemmerne. Der kan under henvisning til Byrådets konstituering opstilles følgende beregningsgrundlag:

Udvalg - Antal medlemmer ekskl. Formanden og næstformanden

Økonomiudvalget - 8

Teknisk Udvalg - 5

Plan- og Miljøudvalget - 5

Institutions- og Skoleudvalget - 7

Socialudvalget - 5

Fritids- og Kulturudvalget - 5

Ældre- og Sundhedsudvalget - 5

Arbejdsmarkedsudvalget - 5

Det særlige børne- og ungeudvalg (§ 19-udvalget) – 1

Udvalgspladser i alt   46

Der gives ikke vederlag til medlemmer af § 17, stk. 4 udvalg

115,17 % af borgmestervederlaget er 1.156.068,40 kr. eller 25.131,92 kr. pr. udvalgs-plads årligt beregnet ud fra niveau
april 2017. 

Udvalgsvederlaget udbetales månedsvis forud.



Punkt 3: Regler for udbetaling af vederlag, mødediæter, godtgørelse mv.

17/21237

Baggrund

I tilknytning til at der starter en ny byrådsperiode, skal Byrådet tage stilling til regler for vederlag til Byrådets medlemmer
og andre personer.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Byrådet godkender reglerne for vederlag, mødediæter, godtgørelse mv.

Beslutning Byrådet den 12-12-2017

Godkendt.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet forslag til regler for vederlag, mødediæter, godtgørelse m.v. på grundlag af det hidtil gældende regelsæt.

De beskrevne honoreringer sker med hjemmel i Kommunestyrelsesloven.

Tilsvarende gælder oversigten over diverse hverv, som Byrådet måtte godkende som mødediætberettigede. Hvervene
fremgår af reglernes bilag 2.

Da udbetalingen af telefongodtgørelse forudsætter, at der er tale om en merudgift og da de fleste i dag har flat rate på
deres mobilabonnementer, foreslår administrationen, at der ikke fremover ydes telefongodtgørelse. Dette indgår derfor
ikke i de fremlagte retningslinjer.

For så vidt angår størrelsen af udvalgsvederlag behandles dette ved særskilt mødesag.

Bilag

færdig vederlagskrivelse - version kl. 10.02 - 275009-17_v1_2018 version af Vederlag, diæter og godtgørelser m.m. til
byrådsmedlemmer og andre medlemmer af råd, nævn.doc
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