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Punkt 1: Lukket

22/586



Punkt 2: Godkendelse af dagsorden

21/24328

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 30-03-2022

Godkendt.



Punkt 3: Meddelelser - Arbejdsmarkedsudvalget - april 2022

21/24328

Bilag

Ledighedsudviklingen i Høje-Taastrup Kommune under Covid 19 april 2022

Oversigt over eksterne finanseret aktiviteter marts 2022



Punkt 4: A - Status på mål i Beskæftigelsesplan 2021 - AMU

22/3655

Baggrund

På Arbejdsmarkedsudvalgets møde 10-03-2021 godkendte udvalget målene for beskæftigelsesplanen i 2021.
Administration forelægger i denne sag en status for beskæftigelsesplanens mål i 2021.

Indstilling

At Arbejdsmarkedsudvalget godkender opfølgningen og status på målene i Høje Taastrup Kommunes beskæftigelsesplan
for 2021.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 30-03-2022

Godkendt.

Sagsfremstilling

Sagen har til formål at præsentere Arbejdsmarkedsudvalget for de 4 temaer, der udgør Høje Taastrup Kommunes
beskæftigelsesplan samt en status på målsætninger for 2021.

Byrådet har fast nedenstående 4 temaer for Beskæftigelsesplanen 2019-2022:
 

Nedbringelse af ledighed
Øge virksomhedssamarbejdet
Flere unge i uddannelse
De mest udsatte ledige skal tættere på arbejdsmarkedet

 

 

Tema 1 – Nedbringelse af ledighed

Målsætning 1A:  Antallet på offentlig forsørgelse er nedbragt med 75 fuldtidspersoner
 

Målsætningen om et fald på 75 fuldtidspersoner målt på 12 måneders løbende gennemsnit er opnået. Nedenstående figur
viser en positiv udvikling over hele 2021, hvor der har været et konstant fald af fuldtidspersoner på offentlig forsørgelse,
og målsætningen blev indfriet ultimo 2021.

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Målsætning 1B: Der er 2.200 ledige, der overgår til ordinært arbejde eller uddannelse

Figuren afspejler en solid afslutningsgrad til ordinært arbejde eller uddannelse spredt over hele 2021. Til trods for delvis
suspendering og nedlukning af beskæftigelsesindsatsen i første halvdel af 2021[1], er der opretholdt et fornuftigt niveau af
afslutninger til ordinært arbejde eller uddannelse.
 

 

Tema 2 – Øget virksomhedssamarbejde

 

Målsætning 2A: Kontakt med 50% af virksomhederne i Høje Taastrup Kommune med over 5 ansatte i det seneste år

 



Jobcentret iværksatte en virksomhedskampagne i efteråret 2021 for at øge kontakten til kommunens virksomheder, og
målet om kontakt til 50% af virksomhederne kom i hus i november 2021. Jobcentret vurderer, at en kontaktflade på 50%
er den optimale balance mellem kontakt og effekt for, at der kan opnås relevante resultater. 

 

 

Målsætning 2B – 65% af de jobparate med mere end 6 mdr. ledighed er kommet i en virksomhedsrettet indsats.

 

Ledige jobparate indeholder dagpengemodtagere og jobparate kontanthjælps – og overgangsydelsesmodtagere. Figuren
nedenfor viser, at 46% af de jobparate med mere end 6 måneders ledighed er kommet i en virksomhedsrettet indsats, og
måltallet er hermed ikke indfriet. Grundet den delvise suspendering og nedlukning i foråret 2021, havde Jobcentret ikke
mulighed for at igangsætte virksomhedsrettede forløb med fysisk fremmøde før efter 15-04-2021. 

 

Tema 3 – Flere unge i uddannelse

 

Målsætning 3A – 125 ledige unge overgår til uddannelse eller beskæftigelse

 

Måltallet blev som nedenstående figur viser, allererde indfriet i oktober 2021. Der blev i alt afsluttet 146 ledige unge til
uddannelse eller beskæftigelse i hele 2021. 



 

 

 

Tema 4 – De mest udsatte ledige skal tættere på arbejdsmarkedet

 

Målsætning 4A: 100 aktivitetsparate uddannelseshjælps – og kontanthjælpsmodtagere er kommet tættere på
arbejdsmarkedet

 

Opgørelsen tættere på arbejdsmarkedet er ikke en entydig definition. Resultaterne indeholder derfor både borgere, der er
gået fra at være aktivitetsparate til jobparate samt borgere der har opnået af lønnede timer i løbet af 2021. En gennemgang
af Jobcentrets beskæftigelsesrettede projekter Flere skal med 2 og Kvinder i beskæftigelse viser, at 45 borgere har opnået
lønnede timer i løbet af 2021.

Ligeledes indeholder tallet også de borgere, der er blevet afsluttet til ordinær beskæftigelse eller uddannelse.

 



 

 

Målsætning 4B: Andelen af udsatte ledige i job- og uddannelsestilbud ligger på 50%.

 

Målet indfries ved udgangen af 2021, hvor aktiveringsgraden lå på 50%. Dette indikerer, at øjebliksbilledet i henhold til
aktiveringsgraden er opfyldt, men det løbende månedlige gennemsnit i 2021 fortsat har været under måltallet.

Dette skyldes i høj grad nedlukningen af beskæftigelsesindsatsen i foråret 2021 grundet Covid-19. Figuren viser tydeligt,
hvordan det løbende gennemsnit samt den aktuelle aktiveringsgrad har taget en massiv stigning, da
beskæftigelsesindsatsen blev genåbnet i foråret 2021.

 

 

[1] Frem til den 15. april 2021 var det ikke muligt for jobcentret at igangsætte virksomhedsrettede forløb med fysisk
fremmøde. Dette skyldes forlængelse af bekendtgørelse om fortsat delvis suspension af beskæftigelsesindsatsen som følge
af COVID-19.



Punkt 5: Lukket

21/24328



Punkt 6: Underskriftsblad

Baggrund
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