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Godkendelse af dagsorden

INDSTILLING

Godkendelse af dagsorden.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 02-10-2019

Godkendt.



M - Meddelelser - Arbejdsmarkedsudvalget - oktober 2019

Baggrund

Nyt fra rad, naevn og udvalg. Der blev udleveret hgringssvar fra Handicapradet.



A - Partnerskabsaftale med Dansk Byggeri fremadrettet - AMU

Baggrund

Hgje-Taastrup Kommune har gennem de seneste 7 ar haft en partnerskabsaftale med Dansk Byggeri
bade som en individuel partnerskabsaftale og senest som en tvaeerkommunal aftale med deltagelse af
Rgdovre og Vallensbak/Ishgj Kommune, Ungdommens Uddannelsesvejledning, NEXT, Roskilde
Tekniske Skole og Dansk Byggeri.

Aftalens primaere formal har gennem arene haft 3 overordnede malsaetninger:
1) Unge med et bestaet grundforlgb indenfor bygge-og anleegsuddannelserne skal have en
praktikplads.
2) Folkeskoleelever skal motiveres til at sege ind pa en erhvervsuddannelse
3) Unge ledige svende med en bygge-og anlaegsuddannelse skal hjeelpes ud pa
arbejdsmarkedet.

Det nuveerende partnerskab udlgb i maj 2019.

Hgje-Taastrup kommune har siden 2012 haft sekretariatsbetjeningen for partnerskabet.

INDSTILLING

At Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at partnerskabet fortseetter for en 2-arig periode, dog
med andret primeert fokus til unge-omradet, hvor formalet er:

» at gge unges motivation for valg af erhvervsuddannelse i samarbejde med Dansk
Byggeri,

+ seette fokus pa frafaldstruede elever pa erhvervsskolerne og fortsat sikre at der er
praktikpladser til elever med bestaet grundforlgb.
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C stemmer for. A gnsker sagen aendret til indstillingssag (standsningsretten).

Sagsfremstilling

Aftalens primeere formal har veeret at etablere et tvaerkommunalt faelles samarbejde, og nuvaerende
aftale har indeholdt 3 indsatser, som der her gives en status pa.

1. Der eridag et teet og direkte samarbejde mellem Dansk Byggeri og erhvervsskolerne omkring
elevprofilerne, hvor Dansk Byggeri systematisk videreformidler unge uden lzereplads til alle
deres medlemsvirksomheder hvert kvartal. Der tages godt hand om den lille gruppe af unge,
som er uden kort eller lang uddannelsesaftale.



2. Partnerskabet har gennem sidste periode primeert haft fokus pa at bruge "virkeligheden” i
samarbejdet mellem skoler og virksomhederne ved at ggre undervisningen i de fagopdelte
timer anderledes. Dansk Byggeri har udviklet undervisningsmateriale som bade skoler og
virksomheder kan bruge.

3. | partnerskabsaftalernes oprindelse var ledigheden blandt fagleerte noget starre end den er i
dag. Der er i dag stort set ingen ledige fagleerte i bygge-og anlaegsfagene i jobcentrene, der er
klar til at ga i job.

Erfaringen til dato har vist, at det er mere effektivt, at Dansk Byggeri sammen med den enkelte
kommune, skoleforvaltning og skoleleder, planlaegger konkrete virksomhedsbesag/forlgb. Institution-
og Skolecenteret i Hgje-Taastrup Kommune, og Dansk Byggeri har etableret et bilateralt samarbejde
uden om partnerskabet.

Der er undervejs i partnerskabet givet flere signaler fra erhvervsskolerne, Ungevejledningen samt
Dansk Byggeri, om at det er en udfordring i at fa unge i gang med en uddannelse, at vaelge en
erhvervslinje fremfor gymnasielinjen, og det har veeret dragftet hvordan det er muligt at mindske
frafaldet af unge pa ungdomsuddannelserne.

Administrationen vurderer at partnerskabet har mange fordele ved vidensdeling pa tveers af
organisationer, forvaltninger, institutioner. Det nye er, at der er mulighed for at taenke i anderledes og
nye muligheder sammen med den nye kommunale ungeindsats. Dette abner op for, at partnerskabet
kan aendre veegtning fra specifikt fokus pa beskeeftigelsesomradet til mere at handle om
ungeindsatsen med samarbejde med erhvervsskolerne og Dansk Byggeri.

Beskeeftigelsesindsatsen vil dog hele tiden vaere en integreret del af partnerskabet, og der skal
kontinuerligt veere fokus pa udviklingen inden for bygge-og anlaegsbranchen. Administrationen
vurderer dog, at det ikke kan veaere det baerende element i et partnerskab, da bygge -og

anleegsbranchen aktuelt har lav ledighed.

Fremadrettet kommunal forankring af partnerskabet drgftes administrativt.

JKONOMI




A - Budgetbemeaerkninger 2020-2023 - AMU

Baggrund

Udvalgets bemaerkninger er udarbejdet som understgttende materiale i Byradets
budgetarbejde.

INDSTILLING

at Arbejdsmarkedsudvalget godkender budgetbemaerkninger for budget 2020-2023 for
udvalgets omrade.
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Godkendt. Udvalget gnsker budgetforudsaetninger genberegnet med seerlig fokus pa
fortidspensionsomradet.

Sagsfremstilling

Udvalgets budgetbemaerkninger indeholder:

- Beskrivelse af udvalgets ansvarsomrader og opgaver

- Beskrivelse af politikomradernes mal

- @konomisk oversigt (belgb er forelgbige. Endelig udmelding fra KL og ministeriet afventes)
- Maengdeforudsaetninger (hvis der er sddanne pa omradet)

Proces:
Budgetbemeerkningerne opdateres endeligt efter budgetvedtagelsen og foreleegges for Byradet i

december 2019.

Bemaerkningerne offentliggeres efterfalgende pa kommunens hjemmeside.
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