REFERAT Arbejdsmarkedsudvalget d. 02-10-2019

Meadedato Onsdag d. 02. oktober 2019 kl. 16:00
Modested Mgdelokale B105
Kurt Scheelsbeck, Steffen Mglgaard Jensen, Hugo Hammel

Maeodedeltagere (Afbud), Turan Akbulut, Betina Liv Moe (Afbud), Henrik
Torning, Sami Gokdemir
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O 00 &N L B~ W



Punkt 1: Lukket

19/7210



Punkt 2: Godkendelse af dagsorden

19/216
Indstilling

Godkendelse af dagsorden.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 02-10-2019

Godkendt.



Punkt 3: M - Meddelelser - Arbejdsmarkedsudvalget - oktober 2019

19/216
Baggrund

Nyt fra rdd, nevn og udvalg. Der blev udleveret heringssvar fra Handicapradet.
Bilag

Status pa fertidspension

udbud pa de beskeftigelsesrettede tilbud 2019

Status pé Veterankoordinator

Samarbejdsaftale om anerkendelse og stette af veteraner.pdf

Heringssvar AMU-mgde 2. oktober 2019, pkt. 3



Punkt 4: A - Partnerskabsaftale med Dansk Byggeri fremadrettet - AMU

15/6927
Baggrund
Hgje-Taastrup Kommune har gennem de seneste 7 &r haft en partnerskabsaftale med Dansk Byggeri bade som en

individuel partnerskabsaftale og senest som en tverkommunal aftale med deltagelse af Redovre og Vallensbak/Ishgj
Kommune, Ungdommens Uddannelsesvejledning, NEXT, Roskilde Tekniske Skole og Dansk Byggeri.

Aftalens primaere formal har gennem arene haft 3 overordnede malseatninger:
1) Unge med et bestiet grundforleb indenfor bygge-og anlegsuddannelserne skal have en praktikplads.
2) Folkeskoleelever skal motiveres til at sgge ind pa en erhvervsuddannelse

3) Unge ledige svende med en bygge-og anlegsuddannelse skal hjelpes ud pa arbejdsmarkedet.

Det nuvarende partnerskab udlagb i maj 2019.

Hoje-Taastrup kommune har siden 2012 haft sekretariatsbetjeningen for partnerskabet.

Indstilling

At Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at partnerskabet fortsatter for en 2-arig periode, dog med andret primaert fokus til
unge-omradet, hvor formaélet er:

¢ at gge unges motivation for valg af erhvervsuddannelse i samarbejde med Dansk Byggeri,
o sette fokus pé frafaldstruede elever pa erhvervsskolerne og fortsat sikre at der er praktikpladser til elever med
bestéet grundforleb.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 02-10-2019

C stemmer for. A gnsker sagen @ndret til indstillingssag (standsningsretten).

Sagsfremstilling

Aftalens primere formal har varet at etablere et tvaerkommunalt felles samarbejde, og nuvarende aftale har indeholdt 3
indsatser, som der her gives en status pa.

1. Der er i dag et taet og direkte samarbejde mellem Dansk Byggeri og erhvervsskolerne omkring elevprofilerne, hvor
Dansk Byggeri systematisk videreformidler unge uden lereplads til alle deres medlemsvirksomheder hvert kvartal.
Der tages godt hand om den lille gruppe af unge, som er uden kort eller lang uddannelsesaftale.

2. Partnerskabet har gennem sidste periode primeert haft fokus pa at bruge “virkeligheden” i samarbejdet mellem
skoler og virksomhederne ved at gore undervisningen i de fagopdelte timer anderledes. Dansk Byggeri har udviklet
undervisningsmateriale som bade skoler og virksomheder kan bruge.

3. I partnerskabsaftalernes oprindelse var ledigheden blandt faglerte noget storre end den er i dag. Der er i dag stort
set ingen ledige faglaerte i bygge-og anlegsfagene i jobcentrene, der er klar til at ga i job.



Erfaringen til dato har vist, at det er mere effektivt, at Dansk Byggeri sammen med den enkelte kommune,
skoleforvaltning og skoleleder, planlegger konkrete virksomhedsbesog/forleb. Institution-og Skolecenteret i Hoje-
Taastrup Kommune, og Dansk Byggeri har etableret et bilateralt samarbejde uden om partnerskabet.

Der er undervejs i partnerskabet givet flere signaler fra erhvervsskolerne, Ungevejledningen samt Dansk Byggeri, om at
det er en udfordring i at fa unge i gang med en uddannelse, at vaelge en erhvervslinje fremfor gymnasielinjen, og det har
veeret dreftet hvordan det er muligt at mindske frafaldet af unge pa ungdomsuddannelserne.

Administrationen vurderer at partnerskabet har mange fordele ved vidensdeling pé tveers af organisationer, forvaltninger,
institutioner. Det nye er, at der er mulighed for at teenke i anderledes og nye muligheder sammen med den nye kommunale
ungeindsats. Dette dbner op for, at partnerskabet kan andre vagtning fra specifikt fokus pa beskaftigelsesomradet til
mere at handle om ungeindsatsen med samarbejde med erhvervsskolerne og Dansk Byggeri.

Beskaftigelsesindsatsen vil dog hele tiden vaere en integreret del af partnerskabet, og der skal kontinuerligt veere fokus pa
udviklingen inden for bygge-og anlegsbranchen. Administrationen vurderer dog, at det ikke kan vere det baerende
element i et partnerskab, da bygge -og anlegsbranchen aktuelt har lav ledighed.

Fremadrettet kommunal forankring af partnerskabet dreftes administrativt.

Okonomi



Punkt 5: A - Budgetbemzrkninger 2020-2023 - AMU

19/336
Baggrund

Udvalgets bemerkninger er udarbejdet som understottende materiale i Byradets
budgetarbejde.
Indstilling

at Arbejdsmarkedsudvalget godkender budgetbemerkninger for budget 2020-2023 for udvalgets omréade.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 02-10-2019

Godkendt. Udvalget ensker budgetforudsatninger genberegnet med serlig fokus pa fertidspensionsomradet.
Sagsfremstilling

Udvalgets budgetbemarkninger indeholder:

- Beskrivelse af udvalgets ansvarsomrader og opgaver

- Beskrivelse af politikomradernes mal

- POkonomisk oversigt (beleb er forelabige. Endelig udmelding fra KL og ministeriet afventes)

- Mangdeforudsatninger (hvis der er sddanne pa omridet)

Proces:

Budgetbemarkningerne opdateres endeligt efter budgetvedtagelsen og foreleegges for Byradet i december 2019.

Bemarkningerne offentliggeres efterfolgende pd kommunens hjemmeside.
Bilag

Budgetbemerkninger 2020 - Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 6: Lukket

19/216
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