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Punkt 1: Lukket

19/10578

Afbud Jeanette Ingemann, Thomas Bak



Punkt 2: Godkendelse af dagsorden

23/21836
Beslutning Aldre- og Sundhedsudvalget den 10-01-2024

Godkendt.

Afbud Jeanette Ingemann, Thomas Bak



Punkt 3: Meddelelser - Aldre- og Sundhedsudvalget - januar 2024

23/21836
Bilag

Tilsynsrapport Torstrop Rehabiliteringscenter inkl. udekerende team 2022/23
Tilsynsrapport DFS Plus 2023

Referat Seniorrddsmede 27.11.2023

Status pa velferdsteknologi pa ZAldre- og sundhedsomradet

Finansiering af livstilsapp'en LIVA

Afbud Jeanette Ingemann, Thomas Bak



Punkt 4: A - Spirer pa plejehjem - A£SU

23/17557

Baggrund

En del af landets kommuner har indfert en sdkaldt spireordning, hvor unge mellem 13-17 ar ansattes fa timer om ugen pa

plejehjem. I forlaengelse heraf er ordningen blevet en del af den nye overenskomst, som er indgéet mellem KL, FOA og
3F. I denne sag praesenteres Zldre- og Sundhedsudvalget for fordele og ulemper ved at indfere en spireordning.

Indstilling

At Eldre- og Sundhedsudvalget godkender, at et plejehjem 1 Hoje-Taastrup Kommune laver en prevehandling med
ansettelse af spirer i forste halvar 2024, for pa den baggrund at tage stilling til evt. videre implementering af
spireordningen.

Der blev udleveret heringssvar fra Seniorradet.
Beslutning A ldre- og Sundhedsudvalget den 10-01-2024
Godkendt.

Sagsfremstilling

Fakta om ordningen

Formélet med ordningen er at motivere flere unge til at uddanne sig som social- og sundhedshjelper eller social- og
sundhedsassistent ved at oge de unges interesse for og kendskab til aldre- og sundhedsomradet. Baggrunden herfor er et
onske om at imgdegé manglen pad medarbejdere inden for &eldreomradet.

I ordningen ansattes 13-17-arige unge fa timer om ugen som spirer pa plejehjem. De unge mé ikke deltage i plejen, men
er ansat til at lave forskellige aktiviteter sammen med beboerne, sdsom at laese hejt, ga ture, spille spil, se film og snakke
med beboerne. Ordningen er ikke teenkt som en aflastning af det evrige personale, men som en méde at give de unge et
indblik i, hvad det vil sige at arbejde inden for &ldre- og sundhedsomrédet.

Ordningen krever, at spiren far en mentor, som skal introducere den unge til arbejdet og fortelle om, hvad man arbejder
med som social- og sundhedshjalper/assistent. Spiren vil primeert skulle vare pa arbejde sammen med mentoren eller
med andet fast personale, som er kladt pa til hjeelpe spiren.

Horsens Kommune indferte ordningen i 2018, som den ferste i landet og ifelge KL har halvdelen af landets gvrige
kommuner indfert spireordningen.

Fordele ved spireordningen:



- ge de unges kendskab til og interesse for &ldre- og sundhedsomradet og nedbryde fordommene om omradet og
arbejdet som social- og sundhedshjzelper/assistent

- Skabe mere liv og flere aktiviteter pd plejehjemmene om eftermiddagen

Udfordringer ved spireordningen:

- Det er ikke en aflastning af personalet, da det er begranset, hvad spiren ma varetage af opgaver

- Det er en ekstra opgave for mentoren eller evt. en anden medarbejder, som skal vaere pa arbejde samtidig med
spiren for at understette vedkommende. Plejehjemmene har pa den ene side gode forudsetninger for dette med deres
erfaringer som opleringssted. P4 den anden side er netop uddannelsesfunktionen noget plejehjemmet afsetter mange
ressourcer af til. Det drejer sig om understottelse af 5-9 elever ad gangen, sygeplejestuderende samt borgere i
virksomhedspraktik og erhvervspraktik.

Der foreligger pa nuvarende tidspunkt ikke nogen generelle undersggelser af i hvilket omfang ordningen bidrager til at
motivere flere unge til at tage en social- og sundhedsuddannelse. I medierne har der varet enkelte historier om tidligere
spirer, der har sggt ind pa en sosu-uddannelse.

Der er forskellige erfaringer med ordningerne i kommunerne:

I Slagelse Kommune har de ikke oplevet ordningen som en succes, hvilket betyder, at ordningen kun eksisterer pa et
plejehjem i Slagelse Kommune i dag.

I Faxe Kommune har de blandede erfaringer med ordningen og understreger, at det i hgj grad handler om at fa rekrutteret
unge, som er opsggende og interesserede i beboerne, hvis man skal lykkedes med ordningen. De oplever, at den bidrager
til at nedbryde fordomme om omradet. Derudover understreger de, at man skal satte ressourcer af til opgaven med at
introducere og understgtte spirerne.

I Vejle Kommune er de glade for spireordningen, da det vaekker glaede hos beboerne. De fremhaver, at det kraever, at der
er personale indover, da spirerne er meget unge og har brug for at blive guidet, men at ordningen bidrager til, at de unge
fér indblik i omradet.

I Horsens har de gode erfaringer med ordningen, men rader andre kommuner til at starte forsigtigt op med ordningen ved
forst at indfere den pé et plejehjem og derfra eventuelt udbrede ordningen, hvis den er en succes.

Prevehandling i Heje- Taastrup Kommune

Administrationen anbefaler, at man i Hgje- Taastrup Kommune foretager en prevehandling med ansattelse af spirer pa et
plejehjem i forste halvar af 2024. P4 den baggrund kan der tages stilling til, om det vil give mening at fastholde ordningen
og evt. brede ordningen ud til alle plejehjem og i givet fald, hvordan en sddan ordning kan finansieres.

Okonomi



Finansiering af prevehandling med en spireordning pa et plejehjem vil ske ud fra plejehjemmets eksisterende lenmidler.
Séafremt ordningen skal udbredes senere, vil der skulle tages stilling til finansiering.

Bilag

Heringssvar Spirer pa plejehjem Seniorradet.pdf

Afbud Jeanette Ingemann, Thomas Bak



Punkt 5: I - Bevilling til udvikling af datastettet ruteplanlaegning - ASU

23/10411
Baggrund

Hgje-Taastrup kommune har ansggt om deltagelse i KL’s modningsprojekt om datastettet vagt- og ruteplanlaegning pa
eldreomradet i samarbejde med Gribskov kommune. KL har nu behandlet ansggningen og har bevilget 125.000 kr. til
Hgje-Taastrup kommune. Projektet beskrives nedenfor.

Indstilling

At Aldre- og Sundhedsudvalget, @konomiudvalget og Byradet godkender projektet og bevilger en indtaegtsbevilling pa
125.000 kr. og en udgiftsbevilling pa 125.000 kr. i 2024

Beslutning ZAldre- og Sundhedsudvalget den 10-01-2024

Anbefales.

Sagsfremstilling

Hjemmeplejen i Hoje-Taastrup er vokset i omfang og kompleksitet i de seneste ar bl.a. som felge af den demografiske
udvikling og at borgere udskrives tidligere fra hospitalet med et storre plejebehov. Dette nedvendigger en effektiv og
kompetent ruteplanlagning, s& medarbejdernes tid anvendes bedst muligt. I den forbindelse er rollen som ruteplanlagger
central.

Den gode plan

P& den baggrund har Hgje-Taastrup kommune indgéet et samarbejde med PA Consulting om “Den gode plan”, der bestér
af et kompetenceudviklingsforleb mélrettet planleeggere i hjemmeplejen og et dynamisk dashboard, som muligger en
mere datadrevet ruteplanlegning.

Pa Dashboardet far ruteplanleggerne et tydeligt og opdateret overblik over leveringstid pa ruterne, besggskontinuitet og
lignende negletal, der kan understatte den generelle planlagning og pege pa relevante fokusomrader ift. at optimere
ruterne.

Samtidig bliver der som en del af kompetenceudviklingsforlgbet skabt tydelige og ensartede principper for
planleegningen, med det mél at ege leveringsgraden, reducere behovet for vikarer og styrke kontinuiteten.

Implementeringen af Den gode plan padbegyndes primo 2024 og er en del af en starre programindsats i hjemmeplejen som
Zldre- og Sundhedsudvalget er orienteret om i november 2023.

Formalet er at sikre en hgjere kontinuitet hos borgerne, at medarbejdernes tid bruges mest hensigtsmaessigt og at vi
matcher medarbejdernes kompetencer og borgerens behov bedst muligt Samtidig vil vi med implementeringen skabe et
storre fagligt feellesskab og samarbejde omkring planleegning i hele hjemmeplejen, séledes at der bl.a. i kan planleegges pa
tvaers, nar der er brug for dette og for at sikre et fagligt fellesskab om den komplekse opgave som ruteplanlaegningen
udger.

Bevilling til videreudvikling af den gode plan



Hgje-Taastrup og Gribskov kommuner har ansggt KL om midler til at videreudvikle datadelen af Den gode plan med to
funktioner i forbindelse med KL’s projekt om modning af dataunderstettet vagt- og ruteplanlaegning.

Videreudviklingen vil fokusere pa to konkrete indsatsomrader: At udvikle en kortfunktion, der kan skabe et bedre visuelt
overblik over hjemmeplejens borgere samt at udvikle en algoritme, der kan give forskellige forslag til en ruteplan, som
planleeggerne herefter kan tilpasse og optimere.

Det er ikke forventningen at ruteplanleegningen kan automatiseret. Dette skyldes, at der dels er mange forskellige hensyn
der skal tilgodeses og balanceres og dels sker mange akutte eendringer fra dag til dag og i lebet af dagen. Det er siledes
udviklingen af disse to funktioner, som KL har bevilget midler til.

Okonomi

KL har bevilget 125.000 kr. i 2024 til Hoje-Taastrup kommune til videreudvikling Den gode plan i samarbejde med PA
Consulting.

Afbud Jeanette Ingemann, Thomas Bak



Punkt 6: I - Nye sagsbehandlingsfrister - AMU, ASU, ISU, SU

23/18063
Baggrund

Kommunerne skal ifolge lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omréde vedtage og offentliggere
sagsbehandlingsfrister pa det sociale omrade. Hoje-Taastrup Kommune har sagsbehandlingsfrister pa 93 omréader pa det
sociale omrade, men der er en raekke lovgivninger i tilknytning til det sociale omrade, som hovedparten af kommunerne,
herunder Hgje-Taastrup, ikke har haft sagsbehandlingsfrister for. For at leve op til lovgivningens krav og for at bidrage til
mest mulig gennemsigtighed, samt sikre den rette forventningsafstemning mellem borger og kommune, sa stiller
administrationen forslag til sagsbehandlingsfrister pd de manglende omrader. Undtaget er de manglende
sagsbehandlingsfrister pa det specialiserede berneomrade, da betydningen af Barnets Lov stadig vurderes.
Administrationen forventer at fremlaegge en sag om sagsbehandlingsfrister pa dette omrade i foraret.

Indstilling

At Institutions- og Skoleudvalg, Socialudvalg, Aldre- Sundhedsudvalg, Arbejdsmarkedsudvalg, @konomiudvalg og
Byrad godkender de nye sagsbehandlingsfrister.

Der blev udleveret heringssvar fra Seniorradet.

Beslutning Institutions- og Skoleudvalget den 09-01-2024

Anbefalet.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10-01-2024

Anbefales.

Beslutning Aldre- og Sundhedsudvalget den 10-01-2024

Anbefales.

Beslutning Socialudvalget den 10-01-2024

Anbefales.

Sagsfremstilling

Pa linje med landets gvrige kommuner vedtog Byréadet tilbage i 2013 en raekke sagsbehandlingsfrister for afgerelsessager
under den sociale lovgivning, som lgbende er tilpasset det forventede serviceniveau. Der er en reekke lovgivninger i
tilknytning det sociale omrade og en raekke underparagrafter, som hovedparten af kommunerne, herunder Heje-Taastrup,
ikke har haft sagsbehandlingsfrister for, fordi kommunerne generelt set har haft som praksis at sagsbehandlingsfrister blev
fremlagt for de mest anvendte paragraffer. Imidlertid har henvendelser til alle landets kommuner fra bevagelsen
#enmillionstemmer betydet, at kommuner i hele landet er ved at rette op pa dette udestaende. Administrationen
fremlaeegger hermed forslag til nye sagsbehandlingsfrister pa de manglende omrader, som bliver et supplement til de
allerede vedtagne sagsbehandlingsfrister.

En sagsbehandlingsfrist skal afspejle den reelle sagsbehandlingstid. For de nedenstadende sagsomrader geelder, at
indstillingen til ny sagsbehandlingsfrist afspejler den nuvarende sagsbehandlingstid, og at der ikke hidtil har vaeret en
politisk vedtaget sagsbehandlingsfrist for denne paragraf tidligere.

Som dreftet pa Okonomiudvalgets temadreftelse om sagsbehandlingsfriser i juni 2023 er det svart at sammenligne
sagsbehandlingsfrister pa tveers af kommuner. Dels har flertallet af de gvrige kommuner ikke sagsbehandlingsfrister pa



nedenstaende sagsomrader, og dels er der mange kommuner, der ikke folger systematisk op pé deres faktiske
sagsbehandlingstid. Af denne arsag har administrationen ikke lavet en sammenlignende undersogelse.
Af tabellen fremgér lovomrade, paragraf samt indstilling til sagsbehandlingsfrist:

Lovomréde/paragraf Udkast til sagsbehandlingsfrist

Lov om individuel boligstette

§§ 54-71 Indskudsléan 4 uger
Lov om sygedagpenge

§§ 32-34 og 41-45 Udbetaling af sygedagpenge 4 uger
§§ 54-55 Arbejdsgiverrefusion 4 uger
Lov om aktiv socialpolitik

§ 25 a Engangshjlp 4 uger
§ 27 a Supplerende kontanthjlp til brekpension 6 uger
§ 34 Serlig stotte 4 uger
§ 51 Revalideringsydelse 4 uger
§ 63 Serlig stotte under revalidering 4 uger
§73h serlig stotte under revalidering 4 uger
§§ 68 og 69 Ressourceforlgbsydelse 4 uger
§§ 74e og74f Ledighedsy_delse og 4 uger
Ledighedsydelse under ferie

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats

§ 6,44, 112,115,116 Jobafklaringsforleb,

ressourceforlgb, revalidering, fleksjob og 6 maneder

fortidspension.
§ 107 Jobafklaringsforleb
§ 118 Afgorelse om fleksjob pa baggrund af

rehabiliteringsplanens forberedende del

§ 119 Fleksfastholdelsesjob

4 uger. (3 maneder ved
genfremlaeggelse for nyt
jobafklaringsforlab)

4 uger

12 méaneder

§ 142 Revalidering 3 maneder
§ 144 Forrevalidering 4 uger
§ 147 Selvstendig virksomhed 3 maneder
§ 162 Opkvalificering ved ansattelse og 4 uger

fastholdelse i fleksjob

§§ 167-170 Mentorstatte

4 uger



§ 206 Klage over offentlig arbejdsgivers
beregninger ved ansattelse med leontilskud

Serviceloven

§ 118 Pasning af nertstdende med handicap eller
alvorlig sygdom

§ 119 Plejevederlag til nertstdende deende i
hjemmet

§ 122 Seerlig hjeelp til udgifter, fx
sygeplejeartikler

Dagtilbudsloven
§ 16 a, stk. 3 Fritagelse fra et sundt frokostmaltid
§ 27 b Deltidsplads 30 timer ved barselsorlov

§§ 43 og 43 a Seskendetilskud og fripladstilskud
af gkonomiske hensyn

§§ 63 og 63 a SFO seskendetilskud og
fripladstilskud

§ 76 Friplads og seskendetilskud

§ 80 Privat pasning

§ 85 Seskendetilskud efter ansggning
§ 85 a Kombinationstilbud

§ 86 Pasning af egne barn

Lov om Seniorjob

§ 4, stk. 1 Fortsat seniorjob ved flytning til ny
kommune

§ 5 Dispensation fra visse frister grundet serlige
forhold

§ 6, stk. 1 Fastseattelse af seniorjobbets indhold
og omfang

§ 8 Kompensation ved overskridelse af frister mv.

§ 9 Beregning af kompensation

§ 11, stk. 1 nr. 2 og 3 Opher af seniorjob

4 uger

2 uger

2 uger

6 uger

4 uger

4 uger

4 uger

4 uger

4 uger
8 uger
4 uger
8 uger

4 uger

3 méaneder

3 méaneder

4 uger

4 uger
4 uger

4 uger

Lov om kompensation til handicappede i erhverv mv.

§ 3 Fortrinsadgang
§ 4 og § 4a Personlig assistance.

§ 14 Statte til personlig assistance til mennesker
med handicap under efter- og videreuddannelse

§ 15 Tilbud om ansettelse med lentilskud for
nyuddannet person med handicap

4 uger

4 uger

4 uger

4 uger



Hyvis indstillingen til de nye sagsbehandlingsfrister godkendes, sa vil de blive opdateret pA HTK.dk.
Bilag

Heringssvar Sagsbehandlingsfrister Seniorradet.pdf

Afbud Jeanette Ingemann, Thomas Bak



Punkt 7: Lukket

23/21836

Afbud Thomas Bak, Jeanette Ingemann



Punkt 8: Underskriftsblad - Aldre- og Sundhedsudvalget - januar 2024

Baggrund

Godkendelsesark

Mededato 10. januar 2024
Aldre- og

I
Udvalg Sundhedsudvalget

Bruger

Maj-Britt Hartvig
Mikael Emanuel

Mina 5trgm Tannes
Turan Akbulut

Ozdes Newroz Durukan

Made Dagsorden
8 - Underskriftsblad - £ldre- og Sundhedsudvalget
Dagsordenpunkt - januar 2024
Status Dato for godkendelse
Godkendt 10. januar 2024
Godkendt 10. januar 2024
Godkendt 10. januar 2024
Godkendt 10. januar 2024
Godkendt 10. januar 2024

Afbud Jeanette Ingemann, Thomas Bak
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