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Punkt 1: Lukket

25/69



Punkt 2: Godkendelse af dagsorden 02-04-2025

24/23527

Beslutning Socialudvalget den 02-04-2025

Godkendt.



Punkt 3: Meddelelser - Socialudvalget 02-04-2025

24/23527

Bilag

Referat af Udsatterådsmøde den 25. februar 2025.docx



Punkt 4: A - Tvist om budget 2025 for afdelingen Taastrup Torv -
opgangsfælleskab - SU

25/1331

Baggrund

KAB har på vegne af Boligforeningen 3B har indbragt en sag vedrørende manglende godkendelse af budgettet for 2025 i
afdeling Taastrup Torv – opgangsfællesskab.

Sagen forelægges jf. reglerne i almenboligloven, hvorefter kommunen træffer den endelige afgørelse ved tvister mellem
Boligorganisationens bestyrelse og afdelingsbestyrelsen eller afdelingsmødet om driftsbudget og årsregnskab.

Indstilling

At Socialudvalget godkender budget 2025 for afdeling Taastrup Torv – opgangsfælleskabet.

 

Der blev udleveret høringssvar fra Udsatterådet.

Beslutning Socialudvalget den 02-04-2025

Sagen udsættes, da sagen ikke er fuldt oplyst.

Sagsfremstilling

Afdelingen Taastrup Torv - opgangsfællesskabet er opført i 2014 og består af 12 plejeboliger på Taastrup Torv.

Boligerne er opført som ældreboliger med tilhørende serviceareal, og har et gennemsnitligt areal på 67 m2. Høje- Taastrup
Kommune har 100% anvisning til boligerne.  Der er ingen afdelingsbestyrelse i afdelingen.

 

På det ordinære afdelingsmøde 12-09-2024 blev budgettet for regnskabsår 2025 forelagt til godkendelse. På mødet deltog
2 af afdelingens 12 husstande og alle stemte nej til budgettet. Beboerne har ikke forholdt sig til enkeltposter i budgettet,
men begrunder den manglende godkendelse med at stigningen er for høj.

 

Boligforeningen 3B skal dermed indbringe tvist om budgettet for regnskabsåret 2025 for henholdsvis
Organisationsbestyrelsen og Høje-Taastrup Kommune som tilsynsmyndighed. Organisationsbestyrelsen har den 28-11-
2024 godkendt budget 2025 for Taastrup Torv – opgangsfælleskabet. Boligforeningen 3B anmoder om at Høje Taastrup
Kommune godkender budget 2025.

 

Budget 2025 viser en huslejeforhøjelse på 13,72%. Den nuværende leje er på 1.626,98 kr./m2 svarende til en månedlig
husleje på 9.084 kr. Med lejeforhøjelsen vil lejen stige til 1.850,20 kr./m2, svarende til en månedlig husleje på 10.330 kr.

 

Social- og Arbejdsmarkedscentret oplyser at borgere der er i målgruppe til udslusningstillæg ikke påvirkes af
huslejestigningen, da den udlignes med et tilsvarende højere udslusningstillæg, som betales af Høje Taastrup Kommune.

 

Når udslusningstillæggene ophører efter 2-5 år vil borgerne dog mærke huslejestigningen, da de som minimum skal have
en nettoindtægt på ca. 15.000 kr. eller være førtids- eller folkepensionister for at kunne blive boende. Det vil således være
sværere for borgerne at opnå et indtægtsniveau, så de kan blive boende, når deres udslusningstillæg ophører.



Såfremt boligerne på Taastrup Torv anvises til borgere med behov for pladskrævende hjælpemidler, vil boligstøtten være
væsentligt højere, hvilket mindsker de økonomiske krav til borgerne.

 

Boligerne blev oprindeligt opført som et opgangsfællesskab for unge med udviklingshæmning. Byrådet besluttede i
september 2023, at nedlægge bofællesskabet på Taastrup Torv, idet der ikke længere var borgere i kommunen, der passede
til denne type bofællesskab. Der er til boligerne opført et serviceareal som er betalt af Høje Taastrup Kommune. Der er
herudover etableret et mindre fællesareal for beboerne. Udgiften til servicearealet afholdes af kommunen og udgiften til
fællesarealet afholdes af beboerne i fællesskab.

 

Boligforeningen 3B oplyser at årsagen til stigningen blandt andet er, at der opnormeres med mere serviceledertid i
området. Dette skyldes at der er brug for tættere styring af administration og drift af afdelingerne, fordi der er genereret
store udgifter til vedligehold af bygningsmassen samt mislighold på udeområderne på grund af beboeradfærd og
bygningens udfordringer.

 

Herudover skyldes stigningen øgede udgifter til rengøring f.eks. skadedyr m.v. og øgede udgifter til henlæggelser samt
istandsættelser ved fraflytning.

 

Boligerne er opført som ældreboliger, hvorfor der er særlige krav til at indretningen skal være særligt egnet for ældre og
personer med handicap. Opførelsesudgifterne er således højere i denne afdeling end ved f.eks. familieboliger. Der er
desuden tale om en lille afdeling med få til at bære driftsudgifterne.

 

Derudover er der konstateret en lang række fejl og mangler, samt svigt og skader på byggeriet, der udover Afdelingen
Taastrup Torv opgangsfællesskabet også omfatter Afdelingen Taastrup Torv I (familieboliger). Organisationsbestyrelsen
har i 2022 bevilget 128.000 kr. til at få afklaret udgifterne hertil. Sagen krævede yderligere tekniske undersøgelser, som
har medført at der er bevilget yderligere 300.000 kr. fra Boligforeningen3Bs dispositionsfond til gennemførelse af
byggetekniske undersøgelser. I forbindelse med disse undersøgelser er der konstateret behov for udbedring af de
brandtekniske forhold. Arbejderne vedrørende brandsikkerheden er igangsat uden hensyntagen til afdelingernes
overordnede økonomi, da det er forhold, der ikke kan undlades udført på grund af sikkerheden for beboerne.

 

For at forbedre afdelingens økonomi pågår der p.t. drøftelser om nedlæggelse af servicearealet. Det kan eksempelvis ske
ved at servicearealet sælges til boligorganisationen, som herefter kan ombygge det til en bolig, hvis lejeindtægt vil kunne
bidrage til afdelingens økonomi.  

Boligorganisationen har været i gang med at undersøge, hvilken udgift der vil være forbundet med en ombygning.
Udfordringen er, imidlertid at afdelingen ikke har økonomi til at betale for en ombygning. Der skal derfor laves en
grundig businesscase inden der kan laves et beslutningsoplæg til afdelingen og organisationsbestyrelsen forud for en
ansøgning til Byrådet.

 

Huslejen i almene boliger fastsættes i henhold til lov om leje af almene boliger, således at huslejen til enhver tid giver
afdelingen mulighed for, af sine indtægter at afholde de udgifter, der er forbundet med driften, herunder til foreskrevne
bidrag og henlæggelser (balanceleje).

 

Der er et akkumuleret underskud på – 1.127.481 kr. Pr. 31-12-2023. Underskuddet vil blive øget hvis lejeforhøjelsen ikke
godkendes.

 



Revisionen har i regnskabet bemærket, at der er behov for at øge opsparingen i afdelingen, idet der ikke vil være
tilstrækkelige henlæggelser til at dække de planlagte vedligeholdelsesarbejder m.m.

 

Administrationen har ligeledes i forbindelse med styringsdialogmøder med Boligforeningen 3B fulgt op på revisionens
bemærkninger, og bedt dem om at øge henlæggelserne i afdelingen samt nedbringe underskuddet.

 

Det er i nuværende, såvel som fremtidige, beboeres interesse, at afdelingen bliver en vel vedligeholdt og fremtidssikret
afdeling, og lejeforhøjelsen er nødvendig for, at der kan opnås ligevægt mellem afdelingens indtægter og udgifter.

 

Administrationen fortsætter drøftelserne med Boligforeningen 3B omkring mulighederne for nedlæggelse af
servicearealet.

 

På denne baggrund anbefales det at godkende budgettet med den deraf følgende huslejeforhøjelse.

Økonomi

Fem af boligerne på Taastrup Torv er anvist med et udslusningstillæg. Huslejestigningen vil pr. borger koste 1.109,00 kr.
pr. md. i udslusningstillæg. Den årlige kommunale udgift i forbindelse med huslejestigningen vil således blive 66.540,00
kr. ekstra om året.

Bilag

Afdelingsudget 2025. Taastrup Torv - opgangsfælleskab

Høringssvar SU-møde 2. april 2025 pkt. 4A



Punkt 5: A - Årsberetning 2024 om magtanvendelse på kommunens tilbud
til voksne med særlige behov - SU

25/4496

Baggrund

Socialudvalget følger hvert år brugen af magtanvendelser og andre indgreb i den personlige frihed på kommunens tilbud
til voksne med særlige behov, som en del af Socialudvalget driftsorienterede tilsyn. Årsberetningen handler om
magtanvendelser og tilbuddenes håndtering af disse på kommunens egne tilbud og ikke på eksterne tilbud, hvor
kommunen har borgere boende. Antallet af magtanvendelser på kommunens botilbud er fortsat lav i 2024.

 

For borgere på eksterne tilbud, som administrationen fører det personrettede tilsyn med, modtager administrationen også
løbende indberetninger om magtanvendelser vedr. de konkrete borgere, som kommunen har på tilbuddet. De
indberetninger bruges til at vurdere, om borgeren trives, får den rette støtte, og om der på den baggrund eventuelt ændres i
borgerens handleplan eller indsats.

 

I denne årsberetning redegør administrationen for formålet med reglerne for magtanvendelse, for antallet af
indberetninger i 2024 og for hvordan der bliver arbejdet med at undgå magtanvendelser på kommunens tilbud til voksne
med særlige behov.

Indstilling

At Socialudvalget tager redegørelsen til efterretning.

Beslutning Socialudvalget den 02-04-2025

Godkendt.

Sagsfremstilling

Om magtanvendelse
Servicelovens regler om magtanvendelse har til formål at begrænse magtanvendelse og andre indgreb i
selvbestemmelsesretten til det absolut nødvendige. Reglerne beskriver de rammer, som magtanvendelse kan udøves
indenfor. Der er kun tale om magt, hvis borgeren ikke har givet – eller ikke kan give - samtykke til det, der sker. Et
samtykke kan både gives mundtligt, med tegn og skriftligt.

 

Det er hovedreglen, at magt ikke må anvendes. Derfor går pædagogisk vejledning altid forud for anvendelse af magt. I
situationer, hvor alt andet er prøvet, og magtanvendelse vurderes nødvendig, gælder proportionalitetsprincippet. Det vil
sige, at der skal gøres brug af det mindst indgribende indgreb i kortest mulig tid, og at indgrebet skal foregå så skånsomt
som muligt. Indgrebet skal således stå mål med den risiko, borgeren eller andre udsættes for, hvis der ikke gribes ind.

 

Der er overordnet to slags magtanvendelser, nemlig akutte hhv. forhåndsgodkendte magtanvendelser.

 

De akutte magtanvendelser foretages af medarbejdere i situationen, hvis personen udviser en adfærd, der er til fare for den
pågældende selv eller andre. I de tilfælde kan magt komme til udtryk, som en kortvarig fastholdelse af borgeren. Det kan
fx være i situationer, som har til formål at sikre borgerens personlige hygiejne. Her må medarbejdere kortvarigt fastholde
en person, når dette er nødvendigt for at sikre personens omsorg, sikkerhed eller værdighed. Et andet eksempel kan være
en situation, hvor en borger slår ud mod en anden, og medarbejderen afværger situationen ved at holde borgeren i hånden
eller armen og går med borgeren væk fra situationen.



 

Den anden slags magtanvendelse afgøres af myndighed, og kaldes forhåndsgodkendte magtanvendelser. En
forhåndsgodkendt magtanvendelse bruges f.eks. hvor det vurderes, at borgeren har brug for at blive fastspændt med en
stofsele, så borgeren kan holde sin krop oprejst i sin kørestol. Der kan også være tale om særlig tryghedsskabende
velfærdsteknologi, som sikrer, at borgeren ikke forlader sit værelse om natten, uden at personalet bliver orienteret ved en
alarm, så de roligt kan guide borgeren tilbage på værelset.

 

 

 

Magtanvendelser i 2024

På kommunens botilbud til voksne har der i 2024 kun været to tilfælde af akut magtanvendelse på de tilbud som Høje-
Taastrup Kommune driver. Det drejer sig om ét tilfælde af fastholdelse efter Servicelovens § 124 d på Botilbuddet
Thorsholm og ét tilfælde af afværgelse efter Servicelovens § 124 c på Botilbuddet Frøgård Allé.

 

Derudover er der seks borgere, hvor der er forhåndsgodkendt brug af en eller flere stofseler efter Servicelovens § 128. Det
drejer sig om én borger på Botilbuddet Frøgård Allé og fem borgere på Botilbuddet Taxhuset. Tilsammen drejer det sig
om ni forhåndsgodkendelser.

 

Magtanvendelserne vedrører otte borgere i alt. 

 

Udvikling i magtanvendelser fra 2023 til 2024

Sammenlignet med årsberetning for 2023 om magtanvendelser er antallet af magtanvendelser efter Serviceloven steget fra
ni i 2023 til 11 i 2024. Stigningen skyldes to akutte magtanvendelser i 2024, hvor der i 2023 var nul. Administrationen
bemærker, at det ikke er en ambition at nå nul magtanvendelser, for magt anvendes kun når det er absolut nødvendigt for
at sikre personens omsorg, sikkerhed eller værdighed, f.eks. for at tilbuddene kan leve op til deres omsorgspligt over for
den enkelte borger.

 

De nye regler for magtanvendelse, som blev fremlagt på Socialudvalgets møde i oktober, er indført af hensyn til borgernes
retssikkerhed og personalets arbejdsvilkår på blandt andet botilbud. Reglerne trådte i kraft henholdsvis den 01-07-2024 og
den 01-01-2025.

Administrationen vurderer, at ændringerne ikke har haft indvirkning på udviklingen i magtanvendelser i 2024.
Medarbejderne oplever de nye ændringer som meningsfulde i deres arbejde. Et konkret eksempel er ophævelsen af kravet
om at registrere hver gang en stofsele klikkes op eller i – en ændring, der frigiver tid og mindsker frustration over en
unødvendig registreringsopgave. Administrationen følger ændringernes potentielle indvirkning på antallet af
magtanvendelser i 2025.
 

 

Forebyggelse af magtanvendelser

Forebyggelse af magtanvendelse er en vigtig del af den pædagogiske indsats på kommunens tilbud til voksne med særlige
behov. Medarbejderne arbejder dagligt med at aflæse borgernes signaler, når en situation eller konflikt er under opsejling.
Ofte kan konflikter, som kan lede til magtanvendelser, undgås ved, at medarbejderne afleder, holder afstand eller lader
borgeren være i fred. I andre tilfælde sørger medarbejderne for at skærme borgeren, hvis borgeren bliver provokeret af
andre eller selv provokerer.

 



Administrationen har fortsat fokus på, at medarbejderne er opdaterede på relevant viden, så magtanvendelse kan
begrænses til det absolut nødvendige, ligesom forebyggelse af konflikter og anvendelse af magt løbende drøftes på
personalemøder på de enkelte tilbud.

 

Det er en vigtig del af forebyggelse af magtanvendelser, at hændelser registreres, så både involverede medarbejdere og
tilbuddet som helhed kan lære af hændelsen. Tilbuddene arbejder både med den enkelte hændelse og med et systematisk
overblik over hvilke borgere, der anvendes magt overfor, og bruger den viden til at arbejde med borgerens indsats, så
magtanvendelser forebygges og de bagvedliggende årsager kan imødekommes og håndteres. 

 

Samlet vurdering

Administrationen vurderer, at antallet af magtanvendelser på kommunens sociale tilbud generelt er lavt, målgruppen taget
i betragtning. Det er Socialtilsynets vurdering, at tilbuddene i kommunen generelt har viden om magtanvendelse og
retningslinjer herfor, og at tilbuddene arbejder forebyggende med at undgå magtanvendelser og overgreb. Jf. sag om
Tilsyn på det specialiserede område for voksne, som Socialudvalget behandler på samme møde.



Punkt 6: A - Årsberetning 2024: Tilsyn på det specialiserede socialområde
for voksne - SU

25/4489

Baggrund

Administrationen orienterer hvert år Socialudvalget om resultaterne af tilsyn, der er foretaget på det specialiserede
socialområde for voksne i Høje-Taastrup Kommune. Socialtilsynet har tilsynsforpligtelsen over for de fleste tilbud
beliggende i kommunen. Tilsyn fremgår af tilbudsportalen.dk. Enkelte kommunale og private tilbud er ikke omfattet af
Socialtilsynets tilsynsforpligtigelse, og dem fører kommunen selv socialfagligt tilsyn med hvert tredje år. Der har af den
årsag ikke været udført nogle tilsyn i 2024. Disse tilsyn angår tilbud efter servicelovens § 85, § 103, § 104 og
friplejehjem. Hvis der har været ført tilsyn med private tilbud, hvor Høje-Taastrup Kommune har tilsynsforpligtelsen,
fremgår de af den årlige afrapportering.

I denne sag præsenteres udvalget for resultaterne af tilsyn gennemført i perioden 01-01-2024 til 31-12-2024. Der har
været tilsyn med 11 forskellige tilbud. Heraf har seks tilbud kun haft socialfagligt tilsyn, fem tilbud har haft både
sundhedsfagligt samt socialfagligt tilsyn og et enkelt tilbud har kun haft sundhedsfagligt tilsyn. Hvad angår de
socialfaglige tilsyn vurderer Socialstyrelsen overordnet tilbuddene positivt, mens det for de gennemførte sundhedsfaglige
tilsyn vurderes, at over halvdelen kun delvist eller slet ikke lever op til kravene. Se bilag 1 for en oversigt over tilsynene i
perioden.

Indstilling

At Socialudvalget tager redegørelsen til efterretning.

Beslutning Socialudvalget den 02-04-2025

Godkendt.

Sagsfremstilling

I perioden 01-01-2024 til 31-12-2024 er der udført en række social- og sundhedsfaglige tilsyn på det specialiserede
socialområde for voksne. I nedenstående gennemgås først de gennemførte socialfaglige tilsyn og resultaterne heraf,
herefter gennemgås de gennemførte sundhedsfaglige tilsyn og resultaterne heraf. For uddybning af tallene se bilag 1 for
en oversigt over gennemførte social- og sundhedsfaglige tilsyn og bilag 2 for en gennemgang af vurderingerne i de social-
og sundhedsfaglige tilsyn.

 

Gennemførte socialfaglige tilsyn
Der er gennemført socialfaglige tilsyn på ti tilbud i perioden. Socialtilsyn Hovedstaden har gennemført tilsynet på alle ti
tilbud. Se bilag 1 for en oversigt over tilsynene i perioden. Alle tilsyn har været anmeldt.

 

Det socialfaglige tilsyn skal vurdere kvaliteten af det enkelte sociale tilbud ud fra de syv temaer i Socialtilsynets
kvalitetsmodel. Hvert tema bedømmes samlet ud fra en række indikatorer, som får en bedømmelse på mellem 1 og 5, hvor
5 er den bedste score. Bedømmelserne af indikatorerne summes sammen til en samlet score inden for hvert tema. 
Socialtilsynet vurderer ikke nødvendigvis alle temaer hver gang.  Bilag 1 viser hvilke temaer, tilsynet har vurderet. Se
bilag 2 for et overblik over vurderingerne i perioden.

 

Følgende temaer indgår i kvalitetsmodellen:

Uddannelse og beskæftigelse
Selvstændighed og relationer
Målgruppe, metoder og resultater
Sundhed og trivsel
Organisation og ledelse



Kompetencer
Fysiske rammer.
 

 

 

Resultater af gennemførte socialfaglige tilsyn

Socialtilsynet vurderer overordnet set de sociale tilbud positivt. Alle tilbud lever op til kvalitetskravene og bedømmes
generelt i den øvre kategori af Socialtilsynets femtrinsskala og blev godkendt.

 

De vurderede tilbud får ros for deres høje faglige kvalitet og anerkendende tilgang, som sikrer borgernes trivsel, udvikling
samt selv- og medbestemmelse. Medarbejderne vurderes som kompetente og fagligt velfunderede, og der tilbydes
relevant kompetenceudvikling til gavn for borgerne. Tilbuddene støtter borgerne i at indgå i sociale relationer og i at leve
et så selvstændigt liv som muligt. Socialtilsynet fremhæver ledelserne på de forskellige tilbud som ansvarlige og
kompetente. Tilbuddene drives fagligt og økonomisk forsvarligt. På tværs af tilbuddene påpeges det, at der er en
hensigtsmæssig organisering, hvor ledelsen formår at skabe et robust fagmiljø, der understøtter målgruppens behov og
indsatsens formål. Derudover har ledelsen et højt fokus på fastholdelse og trivsel blandt medarbejderne. Socialtilsynet
vurderer desuden, at de fysiske rammer er velholdte og velegnede til målgruppen, samt at tilbuddene har en gennemsigtig
økonomi, hvor der er sammenhæng mellem den faglige indsats og de afsatte økonomiske ressourcer.

 

I forhold til målgrupper, metoder og resultater bemærker Socialtilsynet, at flere tilbud med fordel kan arbejde hen imod en
mere ensartet dokumentationspraksis. Der kan kun delvist identificeres systematik i anvendelsen af dokumentation til
læring og forbedring af indsatsen. Derudover bør borgerne inddrages mere systematisk i individuel målopstilling, og den
skriftlige opfølgning på målarbejdet bør styrkes.

 

Administrationen arbejder på flere måder for at styrke medarbejdernes kompetencer på dette område. I 2025 blev et nyt
fagsystem implementeret, og oplæringen har haft fokus på en mere systematisk og ensartet dokumentationspraksis.
Derudover har alle nye medarbejdere på det specialiserede socialområde for voksne i en årrække skullet deltage i et
obligatorisk tredages internt kursus i Fælles Fundament for Rehabilitering, hvor der bl.a. arbejdes med at styrke en
ensartet dokumentationspraksis og målarbejdet. I 2025 blev kurset justeret og udvidet, så det nu også fungerer som et
opdateringskursus for erfarne medarbejdere.

 

I 2023 udarbejdede Social- og Boligstyrelsen en ny vejledning med anbefalinger til Socialtilsynets vurdering af temaet
Uddannelse og Beskæftigelse. Dette har for nogle tilbud medført en lavere vurdering, som for eksempel tilbud hvor en
stor del af målgruppen er førtidspensionister. Generelt vurderer Socialtilsynet, at tilbuddene understøtter borgernes
inklusion i samfundslivet i videst muligt omfang, men at dette ikke nødvendigvis sker gennem uddannelse, beskæftigelse
eller aktivitetstilbud, som er kravet i tilsynsmodellen. Der arbejdes i steder med andre former for meningsfulde aktiviteter.

 

Gennemførte sundhedsfaglige tilsyn
Der er ført sundhedsfagligt tilsyn på seks forskellige tilbud i Høje-Taastrup Kommune i perioden fra 01-01-2024 til 31-
12-2024. Carematch, som forestår de sundhedsfaglige tilsyn med de kommunale tilbud, har gennemført anmeldte
sundhedsfaglige tilsyn på fem tilbud.  Derudover har Styrelsen for Patientsikkerhed har udført et opfølgende tilsyn i
forbindelse med et påbud jf. orientering på Socialudvalget i maj 2024. Kommunen har efter sundhedslovgivningen ikke
forpligtigelse til at føre sundhedsfagligt tilsyn med private botilbud, der er beliggende i kommunen, på nær et enkelt
privat tilbud, som har status som friplejehjem og som kommunen derfor har tilsynsforpligtelse for. Behandlingssteder, der
udfører sundhedsfaglig behandling, fx botilbud som håndterer beboernes medicin, er omfattet af Styrelsen for
Patientsikkerheds tilsyns- og registreringsordning. Se bilag 1 for en oversigt over tilsynene i perioden. De
sundhedsfaglige tilsyn skal bedømme kvaliteten af det sundhedsfaglige arbejde på det enkelte sociale tilbud ud fra syv
temaer, hvor de bedømmes på en skala fra et til tre. Derudover skal de sundhedsfaglige tilsyn give en samlet vurdering,
der bedømmes på en skala fra 1 til 5. Se bilag 2 for et overblik over bedømmelserne i perioden.



De syv temaer er:

Instrukser
Medarbejderne kender og arbejder ud fra gældende retningslinjer
Sundhedsfaglig dokumentation
Vurdering og dokumentation af De 12 sygeplejefaglige problemområder
Oversigt over beboernes sygdomme og funktionsnedsættelse
Håndtering af retssikkerhed
Medicinhåndtering.

 

Resultater af gennemførte sundhedsfaglige tilsyn
Overordnet set vurderer Carematch, som forestår de sundhedsfaglige tilsyn, at de kommunale tilbud i mere end halvdelen
af vurderingerne kun delvist eller slet ikke opfylder kravene inden for de syv vurderingsområder. Det betyder, at de
vurderes til at have mindre til større problemer, jf. bilag 2. Administrationen tager tilbagemeldingen alvorligt, og arbejder
målrettet på at forbedre situationen.

 

For at styrke det sundhedsfaglige arbejde er der i 2025 ansat faglige koordinatorer med en sygeplejefaglig eller
sundhedsfaglig baggrund på de tilbud, der har fået en lav score. Administrationen forventer, at dette vil have en positiv
effekt på kvaliteten.
 

Administrationen har i en årrække arbejdet for at styrke de sundhedsfaglige kompetencer på de sociale tilbud, bl.a.
gennem ansættelse af flere sundhedsfaglige medarbejdere og målrettet kompetenceudvikling, eksempelvis i
medicinhåndtering. I 2025 er der desuden blevet tilføjet en hel undervisningsdag med et dedikeret fokus på systematisk
sundhedsfaglig dokumentation til førnævnte kursus i Fælles Fundament for Rehabilitering.

 

Derudover er der i 2024 nedsat en sundhedsfaglig arbejdsgruppe på tværs af det specialiserede socialområde for voksne,
som mødes en gang om måneden. Gruppen har blandt andet arbejdet med at sikre, at det nye fagsystem i højere grad
understøtter systematisk sundhedsfaglig dokumentation, udarbejdet nye arbejdsgange og arbejdsredskaber og er ved at
udvikle et særligt korps af faglige fyrtårne. Dette korps består af medarbejdere fra hvert enkelt tilbud, som skal varetage
undervisning og støtte til kollegaerne vedrørende den sundhedsfaglige dokumentation.
Samtidig er administrationen ved at implementere faster læger og sundhedstjek på kommunens botilbud.

 

Administrationen forventer, at disse tiltag på sigt vil afspejle sig i tilsynets vurdering.

 

Ændringer af tilsynsområdet

Socialudvalget blev 06-11-2024 orienteret om en ny national rammeaftale på social- og handicapområdet. Et af
initiativerne i aftalen er effektivisering af det sociale tilsyn. Initiativet er efterfølgende blevet udmøntet i en politisk aftale,
hvor der lægges op til, at det årlige tilsyn frafalder, og der indføres en mere risikobaseret tilsynsmodel. Aftalen er pt. i
høring og forventes at træde i kraft 01-01-2026. Når den endelig aftale om en ny tilsynsmodel er landet, vil
Socialudvalget blive orienteret om aftalens indhold og konsekvenser for tilsyn i Høje-Taastrup Kommune.

Bilag

Gennemgang af vurderinger i tilsyn i perioden 01-01-2024 til 31-12-2024

Gennemførte tilsyn i perioden 01-01-2024 til 31-12-2024



Punkt 7: Lukket

25/626



Punkt 8: Lukket

25/625



Punkt 9: Lukket

25/1272



Punkt 10: Lukket

24/23527



Punkt 11: Underskriftsblad - Socialudvalget 02-04-2025

24/23527
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