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Punkt 4: A - Tvist om budget 2025 for afdelingen Taastrup Torv -
opgangsfalleskab - SU

25/1331
Baggrund

KAB har pa vegne af Boligforeningen 3B har indbragt en sag vedrerende manglende godkendelse af budgettet for 2025 i
afdeling Taastrup Torv — opgangsfzllesskab.

Sagen forelegges jf. reglerne i almenboligloven, hvorefter kommunen traeffer den endelige afgerelse ved tvister mellem
Boligorganisationens bestyrelse og afdelingsbestyrelsen eller afdelingsmedet om driftsbudget og arsregnskab.

Indstilling

At Socialudvalget godkender budget 2025 for afdeling Taastrup Torv — opgangsfzlleskabet.

Der blev udleveret heringssvar fra Udsatteradet.

Beslutning Socialudvalget den 02-04-2025

Sagen udsettes, da sagen ikke er fuldt oplyst.

Sagsfremstilling
Afdelingen Taastrup Torv - opgangsfallesskabet er opfort i 2014 og bestér af 12 plejeboliger pé Taastrup Torv.

Boligerne er opfert som @ldreboliger med tilherende serviceareal, og har et gennemsnitligt areal pd 67 m2. Hgje- Taastrup
Kommune har 100% anvisning til boligerne. Der er ingen afdelingsbestyrelse i afdelingen.

Pé det ordinzre afdelingsmade 12-09-2024 blev budgettet for regnskabsar 2025 forelagt til godkendelse. P4 madet deltog
2 af afdelingens 12 husstande og alle stemte nej til budgettet. Beboerne har ikke forholdt sig til enkeltposter i budgettet,
men begrunder den manglende godkendelse med at stigningen er for hgj.

Boligforeningen 3B skal dermed indbringe tvist om budgettet for regnskabséret 2025 for henholdsvis
Organisationsbestyrelsen og Hgje-Taastrup Kommune som tilsynsmyndighed. Organisationsbestyrelsen har den 28-11-
2024 godkendt budget 2025 for Taastrup Torv — opgangsfelleskabet. Boligforeningen 3B anmoder om at Hgje Taastrup
Kommune godkender budget 2025.

Budget 2025 viser en huslejeforhgjelse pa 13,72%. Den nuverende leje er pa 1.626,98 kr./m2 svarende til en manedlig
husleje pa 9.084 kr. Med lejeforhgjelsen vil lejen stige til 1.850,20 kr./m2, svarende til en ménedlig husleje pa 10.330 kr.

Social- og Arbejdsmarkedscentret oplyser at borgere der er i malgruppe til udslusningstilleeg ikke pavirkes af
huslejestigningen, da den udlignes med et tilsvarende hgjere udslusningstillaeg, som betales af Hgje Taastrup Kommune.

Nér udslusningstilleeggene opherer efter 2-5 &r vil borgerne dog marke huslejestigningen, da de som minimum skal have
en nettoindtaegt pa ca. 15.000 kr. eller vaere fortids- eller folkepensionister for at kunne blive boende. Det vil saledes vare
sveerere for borgerne at opné et indtaegtsniveau, sé de kan blive boende, nar deres udslusningstilleeg opherer.



Séafremt boligerne pé Taastrup Torv anvises til borgere med behov for pladskrevende hjelpemidler, vil boligstetten vere
veaesentligt hgjere, hvilket mindsker de ekonomiske krav til borgerne.

Boligerne blev oprindeligt opfert som et opgangsfzllesskab for unge med udviklingshemning. Byradet besluttede i
september 2023, at nedlegge bofallesskabet pa Taastrup Torv, idet der ikke laengere var borgere i kommunen, der passede
til denne type bofzllesskab. Der er til boligerne opfert et serviceareal som er betalt af Hgje Taastrup Kommune. Der er
herudover etableret et mindre faellesareal for beboerne. Udgiften til servicearealet atholdes af kommunen og udgiften til
feellesarealet atholdes af beboerne i fellesskab.

Boligforeningen 3B oplyser at arsagen til stigningen blandt andet er, at der opnormeres med mere serviceledertid i
omradet. Dette skyldes at der er brug for tattere styring af administration og drift af afdelingerne, fordi der er genereret
store udgifter til vedligehold af bygningsmassen samt mislighold p&d udeomraderne pa grund af beboeradfzerd og
bygningens udfordringer.

Herudover skyldes stigningen egede udgifter til rengering f.eks. skadedyr m.v. og egede udgifter til henleeggelser samt
istandsettelser ved fraflytning.

Boligerne er opfert som aldreboliger, hvorfor der er sarlige krav til at indretningen skal vere sarligt egnet for sldre og
personer med handicap. Opfoerelsesudgifterne er séledes hgjere i denne afdeling end ved f.eks. familieboliger. Der er
desuden tale om en lille afdeling med fa til at baere driftsudgifterne.

Derudover er der konstateret en lang raekke fejl og mangler, samt svigt og skader pa byggeriet, der udover Afdelingen
Taastrup Torv opgangsfallesskabet ogsd omfatter Afdelingen Taastrup Torv I (familieboliger). Organisationsbestyrelsen
har i 2022 bevilget 128.000 kr. til at fa afklaret udgifterne hertil. Sagen kraevede yderligere tekniske undersggelser, som
har medfert at der er bevilget yderligere 300.000 kr. fra Boligforeningen3Bs dispositionsfond til gennemferelse af
byggetekniske undersogelser. I forbindelse med disse undersogelser er der konstateret behov for udbedring af de
brandtekniske forhold. Arbejderne vedrerende brandsikkerheden er igangsat uden hensyntagen til afdelingernes
overordnede gkonomi, da det er forhold, der ikke kan undlades udfert pa grund af sikkerheden for beboerne.

For at forbedre afdelingens ekonomi pégér der p.t. dreftelser om nedleggelse af servicearealet. Det kan eksempelvis ske
ved at servicearealet salges til boligorganisationen, som herefter kan ombygge det til en bolig, hvis lejeindtaegt vil kunne
bidrage til afdelingens ekonomi.

Boligorganisationen har vaeret i gang med at undersgge, hvilken udgift der vil vaere forbundet med en ombygning.
Udfordringen er, imidlertid at afdelingen ikke har gkonomi til at betale for en ombygning. Der skal derfor laves en
grundig businesscase inden der kan laves et beslutningsoplaeg til afdelingen og organisationsbestyrelsen forud for en
ansegning til Byradet.

Huslejen i almene boliger fastsattes i henhold til lov om leje af almene boliger, saledes at huslejen til enhver tid giver
afdelingen mulighed for, af sine indtagter at atholde de udgifter, der er forbundet med driften, herunder til foreskrevne
bidrag og henlaeggelser (balanceleje).

Der er et akkumuleret underskud pa — 1.127.481 kr. Pr. 31-12-2023. Underskuddet vil blive gget hvis lejeforhgjelsen ikke
godkendes.



Revisionen har i regnskabet bemaerket, at der er behov for at ege opsparingen i afdelingen, idet der ikke vil vere
tilstreekkelige henleeggelser til at deekke de planlagte vedligeholdelsesarbejder m.m.

Administrationen har ligeledes i forbindelse med styringsdialogmeder med Boligforeningen 3B fulgt op pa revisionens
bemarkninger, og bedt dem om at gge henleggelserne i afdelingen samt nedbringe underskuddet.

Det er i nuvaerende, savel som fremtidige, beboeres interesse, at afdelingen bliver en vel vedligeholdt og fremtidssikret
afdeling, og lejeforhgjelsen er nedvendig for, at der kan opnés ligeveegt mellem afdelingens indtegter og udgifter.

Administrationen fortsetter draftelserne med Boligforeningen 3B omkring mulighederne for nedleeggelse af
servicearealet.

P& denne baggrund anbefales det at godkende budgettet med den deraf folgende huslejeforhgjelse.
Okonomi

Fem af boligerne pd Taastrup Torv er anvist med et udslusningstilleeg. Huslejestigningen vil pr. borger koste 1.109,00 kr.
pr. md. i udslusningstilleeg. Den arlige kommunale udgift i forbindelse med huslejestigningen vil saledes blive 66.540,00
kr. ekstra om éaret.

Bilag
Afdelingsudget 2025. Taastrup Torv - opgangsfalleskab

Heringssvar SU-mede 2. april 2025 pkt. 4A



Punkt 5: A - Arsberetning 2024 om magtanvendelse pA kommunens tilbud
til voksne med sarlige behov - SU

25/4496
Baggrund

Socialudvalget folger hvert ar brugen af magtanvendelser og andre indgreb i den personlige frihed pd kommunens tilbud
til voksne med sarlige behov, som en del af Socialudvalget driftsorienterede tilsyn. Arsberetningen handler om
magtanvendelser og tilbuddenes handtering af disse pd kommunens egne tilbud og ikke pa eksterne tilbud, hvor
kommunen har borgere boende. Antallet af magtanvendelser pa kommunens botilbud er fortsat lav i 2024.

For borgere pa eksterne tilbud, som administrationen ferer det personrettede tilsyn med, modtager administrationen ogsa
lebende indberetninger om magtanvendelser vedr. de konkrete borgere, som kommunen har pé tilbuddet. De
indberetninger bruges til at vurdere, om borgeren trives, far den rette stotte, og om der pa den baggrund eventuelt @ndres i
borgerens handleplan eller indsats.

I denne arsberetning redeger administrationen for formalet med reglerne for magtanvendelse, for antallet af
indberetninger i 2024 og for hvordan der bliver arbejdet med at undgd magtanvendelser pd kommunens tilbud til voksne
med sarlige behov.

Indstilling

At Socialudvalget tager redegerelsen til efterretning.

Beslutning Socialudvalget den 02-04-2025

Godkendt.

Sagsfremstilling

Om magtanvendelse

Servicelovens regler om magtanvendelse har til formal at begraense magtanvendelse og andre indgreb i
selvbestemmelsesretten til det absolut nedvendige. Reglerne beskriver de rammer, som magtanvendelse kan udeves
indenfor. Der er kun tale om magt, hvis borgeren ikke har givet — eller ikke kan give - samtykke til det, der sker. Et
samtykke kan bade gives mundtligt, med tegn og skriftligt.

Det er hovedreglen, at magt ikke mé anvendes. Derfor gar paedagogisk vejledning altid forud for anvendelse af magt. |
situationer, hvor alt andet er pravet, og magtanvendelse vurderes nadvendig, gelder proportionalitetsprincippet. Det vil
sige, at der skal gores brug af det mindst indgribende indgreb i kortest mulig tid, og at indgrebet skal foregé sa skansomt
som muligt. Indgrebet skal saledes std mal med den risiko, borgeren eller andre udsettes for, hvis der ikke gribes ind.

Der er overordnet to slags magtanvendelser, nemlig akutte hhv. forhandsgodkendte magtanvendelser.

De akutte magtanvendelser foretages af medarbejdere i situationen, hvis personen udviser en adfzrd, der er til fare for den
pageldende selv eller andre. I de tilfeelde kan magt komme til udtryk, som en kortvarig fastholdelse af borgeren. Det kan
fx veere i situationer, som har til formal at sikre borgerens personlige hygiejne. Her ma medarbejdere kortvarigt fastholde
en person, nar dette er nedvendigt for at sikre personens omsorg, sikkerhed eller veerdighed. Et andet eksempel kan vere
en situation, hvor en borger slar ud mod en anden, og medarbejderen afvarger situationen ved at holde borgeren i hinden
eller armen og gar med borgeren veak fra situationen.



Den anden slags magtanvendelse afgares af myndighed, og kaldes forhandsgodkendte magtanvendelser. En
forh&ndsgodkendt magtanvendelse bruges f.eks. hvor det vurderes, at borgeren har brug for at blive fastspendt med en
stofsele, s borgeren kan holde sin krop oprejst i sin karestol. Der kan ogsé vere tale om serlig tryghedsskabende
velferdsteknologi, som sikrer, at borgeren ikke forlader sit vaerelse om natten, uden at personalet bliver orienteret ved en
alarm, sé de roligt kan guide borgeren tilbage pa varelset.

Magtanvendelser i 2024

P& kommunens botilbud til voksne har der i 2024 kun veret to tilfeelde af akut magtanvendelse pa de tilbud som Hgje-
Taastrup Kommune driver. Det drejer sig om ét tilfzelde af fastholdelse efter Servicelovens § 124 d pd Botilbuddet
Thorsholm og ét tilfelde af afvaergelse efter Servicelovens § 124 ¢ pa Botilbuddet Fragard Allé.

Derudover er der seks borgere, hvor der er forhandsgodkendt brug af en eller flere stofseler efter Servicelovens § 128. Det
drejer sig om én borger pd Botilbuddet Frogard Allé og fem borgere pa Botilbuddet Taxhuset. Tilsammen drejer det sig
om ni forhandsgodkendelser.

Magtanvendelserne vedrerer otte borgere i alt.

Udvikling i magtanvendelser fra 2023 til 2024

Sammenlignet med arsberetning for 2023 om magtanvendelser er antallet af magtanvendelser efter Serviceloven steget fra
nii2023 til 11 i 2024. Stigningen skyldes to akutte magtanvendelser i 2024, hvor der i 2023 var nul. Administrationen
bemarker, at det ikke er en ambition at nd nul magtanvendelser, for magt anvendes kun nar det er absolut nedvendigt for
at sikre personens omsorg, sikkerhed eller vaerdighed, f.eks. for at tilbuddene kan leve op til deres omsorgspligt over for
den enkelte borger.

De nye regler for magtanvendelse, som blev fremlagt pa Socialudvalgets mede i oktober, er indfert af hensyn til borgernes
retssikkerhed og personalets arbejdsvilkér pa blandt andet botilbud. Reglerne tradte i kraft henholdsvis den 01-07-2024 og
den 01-01-2025.

Administrationen vurderer, at @ndringerne ikke har haft indvirkning pé udviklingen i magtanvendelser i 2024.
Medarbejderne oplever de nye a&ndringer som meningsfulde i deres arbejde. Et konkret eksempel er ophavelsen af kravet
om at registrere hver gang en stofsele klikkes op eller i — en @ndring, der frigiver tid og mindsker frustration over en
ungdvendig registreringsopgave. Administrationen felger @ndringernes potentielle indvirkning pa antallet af
magtanvendelser i 2025.

Forebyggelse af magtanvendelser

Forebyggelse af magtanvendelse er en vigtig del af den paedagogiske indsats pd kommunens tilbud til voksne med serlige
behov. Medarbejderne arbejder dagligt med at aflaese borgernes signaler, nér en situation eller konflikt er under opsejling.
Ofte kan konflikter, som kan lede til magtanvendelser, undgés ved, at medarbejderne afleder, holder afstand eller lader
borgeren vere i fred. I andre tilfeelde serger medarbejderne for at skeerme borgeren, hvis borgeren bliver provokeret af
andre eller selv provokerer.



Administrationen har fortsat fokus pé, at medarbejderne er opdaterede pé relevant viden, s& magtanvendelse kan
begranses til det absolut ngdvendige, ligesom forebyggelse af konflikter og anvendelse af magt lobende dreftes pa
personalemeder pé de enkelte tilbud.

Det er en vigtig del af forebyggelse af magtanvendelser, at haendelser registreres, s& bade involverede medarbejdere og
tilbuddet som helhed kan lere af haendelsen. Tilbuddene arbejder bdde med den enkelte handelse og med et systematisk
overblik over hvilke borgere, der anvendes magt overfor, og bruger den viden til at arbejde med borgerens indsats, sa
magtanvendelser forebygges og de bagvedliggende drsager kan imedekommes og handteres.

Samlet vurdering

Administrationen vurderer, at antallet af magtanvendelser p& kommunens sociale tilbud generelt er lavt, malgruppen taget
i betragtning. Det er Socialtilsynets vurdering, at tilbuddene i kommunen generelt har viden om magtanvendelse og
retningslinjer herfor, og at tilbuddene arbejder forebyggende med at undgd magtanvendelser og overgreb. Jf. sag om
Tilsyn pa det specialiserede omrade for voksne, som Socialudvalget behandler pd samme mede.



Punkt 6: A - Arsberetning 2024: Tilsyn p4 det specialiserede socialomrade
for voksne - SU

25/4489
Baggrund

Administrationen orienterer hvert ar Socialudvalget om resultaterne af tilsyn, der er foretaget pa det specialiserede
socialomrade for voksne i Hogje-Taastrup Kommune. Socialtilsynet har tilsynsforpligtelsen over for de fleste tilbud
beliggende i kommunen. Tilsyn fremgar af tilbudsportalen.dk. Enkelte kommunale og private tilbud er ikke omfattet af
Socialtilsynets tilsynsforpligtigelse, og dem forer kommunen selv socialfagligt tilsyn med hvert tredje &r. Der har af den
arsag ikke vaeret udfert nogle tilsyn i 2024. Disse tilsyn angar tilbud efter servicelovens § 85, § 103, § 104 og
friplejehjem. Hvis der har varet fort tilsyn med private tilbud, hvor Heje-Taastrup Kommune har tilsynsforpligtelsen,
fremgér de af den érlige afrapportering.

I denne sag praesenteres udvalget for resultaterne af tilsyn gennemfort i perioden 01-01-2024 til 31-12-2024. Der har
veeret tilsyn med 11 forskellige tilbud. Heraf har seks tilbud kun haft socialfagligt tilsyn, fem tilbud har haft bade
sundhedsfagligt samt socialfagligt tilsyn og et enkelt tilbud har kun haft sundhedsfagligt tilsyn. Hvad angéar de
socialfaglige tilsyn vurderer Socialstyrelsen overordnet tilbuddene positivt, mens det for de gennemforte sundhedsfaglige
tilsyn vurderes, at over halvdelen kun delvist eller slet ikke lever op til kravene. Se bilag 1 for en oversigt over tilsynene i
perioden.

Indstilling

At Socialudvalget tager redegerelsen til efterretning.

Beslutning Socialudvalget den 02-04-2025

Godkendt.

Sagsfremstilling

I perioden 01-01-2024 til 31-12-2024 er der udfert en rakke social- og sundhedsfaglige tilsyn pé det specialiserede
socialomrade for voksne. I nedenstadende gennemgés forst de gennemforte socialfaglige tilsyn og resultaterne heraf,
herefter gennemgas de gennemforte sundhedsfaglige tilsyn og resultaterne heraf. For uddybning af tallene se bilag 1 for
en oversigt over gennemforte social- og sundhedsfaglige tilsyn og bilag 2 for en gennemgang af vurderingerne i de social-
og sundhedsfaglige tilsyn.

Gennemforte socialfaglige tilsyn
Der er gennemfort socialfaglige tilsyn pa ti tilbud i perioden. Socialtilsyn Hovedstaden har gennemfort tilsynet pa alle ti
tilbud. Se bilag 1 for en oversigt over tilsynene i perioden. Alle tilsyn har veret anmeldt.

Det socialfaglige tilsyn skal vurdere kvaliteten af det enkelte sociale tilbud ud fra de syv temaer i Socialtilsynets
kvalitetsmodel. Hvert tema bedemmes samlet ud fra en reekke indikatorer, som far en bedemmelse pad mellem 1 og 5, hvor
5 er den bedste score. Bedemmelserne af indikatorerne summes sammen til en samlet score inden for hvert tema.
Socialtilsynet vurderer ikke nedvendigvis alle temaer hver gang. Bilag 1 viser hvilke temaer, tilsynet har vurderet. Se
bilag 2 for et overblik over vurderingerne i perioden.

Folgende temaer indgér i kvalitetsmodellen:

Uddannelse og beskaftigelse
Selvstendighed og relationer
Malgruppe, metoder og resultater
Sundhed og trivsel

Organisation og ledelse



= Kompetencer
= Fysiske rammer.

Resultater af gennemforte socialfaglige tilsyn

Socialtilsynet vurderer overordnet set de sociale tilbud positivt. Alle tilbud lever op til kvalitetskravene og bedemmes
generelt i den gvre kategori af Socialtilsynets femtrinsskala og blev godkendt.

De vurderede tilbud fér ros for deres hgje faglige kvalitet og anerkendende tilgang, som sikrer borgernes trivsel, udvikling
samt selv- og medbestemmelse. Medarbejderne vurderes som kompetente og fagligt velfunderede, og der tilbydes
relevant kompetenceudvikling til gavn for borgerne. Tilbuddene stotter borgerne i at indgd i sociale relationer og i at leve
et sa selvsteendigt liv som muligt. Socialtilsynet fremhever ledelserne péa de forskellige tilbud som ansvarlige og
kompetente. Tilbuddene drives fagligt og skonomisk forsvarligt. Pé tveers af tilbuddene pépeges det, at der er en
hensigtsmassig organisering, hvor ledelsen formar at skabe et robust fagmilje, der understatter malgruppens behov og
indsatsens formal. Derudover har ledelsen et hgjt fokus pa fastholdelse og trivsel blandt medarbejderne. Socialtilsynet
vurderer desuden, at de fysiske rammer er velholdte og velegnede til mélgruppen, samt at tilbuddene har en gennemsigtig
gkonomi, hvor der er sammenhang mellem den faglige indsats og de afsatte skonomiske ressourcer.

I forhold til mélgrupper, metoder og resultater bemarker Socialtilsynet, at flere tilbud med fordel kan arbejde hen imod en
mere ensartet dokumentationspraksis. Der kan kun delvist identificeres systematik i anvendelsen af dokumentation til
lering og forbedring af indsatsen. Derudover bar borgerne inddrages mere systematisk i individuel mélopstilling, og den
skriftlige opfelgning pd mélarbejdet bar styrkes.

Administrationen arbejder pé flere mader for at styrke medarbejdernes kompetencer pa dette omrade. I 2025 blev et nyt
fagsystem implementeret, og oplaringen har haft fokus pa en mere systematisk og ensartet dokumentationspraksis.
Derudover har alle nye medarbejdere pa det specialiserede socialomrade for voksne i en arrackke skullet deltage i et
obligatorisk tredages internt kursus i Feelles Fundament for Rehabilitering, hvor der bl.a. arbejdes med at styrke en
ensartet dokumentationspraksis og malarbejdet. 1 2025 blev kurset justeret og udvidet, sa det nu ogsé fungerer som et
opdateringskursus for erfarne medarbejdere.

12023 udarbejdede Social- og Boligstyrelsen en ny vejledning med anbefalinger til Socialtilsynets vurdering af temaet
Uddannelse og Beskaftigelse. Dette har for nogle tilbud medfert en lavere vurdering, som for eksempel tilbud hvor en
stor del af mélgruppen er fortidspensionister. Generelt vurderer Socialtilsynet, at tilbuddene understetter borgernes
inklusion i samfundslivet i videst muligt omfang, men at dette ikke ngdvendigvis sker gennem uddannelse, beskaftigelse
eller aktivitetstilbud, som er kravet i tilsynsmodellen. Der arbejdes i steder med andre former for meningsfulde aktiviteter.

Gennemforte sundhedsfaglige tilsyn

Der er fort sundhedsfagligt tilsyn pa seks forskellige tilbud i Heje-Taastrup Kommune i perioden fra 01-01-2024 til 31-
12-2024. Carematch, som forestar de sundhedsfaglige tilsyn med de kommunale tilbud, har gennemfort anmeldte
sundhedsfaglige tilsyn pé fem tilbud. Derudover har Styrelsen for Patientsikkerhed har udfert et opfelgende tilsyn i
forbindelse med et pabud jf. orientering pa Socialudvalget i maj 2024. Kommunen har efter sundhedslovgivningen ikke
forpligtigelse til at fore sundhedsfagligt tilsyn med private botilbud, der er beliggende i kommunen, pa nzr et enkelt
privat tilbud, som har status som friplejehjem og som kommunen derfor har tilsynsforpligtelse for. Behandlingssteder, der
udferer sundhedsfaglig behandling, fx botilbud som héndterer beboernes medicin, er omfattet af Styrelsen for
Patientsikkerheds tilsyns- og registreringsordning. Se bilag 1 for en oversigt over tilsynene i perioden. De
sundhedsfaglige tilsyn skal bedemme kvaliteten af det sundhedsfaglige arbejde pé det enkelte sociale tilbud ud fra syv
temaer, hvor de bedemmes pa en skala fra et til tre. Derudover skal de sundhedsfaglige tilsyn give en samlet vurdering,
der bedemmes pé en skala fra 1 til 5. Se bilag 2 for et overblik over bedemmelserne i perioden.



De syv temaer er:

Instrukser

Medarbejderne kender og arbejder ud fra geldende retningslinjer
Sundhedsfaglig dokumentation

Vurdering og dokumentation af De 12 sygeplejefaglige problemomrader
Oversigt over beboernes sygdomme og funktionsnedszttelse
Handtering af retssikkerhed

Medicinhéndtering.

Resultater af gennemforte sundhedsfaglige tilsyn

Overordnet set vurderer Carematch, som forestar de sundhedsfaglige tilsyn, at de kommunale tilbud i mere end halvdelen
af vurderingerne kun delvist eller slet ikke opfylder kravene inden for de syv vurderingsomrader. Det betyder, at de
vurderes til at have mindre til storre problemer, jf. bilag 2. Administrationen tager tilbagemeldingen alvorligt, og arbejder
malrettet pa at forbedre situationen.

For at styrke det sundhedsfaglige arbejde er der i 2025 ansat faglige koordinatorer med en sygeplejefaglig eller
sundhedsfaglig baggrund pa de tilbud, der har faet en lav score. Administrationen forventer, at dette vil have en positiv
effekt pa kvaliteten.

Administrationen har i en arreekke arbejdet for at styrke de sundhedsfaglige kompetencer pa de sociale tilbud, bl.a.
gennem ansattelse af flere sundhedsfaglige medarbejdere og mélrettet kompetenceudvikling, eksempelvis i
medicinhandtering. I 2025 er der desuden blevet tilfgjet en hel undervisningsdag med et dedikeret fokus pé systematisk
sundhedsfaglig dokumentation til ferneevnte kursus i Faelles Fundament for Rehabilitering.

Derudover er der i 2024 nedsat en sundhedsfaglig arbejdsgruppe pé tvers af det specialiserede socialomrade for voksne,
som medes en gang om méneden. Gruppen har blandt andet arbejdet med at sikre, at det nye fagsystem i hgjere grad
understotter systematisk sundhedsfaglig dokumentation, udarbejdet nye arbejdsgange og arbejdsredskaber og er ved at
udvikle et serligt korps af faglige fyrtadrne. Dette korps bestar af medarbejdere fra hvert enkelt tilbud, som skal varetage
undervisning og stette til kollegaerne vedrerende den sundhedsfaglige dokumentation.

Samtidig er administrationen ved at implementere faster leeger og sundhedstjek pd kommunens botilbud.

Administrationen forventer, at disse tiltag pa sigt vil afspejle sig i tilsynets vurdering.

Andringer af tilsynsomradet

Socialudvalget blev 06-11-2024 orienteret om en ny national rammeaftale pa social- og handicapomréadet. Et af
initiativerne i aftalen er effektivisering af det sociale tilsyn. Initiativet er efterfelgende blevet udmentet i en politisk aftale,
hvor der laegges op til, at det arlige tilsyn frafalder, og der indferes en mere risikobaseret tilsynsmodel. Aftalen er pt. i
hering og forventes at treede 1 kraft 01-01-2026. Nar den endelig aftale om en ny tilsynsmodel er landet, vil
Socialudvalget blive orienteret om aftalens indhold og konsekvenser for tilsyn i Hgje-Taastrup Kommune.

Bilag
Gennemgang af vurderinger i tilsyn i perioden 01-01-2024 til 31-12-2024

Gennemforte tilsyn i perioden 01-01-2024 til 31-12-2024
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