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A - Status pa straksaktiveringsindsats for unge september 2013 - AMU

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget blev i marts og igen i september 2012 forelagt en status pa resultater opnaet i forbindelse
med Jobcentrets straksaktiveringsindsats: "Straks for unge”. Den fgrste statusopggrelse pegede pa, at indsatsen
havde en positiv effekt malt pa antallet af forlgb, der endte i ordinzer uddannelse eller ordinegert arbejde. | den anden
status var det ikke lzengere muligt at pavise en gget effekt. Pa den baggrund blev det besluttet, at der skulle
foreleegges en tredje statusopggrelse i sensommeren 2013.

| neerveerende sag beskrives indholdet af "straks for unge” kort, hvorefter effekterne af indsatsen sammenholdes med
effekten hos en kontrolgruppe.

Status pa ”Straks for unge”

"Straks for unge” er et 25 timers ugentligt tilbud til unge nyledige under 35 &r. Tidligere var de ledige alle i
matchgruppe 1, men siden sidste status (oktober 12) er der abnet op for, at de ledige ogsa kan veere i matchgruppe
2. Feelles for borgerne er at manglende motivation er en primaer barriere. Aktiviteten har en kapacitet pa 15 pladser,
hvilket er tilstraekkeligt.

Ledige i malgruppen visiteres til deltagelse i aktiviteten, idet de melder sig ledige. Hensigten hermed er at leere den
unge, at dagpenge- og kontanthjeelpssystemet ikke kan benyttes til at holde fri, samt at Iannet arbejde eller
uddannelse er et bedre alternativ.

"Straks for unge” varetages af en projektmedarbejder, som sgrger for, at de unge i fire af ugens dage udfgrer
praktiske opgaver. Den sidste dag bruges pa motion. Tidligere var der tale om tre dage med praktisk arbejde og to
dage med undervisning, hvilket blev justeret i forbindelse med den seneste status. De praktiske opgaver bestar i:

- Oprydningsopgaver

- Vedligeholdelse af HTK's tomme bygninger

- Temning af HTK's huse for inventar

- Temning af opbevaringscontainer

- Flise- og traearbejde som ellers ikke ville blive udfgrt

- Vedligeholdelse af granne omrader ved Kommunens tomme bygninger

Opgaverne er bl.a. udfgrt pa Parkskolen, Rgnnevangsskolen, @toftegardskolen og Linie 10.

Projektmedarbejderen taler dagligt med de unge om jobmuligheder og jobs@gning og de unge far efter behov hjeelp
til jobsa@gning og virksomhedsplacering af en jobkonsulent eller hjeelp til uddannelsesafklaring ved Ungdommens
Uddannelsesvejledning.

Status pa effekt

Siden sidste status i oktober 2012 og frem til primo september, eri alt 179 forlgb startet i "Straks for unge”. En del
unge har veeret indskrevet flere gange, eksempelvis hvis en virksomhedsplacering ikke endte i fast job eller ordineer
uddannelse. En ung kan saledes sta bag flere af de 179 forlgb.

| perioden medio september 2012 til primo september 2013 er 16 % af de 179 straksaktiveringsforlgb endt i
ordineert arbejde, 19 % i ordinaer uddannelse og 45 % i fortsat offentlig forsgrgelse. Samtidig er de unge i 4 % af
forlgbene flyttet uden for kommunen og 15 % af forlgbene er endt i et stoppet kontaktforlab som fglge af andre
forhold sasom manglende radighed, militeertjeneste m.m..

For at kunne vurdere effekten af "Straks for unge” er der etableret en kontrolgruppe. | farste omgang blev gruppen
udvalgt pa baggrund af fglgende kriterier: de ledige ma ikke have veeret i straksaktivering og de skal vaere meldt
nyledige i perioden 01-09-2012-01-09-2013. Dernaest blev kontrolgruppen sorteret for at skabe sa identiske
grupper som muligt. Det foregik ved at straksaktiveringsforlgbene blev underinddelt i forhold til kgn, alder, match,
forsgrgelsesgrundlag og herkomst. Herefter blev kontrolgruppen sorteret, sa den matcher straksaktiveringsgruppens
underopdeling. P& den made bliver det muligt at sammenligne eksempelvis en straksaktiveret kvinde i alderen 18-
20 ar, i matchgruppe 1, pa kontanthjeelp og med indvandrerbaggrund fra et ikke-vestligt land med en ledig (ikke
straksaktiveret), der har veeret nyledig i samme periode og som matcher de preecis samme kriterier.

Opggrelsen af kontrolgruppen viser, at 13 % af forlabene har fgrt til ordingert arbejde, 14 % til ordinger uddannelse og
45 % til fortsat offentlig forsgrgelse. Samtidig er de unge i 5 % af forlgbene flyttet uden for kommunen og 22 % af
forlgbene er endt i et stoppet kontaktforlgb som fglge af andre forhold sdsom manglende radighed, militeertjeneste
m.m..



Samlet set er der séledes en lidt starre effekt af "Straks for unge” i forhold til beskaeftigelse og uddannelse.

En del af de 176 forlgb i bade kontrol- og straksaktiveringsgruppe er sa nye, at det ikke har veeret praktisk muligt at
opna anden effekt end fortsat offentlig forsgrgelse.

Metode til opgorelse af effekt

Det er veerd at bemaerke, at resultatopggrelsen er udtryk for et gjebliksbillede. Opggrelsen siger saledes intet om,
hvorvidt nogle forlgb i ferste omgang er endt i ordinzer beskaeftigelse, hvorefter den unge atter er blevet ledig eller
omvendt. Det er endvidere en forudsaetning for malingen, at grupperne ikke er sammenlignelige malt pa graden af
motivation. Da straksaktiveringstilbuddet specifikt er rettet mod de umotiverede, ma gruppen af umotiverede
forventes at veere markant sterre blandt de straksaktiverede.

GKONOMI

Den beskrevne aktivitet; "Straks for unge” koster 744.000 kr. arligt, med en ugepris pa 927 kr. pr. borger.
Indeholdt i beregningen er lgn til én medarbejder, udgifter til arbejdstej og handvaerktgj, leasing af to biler samt
udgifter til almindelig drift.

Retsgrundlag

Ingen bemaerkninger.

Politik/Plan

Ingen bemaerkninger.

Information

Ingen bemaerkninger.

Horing

Ingen bemaerkninger.

Vurdering

Neervaerende status pa straksaktiveringstilbuddet fra september 2012 til september 2013 viser en positiv effekt, idet
en gget andel af straksaktiveringsforlabene ender i ordinaer uddannelse eller arbejde set i forhold til kontrolgruppen.
Administrationen vurderer, at "Straks for Unge” er et relevant tilbud til den gruppe af unge, hvis primeere barriere for
at komme i arbejde eller uddannelse er manglende motivation. Effekten vurderes ligeledes at veere tilfredsstillende,
seerligt nar det tages i betragtning, at den gkonomiske krise har en negativ effekt pa antallet af jobabninger.

Endelig er det Administrationens vurdering, at "Straks for unge” ligger i forlaengelse af regeringens tanker om
nytteindsats, som udggr en del af den kommende kontanthjaelpsreform. Det betyder samtidig, at "Straks for unge” vil
blive teenkt ind i Jobcentrets strategi for implementering af den kommende kontanthjeelpsreform.

Indstilling

Administrationen indstiller, at sagen tages til efterretning.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-10-2013
Godkendt.




A - Klagebehandling pa Arbejdsmarkedsomradet - AMU

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres arligt om klagebehandling i Jobcentret og Ydelsesservice.

| det nedenstaende vises, hvor mange klager der er sendt fra borgere til borgmester, direktgr/centerchef og
leder/afdelingsleder samt hvor mange klager, der er sendt til Det sociale Ankenaevn og Beskeeftigelsesankenaevnet.
Opggrelserne indeholder klager/henvendelser indkommet og behandlet i 2009, 2010, 2011, 2012 og til og med juli
2013, og baseret pa manuel registrering.

Klager i Ydelsesservice og Jobcentret 2009, 2010, 2011 og 2012

Det ovenstaende diagram viser, at klager som er videresendt til behandling i Det sociale Ankenaevn ligger pa stabilt
niveau, mens antallet af indkomne klager til Beskaeftigelsesankenaevnet har vaeret stigende i forhold til de gvrige ar.
Nar en borger klager over en afgarelse der er truffet af enten Borgerservice eller Jobcentret, vil sagen blive
revurderet af en fagkonsulent. Safremt den trufne afggarelse fastholdes bliver sagen sendt til vurdering i det
respektive naevn.

De afggrelser, som bliver videresendt til behandling i Det sociale Ankenaevn omhandler primaert afgarelser truffet i
Borgerservice, hvor der er meddelt afslag pa enkeltydelser efter Lov om Aktiv Socialpolitik — det kan vaere afslag pa
ansggning om tandleegebehandling, sygebehandling, huslejerestancer, eller mistet retten til offentlig forsargelse.

De afggrelser, som bliver videresendt til behandling i Beskaeftigelsesankenaevnet omhandler primeert afgarelser
truffet i Jobcentret, hvor berettigelsen til sygedagpenge bortfalder, klage over afslag pa fgrtidspension, manglende
tilkendelse af fleksjob, eller utilfredshed med aktiveringstilbud.

Afgarelserne fra naevnet tages op pa de enkelte fagmeader i Jobcenteret, og hermed sikres laering, og at
sagsbehandlerne folger de vejledende retningslinjer fra naevnet.

Klager i Ydelsesservice og Jobcenter

Borgmester, direktar/centerchef og afdelingsledere henvendelser fra borgere, som ikke kan behandles i naevn, da
der ikke er tale om klager over konkrete afggrelser.

Der har i det fgrste halvar af 2013 samlet veeret 114 henvendelser til borgmester, direktar/centerchef og
afdelingschef pa arbejdsmarkedsomradet, og disse har blandt andet omhandlet klager over sagsbehandling,
sagsbehandlingstid, snske om sagsbehandlerskift, manglende fremsendelse akter, eller klage over indhold i
jobplan.

Sammenlignet med opggrelsen for de sidste 4 ar af indkomne klager pa alle omrader fremgar det, at antallet af
klager til borgmester, direktar/centerchef samt afdelingsleder i farste halve ar af 2013 har veeret stigende.
Ovenstaende opggrelse viser desuden, at antallet af klager over afggrelser truffet i Jobcentret pr. juli 2013 var 164,
og fortsaetter denne tendens vil antallet af klager indsendt til Beskeeftigelsesankenaevnet kommet til at ligge hgjere
end de forudgaende ar. Administrationen falger udviklingen af indkomne klager.

Arsstatistik fra Ankestyrelsen

Ankestyrelsen offentligger data og udarbejder arlige statistikker over antallet af klagesager afgjort i
Beskeeftigelsesankenaevnet. Nedenfor vises de senest tilgeengelige arsstatistikker for 2010, 2011 samt 2012.

Stersteparten af de sager Hgje-Taastrup Kommune i 2012 indsendte til Beskaeftigelsesankenaevnet var klager over



afgerelser pa sygedagpengeomradet.

| forhold til 2010, og 2011 har Beskeeftigelsesankenaevnet i 2012 sendret feerre af kommunens afggrelser.
Sammenlignet med klyngen ligger Jobcentret over niveau i forhold til, at naevnet giver jobcentret medhold i den trufne
afgerelse.

Arsagen til nsevnets afvisning af en sag skyldes som oftest, at klagefristen er overskredet, men der er enkelte
borgere, hvor borgeren selv veelger at treekke sin klage retur.

Gennemgangen viser, at arsagen til hjemvisning af en sag kan veere, at sagen ikke er tilstreekkelig oplyst, eller en
mangelfuld ressourceprofil, og ny begrundelse for afggrelse. | 2012 drejede det sig i alt om 7 hjemviste sager, hvilket
der for Jobcentret betyder at der er tale om en mindre faglig udfordring.

Ankestyrelsens arsstatistik tager ikke hgjde for indsendelsestidspunktet fra kommunerne, hvorfor statistikken
udelukkende indeholder sager, der er afgjort i naevnet det pagaeldende ar. Dette forklarer den lille divergens mellem
opgarelse af tallene i Hgje-Taastrup kommune og tallene fra Ankestyrelsen. Det skal endvidere tilfgjes, at der er
sager indsendt i 2012, hvor Hgje-Taastrup Kommune fortsat afventer afggrelse fra naevnet.

Jobcentret har i de sidste par ar haft fokus pa at styrke medarbejdernes kompetencer, og styrke skriftligheden i
ressourceprofilerne og i de skriftlige afggrelser.

Den 01-07-2013 skete en fusion mellem Ankestyrelsen og Beskeeftigelsesankenaevnene samt De Sociale Neevn.
Dette indebeerer bl.a. en forenkling af klagestrukturen, og kommunerne skal fremover sende alle klager over
kommunale afggrelser pa social- og beskeeftigelsesomradet til Ankestyrelsen i stedet for til de sociale naevn eller
beskaeftigelsesankenaevnene, der med loven nedlaegges.

Ankestyrelsen har oplyst, at der aktuelt er en sagsbehandlingstid pa 155 dage.

GKONOMI

Ingen bemaerkninger

Retsgrundlag

Lov om aktiv Beskeeftigelsesindsats

Politik/Plan

Ingen bemaerkninger

Information

Ingen bemaerkninger

Horing

Ingen bemaerkninger

Vurdering

Antallet af stadfeestede afggrelser fra Beskaeftigelsesankenaevnet er steget i 2012, og administrationen tager dette
som en rettesnor for at kommunen arbejder efter lovens retningslinjer, og treeffer afggrelser, der er lovmedholdelige.
Antallet af henvendelser og klager i det farste halvar af 2013 pa borgmester, direktar/centerchef samt
afdelingslederniveau har gget presset pa administrationen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at sagen tages til efterretning

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-10-2013






A - Kvartalsvist overblik over indsats og effekt - AMU

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget har anmodet om at blive orienteret om Jobcentrets indsats og effekter med fokus pa
udviklingen i aktiveringsgrad, rettidighed og virksomhedsrettet aktivering. Administrationen har udvalgt grafer og
tabeller, som kan belyse udviklingen pa arbejdsmarkedsomradet. Det er ikke en sag hvor graferne kan laeses i
sammenheeng. Hvert enkelt opgarelse — effekt eller indsats — skal laeses for sig.

| det falgende illustreres udviklingen pa baggrund af de nyeste valide data fra Jobindsats.dk og
Beskeeftigelsesregionen Hovedstaden og Sjeelland.

Sagen afsluttes med en opgerelse af effekt efter endt aktivitet for udvalgte tilbud/leverandgr, samt
selvforsgrgelsesgrad.

Udvikling i aktiveringsgrad i Hogje-Taastrup fra juni 2012 — juni 2013

Forudsaetningerne i budget 2012 og 2013 er en aktiveringsgrad pa 25 % bade pa a-dagpengeomradet og
kontanthjeelpsomradet. Det fremgar af ovenstaende diagram, at aktiveringsgraden pa A-dagpengeomradet i januar
2013 oplevede et markant fald, men efterfalgende stigende igen i de seneste 5 maneder. Baggrunden for det
markante fald skyldes sandsynligvis, at det var maneden, hvor de nye dagpengeregler tradte i kraft.
Aktiveringsgraden pa match 1-borgerne pa kontanthjaelpsomradet har i en periode vaeret omkring 30 %, men aktuelt
stagneret ved de 25 %. Aktiveringsgraden for match 2-borgerne pa kontanthjeelpsomradet er faldet til knap 20 %.
Administrationen har arbejdet med at gge aktiveringsgraden pa kontanthjaelpsomradet, og der arbejdes fortsat med
denne udfordring.

Antallet af jobklare kontanthjeelpsmodtagere var i juli 2012 pa 489 (bruttoledige) og i juli 2013 var antallet steget til
795 (bruttoledige). Administrationen har gget antallet af aktiverede, men grundet stigningen i antallet af
kontanthjeelpsmodtagere gges aktiveringsgraden ikke.

I nedenstaende diagram vises antal A-dagpenge-og kontanthjeelpsmodtagere (match 1 og 2) bergrt af aktivering
opgjort pa aktiveringstype sammenlignet med Klynge og @st-danmark

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger
Note Andelen af aktiverede, er udregnet som antallet af personer bergrt af aktivering (uden voksenelever fra
ledighed), divideret med antallet af personer, som har modtaget henholdsvis dagpenge eller kontanthjeelp i det
pageeldende kvartal.

Ovenstaende opgerelse medtager alle aktiveringstyper.

Diagrammet viser, at jobcentret har en stgrre andel af aktiveringsbergrte a-dagpenge-og jobklare
kontanthjeelpsmodtagere end klyngen.

Udviklingen i manglende rettidighed i samtaler og tilbud fra juli 2012 — juni 2013.

Y-aksen viser hvor mange procent manglende rettidighed jobcentret har haft gennem det seneste ar.

| forhold til klyngen ligger Jobcentret over niveau pa a-dagpengeomradet bade i forhold til rettidighed pa samtaler og
tilbud. P& kontanthjaelpsomradet ligger Jobcentret pa niveau med de bedste i klyngen i forhold il rettidighed pa
samtaler og tilbud.

Der var i januar 2013 en negativt stigning pa den manglende rettidighed pa samtaler i forhold til



kontanthjaelpsmodtagere, hvilket skyldes, at Jobcentret havde et stort personalefravaer i perioden. Rettidigheden pa
samtaler har siden februar 2013 haft en stabil fremgang.

| den kommende kontanthjeelpsreform, som treeder i kraft pr.1.1.2014, kommer nye regler for opfalgning, og
administrationen venter fortsat pa udmelding fra Arbejdsmarkedsstyrelsen omkring styring og maling af rettidighed
pa samtaler og tilbud. Intervallerne mellem samtaler og indsats bliver fremadrettet forskellige alt efter hvilken
malgruppe og persongruppe, borgeren tilhgrer.

Udvikling i andel af aktiverede (fuldtidspersoner) i virksomhedsrettede tilbud sammenlignet med Klyngen
— 2 kvartal 2013.

Kilde: Jobindsats og egne beregninger
1 Delvis raskmeldte indgar ikke i antal aktiverede i alt og andelen af delvise raskmeldinger ift. antallet af
sygemeldte i alt

Der ses i opggrelsen ovenfor pa udviklingen i andel af aktiverede i virksomhedsrettede tilbud, og den resterende
gruppe deltager i vejlednings- og opkvalificeringsforlgb, 6 uger selvvalgt uddannelse eller gvrige
beskaeftigelsesfremmende tiltag

Jobcenter Hgje-Taastrup hari 2. kvartal 2013 en stabil andel af private Igntilskud pa bade A-dagpenge og
kontanthjeelpsomradet, og ligger en smule over niveau med klyngen.

| forhold til offentlig Igntilskud ligger Jobcentret under niveau for de jobklare kontanthjeelpsmodtagere samt pa A-
dagpengeomradet, men over niveau med klyngen for de indsatsklare kontanthjeelpsmodtagere.

Jobcentret ligger over niveau med klyngen i forhold til brugen af virksomhedspraktikker for bade A-
dagpengemodtagere, kontanthjaelp samt sygedagpengemodtagere.

Nedenstaende tabel omhandler effekten af den beskaftigelsesfremmende indsats.

Tabellen viser selvforsgrgelsesgraden for A-dagpengemodtagere og jobklare kontanthjaeelpsmodtagere 6 maneder
efter afsluttet aktiveringsforlgb: Tallene omhandler borgere der er afsluttet en aktivitet i 3. kvartal 2012

Tallene viser, at selvforsgrgelsesgraden er hgjere end klyngen for A-dagpengemodtagere efter endt ordineert
uddannelsesforlgb, vejledning og opkvalificering samt privat Igntilskud. Ved virksomhedspraktik ligger Jobcentret lidt
under niveau.

Tallene viser, at for de jobklare kontanthjeelpsmodtagere er selvforsgrgelsesgraden over niveau med klyngen ved
brugen af privat og offentligt Igntilskud, ordingert uddannelsesforlgb og virksomhedspraktik. Ved vejledning og
opkvalificeringsforlgb ligger Jobcentret under niveau.

Effekt af tidlig indsats — hvor mange er kommet i job eller uddannelse

Tidligere er Arbejdsmarkedsudvalget blevet orienteret om effekt af tidlig indsats, men den seneste tilgaengelige
opgerelse i Jobdindsats.dk er fra december 2012. Da der ikke er opgarelser af nyere karakter udgar denne i sagen.
Effekt efter endt aktivitet for udvalgte tilbud/leverandor

En indikator for effekten af indsatsen er, hvordan leverandgrerne afslutter sagerne. Effekten opgares ved at
undersgge, hvilken andel, der 6 maneder efter er afsluttet i aktivitet, og ikke leengere modtager offentlig forsgrgelse.
Administrationen har i august 2013 udtrukket de borgere som er afsluttet i deres aktivitet i februar 2013. Borgere der
er afsluttet i januar 2013 er trukket i juli 2013 og sa fremdeles

Personer med afsluttede tilbudstyper, der vedrgrer fleksjob, Igntilskud til fartidspensionister, personlig assistance og
mentor foranstaltninger indgar ikke i opggrelsen af personer med afsluttet aktivitet.



Der pagar aktuelt en udbudsrunde vedrgrende beskaeftigelsesfremmende tiltag (for-forlgb, mentor og personlig
jobformidler), og kontakterne med de nye leverandgrer forventes at veere pa plads til den 1. januar 2014.
Effekt efter endt aktivitet fordelt pa leverander (6 maneders effekt i % efter endt aktivitet for udvalgte
tilbud/leverandear)

leverandori/tilbud okt-12 nov-12 dec-12 jan-13 feb-13
Integro/For-forlgb 37,7 39,4 24,2 30,6 27,5
ISS Jobudvikling/For-forlgb 33,9 21,6 25,8 16,7 31,8
Moment/For-forlab 40,7 22,2 31 27,8 32,3
Jobafklaring/For-forlgb 0/30 ar 25,6 36,8 16,2 33,3 14,3
Jobafklaring/For-forlgb u/30 ar 56,3 62,8 66,7 58,3 47,6
Jobafkl/Jobvejleder virk.tilb. u/30 59,1 48,3 50 44,4 56
Jobafklaring - straks for unge 62,5 47 1 53,8 40 63,2

Ovenfor vises de interne og eksterne leverandgrers effekt. De eksterne leverandarer ligger i gennemsnit p& omkring
30 % for borgere, der blev afsluttet i februar 13, og de interne leverandgrer ligger i gennemsnit omkring 45 %.
Effekt efter endt aktivitet fordelt pa malgrupper (6 maneders effekt i % efter endt aktivitet fordelt pa malgruppe)

Malgrupper okt-12 nov-12 dec-12 jan-13 feb-13
2.1 A-dagpenge 40,2 44 36,6 39,7 42,5
2.2 kontanthjeelp 43,5 35,9 33,6 38,1 41,6
2.3 kontanthjeelp 17,6 23,5 17,9 17,2 17,1
2.5 sygedagpenge 33,3 41,7 35 46,2 40,9
2.10 selvforsgrgende 0 66,7 60 0 100

Af de borgere, som er afsluttet i i aktivitet i februar 2013 har omkring 40 % af A-dagpenge — kontanthjaelps — og
sygedagpengemodtagerne i august 2013 tilknytning til arbejdsmarkedet.

GKONOMI

Ingen bemaerkninger

Retsgrundlag

Lov om aktiv beskeeftigelsesindsats

Politik/Plan

Ingen bemeerkninger

Information

Ingen bemeerkninger

Horing

Ingen bemaerkninger

Vurdering

Det er administrationens vurdering, at det fortsat er en udfordring at @ge aktiveringsgraden for



kontanthjaelpsomradets match 2-borgere. Det ses ved opgarelsen af selvforsgrgelsesgraden, at malgrupperne i
beskeeftigelsesloven profiterer forskelligt alt afheengig af, hvilken redskabstype der geres brug af, og udfordringen i
sagsbehandlingen er at sikre rette match af tilbud til borger.

Der er udviklet arbejdsparathedsindikatorer, som anvendes i sagsbehandlingen, med det formal at blive tydeligere
pa fastsaettelse af delmal for borgeren. Dette redskab skal kvalificere rette match til borger.

Administrationen har i det aktuelle udbud med valg af nye leverandgrer pa arbejdsmarkedsomradet fokus pa
ovenstaende.

Indstilling
Administrationen indstiller, at

1. sagen tages til efterretning.

2. Administrationen vil i 1. kvartal 2014 fremlaegge forslag om ny opggrelse omkring effekt og indsats.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-10-2013
Godkendt.




| - 3. Budgetopfalgning 2013 for Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling

Ifelge budgetopfalgningsprocedurerne for 2013 skal 3. budgetopfalgning fremleegges for fagudvalg og
Jkonomiudvalg i oktober 2013. Budgetopfelgningen fglger op pa udgifter under fagudvalget samt udvalgets
forventede regnskab.

Udvalgets gkonomiske resultat

| tabel 1 fremgar Arbejdsmarkedsudvalgets budget, forbrug og forventet regnskab for 2013.

Tabel 1: Resultat for Arbejdsmarkedsudvalget 2013 — netto mio. kr.

Politikomrade Korrigeret Korrigeret Forbrug pr. Forventet Afv.ifht.
budget pr. budget Pr.  31.08.13 regnskab  korrigeret
01.01.13 31.08.13 2013 budget'

Arbejdsmarked og beskeeftigelse 437,5 436,1 282,8 427 .4 -8,7

- heraf inden for servicerammen 3,5 4,0 -0,7 3,2 -0,8

1): Negativt fortegn angiver et forventet mindreforbrug.

Budgetaendringer fra 01-01-2013 til korrigeret budget 31-08-2013

Arbejdsmarkedsudvalgets budget er blevet reduceret med netto 1,4 mio. kr. siden budgetvedtagelsen. Det er sket
som fglge af ekstern bevilling til fleksjobambassadgrer og forberedende voksenundervisning pa 2,0 mio. kr. | negativ
retning traekker udbudsgevinst pa aktivering, KTO-forlig, reduktion af LBR-bevilling og administrativ besparelse pa
samlet set ca. 3,4 mio. kr.

Det forventede regnskab for Arbejdsmarkedsudvalget

Det forventede regnskab for 2013 udger 427,4 mio. kr. og det forventes, at udvalget har et mindreforbrug i forhold til
det korrigerede budget pr. 31-08-2013 pa 8,7 mio. kr.

Ved 1. budgetopfelgning 2013 forventede administrationen et merforbrug pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade pa
4,5 mio. kr. mens forventningen i denne 3. budgetopfelgning viser et forventet mindreforbrug pa 8,7 mio. kr. De
primaere grunde til, at der er sket justeringer i skgnnet i budgetopfglgningerne, skal ses i forhold til
dagpengereformens konsekvenser med en forkortet 2 arig dagpengeperiode, et markant fald i antallet af
sygedagpengemodtagere og en mindre aktiveringsgrad end de budgetterede 25 pct. Samlet set medfarer disse
forhold feerre udgifter til forsgrgelsesydelser og aktivering end skgnnet i starten af 2013.

Desuden star det nu klarere at kontanthjaelpsomradet er saerligt udfordret. Dels som felge af at
kontanthjeelpsstrategien ikke har virket efter hensigten, dels pa grund af en markant stigning i antallet af
kontanthjeelpsmodtagere. Stigningen har veeret pa 29,6 pct. fra 2. kvartal 2011 til 2. kvartal 2013, hvilket er over
landsgennemsnittet og hajere end de kommuner Hgje-Taastrup traditionelt sammenligner sig med. Administrationen
foreleegger en sag for Arbejdsmarkedsudvalget i november 2013 om strategi og handlinger i forhold til omradet.
Afvigelsen mellem det forventede regnskab 2013 og det korrigerede budget pr. 31-08-2013 skyldes i hovedtraek
afvigelser pa fglgende aktivitetsomrader:

- Integration, merforbrug pa 4,8 mio. kr. Merforbruget skyldes primaert et lavere niveau i antal tilskudsgivende
personer. Der forventes 85 i 2013, mens der er budgetteret med ca. 230.

- Forsgrgelsesydelser, mindreforbrug pa 1,7 mio. kr. Mindreforbruget daekker over vaesentlige forskydninger i de
forskellige forsgrgelsesydelser, men skyldes primeert fald i antal sygedagpengemodtagere og a-
dagpengemodtagere.

- Aktivering, mindreforbrug pa 9,8 mio. kr. Mindreforbruget skyldes primeert et mindre aktiveringsomfang i forhold til
de forsikrede ledige, hvor der iseer pa Igntilskudsomradet aktiveres feerre end budgetteret.

- @vrige omrader, mindreforbrug pa 2,0 mio. kr. Mindreforbruget skyldes primaert en forventning om mindreforbrug
pa leegeerkleeringer og mentor.

Budgetjusteringer

Tilleegsbevillinger

| 3. budgetopfalgning er der specielt vedrarende forsgrgelsesydelser betydelige afvigelser inden for omradet.
Administrationen foreslar pa den baggrund, at der foretages budgetjusteringer som fremgar af tabel 2.

Tabel 2: Budgetjusteringer — Forsorgelsesydelser (mio. kr.)




Nr. Tekst Forventet Tilleegsbevillinger 2013

regnskab 2013’

1 Sygedagpenge -14,5 -14,5
2 Sociale formal -1,1 -1,1
3 Kontanthjeelp 241 241
4 A-dagpenge -19,7 -18,0
5 Uddannelsesydelse 12,9 12,9
6 Revalidering -1,4 -1,4
7 Fleksjob og ledighedsydelse 2,3 2,3
8 Ressourceforlgb -4,3 -4.3

I alt 1,7 0,0

1): Negativt fortegn i kolonnen Tillaegsbevillinger 2013 angiver, at politikomradets bevilling reduceres

Tabel 2 viser samlet set en afvigelse pa -1,7 mio. kr. i forventet regnskab pa forsgrgelsesydelser. Det foreslas, at
der foretages budgetomplacering som angivet i kolonnen tillaegsbevillinger 2013. Der henvises til bilag til 3.
budgetopfelgning for Arbejdsmarkedsudvalget punkt 2.1 — 2.8 for forklaring af afvigelserne pa de enkelte omrader.

JKONOMI

Ingen bemaerkninger.

Retsgrundlag

Ingen bemaerkninger.

Politik/Plan

Ingen bemaerkninger.

Information

Ingen bemaerkninger.

Horing

Ingen bemaerkninger.

Vurdering

Arbejdsmarkedsomradet har i 2013 oplevet store vandringer i de forskellige forsgrgelsesydelser, hvilket gar
budgetopfalgningen behaeftet med usikkerhed. Der er i 1. halvar 2013 konstateret store fald pa samlet ca. 400
fuldtidspersoner fra a-dagpenge og sygedagpenge. | modsat retning kan der konstateres store stigninger pa
kontanthjeelp og uddannelsesydelse pa samlet set ca. 250 fuldtidspersoner. Samlet set forventes der i denne
budgetopfalgning 4.026 fuldtidspersoner omfattet af forsgrgelsesydelser pa arbejdsmarkedsomradet i 2013, hvor
der oprindeligt er budgetteret med 4.116.

Regeringen har i den gkonomiske redeggrelse fra august 2013 reduceret forventningen til den gkonomiske vaekst i
Danmark i ar til 0,2 pct. P4 den baggrund er det for tidligt at forvente stigende beskaeftigelse og lavere ledighedstal i
Hgje-Taastrup i 2013.

| forbindelse med ny proces for afleeggelse af regnskab 2013, er perioden hvor der kan bogfgres udgifter i 2013
forkortet med 10 dage i januar. Det kan have en betydning for regnskabet for 2013 pa ca. 3 mio. kr., som svarer til
udgiftsniveauet for de sidste 10 dage i regnskabsaret 2012. Det kan saledes betyde en forskydning af udgifter fra



regnskabsar 2013 til 2014 og dermed et st@rre mindreforbrug i 2013 end de forventede 8,7 mio. kr.

Indstilling

Administrationen indstiller, at

1. 3. budgetopfelgning 2013 anbefales overfor dkonomiudvalget

2. deri 2013 gives en negativ tillaegsbevilling pa sygedagpenge pa 14.500.000 kr. pa bevilling 1010 Arbejdsmarked
og beskeeftigelse

3. der i 2013 gives en negativ tillzegsbevilling pa sociale formal pa 1.100.000 kr. pa bevilling 1010 Arbejdsmarked
og beskeeftigelse

4. deri 2013 gives en positiv tillaegsbevilling pa kontanthjeelp pa 24.100.000 kr. pa bevilling 1010 Arbejdsmarked og
beskeeftigelse

5. deri 2013 gives en negativ tillaegsbevilling pa a-dagpenge pa 18.000.000 kr. pa politikomrade 1010
Arbejdsmarked og beskeeftigelse

6. der i 2013 gives en positiv tilleegsbevilling pa uddannelsesydelse pa 12.900.000 kr. pa politikomrade 1010
Arbejdsmarked og beskaeftigelse

7. der i 2013 gives en negativ tilleegsbevilling pa revalidering pa 1.400.000 kr. pa politikomrade 1010
Arbejdsmarked og beskeaeftigelse

8. deri 2013 gives en positiv tilleegsbevilling pa fleksjob og ledighedsydelse pa 2.300.000 kr. pa politikomrade
1010 Arbejdsmarked og beskeeftigelse

9. der i 2013 gives en negativ tilleegsbevilling pa ressourceforlgb pa 4.300.000 kr. pa politikomrade 1010
Arbejdsmarked og beskaeftigelse

Den samlede budgeteffekt af tillaegsbevillingerne i pkt. 2 til 9 indenfor Arbejdsmarkedsudvalgets omrade er O kr.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-10-2013

Anbefales.




| - Endelig beskeeftigelsesplan 2014 - AMU

Sagsfremstilling

Ifelge lov om ansvaret for og styring af den aktive beskaeftigelsesindsats skal de ansvarlige for
beskeeftigelsesindsatsen udarbejde en plan for det kommende ars beskeaeftigelsesindsats. Resultatrevisionen og
beskaeftigelsesplanen udger vaesentlige styringsredskaber, som blandt andet har til formal at understgtte
Jobcentrenes fokus pa resultater og effekter i beskaeftigelsesindsatsen.

Arbejdsmarkedsstyrelsen har udmeldt, at Beskeeftigelsesplanen for 2014 som minimum skal indeholde:

» En beskrivelse af de vigtigste beskaeftigelsespolitiske udfordringer,

» Mal og strategi for indsatsen

Budget for beskeeftigelsesindsatsen (foreligger, nar budgettet er vedtaget)

* Tilleeg i form af en samlet oversigt over Jobcentrets mal

Det Lokale Beskeeftigelsesrads (LBR) plan for seerlige virksomhedsrettede initiativer (sidstnaevnte skal farst
foreligge ved offentliggarelse i januar 2014).

| overensstemmelse med bekendtgarelsen om ansvaret for og styring af den aktive beskeeftigelsesindsats har
Beskeeftigelsesplan 2014 veeret sendt i hgring hos Beskaeftigelsesregionen Hovedstaden og Sjeelland (BRHS) og i
LBR. Jobcenter Hgje-Taastrup har modtaget hgringssvar fra BRHS og LBR, og disse er vedlagt sagen i bilag
Beskeeftigelsesplan 2014 indeholder felgende maltemaer:

1. Helhedsorienteret indsats: Antallet af personer pa offentlig forsgrgelse skal begreenses

2. Flere unge skal have en uddannelse

3. Bedre hjeelp til ledige pa kanten af arbejdsmarkedet — faerre personer pa fgrtidspension

4. Antallet af langtidsledige personer skal begraenses mest muligt

5. En teettere kontakt og styrket dialog med lokale virksomheder

Da Arbejdsmarkedsstyrelsen fortsat arbejder pa at feerdiggere statistikker pa virksomhedssamarbejdet, indeholder
planen ikke endelige maltal for mal 5.

Administrationen vil i januar 2014, foreleegge sag om den endelige malfastsaettelse.

Den videre proces

Beskaeftigelsesplan 2014 skal godkendes af Byradet i oktober 2013 og sendes derefter til Det Regionale
Beskeeftigelsesrad med LBRs bemaerkninger.

Den endelige beskaeftigelsesplan offentliggares 31-01-2014.

Bemeerkninger fra Beskeeftigelsesregionen

Beskeeftigelsesregionen har den 28-08-2013 fremsendt bemeaerkninger til beskeeftigelsesplanen. | bemeerkningerne
vurderer Beskeeftigelsesregionen, at "Hgje-Taastrup Kommune har fokus pa de veesentligste
beskaeftigelsespolitiske udfordringer, og at Beskaeftigelsesplanen beskriver kommunens planlagte strategier og
indsatser, som kan medvirke til at imgdega disse udfordringer.”

LBRs hgringssvar

LBR har den 18-09-2013 afgivet hgringssvar til Beskeeftigelsesplan 2014.

| hgringssvaret skriver LBR, at "planen giver et godt indblik i udfordringerne pa beskaeftigelsesomradet og ligeledes
gode overordnede beskrivelser af de planlagte indsatser i Hgje-Taastrup i 2014. LBR appellerer dog til, at man i en
reekke tilfeelde i hgjere grad konkretiserer, hvordan man planleegger at arbejde med malene.”

Herudover opfordrer LBR Jobcentret til at fokusere yderligere pa:

 Reguleer jobformidling

- Opkvalificering/efteruddannelse

- Personlig jobformidling

- Jobrotation

- Differentieret vejledning af de unge, og fastholdelse af de unges uddannelseskompetence under et ledighedsforlgb
Herudover roser LBR Hgje-Taastrup Kommune for, at fokusere pa et styrket samarbejde med UU-Vestegnen og et
generelt fokus pa sammenhang i overgange i de unges liv. LBR bifalder orienteringen mod ressourcer,



tveerfaglighed og den helhedsorienterede og coachende tilgang.

GKONOMI

Ingen bemaerkninger.

Retsgrundlag

Lov om ansvaret for og styring af den aktive beskaeftigelsesindsats

Politik/Plan

Ingen bemaerkninger

Information
Beskeeftigelsesplan 2014 offentliggeres senest 31-01-2014 pa Jobcenter Haje-Taastrups hjemmeside

Horing
Beskeeftigelsesplan 2014 har veeret i hgring i Beskeeftigelsesregion Hovedstaden og Sjeelland og LBR.

Vurdering

Det er administrationens vurdering, at Beskeeftigelsesplan 2014 for Jobcenter Hgje-Taastrup opfylder de krav, som
Arbejdsmarkedsstyrelsen har fremsat til udarbejdelsen, indholdet og hgringen af beskeeftigelsesplanen.
Administrationen vurderer at beskeeftigelsesplanens initiativer holder sig indenfor den ressourceramme, der er afset
til omradet. Dette indebaerer, at planen overvejende afspejler den indsats, Jobcentrene skal levere i henhold til
lovgivningen. Dette er, efter administrationens vurdering, geeldende for savel tilbud til borgere, som de
organisatoriske dispositioner i Jobcentret.

Indstilling
Administrationen indstiller, at Beskeeftigelsesplan 2014 indstilles til godkendelse.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-10-2013

Anbefales.



| - Supplerende bevilling til det lokale beskeeftigelsesrad - AMU

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsstyrelsen har i 2013 tilbageholdt en del af bevillingen til de lokale beskaeftigelsesrad som folge af en
strammere gkonomisk styring i staten.

Pa baggrund af status efter 1. halvar 2013, har Arbejdsmarkedsstyrelsen besluttet at resten af bevillingen til de
lokale beskaeftigelsesrad udmeldes. Det betyder, at Hgje-Taastrup Kommune modtager ekstra 138.196 kr. Hgje-
Taastrup Kommune fik i starten af 2013 udmeldt en bevilling pa 530.230 kr., sa den samlede bevilling til det lokale
beskaeftigelsesrad udger 668.426 kr. i 2013.

Desuden giver Arbejdsmarkedsstyrelsen tilladelse til, at det samlede mindreforbrug pa bevillingen kan overfares til
2014. Tidligere har det kun veere tilladt at overfare mindreforbrug til naeste budgetar, nar belgbet udggr mindre end
25 pct. af arets bevilling.

GKONOMI

Ingen bemaerkninger.

Retsgrundlag

Ingen bemaerkninger.

Politik/Plan

Ingen bemaerkninger.

Information

Ingen bemaerkninger.

Horing

Ingen bemaerkninger.

Vurdering

Ingen bemaerkninger.

Indstilling

Administrationen indstiller, at der til budget 2013 gives en tillaegsbevilling pa 138.196 kr. som indtaegt (statstilskud)
og 138.196 kr. som udagift til det lokale beskeeftigelsesrad til politikomrade 1010, Arbejdsmarkedsudvalget.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-10-2013

Anbefales.



| - Styrkelse af iveerkseetterindsatsen - BEU, AMU

Sagsfremstilling

Radikale har pa Byradsmgde 23-04-2013 fremsat forslag om styrkelse af ivaerksaetterindsatsen i Hgje-Taastrup
Kommune. Formalet med forslaget er at skabe flere job i det private erhvervsliv og understgtte vaeksten i kommunen.
De radikale giver fire konkrete bud pa, hvordan der kan skabes bedre rammer for iveerkseettere i Haje-Taastrup
Kommune;

1. Iveerksaetterplan som supplement til jobplan.

2. Risikovillig kapital, herunder oprettelse af en iveerksaetterfond, som stette til de mere etablerede ivaerksaettere
med vaekstpotentiale. Udgangspunktet er Region Midtjyllands Ivaerksaetterfond;

3. Bedre radgivning om mulighederne for at blive ivaerkseetter;

4. Mentorordning, hvor erfarne ivaerkseettere kan statte nye iveerksaettere.

Hgje-Taastrup Kommunes veekstpolitik for 2013-17 saetter rammerne for de vaekstpolitiske indsatser i denne
periode, og de to store landsdaekkende erhvervsvenligheds tilfredshedsmalinger, der netop er gennemfart af
henholdsvis Dansk Byggeri og Dansk Industri, viser begge, at kommunen er pa rette vej. Begge malinger viser
markant fremgang med erhvervsvenligheden, og det vurderes, at de indsatser, der forelgbig er sat i spil pa
vaekstomradet, allerede har en malbar, positiv effekt.

Der er vaesentlige indsatsomrader i vaekstpolitikken, som endnu ikke er igangsat. Der skal f.eks. fremadrettet
arbejdes med strategiske partnerskaber for at styrke udyrkede vaekstomrader, og der skal skabes synergi mellem
virksomheder, vidensinstitutioner og kommune.

Det vurderes derfor vigtigt at sikre, at eventuelle nye ressourcekraevende initiativer falder inden for de allerede aftalte
indsatser i Veekstpolitikken.

ad 1.) Iveerkseaetterplan som supplement til jobplan:

Ledige tilbydes i dag ikke iveerksaetterkursus i stedet for aktivering. Det er dog lovmaessigt muligt for kommunen at
anvende ivaerksaetterkursus som aktivt tilbud til ledige. Ordningen kan etableres, safremt der kan findes en udbyder,
der kan tilbyde kurser til en pris inden for den afsatte gkonomiske ramme. Det er lovpligtigt at udarbejde en jobplan
for alle ledige. Det er derfor ikke muligt at erstatte jobplanen med en iveerkseetterplan. | stedet kan méalet med en
jobplan veere at starte egen virksomhed, og en iveerksaetterplan kan derfor indga i borgerens jobplan.

Det er administrationens vurdering, at der i dag ikke findes et tilstraekkeligt stort antal potentielle ivaerksaettere il at
gennemfare et selvstaendigt ivaerkseetterkursus i Hgje-Taastrup Kommunes eget regi.

Det er administrationens opfattelse, at ovennaevnte problemstilling bgr indga i den fremtidige dialog med Veaeksthus
Hovedstaden, i forbindelse med etablering af en samlet aftale om professionalisering af ivaerkseetterindsatsen, og
radgivningen til sma- og mellemstore virksomheder.

ad 2.) Risikovillig kapital:

Administrationen vurderer, at oprettelse af en ivaerksaetterfond vil veere et relevant instrument til at pleje og
understgtte iveerkseettere med veekstpotentiale. Det der umiddelbart adskiller de i dag tilgeengelige vaekstpuljer og
Region Midtjyllands Ivaerkseaetterfond, er den radgivning og intensive supportforlgb, som kapitalen fglges med, hvilket
vurderes at have stor betydning for iveerksaettervirksomhedens overlevelses- og veekstchancer.



Da finansieringen i hgj grad bestar af EU-regionsfondsmidler, vurderer administrationen, at forslaget bar Igftes
igennem den dialog kommunen har med Region Hovedstadens Vaeksthus og/eller igennem KKR samarbejdet som
et faelles kommunalt gnske til Regionen.

Det er administrationens vurdering, at en iveerkseetterfond efter forbillede af Region Midtjyllands Iveerksaetterfond
skal organiseres som en selvstaendig juridisk enhed, uafhaengig af kommunen.

Administrationen gar opmaerksom pa, at arbejdet med oprettelse af fonden vil vaere saerdeles ressourcekraevende.
Ad 3. og 4.) Bedre radgivning og mentorordning:

Jf. Hgje-Taastrup Kommunes vaekstpolitik er det et mal at professionalisere iveerksaetterradgivningen yderligere.
Formalet med at hjemtage opgaven fra Erhvervsradet var at professionalisere indsatsen, og sikre en fremtidig
model der kan give bade iveerksaettere samt sma- og mellemstore virksomheder de mest optimale
sparringsmuligheder for at skabe vaskst.

Kommunen er derfor i dialog med Vaksthus Hovedstaden om etablering af et samarbejde, eventuelt i samarbejde
med nogle omegnskommuner.

Det vurderes, at etablering af en eventuel mentorordning skal indga i forhandlingsgrundlaget med Vaeksthus
Hovedstaden, saledes at det sikres, at hele ivaerksaetter- og vejledningsindsatsen sker fra ét og samme sted.

Hvis Vaeksthus Hovedstaden skal overtage opgaven, anslas det at koste ca. 288.000 kr. arligt. Kommunen vil dog
samtidig kunne opsige samarbejdet med Ivaerksaetter-kontaktpunktet, hvilket arligt koster ca. 108.000 kr. Der vil
altsa veere tale om en forventet merudgift pa ca. 180.000 kr.

GKONOMI

Ingen bemaerkninger

Retsgrundlag

Ingen bemaerkninger

Politik/Plan

Udviklingsstrategi 2012-2024 for Hgje-Taastrup Kommune:

En styrkelse af vejledningen til ivaerkseettere samt sméa- og mellemstore virksomheder kan understgtte
udviklingsstrategiens overordnede visioner, da der med en styrket indsats kan skabes bedre veekstmuligheder for
virksomheder.

Veekstpolitik 2013-2017 for Hgje-Taastrup Kommune:

Veekstpolitikkens mal er at sikre de bedste rammer for at etablere og drive virksomhed i Hgje-Taastrup Kommune
samt at levere en god radgivning.

Information

Ingen bemaerkninger

Horing

Ingen bemaerkninger



Vurdering

Ingen bemaerkninger

Indstilling

Administrationen indstiller, at

1. Borger- og Erhvervsudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget tager administrationens orientering i forhold til de
igangsatte handlinger fra Vaekstpolitikken til efterretning.

2. Borger- og Erhvervsudvalget drgfter, hvorvidt det skal naermere undersgges om Hgje-Taastrup Kommune skal
tage initiativ til, der oprettes en Iveerksaetterfond bestaende af risikovillig kapital, jf. Region Midtjyllands model

BESLUTNING | BORGER- OG ERHVERVSUDVALGET DEN 02-10-2013

Anbefales, idet der tilfgjes 2 punkter

3. Der som led i Haje-Taastrup Kommunes vaekstpolitik arbejdes videre med at professionalisere
iveerksaetterradgivningen, herunder mulighederne ved at lade Vaeksthus Hovedstaden overtage opgaven fra
iveerksaetterkontakpunktet.

4. Det anbefales at Institutions- og Skoleudvalget i relation til arbejdet med folkeskolereformen og
morgendagens skole, unders@gger mulighederne for at lade viden om iveerksaetteri indga som en del af
undervisningen i udskolingen.

BESLUTNING | ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-10-2013

Anbefales.
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