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Punkt 4: A - Status pa sundhedsfremmepuljen 2021 - ASU

13/27347
Baggrund

I december 2020 blev Zldre- og Sundhedsudvalget orienteret om, hvordan sundhedsfremmepuljen var blevet anvendt i
2020. Denne sag er status pa anvendelsen af sundhedsfremmepuljen i 2021 og en orientering om den forventede
anvendelse af puljen i 2022.

Indstilling

At ZAldre- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning ZAldre- og Sundhedsudvalget den 04-05-2022

Godkendt.

Sagsfremstilling

Sundhedsfremmepuljen har til formal at understotte indsatser, som eger den generelle sundhedstilstand og fremmer
ligheden i sundhed blandt kommunens borgere. ZEldre- og Sundhedsudvalget godkendte i november 2014 kriterierne for

anvendelse af puljen, og at administrationen forvalter midlerne i puljen. Intentionen med puljen er, at den skal bruges til at
sikre kontinuitet gennem faste indsatser og til at prioritere hurtig udvikling af nye indsatser, hvis der er behov for dette.

Anvendelsen af midlerne i sundhedsfremmepuljen kan overordnet fordeles ud pé tre hovedomréider:

1. Strategisk og tvaersektorielt arbejde, da kommunen har visse tvarsektorielle forpligtelser.

2. Faste lonninger af sundhedskonsulenter for at sikre kontinuitet, vidensopbygning, relationsdannelse og de gvrige
fordele, der er ved at have faste medarbejdere pa forebyggelsesomradet.

3. Direkte borgernare forebyggelsesindsatser indenfor de omrader, som med fordel kan adresseres ifolge data over
sundhedstilstanden blandt borgerne i kommunen (for eksempel sundhedsprofilen). Dette gaelder bade
leengerevarende indsatser og afgreensede indsatser.

Puljen var i 2021 pé 1.749.000 kr., som er blevet anvendt inden for felgende tre temaer:
A. Borne- og ungdomsindsatser

B. Tveargaende samarbejde og abonnementer

C. Implementering af sundhedspolitik ved direkte forebyggelse

I det nedenstaende praesenteres, hvordan midlerne er blevet anvendt inden for de tre temaer.

Ad A) Berne- og ungdomsindsatser, 421.000 kr.



Denne post har dekket udgifter til seksualundervisning pd ungdomsuddannelser i kommunen. Sterstedelen af posten er
udgifter i forbindelse med overvagtsindsatsen “Let livet”, som er et tilbud til bern, unge og familier med overvaegt som
udfordring.

Ad B) Tvaergdende samarbejde og abonnementer, 693.000 kr.

I regi af bl.a. det nere sundhedsvasen er der forskellige udgifter til projekt- og fellessekretariater, der finansieres af
sundhedsfremmepuljen. Det omhandler blandt andet samarbejdet pa tveers af kommunerne pa Vestegnen om sundhed.
Ligeledes daekker det over samarbejdet om sundhed i KKR Hovedstaden. De sterste poster udgeres af KKR
Hovedstadens sundhedssekretariat, Sundhedsfellesskabet, Sund By Netverket og “Klar livet — uden reg og rusmidler”.
Sidstneevnte er et samarbejdet med de evrige vestegnskommuner om udmentning af KKR Hovedstadens falles strategi
for unges fysiske og mentale sundhed. Indsatsen har to spor. Det ene handler om fortsat at udvikle og gennemfore
rygestoptilbud af hej kvalitet. Det andet spor fokuserer pa at forebygge mistrivsel blandt unge ved at understette unges
fysiske og mentale sundhed pa ungdomsuddannelserne i samarbejde med de ni omkringliggende kommuner. Fra 2021 og
frem finansieres kommunens deltagelse i organisationen for vaekst og udvikling ”Greater Copenhagen”, som blandt andet
arbejder med temaet life science, ogsa af sundhedsfremmepuljen.

Sundhedsfremmepuljen finansierer ogsa det obligatoriske samarbejde med kommunens praktiserende leeger, herunder
aflenning af praksiskonsulent og deltagelse i det Kommunalt Legelige Udvalg.

Derudover er der forskellige mindre poster til diverse medlemskaber, som er til fordel for borgerne. Det drejer sig bl.a. om
abonnement til Netstof.dk, hvor unge har mulighed for at sege om rad og vejledning om stoffer og ogsé far hjeelp og viden
til at undgé at havne i misbrug. Siden bruges af ca. 1000 unge i Hoje-Taastrup Kommune om aret.

Ad C) Implementering af sundhedspolitikken via direkte forebyggelse, 749.000 kr.

Denne post dekker udgifter til sundhedskonsulenter, som arbejder med direkte forebyggelse, dvs. den borgerrelaterede
indsats i forhold til rygestop, alkoholforebyggelse, fysisk aktivitet, sund kost med mere.

Veagtningen mellem de forskellige indsatser afgeres dels af sundhedsprofilens resultater og dels af borgernes motivation.
Det betyder, at sundhedskonsulenterne har mulighed for at satte ind der, hvor der ses det storste behov hos borgerne. Der
er i alle indsatserne fokus pé at fremme lighed i sundhed og pa at arbejde opsegende, der hvor borgerne er. Der er en
opmerksomhed pa, at det ofte er borgere, der ikke selv eftersparger sundhedsindsatserne, der har mest brug for dem.

12021 har sundhedskonsulenterne fortsat haft et serligt fokus pé at tilpasse og udvikle tilbuddene under corona-
pandemien. Der er flere virtuelle sundhedstilbud til borgerne samt gget mulighed for at fé telefonisk vejledning i forhold
til kost, motion og rygestop.

Derudover har sundhedskonsulenterne atholdt forskellige aktiviteter i de boligsociale omrader, sasom folkekakkener,
diabetesforlagb for borgere med anden etnisk baggrund end dansk og rygestops- og motionsforlab.



Sundhedskonsulenterne har haft et stort fokus pa det tveergdende samarbejde, herunder ”Kom og Var med” projektet, som
er et brobygningsprojekt mellem Sundhedscentret, Jobcentret og Fritid og Kulturcentret. Projektet handler om at lette
borgerens overgang fra sundhedstilbud til andre idrets- og motionstilbud i kommunen. Dette geores ved at selve
treeningsdelen pa sundhedscentrets livsstilshold og forlebsprogrammer for diabetes gennemfores pa serlige ”Kom og Ver
med” hold i nogle af kommunens idratsforeninger.

Merforbrug

Der har veret et merforbrug i puljen pa 115.000 kr. i 2021, hvilket primert skyldes egede ubudgetterede udgifter til de
tveerkommunale samarbejder KKR, Greater Copenhagen og Sundhedsfzllesskabet. Merforbruget er blevet deekket inden
for Sundheds- og Omsorgscentrets ramme.

Anvendelse af midlerne 1 2022

Sundhedsfremmepuljen i 2022 er pa i alt 1.767.000 kr. Sterstedelen af midlerne i sundhedsfremmepuljen i 2022 skal
bruges til at viderefore sundhedsindsatserne fra 2021.

12022 vil der under temaet direkte forebyggelse” fortsat vere stort fokus pa "Kom og Ver med” projektet i samarbejde
med Jobcentret og Fritids- og Kulturcentret. Ligeledes vil sundhedskonsulenterne fortsette arbejdet med indsatsen “Klar
Livet — uden reg og rusmidler”, hvor der netop er indgéet partnerskabsaftaler om unges sundhed og trivsel med to
gymnasier i Hoje-Taastrup Kommune. Derudover vil der vere fokus pa at udvikle indholdet i LIVA appen, som er en app,
der er udviklet til at understotte forebyggelse af diabetes type 2, men har gennem édrene ogsé vist sig velegnet til at
understotte flere af kommunernes sundhedsfremmende tiltag. Ligeledes vil Sundhedscentret arbejde med at tilpasse appen
til seerligt sarbare malgrupper. Samtlige indsatser er i trdd med kommunens sundhedspolitik, hvor der er et stort fokus pa
lighed i sundhed, mental sundhed og rygning.

For at forebygge et merforbrug bliver nogle af udgifterne til aflonning af sundhedskonsulenterne undtagelsesvis
finansieret inden for Sundheds- og Omsorgscentrets ramme i 2022. Administrationen vurderer, at der er behov for at
justere pé puljebudgettet for fremadrettet at skabe rum til afprevning af nye sundhedsfremmende aktiviteter og
finansiering af deltagelse i tvaergdende fora. Administrationen vil i lobet af 2022 afsege mulighederne for at justere
puljebudgettet.



Punkt 5: A - Ledelsesinformation marts 2022 - ASU

22/6541
Baggrund

Ledelsesinformationens formal er at give et billede af aktiviteter pa aldre- og sundhedsomradet, og understatter dermed
Budgetopfelgning 2022 - 1.

Denne Ledelsesinformation viser udviklingen i aktiviteter inden for @ldre- og sundhedsomrédet for perioden oktober
2020 — marts 2022.

Indstilling

At Eldre- og Sundhedsudvalget tager ledelsesinformationen til efterretning

Beslutning Aldre- og Sundhedsudvalget den 04-05-2022

Godkendt.

Sagsfremstilling

Den halvarlige ledelsesinformation indeholder en raekke standarddata. som eksempelvis antal borgere og antal timer
visiteret til hjemmeplejen.

Derudover udarbejdes der ogsa saranalyser. I denne ledelsesinformation er der udarbejdet en saranalyse, der viser det
gennemsnitlige antal indleeggelses pr. borger i Region Hovedstaden. Analysen er medtaget for at vise, hvor hurtigt
borgerne bliver udskrevet fra hospitaler, og dermed antyder borgerens behov for sygeplejeydelser. Der er ogsé udarbejdet
en s@ranalyse, der viser aldersgrupper for ferstegangsvisiterede borgere til hjemmeplejen. Borgere der i de seneste 12
méneder ikke var visiteret til hjemmehjelp. Analysen er interessant, da den afspejler sund aldring, idet borgerne bliver
eldre i eget hjem og klarer sig stort set selvsteendigt.

Nedenfor skitseres de vasentlige konklusioner fra ledelsesinformationens standarddata:

» Antal visiterede timer for bade den kommunale leverander og den private leverander er stigende. Hvilket bl.a.
tilskrives flere borger har ensket at forblive i egen bolig, og faerre enskede en plejebolig i forste halvar af 2021.
Konsekvensen af faldet i antal borgere der ensker en plejebolig, afspejler sig ved, at antallet af borgere, der
modtager hjemmepleje er steget.

Samlet set er der sket en stigning pa 8,7% i antallet af borgere og en stigning pa 9,14% i antal visiterede timer i
hjemmeplejen. De gennemsnitlige antal visiterede timer pr. borger pr. maned er 15,40 timer i perioden.

¢ Der er gennem de senere ar foretaget re-visitering af borgere visiteret til en §95 ordningen, (retten til at selv ansatte
hjelper eller en BPA-ordning), hvilket har resulteret i, at flere borgere er ophert i §95 ordningen, og er i stedet
visiteret til en §94 ordning (retten til at selv udpege en hjelper). Re-visiteringen har medfoert en stigning pa 57,5% i
antallet af borgere visiteret til en §94 ordning, mens der skete en fald pa 42,8% i antallet af borgere visiteret til en
§95 ordning. Re-visiteringen kan ikke alene forklare stigningen i antal af borgere, der veelger en §94 ordningen.
Stigningen skyldes ogsa et gget antal ansegere.

¢ Der er i gennemsnittet visiteret 36 borgere til en Hverdagsrehabiliterings pakke (H-pakke) pr. méned, mens der er i
gennemsnittet, er visiteret 696 timer til H-pakke pr. méned i perioden.

Antallet af borgere der er visiteret til en H-Pakke er svingende over perioden, og tendens viser ligeledes en svag stigning.
Udviklingen i visiterede timer til H-pakker er ogsa svingende, men tendensen viser generelt en stabil udvikling i perioden.



o Der var i alt 108 borgere opskrevet pa ventelisten til en plejebolig i perioden, der var omfattet af
plejeboliggarantien. Borgerne omfattet af plejeboliggarantien havde gennemsnitlige ventedage péa 33,36 dage,
hvilket betyder, at Hgje Taastrup kommune overholder plejeboliggarantien ved at tilbyde borgere en plejebolig
indenfor 2 méneder (60 dage).

Borger der har valgt at lade sig opskrive til en plejebolig pa et specifikt plejecenter og dermed ikke er omfattet af
plejeboliggarantien, men er omfattet af det frie valg, havde en gennemsnitlige ventedag pé 60,68 dage.

¢ Sterstedelen af borgere bosiddende pa et plejecenter er visiteret til de tungeste plejepakker, en C4 pakke eller en C3
pakke. I gennemsnittet var der 128 borgere visiteret til C3 og 70 borgere til C4 pr. maned. i perioden. Det betyder at
mange borgere pa plejecentre er plejekreevende.

¢ For kommunens plejecentre har Covid-19 medfert, at flere plejeboliger i 2021 har veret anvendt som midlertidige
aflastningsboliger. Anvendelse af plejeboliger til aflastningsboliger pavirker umiddelbart ikke normeringen pa
plejecentrene, idet borgere pa aflastning afregnes med en C4-pakker (den sterste plejecenterpakke), men kan have
pavirket plejetyngden., idet borgere pé aflastning ofte har et hgjere plejebehov, end ny-indflyttede borgere.

¢ [ oktober 2020 var den enkelte borger i gennemsnittet visiteret til sygepleje i 7,3 timer pr. méned. I marts 2022 var
den enkelte borger i gennemsnittet visiteret til sygepleje i 8,2 timer pr. méned. Den gennemsnitlige tid visiteret til
sygepleje varierer igennem perioden, hvilket er en indikation pa, at behovet for sygepleje hos den enkelte borger er
varierende.

Samlet set er der skete en stigning pa 31,6% i visiterede timer til sygeplejeydelser. Arsagen til stigningen skyldes blandt
andet, at flere borgere er mere plejekraevende i hjemmeplejen, en generel stigning i behovet for sygepleje samt hurtigere
udskrivelser fra hospitalerne der ofte fordrer et oget behov for hjemmesygepleje.

¢ Udviklingen af genoptraening efter §140 og treeningsforleb efter §86, vises i perioden januar 2019 til og med marts
2022. Sammenligner vi datene for Corona (januar 2019 — februar 2020), kan vi se, at samlet set er der skete et fald i
genoptreninger efter §140, mens der skete en lille stigning i treeningsforlgbet efter §86.

¢ Borgere der henvises til treening efter Sundhedsloven skal indenfor 7 dage efter henvisningen tilbydes at begynde i
et treningsforleb. For borgere, som henvises efter Serviceloven, méa der gd 10 hverdage. Ultimo marts 2022 har der
vaeret 478 borgere visiteret til treening efter sundhedsloven, mens 136 borgere var visiteret efter serviceloven.
Ultimo marts 2022 var der 1 borger der havde ventet mere end 7 dage efter Sundhedsloven og ligeledes 1 borger
der havde ventet mere end 10 hverdage efter Serviceloven.

Bilag

Ledelsesinformation Marts 2022



Punkt 6: A- Forslag fra O: Partnerskab mellem plejehjem og
daginstitutioner - ISU, ASU

22/7381
Baggrund
Pa byradsmedet i oktober 2021 fremsatte O forslag om partnerskab mellem plejecentre og daginstitutioner som et fast

tiltag med henblik pé at skabe generationsmeder til glaede for bade bern og e&ldre. Nedenfor praesenteres en status pa
nuvarende aktiviteter og forslag til udmentning.

Indstilling

At Zldre- og Sundhedsudvalget samt Institutions- og Skoleudvalget godkender, at eksisterende samarbejder om
generationsmeder fastholdes og udbygges samt at etablering af nye samarbejder, sker pa frivillig basis.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 04-05-2022

Sagen udgar.

Beslutning Institutions- og Skoleudvalget den 03-05-2022

C stillede folgende @ndringsforslag:

Aldre- og Sundhedsudvalget og Institutions- og Skoleudvalget godkender, at eksisterende samarbejder om
generationsmeder fastholdes og opfordrer til at de udbygges, og at der etableres samarbejder, hvor der ikke er nogen. Dog

skal det forega pa frivillig basis. Der fremleegges meddelelsessag med status om et ar

Alle stemte for, dermed godkendt.

Beslutning Aldre- og Sundhedsudvalget den 04-05-2022

C stillede @ndringsforslag:
” Eldre- og Sundhedsudvalget og Institutions- og Skoleudvalget godkender, at eksisterende samarbejder om

generationsmeder fastholdes og opfordrer til at de udbygges og at der etableres samarbejder, hvor der ikke er nogen. Dog
skal det foregé pa frivillig basis. Der fremlaegges meddelelsessag med status om et ar.

For @&ndringsforslaget stemte: A (2), C (4) og F (1)

Dermed godkendt.

Sagsfremstilling

Maoder pé tvers af generationer mellem bern og @ldre kan vaere til stor glede for begge parter.

Det kan bl.a. veere med til at skabe glade, nerver og forstaelse for mennesker i andre livssituationer. For bernene kan det

styrke relationsdannelsen og et storre kendskab til andre generationer, ligesom det for de &ldre kan skabe mere liv i
hverdagen og vaekke minder.

Hvilke aktiviteter er der i dag?



Pa alle plejecentre er der aftaler med narliggende daginstitutioner og/eller skoler om at bernene besoger plejecentrene og
fx gar Lucia, holder fastelavn og lignende arrangementer. Flere steder har dette foregéet udenders under
Coronapandemien pga. smitterisiko og besogsrestriktioner.

Aktuelt er der sogt og modtaget puljemidler til et projekt i samarbejde med billedskolen, hvor billedskolens bern i en
periode i 2022 besgger alle kommunens plejecentre og udsmykker vaegge pa gangarealer og lign. med vaeegmalerier.

Pé Baldersbo har der desuden vaeret arrangeret babysalmesang i plejecentrets cafe i samarbejde med den naerliggende
kirke, ligesom der har veret dialog med den naerliggende Klub 5 om muligheden for at etablere et samarbejde. Dette blev
dog stoppet pga. Covid-19 og det vil derfor vaere relevant at undersgge om det vil veere muligt at genoptage.

Birkehgj Plejecenter og Daginstitutionen Lindetraet, der er naboer, har et fast samarbejde, hvor Lindetraeet besoger
Birkehgj én gang om ugen til feelles brunch og Birkehgj besgger Lindetraeet én gang om ugen til sang, bl og lign.
Derudover deltager bernene af og til, nér de @ldre har dans og lignende aktiviteter.

Henriksdal Plejecenter har varet i dialog med Taastrup realskole, der ogsé gér Luciaoptog pé plejecentret om at forsage
sig med at gere en 0. klasse til venskabsklasse”, og med en sundhedsplejerske angdende muligheden for besog fra
medregrupper. Dialogen har dog varet sat pa pause pga. Corona og det vil derfor vere relevant at undersege om der
fortsat er grundlag for et samarbejde.

Rammer o g ressourcer

Som tiltagende ovenfor illustrerer, kan der ogsa vaere andre relevante samarbejdspartnere end daginstitutioner, herunder
skoler, fritidstilbud, kirker, madregrupper og lign. De etablerede samarbejder om generationsmeder mellem plejecentre,
daginstitutioner, skoler og kirker opleves meningsfulde for bade bern og aldre og skaber glaede og naervar i hverdagen.
En vigtig forudsatning for at disse tiltag opleves som velfungerende er, at der er tale om plejecentre og
institutioner/skoler der ligger i umiddelbar nerhed af hinanden, sé transport ikke bliver en hindring for beseg. Derfor ber
eventuelle nye samarbejder ligeledes etableres med udgangspunkt i dette.

Ligeledes skaber det de bedste forudsatninger, hvis der er motivation og ejerskab hos den enkelte medarbejder og
institution/plejecenter til at opbygge et godt samarbejde. Saledes styrker det samarbejdet, at det sker ad frivillighedens vej
og med udgangspunkt i en felles forventningsafstemning af gensidige ensker og muligheder. Dette kan blandt andet
fremmes ved at dele de positive erfaringer fra de samarbejder, der allerede fungerer og gere det let at etablere den
indledende kontakt mellem plejecentre og daginstitutioner samt eventuelle andre relevante akterer, herunder blandt andet
ved at skabe et overblik for plejecentrene over hvilke daginstitutioner der er i naerheden.

Et mere formaliseret samarbejde for alle plejecentre og med mere strukturerede fzlles aktiviteter, besgg hos hinanden
eller udflugter kreever, at der afsaettes yderligere medarbejderressourcer fra bade plejecenter og daginstitution. Dels til at
stotte beboere og bern i at indga i relationer med hinanden, til de almindelige plejebehov og lign. der matte opsté
undervejs samt til at planleegge og styre de fzlles aktiviteter. Et formaliseret samarbejde af denne type vil ligeledes kraeve
serskilt projektledelse.

Fra dagtilbuddenes perspektiv vil det veere vaesentligt at samarbejder, der opbygges, ikke fjerner fokus fra
implementeringen af Byradets prioriterede indsatser sdsom implementeringen af inklusionsstrategien og sprogstrategien. |
takt med det stigende antal bern i mistrivsel og det stigende antal tosprogede bern, er disse opgaver blevet storre. Derfor
vil der i mange institutioner vaere behov for arbejdsro til at fokusere pa dette.



Anbefaling

Det er administrationens anbefaling, at der aktuelt fokuseres pé at fortsette og udbygge nuvarende aktiviteter sisom
Lucia og fastelavn, projektet med billedskolen samt samarbejdet mellem Birkehgj og Lindetraeet, der besgger hinanden
hver uge.

Ligeledes ber der vere fokus pa at undersege om det er muligt at reetablere tidligere velfungerende samarbejder der er
ophert pga. Corona, herunder babysalmesang pa Baldersbo plejecenter i samarbejde med Ansgarkirken samt at fortsatte
dialogen mellem Henriksdal og henholdsvis Taastrup Realskole og sundhedsplejen.

Administrationen har foretaget en indledende afdeekning af, hvilke plejecentre og institutioner i neerheden af
plejecentrene, der kunne have interesse i et samarbejde, som udgangspunkt for at kunne etablere kontakt mellem
daginstitutioner og plejecentre, der aktuelt kunne veare interesseret i at etablere nye samarbejdsrelationer. Dette kan evt.
ske med udgangspunkt i erfaringerne fra Birkehej og Lindetraet og danne inspiration for eventuelle kommende
samarbejder, der etableres ad frivillighedens ve;.



Punkt 7: I - 1. budgetopfelgning 2022 - Aldre- og Sundhedsudvalget

22/579
Baggrund
Hermed fremsendes 1. budgetopfelgning til behandling i Aldre- og Sundhedsudvalget. Fagudvalg, Okonomiudvalg og

Byrad skal behandle budgetopfelgninger i maj og november. Budgetopfelgningerne folger op pa udvalgets budget og
forventede regnskab for hele 2022.

Indstilling

At Aldre- og Sundhedsudvalget, Okonomiudvalget og Byradet godkender 1.
budgetopfolgning, herunder;

1. at mindreforbrug pa 4,4 mio. kr. vedr. serviceudgifter budgetomplaceres for at deekke merudgifter andre steder
2. at merindtagter pa 2,4 mio. kr. vedr. overferselsudgifter mm. laegges i kassen

at mindre tekniske budgetjusteringer mellem politikomrader, som ikke pavirker kassen, godkendes

Beslutning Aldre- og Sundhedsudvalget den 04-05-2022

Anbefales.

Sagsfremstilling

Udviklingen gér hurtigt i disse ar, og de kommunale rammevilkéar @ndrer sig hele tiden. Vi ser store prisstigninger og
lange leveringstider, som vi ikke tidligere har vaeret vant til. Efter to &r med pandemi og nu en krig i Europa star vi
overfor uforudsete udfordringer samtidig med, at tendensen med stigende udgifter til sociale foranstaltninger pa bade
berneomradet og voksenomradet fortszetter. Derudover er Hoje-Taastrup Kommune i gang med at tilpasse sig en stet
stigende befolkningsvakst. Det pavirker alt sammen kommunens gkonomi og styring.

1. budgetopfelgning viser et forventet samlet merforbrug for Heje-Taastrup Kommune i 2022 pa ca. 32 mio. kr. I lyset af
sidste &rs merforbrug pd 65 mio. kr. er direktionen i stigende grad bekymret for udviklingen, da det kan betyde, at den
gkonomiske ubalance har en mere permanent karakter.

For at bringe skonomien i balance i 2022 har direktionen derfor administrativt indfert forbrugsbegransende tiltag, s
merforbrug i videst mulig udstraekning kompenseres af mindreforbrug pé evrige budgetomrader.

Hvis det forventede merforbrug pa 32 mio. kr. fordeles forholdsmaessigt efter serviceudgifternes storrelse, betyder det, at
der under £ldre- og Sundhedsudvalgets omrade skal forbrugsbegrenses svarende til 5,2 mio. kr. Administrationen
igangseatter de forbrugsbegraensende tiltag, som giver mindst mulig konsekvens for serviceniveauet, og i de tilfalde hvor
tiltagene har konsekvens for serviceniveauet, foreleegges udvalget en sag herom pa juni-medet.

P& ZAldre- og Sundhedsudvalget forventes der pd den almindelige drift et mindreforbrug pa 6,8 mio. kr., hvoraf 4,4 mio.
kr. er serviceudgifter.
Tabel 1: Budgetopfelgning for Aldre- og Sundhedsudvalget

Politikomrade Korrigeret Forventet Afvigelse Ansegt budget
budget regnskab omplacering



(Netto mio. kr.) (a) (b) (b-a)

Aldreudgifter 463.3 456,5 -6,8 -6,8
Regionale

Sundhedsudgifter 2118 2118 0,0 0.0
Kommunale 89 8,9 0,0 0,0
plejeboliger

I alt 666,2 659,3 -6,8 -6,8
Heraf serviceudgifter  472,6 464,5 -4.4 -4.4

Note: (+) = mindreindtaegter og merudgifter og (-) = merindtagter og mindreudgifter.

Afrundingsdifferencer kan forekomme

Udvalgets forventede afvigelser gennemgés kort nedenfor.

Aldreudgifter

Der forventes generelt overholdelse af budgettet inden aldreomradets decentrale institutioner (de 5 plejecentre,
Hjemmeplejen, Sundhedscentret og Tandplejen). Omraderne er udfordret af fortsatte Corona udgifter, som ultimo februar
udger 0,5 mio. kr., hvilket har medfert ekstraordinaere udgifter til vikarer. Herudover er borgerne pa
degnrehabiliteringspladserne serligt efter indleeggelse blevet mere komplekse og mere pasningskrevende, hvilket har
medfert egede udgifter til fast dognvagt for at sikre trygge borgerforleb. Det tilstraebes, at omradderne samlet serger for at
lese de udfordringer, der er inden for nogle af omraderne.

Sundhedselever
Mindreforbruget pé 3,0 mio. kr. skyldes eogede refusioner vedr. voksenlarlinge og forhgjede refusioner i relation til 3-
partsaftalerne om flere elever. Herudover forventes der egede barsels- og sygedagpengeindtagter. Omradet forventer at

ansette det antal elever, der er budgetteret med og dermed forventes balance i forhold dimensioneringsplanerne, men
udviser et samlet mindreforbrug pé grund af de sgede lonrefusioner.

Stigende udgifter til keb af hjelp til respiratorborgere samt hjerneskadeindsatsen

Merforbruget pa 2,5 mio. kr. skyldes forventede merudgifter betalinger til respiratorteamet for hjelp og overvagning af
respiratorborgere. Der forventes desuden stigende udgifter til hjerneskadeindsatsen.

Keb af isolationspladser if. Corona

Merforbrug pé 0,5 mio. kr. skyldes keb af isolationsboliger til borgere med Corona. Muligheden for isolationsophold
opherer ved udgangen af marts méned.

Birkehgj Plejecenter

Mindreforbrug pa 4,4 mio. kr. skyldes udskydelsen af igangsattelsen af tilbygningen af 30 ekstra plejeboliger ved
Birkehgj Plejecenter til 2023. Der er i ar afsat budget til driften af de 30 ekstra plejeboliger for de sidste méneder, som pa



grund af udskydelsen ikke bliver anvendt.

Ydelsesstotte

Mindreforbrug pa 0,1 mio. kr. til ydelsesstette til borgere i &ldreboliger skyldes et faldt i antallet af borgere, der modtager
statte.

Refusion vedr. serligt dyre enkeltsager, forventet merindtegt pa 2,3 mio. kr.

Grundet berigtigelser fra 2021, som kommer i 2022, forventes der pa nuverende tidspunkt en merindtaegt vedr. refusion
pa serligt dyre enkeltsager pa 2,3 mio. kr. P4 den baggrund kunne der forventes flere refusioner for 2022, hvilket vurderes
i forbindelse med 2. budgetopfalgning, hvor der kan gives et mere realistisk bud. Refusion pé serligt dyre enkeltsager er
uden for servicerammen,

De samlede afvigelser kan ses under "@konomi”.

Okonomi

Tabel 2: Forventede afvigelser og ansegte budgetomplaceringer

Forventet Ansogt
afvigelse budglet .
Netto mio. kr. omplacering
Sundhedselever, flere refusionsindtaegter -3,0 -3,0
Ogede udgifter til respiratorborgere og hjerneskadede 2,5 2,5
Isolationsboliger til Corona ramte borgere 0,5 0,5
Udskydelse af tilbygning af 30 plejeboliger ved Birkehgj
X -4,4 -4,4
Plejecenter
Ydelsesstotte til borgere i @ldreboliger -0,1 -0,1
Refusion vedr. saerligt dyre enkeltsager -2,3 2,3
I alt -6,8 -6,8

Note: (+) = mindreindtegter og merudgifter og (-) = merindtegter og mindreudgifter.

Afrundingsdifferencer kan forekomme

Bilag

Tekniske budgetjusteringer til 1. budgetopfoelgning 2022



Punkt 8: Lukket
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Punkt 9: Underskriftsblad



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Lukket
	Punkt 2: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 3: Meddelelser - Ældre- og Sundhedsudvalget - maj 2022
	Punkt 4: A - Status på sundhedsfremmepuljen 2021 - ÆSU
	Punkt 5: A - Ledelsesinformation marts 2022 - ÆSU
	Punkt 6: A- Forslag fra O: Partnerskab mellem plejehjem og daginstitutioner - ISU, ÆSU
	Punkt 7: I - 1. budgetopfølgning 2022 - Ældre- og Sundhedsudvalget
	Punkt 8: Lukket
	Punkt 9: Underskriftsblad

