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Punkt 1: Meddelelser - september

11/33631
Bilag

Orientering om ungeindsatsen i Haje-Taastrup, oplaeg af Dorthe Nielsen
Orientering om afgarelser fra Beskeftigelsesankenavnet i 2011

Ledighedsopgerelse jun-12



Punkt 2: Kvartalsvist overblik over indsats og effekt - 2 kvartal 2012

12/531

Sagsfremstilling

Byradet har besluttet at Arbejdsmarkedsudvalget fremover skal orienteres kvartalsvist om Jobcentrets indsats og effekter, med fokus pa udviklingen i
aktiveringsgrad, rettidighed, virksomhedsrettet aktivering og langtidsledighed. I det nedenstédende illustreres udviklingen pa baggrund af de nyeste
valide data fra Jobindsats.dk og Beskaftigelsesregionen Hovedstaden og Sjelland. Afslutningsvist felger en opgerelse af effekten af den
virksomhedsrettede aktivering af ledige. Alle figurer suppleres af administrationens bemarkninger.

Udvikling i aktiveringsgrad i Heje-Taastrup fra august 2011-juni 2012

Forudsztningerne i budget 2012 viser en aktiveringsgrad pd henholdsvis 27,2 % pa A-dagpengeomréddet og 25 % pa kontanthjelpsomradet.
Administrationen har for nyligt opjusteret aktiveringsgraden i budgettet saledes, at lentilskud nu er omfattet. P4 den méde er det muligt at
sammenligne de fastsatte mal med de lebende opgerelser i Jobindsats.dk

Det fremgar af ovenstdende diagram at udviklingen i aktiveringsgraden i Heje-Taastrup er negativ pd A-dagpenge omradet, og svingende pa
kontanthjelpsomradet. Administrationen arbejder pa at age aktiveringsgraden pa kontanthjelpsomradet, hvilket fremgar af den nyligt forelagte
strategi for kontanthjelpsomradet. Ligeledes har Administrationen fokus pa at haeve aktiveringsgraden pa a-dagpengeomréadet. For nerverende er
det dog usikkert, hvorvidt den kommende lovgivning vedrarende aktivering i jobsggningskurser, vil influere pa dette fokus.

Udvikling i andel (%) der ikke far samtaler og tilbud rettidigt fra juli 2011-jan. 2012

Kilde; Jobindsats.dk

Forudsatningerne for rettidighed i budgettet er ikke direkte sammenlignelige med opgerelser fra Jobindsats. Det skyldes, at der i budgettet males i
fuldtidspersoner, mens der i Jobindsats méles i procent af de ledige, der skulle have et tilbud/samtale rettidigt. Det er Administrationens vurdering, at
rettidigheden i forhold til afgivelse af tilbud i ovenstaende figur ber ligge pa et niveau mellem 8 og 10 % for at ligge indenfor
budgetforudsatningerne. Figuren viser at rettidigheden i forhold til samtaler er vigende, men befinder sig pé et acceptabelt niveau. Rettidigheden i
forhold til tilbud er inde i en god udvikling pa A-dagpengeomréadet og har stabiliseret sig pa et acceptabelt niveau pa kontanthjalpsomradet.

Udviklingen i andel aktiverede (fuldtidspersoner) i virksomhedsrettede tilbud

Kilde: Afleste tal fra Beskeeftigelsesregion Hovedstaden og Sjelland: "Kvartals-overblik, Virksomhedsrettet indsats, maj 2012.



Jobcentret har ikke formaet at oge andelen af private lontilskud pa hverken A-dagpenge- eller kontanthjelpsomradet. Det til trods for en malsatning
om at gge andelen, som blandt andet reflekteres i detaljerede samarbejdsaftale med eksterne leveranderer. Overordnet set formar de eksterne
leveranderer pt. ikke at indfri Administrationens forventninger pa dette omrade. Administrationen har derfor indkaldt leverandererne til mede i
august og september, med henblik pé at fa en forbedret indsats pa lentilskudsomrédet. Derudover vil Administrationen have fokus pa omradet i
forbindelse med udbud af beskeftigelsesfremmende aktiviteter i 2013.

Som det fremgér af beskaftigelsesplanen for 2012, sd har Jobcentret et méal der hedder: Sterre andel aktiveringstilbud til borgere pa virksomheder
frem for eksempelvis atklarende og opkvalificerende forleb. Malet for andelen af virksomhedsaktiveringer og ordiner uddannelse i forhold til det
samlede antal aktiveringer er 55 % for savel dagpengemodtagere som kontanthjelpsmodtagere i december 2012. Ifolge Jobindsats.dk ligger andelen
af virksomhedsrettede tilbud og ordiner uddannelsestilbud i maj 2012 pa 48% pa kontanthjelpsomradet og 52% pa a-dagpengeomradet.
Administrationen har vedvarende fokus pa omradet.

Langtidsledighed

Kilde; Jobindsats.dk

Andelen af langtidsledige kontanthjelpsmodtagere er massiv i Hoje-Taastrup og Administrationen har derfor fremlagt en ny strategi for
kontanthjaelpsomradet.

Effekt af indsats

Nedenstédende indikatormodel fra Jobindsats.dk viser, hvor stor en andel af de ledige der er kommet i job eller uddannelse efter en maned. Malingen
opgeres pa alle personer pa offentlig forsergelse primo méneden fordelt pa matchkategori. Jobcentrets effekt sammenholdes med gennemsnittet af
jobcentre med sammenlignelige rammevilkér (klyngen). Den senest tilgaengelige model ser saledes ud:

Hgje-Taastrup — marts Matchl1 : Jobklar Match2 : Indsatsklar Match3 : Midlertidigt passive
2012
A- Kontant- Sygedag- Ovrige Kontant- Sygedag- Ovrige Kontant- Syge- Ovrige
dagpenge hjzelp penge hjzelp penge hjzlp dagpenge
Resultater  Andel, pct. 14 6 30 4 3 11 2 1 4 0
1: Andel
der eri job
eller Gennemsnit 16 9 29 2 2 8 2 1 5 0
uddannelse af klyngen,
efter 1 pct.
maned

Kilde: Jobindsats.dk

Tabellen for marts 2012 viser, at Haje-Taastrup klarer sig godt i forhold til de jobklare og indsatsklare pa sygedagpenge. Haje-Taastrup ligger pa
niveau med klyngen i forhold til de indsatsklare kontanthjeelpsmodtagere og de midlertidigt passive. I forhold til de Jobklare er niveauet til gengaeld
lavere pa a-dagpenge og kontanthjeelpsomradet. Sammenholdes udviklingen med indikatormodellen for november 2012 har Jobcentret generelt haft
en bedre udvikling end gennemsnittet af klyngen.

En anden indikator pa effekten af Jobcentrets indsats er andelen i beskaftigelse 3, 6 og 9 mdr. efter nyledighed (i forstaelsen ingen offentlig
forsergelse de seneste 4 uger). Nedenstaende tabel viser andelen i beskaftigelse 3,6 og 9 mdr. efter nyledighed hvor a-dagpengemodtagere samt
jobklare kontanthjelpsmodtagere 3, 6 og 9 efter nyledighed ikke modtager offentlige forsergelsesydelser i mindst 4 sammenhangende uger:



Kilde: Jobindsats.dk

Det fremgar af tabellen at Hoje-Taastrup klarer sig knap sa godt som gennemsnittet af klyngen, hvad angér andelen af ledige der ikke modtager
offentlig forsergelse 3 og 6 mdr. efter nyledighed, mens Hoje-Taastrup er pa niveau med klyngen 9 mdr. efter nyledighed.
Okonomi

Ingen bemarkninger

Retsgrundlag

Ingen bemarkninger

Politik/Plan

Ingen bemarkninger

Information

Ingen bemerkninger

Hering

Ingen bemarkninger

Vurdering

Administrationen vurderer, at der fortsat er behov for at have fokus pé at ege aktiveringsgraden. I forhold til rettidigheden pa samtaler og tilbud
vurderes niveauet at veere indenfor de forudsatninger, der er indlagt i budgettet. Udviklingen i den virksomhedsrettede indsats viser, at der er
udfordringer i forhold til andelen af private lontilskud, og behov for et vedvarende fokus pé dette omrade. Ligeledes er Hoje-Taastrup Kommunes
andel af langtidsledige for hgj, og Administrationen har derfor foreslaet en ny strategi for kontanthjaelpsomréadet, som forventes at medfere en
reducering i antallet af langtidsledige.

I forhold til effekten af Jobcentrets indsats, sa er andelen af ledige som er kommet i beskeftigelse efter en maned, pa niveau med klyngen i forhold
til de indsatsklare kontanthjelpsmodtagere og de midlertidigt passive. I forhold til de Jobklare er niveauet lavere pa a-dagpenge og
kontanthjaelpsomradet. Dertil kommer at Jobcentret har haft en bedre udvikling end gennemsnittet af klyngen hvis man sammenholder med det
foregdende kvartal.

Ser man i stedet pa andelen af ledige der er i beskeeftigelse 3, 6 og 9 mdr. efter nyledighed halter Hgje-Taastrup efter klyngen, dog ikke i forhold til
andelen der er i beskaftigelse efter 9 mdr., hvor Heje-Taastrup ligger pa niveau med klyngen



Andre relevante dokumenter

Ingen bemerkninger

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 05-09-2012

Sag nr. 2
Godkendt.



Punkt 3: Status pa beskzftigelsesplan 2012, 2. kvartal

12/11743

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres hermed om den forste status pé de 6 mal, som

beskeftigelsesplanen for 2012 omfatter. Status er baseret pa opgerelser fra juni 2012 i

jobindsats.dk.

Administrationen har foretaget enkelte mindre justeringer af maltallene, grundet lobende

tekniske tilretninger af data i jobindsats.dk. Det betyder ogsé at der er mindre forskelle mellem mal i tallene i

Beskeftigelsesplan 2012 og tallene i denne sag.

Mal i Beskeftigelsesplan 2012

Mal 1:

Helhedsorienteret indsats: Antallet af personer
pd offentlig forsorgelse skal begreenses

Stigningen i det gennemsnitlige arlige antal
fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse skal
begrenses til 6.057 fuldtidspersoner i december
2012, svt. en stigning pa 7 pct. Fra december
2010 til december 2012.

Baseline for gennemsnittet i 2010: 5.685
borgere pd offentlig forsorgelse

Mal 2:

Ledige skal hurtigt tilbage i job —
Langtidsledigheden skal bekeempes

Stigningen i antallet af jobklare ledige med mere
end tre méneders sammenhangende offentlig

Status pr. 1. kvartal

Det gennemsnitlige antal
fuldtidspersoner i 1. og 2. kvartal er
5.870. Stigningen i 1. og 2. kvartal i
2012 er saledes begreanset til 3 pct. i
forhold til det samlede gennemsnit i
2010.

Udviklingen folger malszetningen.

I juni 2012 var 1.527 borgere i
arbejdskraftreserven.

Stigningen i arbejdskraftreserven er
saledes begranset til 11 pct. fra
december 2010 til marts 2012.

I forhold til de gvrige kommuner i
klyngen er Hgje-Taastrup Kommune
placeret pa en 6. plads.



forsergelse (arbejdskraftreserven) skal
begrenses til 1.534 personer (personer i
ledighed og aktivering) i december 2012, svt. en
stigning pa 11,5 pct. fra december 2010 til
december 2012.

Samtidig skal jobcentret fastholde eller forbedre
placeringen i forhold til klyngen (andel af ledige
i arbejdskraftreserven skal vaere s lille som
mulig).

Baseline: December 2010. 1.364 borgere i
arbejdskraftreserven, placering i klyngen: 5

Mal 3:

Bedre hjeelp til ledige pa kanten af
arbejdsmarkedet — foerre mennesker pd
permanent offentlig forsorgelse

Den arlige tilgang af personer til permanente
forsergelsesordninger (ledighedsydelse, fleksjob
og fertidspension) skal begraenses til 169
personer i 2012, hvilket forbedrer udviklingen
fra december 2010 til december 2012 med 11
pct.

Samtidig skal jobcentret forbedre placeringen i
forhold til klyngen (procentvis tilgang til
malgruppen)

Baseline: December 2010 Tilgang pa 188
personer i 2010. Placering i klyngen: 6

Mal 4: Unge skal i uddannelse eller job

Stigningen i antallet af unge pa offentlig
forsergelse under 30 ar skal begranses til 967
fuldtidspersoner i ledighed og aktivering) i
december 2012, svt. en stigning pa 6,9 pct. fra
december 2010 til december 2012.

Udviklingen folger til dels
maélsaetningen.

I juni 2012 havde Heje-Taastrup
Kommune oplevet en arlig tilgang pa
87 personer pa permanente
forsergelsesordninger. Dette viser et
fald pa 54 pct. I forhold til december
2010.

I forhold til udviklingen af antallet er
Hgje-Taastrup Kommune placeret som
nummer 1 i klyngen.

Udviklingen folger malsztningen.

I juni 2012 var 904 fuldtidspersoner
under 30 ar pé offentlig forsergelse.
Dette svarer til niveauet i december
2010.

I forhold til udviklingen af antallet er
Hgje-Taastrup Kommune placeret som

nummer 4 i klyngen.

Udviklingen felger malsetningen



Samtidig skal jobcentret fastholde eller forbedre
placeringen i klyngen i forhold til udviklingen
fra samme méned éret for.

Baseline december 2010: 905 fuldtidspersoner.
Placering i klyngen: 4

Mal 5: Flere indvandrere og efterkommere skal i
job

Antallet af ikke-vestlige indvandrere og
efterkommere pa offentlig forsergelse skal
begranses til 1.868 personer (fuldtidspersoner i
ledighed og aktivering) i december 2012, svt. en
stigning pa 5,1 pct. fra december 2010 til
december 2012.

Samtidig skal jobcentret fastholde eller forbedre
placeringen i klyngen i forhold til udviklingen
fra samme méned éret for

Baseline december 2010: 1.778 fuldtidspersoner.
Placering i klyngen: 3

Mal 6: Lav andel pa sygedagpenge i forhold til
arbejdsstyrken

Andelen af fuldtidspersoner pa
sygedagpengeforleb i forhold til arbejdsstyrken
skal begraenses til 3 pct. i december 2012, svt. et
fald pa 0,5 pct. af arbejdsstyrken fra december
2010 til december 2012.

Samtidig skal jobcentret fastholde placeringen i
forhold til klyngen.

Baseline december 2010: Andel: 3,5 pct.
Placering i klyngen: 2

Okonomi

Ingen bemerkninger

Retsgrundlag

Antallet af ikke-vestlige indvandrere
og efterkommere pa offentlig
forsergelse var i juni 2012 1.853
fuldtidspersoner.

Dette viser en stigning pa 4 pct. i
forhold til december 2010.

I forhold til udviklingen af antallet er
Hgje-Taastrup Kommune placeret som
nummer 2 i klyngen.

Udviklingen folger malsztningen.

Andelen af fuldtidspersoner pa
sygedagpengeforleb i forhold til
arbejdsstyrken var i juni 2012 2,4 pct.
Dette viser et fald pa 1,1 pct. point af
arbejdsstyrken i forhold til december
2010.

I forhold til de gvrige kommuner i
klyngen er Hoje-Taastrup Kommune
placeret pa en 2. plads.

Udviklingen folger malszetningen.



Lov om styring af den aktive beskaftigelsesplads
Politik/Plan

Beskaftigelsesplan 2012

Information

Ingen bemerkninger

Hering

Ingen bemerkninger

Vurdering

Det er administrationens vurdering, at Hgje-Taastrup Kommunes arbejde for at opna mélene i beskaeftigelsesplanen er
succesfuldt. Dog vil administrationen have et sarligt fokus pa at ledige i arbejdskraftreserven kommer i job eller
uddannelse.

Andre relevante dokumenter

Ingen bemarkninger

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 05-09-2012

Sag nr. 3
Godkendt.



Punkt 4: Tilskud til lzese-, skrive- og regnekurser

12/20088

Sagsfremstilling

Hgje Taastrup Kommune har modtaget et ekstra tilskud fra Beskeftigelsesregionen i 2012 pa 271.000 kr. til leese-, skrive-
og regnekurser for ledige dagpengemodtagere og kontanthjelpsmodtagere. Tilskuddet skal anvendes i forbindelse med
den lediges deltagelse i forberedende voksenundervisning (FVU). 196.000 kr. af tilskuddet er eremeerket til ledige under
30 &r, mens 75.000 kr. er eremeerket ledige over 30 ar.

Okonomi

Hgje Taastrup Kommune har tidligere i 2012 modtaget et tilskud pa 688.000 kr. fra Beskeeftigelsesregionen til lese-,
skrive- og regnekurser, siledes at det samlede tilskud udger 959.000 kr. Heraf er 583.000 kr. eremaerket ledige under 30
ar og 376.000 gremerket ledige over 30 &r.

Der skal afleegges regnskab i forbindelse med anvendelsen af tilskuddet ligesom evt. uforbrugt tilskud for 2012 skal
tilbagebetales til Beskeeftigelsesregionen.

Det forste tilskud fra Beskaftigelsesregionen for 2012 er ikke blevet indtegts- og udgiftsfert i budgettet. Derfor fremgar
det under indstillingen, at det er det samlede tilskudsbelab pa 959.000 kr. som skal indtegts- og udgiftsferes i budget
2012.

Retsgrundlag
Ingen bemerkninger.
Politik/Plan
Byradets beslutning.
Information
Ingen bemerkninger.
Heoring

Ingen bemerkninger.
Vurdering

Administrationen vurderer at laese-, skrive og regnekurserne er et brugbart redskab i at kvalificere ledige til at pabegynde
ordinar uddannelse eller job.

Andre relevante dokumenter

Tilskud til FVU-aktiviteter for over og under 30-arige, dok. Nr. 214701/12

Indstilling

Administrationen indstiller, at der til budget 2012 gives en tilleegsbevilling pa 959.000 kr. som indtegt (statstilskuddet) og
959.000 kr. som udgifter til laese-, skrive- og regnekurser til politikomrdde 1010, Arbejdsmarkedsudvalget.



Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 05-09-2012

Sag nr. 4
Anbefales.



Punkt 5: Driftoverenskomst om FVU - Sprogcentret

12/20493

Sagsfremstilling

Hgje-Taastrup Sprogcenter har, i forlengelse af Sprogcenterets strategiplan, i foraret sagt VUC-Vestegnen om at indga
driftsoverenskomst om at udbyde Forberedende Voksenundervisning (FVU) i Heje-Taastrup Kommune. P& baggrund af
ansggningen, hvor Sprogcenteret opnéede flest point ift. en reekke bedemmelsesparametre, er ansggningen positivt
modtaget, og Sprogcenteret kan indgé i en driftsoverenskomst med VUC-Vestegnen om FVU i Hgje-Taastrup Kommune
pr. 01-01-2013.

Formal med FVU

Forberedende Voksenundervisning er finansieret af Staten (Ministeriet for Bern og Undervisning) og administreres af
VUC, der indgar driftsoverenskomst med relevante lokale udbydere rundt omkring i kommunerne. Formalet med
undervisningen er "(...) er at give voksne mulighed for at forbedre og supplere deres grundleeggende feerdigheder i
leesning, stavning og skriftlig fremstilling samt talforstdelse, regning og basale matematiske begreber med henblik pd
videre uddannelse samt at styrke voksnes forudscetninger for aktiv medvirken i alle sider af samfundslivet”. § 1, LBK nr
380 af 19/04/2011.

Mailgruppe

Hgje-Taastrup Sprogcenter har siden 2010, som underleverander af Voksenskolen i Albertslund, varetaget FVU-
undervisning for kursister med laese- og skrivevanskeligheder. Det har typisk veeret for tidligere kursister for, hvem den
almindelige danskundervisning pé Sprogcenteret var udlebet, men med et stadigt behov for at forbedre sine
dansksproglige skrift og laesefaerdigheder. Sprogcenteret har haft ca. 24 forlgb af 72 timer/ar, og det forventes en stadig
stigning i interessen for at modtage FVU 1 2012.

FVU-driftsoverenskomsten betydning for borgere i Heje-Taastrup Kommune

Med en FVU-driftsoverenskomst fra 01-01-2013 vil Heje-Taastrup Sprogcenter fa udviddet sin mélgruppe, da
malgruppen for FVU deakker alle voksne borgere i Hoje-Taastrup Kommune, der har et enske om at blive bedre til at
leese, skrive og stave eller/og fa en bedre talforstaelse. Dette haenger godt sammen med Hgje-Taastrup Kommunes
udviklingsstrategi 2012-2024, hvor en af visionerne netop er at styrke voksen- og efteruddannelsesindsatsen for
kommunens borgere.

Ud over tilbud om FVU-undervisning for borgere i kommunen, er tilbuddet ogsa rettet mod ansatte pa private og
offentlige arbejdspladser, der har ansatte med behov for at i forbedret deres faerdigheder i skriftlig dansk eller matematik.
Her er der mulighed for at kunne sgge om SVU (Statens Voksenuddannelsestotte).

Okonomi

Forberedende Voksenundervisning er 100 % finansieret af Staten og administreres af VUC-Vestegnen. Hoje-Taastrup
Sprogcenter har de administrative redskaber til, som hovedleverander, at kunne hindtere de administrative procedurer for
opgerelse og indberetning af aktivitet med mere.

Undervisningen og administration af FVU udbetales kvartalvis, som en takst for testning, undervisning og lokaleforbrug.
Det er Sprogcentrets forventning at FVU-undervisningen vil betyde et mindre overskud som indledningsvis vil blive
anvendt til udvikling af tilbuddet og opkvalificering af leerere. Sprogcenteret har pt. 4 uddannede FVU-larere, og der vil i
den kommende tid blive uddannet 2 yderligere FVU-larere, der kan varetage FVU-undervisningen.

Det anslas, at omfanget af undervisningen svarer til mellem 1,5 og 2,2 millioner kr. for 2013.



I den kommende tid vil Sprogcenteret gor en PR-indsats ift. uddeling af foldere og andet informationsmateriale, der skal
informere borgere i kommunen om tilbuddet.

Hgje-Taastrup Sprogcenter regner med et fortsat samarbejde med Voksenskolen, som fortsat varetager
ordblindeundervisning for voksne i Kommunen.

Okonomi

FVU-undervisning har ikke konsekvenser for udgifter til Sprogcentret.
FVU-undervisningen vil betyde en foregelse af budget for FVU-undervisning i savel forbrug som indtegt.

Qkonomien til FVU-undervisning er adskilt fra skonomien til danskuddannelse.

Retsgrundlag

Lov om forberedende voksenundervisning - 1999/1 LSF 252

Politik/Plan

Hgje-Taastrup Kommunes Udviklingsstrategi 2012-2024 om “Livslang lering” s. 27.

Information

Pressemeddelelse og annonce foraktiviteten. Sprogcentret i samarbejde med kommunikationsafdelingen.

Hering

Ingen bemerkninger.

Vurdering

Det er administrationens vurdering at;

- FVU-undervisning vil kunne stette lase- og talsvage borgere i forhold til en general opkvalificering og dermed fungere
som et supplement til sprogcentres gvrige aktivitet..

- Veare et relevant tilbud til virksomheder om opkvalificering af medarbejdere og dermed give Sprogcentre endnu en
kursusform at tilbyde

- Vil udvikle sprogcentrets tilbud gennem et samspil med den almindelige danskundervisning



- Tilfere Sprogcentret nye ressourcer.

Andre relevante dokumenter

Strategi Sprogundervisning 2010/2011 - dok.nr. 2923644

Indstilling

Administrationen indstiller, at Sprogcentret igangsatter FVU-undervisning.

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 05-09-2012

Sag nr. 5
Anbefales.



Punkt 6: Kvalitetskontrakt 2013 og opfelgning pa kvalitetskontrakt for 2012

12/15971

Sagsfremstilling

Kommunen har siden 2011 veret forpligtet til at offentliggere kvalitetskontrakter, hvor der skal opstilles kvantificerbare mél for
hvert serviceomrade i kommunen og arligt falges op pa disse. Formalet er, at borgerne kan folge med i udvikling af kommunens
forskellige serviceindsatser. Kontrakterne er offentliggjort pa en national portal og pa kommunens hjemmeside.

I det folgende fremlaegges en opfelgning pa kvalitetskontrakten pa arbejdsmarkedsomradet for 2012 samt forslag til
kvalitetskontrakten for 2013.

Med moderniseringsaftalen 2013, der indgar i aftalen om kommunernes gkonomi for 2013, ophaves imidlertid kravet til
kommunalbestyrelsen om at udarbejde kommunale kvalitetskontrakter. Det overlades til den enkelte kommune at opstille lokale,
politiske mal og kommunikere malene til borgerne. Lovforslaget er sendt til hering og forventes fremsat i Folketinget, med henblik
pa at loven kan treede i kraft den 1. januar 2013.

Det anbefales, at kontrakterne for 2013 alligevel besluttes og offentliggares. I forbindelse med en samlet gennemgang af
kommunens styringsverktejer, vil administrationen i efterdret 2012 fremlaegge forslag til den fremtidige udarbejdelse af og
opfelgning p4 kommunens service- og kvalitetsmal, herunder hvordan kommunen kan give borgerne viden om, hvilke service- og
kvalitetsmal, Byradet arbejder hen imod.

Opfelgningsredegorelse pa kvalitetskontrakt for Arbejdsmarkedsudvalgets omride 2012

Kvalitetskontrakt for Arbejdsmarkedsudvalgets omréde i 2012:

Betegnelse/
overskrift

1. Personer pé offentlig
forsergelse

2.
Virksomhedsplaceringer

Tema/overordnet Mil
malszetning

Det samlede antal
af personer pa

Antallet af personer pa
offentlig forsergelse

offentlig skal begrenses til 5.585
forsergelse skal fuldtidspersoner i
begranses december 2012. 1

december 2010 var
antallet af personer pa
offentlig forsergelse
5.807 fuldtidspersoner.
Malet svarer séledes til
et fald pa 4 pct. fra
december 2010 til
december 2012.

(Antallet af
fuldtidspersoner i
december 2010 er som
folge af
efterregistreringer
&ndret, hvilket har
betydning for den
procentuelle udvikling.
Administrationen har
derfor endret i den
procentuelle angivelse

af malet)
Sterre andel Andelen af
aktiveringstilbud  virksomhedsaktiveringer
til borgerne pa i forhold til de samlede
virksomheder aktiveringer er i
frem for i december 2012:
eksempelvis

afklarende og

Veje til malet

Anvendelse af korte og
fleksible forlgb, der
setter den ledige eller
sygemeldte pa sporet af
ordinert job eller
uddannelse.

Fokus pa
aktiveringsredskaber med
hej effekt, herunder
lentilskud,
virksomhedspraktikker
og mentorordninger,
alternativt korte kurser og
uddannelser med tydeligt
arbejdsmarkedsperspektiv

Anvendelse af en norm
for aktiveringsforlab, der
sammensettes af max. 4
ugers forforleb efterfulgt
af virksomhedsaktivitet,
eksempelvis

Status pa arbejdet med
malet

Status pr. maj 2012:

Antallet af personer pa
offentlig forsergelse:
5.776. Der er siden 2010
sket et fald péa 31
fuldtidspersoner i
antallet af personer pa
offentlig forsergelse.

Status pr. juli 2012:

Andelen af
virksomhedsaktiveringer
i forhold til de samlede
aktiveringer er i juli
2012:



opkvalificerende
forleb.

3. Unge Unge skal i
uddannelse eller

job

- 55 pct. pa
kontanthjalpsomradet

- 55 pct. pa
dagpengeomradet

Antallet af unge pa
offentlig forsergelse
under 30 ar skal
begranses til 859
fuldtidspersoner i
ledighed og aktivering) i
december 2012. 1
december 2010 var 917
unge fuldtidspersoner pa
offentlig forsergelse.
Mélet svarer saledes til
et fald pé 6,8 pct. fra
december 2010 til
december 2012.

(Antallet af
fuldtidspersoner i
december 2010 er som
folge af
efterregistreringer
endret, hvilket har
betydning for den
procentuelle udvikling.
Administrationen har
derfor endret i den
procentuelle angivelse
af malet)

Malszetninger for Arbejdsmarkedsudvalgets omrade 2013

virksomhedsprak-tik eller
lontilskud.

En hurtig aktiv indsats,
der iverksettes senest 1
2 uge efter den unge
melder sig ledig.

Taet opfelgning pa
uddannelsesplaner i
samarbejde med UU-
Vestegnen.

Etablering af nyt
straksaktiveringsforlab.

- 35 procent pa
kontanthjalpsomradet

- 36 procent pa
dagpengeomrad-et

Status pr. april 2012:

I maj 2012 var 887 unge
fuldtidspersoner, hvilket
viser et fald pa 3 procent
fra december 2010 til
april 2012.

Forslag til overordnede malsatninger for 2013 pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade er nedenstdende. Som det fremgar, der

arbejdes videre med temaerne fra 2012:

Betegnelse/

malszetning
overskrift

Det samlede antal
af personer pé
offentlig
forsergelse skal
begranses

1. Personer pa offentlig
forsergelse

2. Flere tilbud til
Virksomhedsplaceringer borgerne pa
virksomheder.

Tema/overordnet Mail

Antallet af personer pa
offentlig forsergelse
skal begrenses til

5.977 fuldtidspersoner i
2012. Dette svarer til
en stigning pa 6 procent
fra 2011 til 2013.

Antallet af
virksomhedsplaceringer

oges med 5 procent i
forhold til 2011, svt.

Veje til malet

Anvendelse af korte og
fleksible forlgb, der satter
den ledige eller
sygemeldte pa sporet af
ordinzrt job eller
uddannelse.

Fokus pa
aktiveringsredskaber med
hgj effekt, herunder
lontilskud og
virksomhedspraktikker,
alternativt korte kurser og
uddannelser med tydeligt
arbejdsmarkedsperspektiv.

Anvendelse af en norm
for aktiveringsforleb, der
sammensattes af max. 4
ugers forforleb efterfulgt



3839 af virksomhedsaktivitet,
virksomhedsplaceringer eksempelvis
i lobet af 2013. Antallet virksomhedspraktik eller

af lontilskud.
virksomhedsplaceringer
12011 var 3657 Offensiv

virksomhedskontakt med
fokus pa fremtidige

jobmuligheder.
3. Unge Fokus pa at fa Uddannelsesgraden for  En hurtig aktiv indsats,
unge i uddannelse unge uden uddannelse i  der iverksattes senest 1
jobcentret skal i Y2 uge efter den unge

december 2013 (ar til melder sig ledig.
dato) veere pa X .
procent, svarende tilen Tt opfelgning pa

stigning pa XX uddannelsesplaner.
procentpoint fra o .
december 2011 til Straksaktiveringsforleb til
december 2013. unge.

Note: De konkrete méltal for ungemalet afventer, at Arbejdsmarkedsstyrelsen udvikler relevant maleredskab.
Arbejdsmarkedsstyrelsen har udmeldt at redskabet er klar i lobet af 3. kvartal 2012. Arbejdsmarkedsudvalget vil blive orienteret,
nar malet er fastsat.

Okonomi

Ingen bemarkninger.

Retsgrundlag

Lov om @ndring af lov om kommunernes styrelse og lov om regioner og om nedleggelse af amtskommunerne, Hovedstadens
Udviklingsrad og Hovedstadens Sygehusfallesskab (lov nr. 136 af 24. februar 2009), § 62.

Lovforrslaget er sendt til hering og forventes fremsat i Folketinget, med henblik pé at loven kan trade i kraft den 1. januar 2013.
Vedtagelse af loven indebzrer ophavelse af kravet om indberetning til portalen brugerinformation.dk

Politik/Plan

Kvalitetskontrakterne er snavert koblet til kommunens politikker og skal gengive temaer og mél fra politikkerne. For nogle
omrader er det forst muligt, nér politikerne er revideret, jeevnfer den af Byradet besluttede plan for politikudvikling.

Information

Kvalitetskontrakterne skal ifelge nuvaerende geldende lovgivning offentliggeres pé

www.brugerinformation.dk.

Horing

Ingen bemarkninger.

Vurdering


http://www.brugerinformation.dk/

Det er administrationens vurdering, at foreliggende status- og kvalitetsmal giver et godt afsat for kommunens kvalitetsarbejde —
ogsa i relation til at synliggere kommunens indsatser for borgerne.

Andre relevante dokumenter

Ingen bemarkninger.

Indstilling

Administrationen indstiller, at status for kvalitetskontrakt 2012 samt kvalitetskontrakten for 2013 for Arbejdsmarkedsomréadet
godkendes

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 05-09-2012

Sag nr. 6
Anbefales.
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