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1. 1. behandling af ny styrelsesvedtaegt

Baggrund

| forbindelse med konstituering af det nye Byrad, skal Byradet tage stilling til den reviderede
styrelsesvedteegt, som skal geelde fra 01-01-2026. Det er ikke tilladt for det nye Byrad at
konstituere sig efter en styrelsesvedteegt, som endnu ikke er vedtaget. For at sikre, at det nye
Byrad kan konstituere sig efter konstitueringsaftalen, er det derfor ngdvendigt, at det afgaende
Byrad vedtager den nye styrelsesvedteegt inden det konstituerende made.

Styrelsesvedtaegten regulerer antallet af stdende udvalg, og hvor mange medlemmer Byradet,
@Jkonomiudvalget og de stdende udvalg skal have.

Styrelsesvedtaegten fastseetter ogsa vederlaget til neestformanden for gkonomiudvalget,
formaendene og naestformaendene for de staende udvalg samt viceborgmester.

Styrelsesvedtaegten skal behandles pa to mgder med mindst 6 dages mellemrum.
2. behandling vil ske pa Byradets ekstraordineere magde 03-12-2025.

INDSTILLING

at Byradet oversender den reviderede styrelsesvedteegt til 2. behandling pa Byradets
ekstraordinaere mgde 03-12-2025.

BESLUTNING BYRADET DEN 26-11-2025
Godkendt.

Sagsfremstilling

Der er konstituerende mgde 04-12-2025, og for at det nye Byrad kan konstituere sig i henhold
til konstitueringsaftalen, er det ngdvendigt at det siddende byrad aendrer den geeldende
styrelsesvedteegt med virkning fra 01-01-2026. Det er ikke tilladt, at det nye Byrad konstituerer
sig efter en endnu ikke vedtaget styrelsesvedtaegt.

Staende udvalg
Den foreslaede styrelsesvedteegt vil have fglgende staende udvalg:

e Teknisk udvalg — 7 medlemmer

e Plan- og Miljgudvalget — 7 medlemmer

¢ Institutions og skoleudvalget — 9 medlemmer
e Fritids- og Kulturudvalget — 7 medlemmer

e /Eldre- og Sundhedsudvalget — 7 medlemmer

¢ Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget — 7 medlemmer



Udvalgenes opgaver er neermere beskrevet i den foreslaede styrelsesvedtaegt, der vedlaegges
som bilag.

Seerligt bemeerkes det, at Byradet pa mgdet 22-10-2025 besluttede, at borgmesteren skal
vaere kommunens repraesentant i det regionale sundhedsrad, at 1. stedfortraeder er en
udvalgsformand, og 2. stedfortraeder er en udvalgsnaestformand. Den endelige fastseettelse af,
hvilken udvalgsformand og udvalgsnaestformand det konkret skal veere, blev udskudt til
konstitueringsaftalen kendes.

Regionsloven bestemmer, at hvis det kommunale medlem er formanden for et stdende udvalg,
skal det kommunale medlem vaere formanden for det stdende udvalg, der varetager den
umiddelbare forvaltning af hovedparten af kommunens anliggender inden for sundheds-,
omsorgs- og socialpsykiatriomradet. Byradet besluttede, som naevnt ovenfor, at borgmesteren
er medlem. Det er derfor hensigtsmaessigt, at formanden for ZAldre- og Sundhedsudvalget
udpeges til 1. stedfortraeder, og naestformanden for ZAldre- og Sundhedsudvalget udpeges til 2.
stedfortraeder.

Desuden vedlaegges et bilag, som viser forskellen pa den geeldende styrelsesvedtaegt og den
foreslaede styrelsesvedtaegt.

Vederlag

1. viceborgmester:
o Modtager et vederlag, som udger 10 % af borgmesterens vederlag.
e Teknisk Udvalg:
o Formanden modtager et vederlag, som udger 20 % af borgmesterens vederlag.

o Neaestformanden modtager et vederlag, som udger 5 % af borgmesterens
vederlag.

¢ Plan- og Miljgudvalget:
o Formanden modtager et vederlag, som udgear 20 % af borgmesterens vederlag.

o Neaestformanden modtager et vederlag, som udger 5 % af borgmesterens
vederlag.

¢ Institutions- og Skoleudvalget:
o Formanden modtager et vederlag, som udgear 20 % af borgmesterens vederlag.

o Neaestformanden modtager et vederlag, som udger 5 % af borgmesterens
vederlag.

¢ Fritids- og Kulturudvalget:
o Formanden modtager et vederlag, som udger 20 % af borgmesterens vederlag.

o Neaestformanden modtager et vederlag, som udger 5 % af borgmesterens



vederlag.
e Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget:
o Formanden modtager et vederlag, som udger 20 % af borgmesterens vederlag.

o Neaestformanden modtager et vederlag, som udger 5 % af borgmesterens
vederlag.

e /Eldre- og Sundhedsudvalget:
o Formanden modtager et vederlag, som udger 20 % af borgmesterens vederlag.

o Neaestformanden modtager et vederlag, som udger 5 % af borgmesterens
vederlag.

¢ Det Seerlige begrn- og Ungeudvalg:
o Formanden modtager et vederlag, som udger 15 % af borgmesterens vederlag.

o Naestformanden modtager et vederlag, som udger 8 % af borgmesterens
vederlag.
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