
REFERAT Arbejdsmarkedsudvalget d. 04-10-2023

Mødedato Onsdag d. 04. oktober 2023 kl. 16:00

Mødested Mødelokale 1.14

Mødedeltagere Marjan Ganjjou, Peter Faarbæk (Afbud), Sabah Abid, Anne Mette
Bak, Steffen Mølgaard Jensen, Turan Akbulut, Melis Aydin



Indholdsfortegnelse
Lukket................................................................................................................................................... 3
Godkendelse af dagsorden.................................................................................................................... 4
Meddelelser - Arbejdsmarkedsudvalget - oktober 2023....................................................................... 5
A - Status på implementering og finansiering af ret til tidlig pension - AMU...................................... 6
Lukket................................................................................................................................................... 9
Underskriftsblad - Arbejdsmarkedsudvalget - oktober 2023................................................................ 10



Punkt 1: Lukket

23/16561

Afbud Peter Faarbæk



Punkt 2: Godkendelse af dagsorden

22/21671

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 04-10-2023

Godkendt.

Afbud Peter Faarbæk



Punkt 3: Meddelelser - Arbejdsmarkedsudvalget - oktober 2023

22/21671

Bilag

Oversigt over kontanthjælpsmodtagere fordelt på bydel

Afbud Peter Faarbæk



Punkt 4: A - Status på implementering og finansiering af ret til tidlig
pension - AMU

22/11895

Baggrund

 Et flertal i Folketinget indgik 24-06-2022 2. delaftale om nytænkning af beskæftigelsesindsatsen. Aftalen er en
udmøntning af aftalen om ret til tidlig pension (Arne pension). Arbejdsmarkedsudvalget blev præsenteret for indholdet i
aftalen og de driftsmæssige konsekvenser for Høje-Taastrup Kommune ved en temadrøftelse på udvalgets møde 17-08-
2022. De sidste udmeldinger omkring, hvordan aftalen skal udmøntes, er først tilgået kommunerne med KL’s
supplementskrivelse fra 29-06-2023.

 

Administrationen har i 2023 løbende arbejdet med de kendte dele af udmøntningen af aftalen. Denne sag indeholder en
indstilling vedrørende det tiltag i delaften, som endnu ikke er udmøntet og hvor der resterer en udgiftsreduktion, som kan
få konsekvenser for serviceniveauet ift. borgerne. Derudover indeholder sagen en kort orientering om de øvrige tiltag i
delaftalen som allerede er implementeret. De sidste dele af aftalen vil træde i kraft per 01-01-2024.

 

Økonomiudvalget blev 13-09-2023 orienteret om udmøntningen for den del, der vedrører deres budgetområde.

Indstilling

At Arbejdsmarkedsudvalget godkender administrationens forslag til implementering af den resterende udgiftsreduktion på
2,4 mio. kr.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 04-10-2023

Godkendt med flg. tilføjelser: Udvalget ønsker at sende brev fra AMU til BM med beklagelse over konsekvenserne af
besparelserne ifm 2. delaftale. Udvalget ønsker at blive præsenteret for opfølgning af konsekvenserne om et år.

 

Sagsfremstilling

Med 2. delaftale reduceres Høje-Taastrup Kommunes budget til beskæftigelsesindsatsen med samlet 7,8 mio. kr. fra 2024,
hvoraf 3,5 mio. kr. er serviceudgifter under Økonomiudvalgets budgetområde og 4,3 mio. kr. er overførselsudgifter under
Arbejdsmarkedsudvalgets budgetområde.

Denne orientering omfatter både de dele af aftalen, der påvirker Økonomiudvalgets og Arbejdsmarkedsudvalget
budgetområder.

Aftalen indeholder fire tiltag, der træder i kraft i 2023 og 2024. Tiltagene mere målrettede forløb, udvidet mulighed for
digitale samtaler samt et forenklet kontaktforløb er allerede implementeret eller er i gang med at blive implementeret i
Høje-Taastrup Kommune. Det betyder, at der ud af den samlede reduktion på 7,8 mio. kr. (service og overførselsudgifter)
er igangsat eller implementeret tiltag, der sikrer en reduktion på 5,4 mio. kr. årligt fra 2024. Tilbage udestår
implementering af det sidste tiltag mindre administration i kommunerne, som medfører en reduktion på 2,4 mio. kr. inden
for Økonomiudvalgets budgetområde, heraf 1,9 mio. kr. vedr. Jobcentret og 0,5 mio. kr. vedr. Ydelsesservice.

 

Nedenfor gennemgås initiativerne og deres påvirkning af beskæftigelsesindsatsen samt ydelsesservice.

 

Mindre administration i kommunerne



Tiltaget reducerer jobcentrenes budget uden at der samtidig peges på opgaver af væsentlig betydning, der bortfalder
(kravene vedr. uddannelsespålæg for uddannelseshjælpsmodtagere lempes og derudover bortfalder kravet om en politisk
godkendt beskæftigelsesplan).

 

Administrationen anbefaler, at besparelsen fordeles med:

 

1)     0,9 mio. kr. ved at effektivisere og omlægge administrative støttefunktioner, som ikke er borgerrettede (f.eks.
regningsbetaling og generel administrativ understøttelse af opgaver i Jobcentret)

2)     1,0 mio. kr. ved at reducere niveauet for afklaring af borgere til ressourceforløb, fleksjob eller førtidspension til
niveauet før den ekstraordinære indsats blev iværksat. Det vil dermed ikke være muligt at afklare borgerne i samme
tempo, som det er sket i 2023. Det vurderes, at der på nuværende tidspunkt er 400-500 borgere i Høje-Taastrup
Kommune, som venter på afklaring af deres forsørgelsesgrundlag.

3)     0,5 mio. kr. ved at reducere i støttefunktioner vedr. borgernes ydelsesudbetaling. Det forventes at påvirke arbejdet
med at kontrollere fejludbetalinger og opkrævning af ydelser fra andre kommuner, såkaldte mellemkommunale betalinger.

 

Ovenstående anbefaling tager udgangspunkt i at administrationen vurderer, at det er nødvendigt at opretholde det
nuværende niveau for opgaveløsning på øvrige områder i Ydelsesservice og Jobcentret, herunder det nuværende fokus på
at øge antallet af udsatte borgere i lønnede timer, hvor der er nye krav til beskæftigelsesindsatsen.

 

Mere målrettede forløb

Tiltaget har til formål at styrke brug af virksomhedsrettede indsatser i arbejdet med borgerne og reducere brug af øvrig
vejledning og opkvalificeringstilbud. Tiltaget reducerer budgettet til aktivering med ca. 4,5 mio. kr. (overførsler) fra 2024.
Med initiativet tilføjes der 0,7 mio. kr. (service) til Økonomiudvalgets budget, da en omlægning af aktiveringsindsatsen
kræver øget myndighedskapacitet i jobcentret til etablering af den virksomhedsrettede indsats. Forslaget er under
implementering og tiltaget betyder, at der vil være et større fokus på at anvende ordinære timer eller virksomhedspraktik.

 

Udvidet mulighed for digitale samtaler

Tiltaget giver mulighed for at digitale samtaler kan benyttes i de første 6 måneder af borgernes kontaktforløb, hvor der
tidligere var krav om personligt fremmøde. Tiltaget reducerer budgettet til myndighedsfunktion under Økonomiudvalget
med 0,3 mio. kr. (service) og øger budgettet til ydelser (overførsler) under Arbejdsmarkedsudvalget med 0,3 mio. kr.
Tiltaget er implementeret og andelen af digitale samtaler er steget i perioden januar til september 2019 fra 27 pct. til 44
pct. i 2023 for målgrupperne, der er omfattet af tiltaget[1]. Tiltaget vil betyde, at ledige fremover kan vælge om samtaler
med jobcenter og a-kasse skal afholdes ved personligt fremmøde, personligt digitalt fremmøde eller telefonisk. Jobcenter
eller a-kasse kan ændre samtaleformen til fx personligt fremmøde, hvis de vurderer at der er behov for dette.

 

Et forenklet kontaktforløb

Tiltaget drejer sig hovedsageligt om, at a-kasserne overtager ansvaret for dagpengemodtagerne de 3 første måneder af
borgernes dagpengeperiode. Tiltaget reducerer budgettet til myndighedsfunktion under Økonomiudvalget med 1,5 mio. kr.
(service). Administrationen har gennem 2023 implementeret tiltaget ved naturlig medarbejderafgang, da tiltaget vil
medføre et reduceret antal borgerforløb i Jobcentret. Tiltaget vil betyde, at a-kasserne vil stå for beskæftigelsesindsatsen
og for at koordinere i forhold til aktivering i de første tre måneder af borgernes ledighedsperiode. A-kassen kan dermed
indstille borgeren til et beskæftigelsesrettet forløb som jobcentret herefter skal tage stilling til samt bevilge og følge op på.
Administrationen forventer, at den ledighedsgruppe, der ikke opnår beskæftigelse i de 3 første måneder og overgår til
jobcentret, vil være mere ressourcekrævende end tidligere.



[1] Forslaget omfatter modtagere af dagpenge, kontanthjælp, uddannelseshjælp, ledighedsydelse, overgangsdelse (uden
for integrationsprogrammet), sygedagpenge, førtidspension og personer i revalideringsforløb, ressourceforløb eller
jobafklaringsforløb.

Økonomi

Tabel 1: Konsekvenser for Høje-Taastrup Kommune af 2. delaftale (1.000 kr.) 

 2023 2024 2025 2026

Arbejdsmarkedsudvalget

Mere målrettede tilbud -3.476 -4.489 -4.517 -4.533

Udvidet mulighed for digitale samtaler 255 310 302 299

Et forenklet kontaktforløb 0 0 0 0

Mindre administration i kommunerne 0 -138 -141 -142

Arbejdsmarkedsudvalget (overførsler) i alt -3.221 -4.317 -4.356 -4.376

Økonomiudvalget

Mere målrettede tilbud 575 726 721 722

Udvidet mulighed for digitale samtaler -208 -265 -264 -264

Et forenklet kontaktforløb 0 -1.553 -1.508 -1.500

Mindre administration i kommunerne -51 -2.436 -2.436 -2.436

Økonomiudvalget (service) i alt 316 -3.528 -3.487 -3.478

Samlet -2.905 -7.845 -7.843 -7.854

 

Afbud Peter Faarbæk



Punkt 5: Lukket

22/21671

Afbud Peter Faarbæk



Punkt 6: Underskriftsblad - Arbejdsmarkedsudvalget - oktober 2023

Baggrund

Afbud Peter Faarbæk
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