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Godkendelse af dagsorden - Aldre- og Sundhedsudvalget - 10-05-2016

INDSTILLING

Godkendelse af dagsorden.

BESLUTNING ALDRE- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 10-05-2016

Godkendt.



M - Meddelelser - Aldre- og Sundhedsudvalget - maj 2016

Baggrund

Nyt fra rad, neevn og udvalg.



A - Ansggning til Integrationspuljen og § 79 - Skill Swop Workshop - FKU, £SU

Baggrund

Fritids- og Kulturudvalget samt ZAldre- og Sundhedsudvalget skal i denne sag tage stilling til en ansagning til
Integrationspuljen og § 79 fra Inge Agnete Tarpgaard og Vera Maeder om projekt: "Skill Swop Workshop”.

/Eldre og Sundhedsudvalget besluttede pa udvalgsmadet 05-04-2016 fordeling af Servicelovens § 79 midler, men
gnskede yderligere oplysninger om projekt "Skill Swop workshop”. Denne sag er en uddybning af projektet.

INDSTILLING

1. At Fritids- og Kulturudvalget godkender, at der gives tilsagn om en bevilling fra Integrationspuljen pa
80.000 kr. til Skill Swop Workshop i Hgje-Taastrup Kommune, i overensstemmelse med bilag 2, samlet
budget.

2. At AEldre- og Sundhedsudvalget drafter forslaget om tilskud til projekt Skill-Swop-Workshop efter
servicelovens § 79.

3. At Aldre- og Sundhedsudvalget drafter bevilling af tilskud pa 39.000 kr. til den del af projektet, som
vedrgrer involvering af eeldre borgere i projektet. Tilskuddet bevilges som et § 79 tilskud.

BESLUTNING ALDRE- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 10-05-2016

Godkendt.
O stemte imod indstillingen.

Sagsfremstilling

Integrationspuljen

Fritids- og Kulturudvalget har 02-03-2016 besluttet nye kriterier for udmgntningen af integrationspuljen. Fremover
prioriteres stgrre integrationsprojekter med strategiske samarbejder. Der kan dog stadig ans@ges om midler til
mindre integrationsprojekter med et klart integrationsperspektiv (stgttes med max. 10.000 kr.).

Administrationen vurderer, at ansggningen fra Inge Agnete Tarpgaard og Vera Maeder om Skill Swop Workshop
opfylder Integrationspuljens formal om statte til starre integrationsprojekter med strategiske partnerskaber. Der
ansgges om 80.000 kr. fra Integrationspuljen, fordelt over en 2-arig projektperiode i 2016 og i 2017.

Paragraf 79

Aldre- og Sundhedsudvalget tildeler hvert ar tilskud til aktiviteter for aeldre og handicappede borgere i Hgje-
Taastrup Kommune efter servicelovens § 79. Udvalget besluttede 01-12-2015 hvilke indsatser, udvalget gnskede at
fremme ved udmeantningen af puljen i 2016.

P& udvalgsmgdet 05-04-2016, hvor udvalget fordelte tilskud til aktiviteter for aeldre og unge kunne udvalget ikke
umiddelbart godkende tilskuddet pa 39.000 kr. til Skill-swop-workshop, idet udvalget anskede yderligere oplysninger
om projektet.

Projekt Skill-swop-workshop foreslas stattet under indsatsomradet “Frivilligt arbejde i fm. Livskraft — et feelles
ansvar’, da det understgtter frivilligt arbejde blandt aeldre og styrker indsatsen mod ensomhed blandt zldre.
Seniorpolitikken leegger desuden vaegt pa, at borgerne skal opleve livsglaede laengst muligt. Aktiviteter i feellesskab
med de unge vil veere med til at understatte dette.

Projektets indhold

Projektet handler om, at udvalgte unge borgere med anden etnisk baggrund end dansk mgder zeldre danske
borgere og aeldre borgere med anden etnisk baggrund end dansk fra samme boligomrade. Det forventes, at ca. 18
unge og tilsvarende ca. 18 eeldre borgere deltager i projektet. Borgerne skal mgdes og udveksle faerdigheder og
kompetencer. Det kan f.eks. handle om at lave mad fra bunden, traditionelle handvaerk (syning, strikning, snedkeri),
at reparere og genbruge ting, at skrive et godt brev, at arrangere en familiefest, at spille computerspil m.v.).
Borgerne skal gennem udveksling af faerdigheder og kompetencer blive bevidste om det, som de er saerligt gode til.
De skal blive en del af et feerdigheds-kartotek, hvor andre borgere kan lane deres feerdigheder.



Proces og forankring

I lgbet af sommeren 2016 findes de unge og eeldre borgere, som skal deltage i projektet. Deltagerne begynder at
leere hinanden at kende og at forberede faerdighedskartoteket. Faerdighedskartoteket lanceres i Vestegnens
Kulturuge 2016 og forankres herefter i Charlottekvarterets Aktivitetshus.

| Igbet af efterar og vinter 2016 arrangeres weekendworkshops med henblik pa at uddanne ambassadgrer, der kan
overtage projektet fra kunstner og projektleder.

| januar — februar 2017 igangseettes arbejdet med et mobilt feerdighedskartotek og en publikation med
ambassadgrer som medforfattere.

| marts-december 2017 har ambassadgrerne overtaget projektet. Ambassadgrerne ruller feerdighedskartoteket ud til
skoler, plejehjem, gvrige institutioner og i det offentlige rum, og de sgrger for at udbrede den faerdige publikation.
Herefter afsluttes projektet med evaluering og afrapportering til tilskudsydere.

Partnerskab

Projektet er et partnerskab mellem de ansvarlige for Skill Swop Workshop og helhedsplanen i Charlottekvarteret.
Projektet stgttes gkonomisk af Statens Kunstfond, Huskunstnerordningen, med 103.500 kr. Helhedsplanen i
Charlottekvarteret har tilkendegivet, at de vil statte med 39.000 kr. Projektet forankres i Charlottekvarterets
Aktivitetshus.

Succeskriterier

- At der rekrutteres 18 unge og 18 aeldre deltagere til projektet

- At der findes 10 ambassadgrer for projektet blandt de unge deltagere

- At der lanceres et faerdighedskartotek med projektdeltagernes kompetencer i forbindelse med Vestegnens
Kulturuge 2016

- At feerdighedskartoteket forankres i Charlottekvarterets Aktivitetshus og bliver tilgaengeligt for borgerne i
lokalomradet, saledes at de fremadrettet kan benytte projektdeltagernes faerdigheder aktivt.

- At ambassadarerne bliver medforfattere pa en publikation, der dokumenterer og formidler projektet.

Begrundelse

Begrundelsen for at give stgtte er, at projektet vurderes at kunne bidrage til at skabe feellesskab og gensidig respekt
pa tveers af etniske grupper og generationer.

1) Projektet i et integrationsperspektiv styrker de unge og de aldres personlige dannelse og medborgerskab.
Projektet styrker deres deltagelse i samfundet og baner vejen for de unges uddannelse og beskaftigelse i
fremtiden. Projektet understatter derved Integrations- og Medborgerskabspolitikkens overordnede mal.

2) Projektet kan i forhold til § 79 puljen give de aldre borgere livskvalitet, da de bliver en involverende part sammen
med de unge. Derudover forventes det, at et samarbejde med de unge i Charlottekvarteret vil medvirke til at styrke
de eeldres tryghed i naersamfundet.

Haring

Integrationsradet er blevet hgrt om ansagningen og har gjort opmaerksom pa, at der skal veere fokus pa
forankringsaspektet i Skill Swop Workshop-projektet.

GKONOMI
Projektets samlede gkonomi
Forventede omkostninger i alt 261.500 kr.
Tilskud fra Statens Kunstfond, huskunstnerordningen 103.500 kr.
Medfinansiering fra Helhedsplanen, Charlottekvarteret 39.000 kr.
Ansggt tilskud fra Integrationspuljen 80.000 kr.
Ansggt tilskud fra § 79-puljen 39.000 kr.

Integrationspuljen er pa i alt 307.000 kr. i 2016.
Af nedenstaende tabel fremgar de tre bevillinger fra Integrationspuljen.



Projekt Samlet bevilling i alt Restsum, Integrationspulje 2016
Pangeea 10.000 Kr.

Baba 100.000 kr.

Skill Swop 80.000 kr.(40.000i 2016 og do. i

Workshop 2017. Udbetales samlet i 2016).

| alt 190.000 kr. 117.000 kr.

Servicelovens § 79 giver mulighed for at yde tilskud til seerlige aktiviteter for aeldre og handicappede borgere,
hvis aktiviteterne fremmer de besluttede indsatsomrader. Aldre og Sundhedsudvalget besluttede pa
udvalgsmadet 05-04-2016 at bevilge et samlet tilskud pa i alt 339.960 kr. Ligeledes besluttede udvalget at
tilbageholde et belgb saledes, at udvalget kan finansiere et evt. tilskud til Skill Swop Workshop.

Restsum, §79-pulje

Projekt Samlet bevilling i alt 2016

Skill Swop Workshop 39.000

| alt 39.000 0




A - Tilsyn pa eeldreomradet 2015 - A£ASU

Baggrund

Kommunerne har pligt til at fere tilsyn med, at de kommunale opgaver pé plejecentre, i hiemmeplejen og hos private
leverandgrer, Igses i overensstemmelse med Byradets bestemmelser. Administrationen fremlaegger hermed
resultatet af tilsynene 2015.

INDSTILLING
At Aldre- og Sundhedsudvalget tager sagen til efterretning.

BESLUTNING ZLDRE- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 10-05-2016
Godkendt.

Sagsfremstilling

Kommunen skal hvert ar foretage mindst ét uanmeldt tilsyn hos alle leverandarer for at sikre, at opgaverne lgses i
overensstemmelse med kvalitetsstandarderne. Indenfor personlig og praktisk hjeelp skal tilsynet samtidig sikre, at
den leverede hjeelp er i overensstemmelse med den visiterede hjeelp. Ens for alle tilsyn er, at de udover at veere en
kvalitetssikring ogsa skal bidrage fremadrettet til lsering og udvikling. De kommunale tilsyn er gennemfgrt imellem
maj og december 2015.

Tilsynet anvender et fast spgrgeskema og et afrapporteringsskema. Ud fra dette udarbejdes den skriftlige rapport.
Leverandgrerne far mulighed for at rette faktuelle fejl, inden udfeerdigelse af den endelige rapport. Tilsynsrapporterne
kan findes pa kommunens hjemmeside www.htk.dk og er vedheeftet som bilag til denne sag.

Derudover foretager Embedsleegeinstitutionen et arligt, uanmeldt tilsyn pa kommunens plejecentre med
udgangspunkt i Sundhedsloven. Plejecentre kan fritages for tilsyn det kommende ar med udgangspunkt i de fund der
gares ved tilsynet. | 2015 var Sengelgse og Henriksdal Plejecentre fritaget for tilsyn. Der udarbejdes en rapport fra
hvert tilsyn samt en samlet rapport. De seneste rapporter kan findes pa Sundhedsstyrelsens hjiemmeside
www.sundhedsstyrelsen.dk.

/ldre- og Sundhedsudvalgets medlemmer aflaegger arligt tilsynsbesag pa plejecentrene. Tilsynet foregar som et
besag, hvor politikeren taler med tilfeeldigt udvalgte beboere og medarbejdere, og fornemmer stemningen pa
centret.

Plejecentrenes tilsyn

Det kommunale tilsyn

Der er generel tilfredshed med bolig, feellesarealer og udenoms faciliteter, sdvel som med renggringsniveauet i den
enkelte bolig og pa feellesarealerne. Tilsynet finder, at der er ordentligt og ryddeligt i boliger og feellesarealer. Der
anvendes bl.a. robotstgvsugere til renggring, én beboer er tydeligt ukomfortabel ved stgvsugeren, og bryder sig ikke
om at veere i boligen, imens den kgrer.

Beboerne oplever, at fa deekket deres behov for pleje og omsorg, og er tilfredse med kvaliteten. Man bliver
inddraget i den udstraekning det giver mening i tilrettelaeggelsen, og yder selv en indsats, nar det kan lade sig gere.
Der er tilfredshed med samarbejdet med de pargrende, og hvor det er relevant, inddrages de i plejen.

Samlet set oplever beboerne at fa deres behov for fysiske aktiviteter og sociale arrangementer opfyldt, og der er
tilfredshed med den treening der tilbydes. Med det store fokus pa hverdagsrehabilitering fra medarbejdernes side,
ser det ud til, at beboerne ofte har sveert ved at skelne imellem hvad der er en fysisk aktivitet, et socialt arrangement
eller konkret traening. For eksempel oplever de fleste beboere ikke, at dans er en kombineret aktivitet og treening,
men mere et socialt arrangement. Der ser ud til at vaere mindre behov for at skille de forskellige former for aktivitet
ad end tidligere. Nu er det mere et spargsmal om, at der er aktiviteter, end hvilke.

Flere beboere end tidligere udtrykker tilfredshed med maden. Udsagn tyder pa, at der er bevidsthed blandt
beboerne om, at der arbejdes pa at hgjne kvaliteten og daekke beboernes behov sa godt som muligt. For Birkehgj's
vedkommende, som far leveret mad til opvarmning fra Din Private Kok, er der beboerbemaerkninger om, at
kvaliteten ikke er sa god.

Dokumentationen er forbedret pa alle plejecentrene siden sidste ars tilsyn. Der har veeret ivaerksat undervisning pa



http://www.htk.dk/
http://www.sundhedsstyrelsen.dk/

flere centre, og undervisningen er planlagt til at fortseette i 2016. Med fokus pa dokumentation, er der pa Birkehgj
Plejecenter iveerksat en proces for at uddanne afdelingsbaserede naglepersoner, som far speciel uddannelse vedr.
dokumentation. Disse skal kunne varetage kvalificeret sidemandsoplaering af kolleger, og de forventes fremover at
blive problemknusere pa dokumentationsomradet for deres kolleger. Processen evalueres ved udgangen af 2016.
Medarbejderne oplever generelt, at arbejdspresset er stigende. Det opleves som om, der kommer flere opgaver i
hverdagen, og at man er blevet mere sarbar i forhold til sygdom og andet fraveer. Pa Torstorp Plejecenter har der
veeret omstrukturering med etablering af dagnrehabiliteringsenheden, hvilket bl.a. har bidraget til, at det faste
personale, har haft flere opgaver i perioder.

Der opleves stadig, og i stigende grad, at flere af beboerne i somatiske plejeboliger er demente eller har
demenslignende symptomer. Dette stiller dels krav til personalets kompetencer i forhold til viden om demens og
demenspleje, men betyder ogsa @get forbrug af personale ressourcer i dagligdagen, bl.a. i form af tid til at give den
omsorg til den demente, som vedkommende har brug for.

Alle centre arbejder Isbende med udvikling. | det seneste ar har der veeret arbejdet malrettet med
hverdagsrehabiliteringsuddannelsen, som alle har afsluttet i foraret 2015. Efterfglgende er der arbejdet med at
implementere taenkningen i hverdagen og i alle kontakter med beboerne. Der er Igbende fokus pa dokumentation og
kvalitetssikring af dokumentation. Det feelles medicinkort (FMK) blev indfert i sidste halvdel af 2015, og der har veeret
en del opstartsproblemer, som Igses efterhanden, som de opdages. Generelt er der / arbejdes der pa at etablere
egenkontrol pa bade dokumentations- og medicinomradet som en del af den almindelige kvalitetssikring. Udover
ovenstaende feelles aktiviteter, har der vaeret en reekke lokale udviklingsindsatser.

Samarbejdet pa tvaers af Sundheds- og Omsorgscentret udvikler sig Izbende, ligesom der abnes for forskellige nye
samarbejdsrelationer som Produktionsskolen, med erhvervsassistentelever i praktik i psedagogik, omsorg og
ernaering, samarbejde med omkringliggende bgrnehaver osv. Samarbejdet med de praktiserende leeger er
svingende, i mange tilfeelde rigtigt godt, men i andre tilfeelde sveert at opna feelles forstaelse for, hvordan det bedst
kan fungere.

Sygefravaeret pa plejecentrene varierer fra 12,9 dage til 18,3 dage pr. medarbejder. Der arbejdes alle steder pa, pa
forskellig made, at statte den sygemeldte medarbejder, og hjeelpe den enkelte tilbage pa arbejdet sa hurtigt som
muligt.

Specifikke anbefalinger til det enkelte plejecenter tager udgangspunkt i ovenstaende, og fremgar af
tilsynsrapporterne, der er vedlagt som bilag.

Politiske tilsyn

I 2015 har der veeret politisk tilsyn pa to plejecentre. Det ene tilsyn fandt sted pa Sengelgse Plejecenter 20-01-2016.
Tre beboere indgik i tilsynet, og der var tilfredshed med opholdet. Det andet tilsyn fandt sted 21-01-2016 pa Birkehgj
Plejecenter. Alle afdelinger blev bes@gt og to beboere blev interviewet. Der blev udtrykt tilfredshed med boligen, og
gleede ved personalet, som blev oplevet at veere imgdekommende og med god kontakt og opmaerksomhed. Tilsynet
udtrykker tilfredshed med renggringsniveauet.

Embedsleegeinstitutionens tilsyn pé plejecentrene

Den samlede rapport fra Embedslaegeinstitutionen er ikke modtaget pa nuveerende tidspunkt. Der vil blive
afrapporteret seerskilt med udgangspunkt i rapporten til Z£ldre- og Sundhedsudvalget nar den modtages.

Den kommunale hjemmepleje

Borgerne oplever generelt at fa den hjeelp de er visiteret til, og har brug for. De inddrages i bade planlaegning og
udfgrelse pa et relevant niveau, og de pargrende inddrages efter behov. Der er positive bemeerkninger fra borgerne
om, at kvaliteten af hjeelpen er god. Specielt er der tilfredshed med de faste medarbejdere. Flere borgere har
bemaerkninger vedr. antallet af forskellige personer, vikarer og aflgsere der opleves som hgijt.

Af de 15 interviewede borgere har otte mad leverance. Fem er tilfredse, tre er ikke, med kommentarer som
ensformige maltider og forkert koncept med varm suppe pa en varm sommerdag. Generelt er der faerre som far
leveret mad, men til gengaeld er der flere af dem, som er tilfredse.

Tilsynet viser, at dokumentationen stadig kan forbedres i hiemmeplejen. Ved interviews udtrykker medarbejderne
mange usikkerheder og udfordringer i hverdagen vedr. dokumentation. Ud af de fem driftsenheder, har der efter
tilsynet veeret gennemfgrt dokumentationsundervisning i tre enheder, og der er planlagt yderligere undervisning i
foraret 2016.

Pa tveers af hjemmeplejen, giver medarbejderne udtryk for, at uddannelse i og arbejdet med hverdagsrehabilitering
har styrket det tvaerfaglige og tvaersektorielle samarbejde, f.eks. pa tveers af degnet, med sygeplejerskerne og de
private leverandgrer. Set fra ledelsernes synspunkt har arbejdet med hverdagsrehabilitering haft mange positive



konsekvenser. Konceptet er accepteret af medarbejderne og der opleves f.eks. forbedrede arbejdsmiljger.

Der arbejdes hele tiden med kvalitetssikring og — udvikling. Udover fokus pa dokumentation og
hverdagsrehabilitering, har der i det forlgbne ar veeret afholdt kursus i social kapital for hele hjemmeplejen. Udbytte
af kurset er bl.a. nye kommunikationsformer, som alle er meget glade for. Flere steder har der veeret lavet
organisatoriske andringer, og det har veeret tydeligt at tilgangen til 2endringerne har veeret mere positive end
tidligere.

Der er fortsat fokus pa sygefraveeret. Flere steder er antallet af sygedage pr. medarbejder gaet drastisk ned, og
gennemsnittet ligger pa tilsynstidspunktet (maj-juni 2015) imellem 19,7 og 9 dage pr. medarbejder.

Private leverandarer

Der er gennemfgrt tilsyn hos de to firmaer, som leverer praktisk hjaelp og personlig pleje i kommunen. Det drejer sig
om Din Fleksible Service (DFS) og AC Hjemmehjaelp (ACH). Tilsynet blev gennemfert i december maned 2015.
Samlet set lever leverandgrerne op til kommunens kvalitetsstandarder og forventninger til samarbejdet med
borgerne og de pargrende. Borgerne er glade for de faste hjeelpere de har, og er tilfredse med kvaliteten af plejen.
Der er fulgt op pa dokumentationsomradet som blev patalt ved sidste ars tilsyn, og der ses stadig udfordringer med
at sikre korrekt dokumentation hos begge leverandgrer. Der arbejdes pa at finde en Igsning pa dette for DFS. Med
hensyn til ACH blev firmaet virksomhedsoverdraget til DK Pleje pr. 01-01-2016. DK Pleje har efterfalgende opsagt
deres aftale med Hgje-Taastrup Kommune pr. 02-05-2016.

Mad leverandorer

Der blev lavet telefoninterviews i december 2015 med Det Danske Madhus (DDM) og Din Private Kok (DPK) som
begge er godkendte leverandgrer i kommunen. Pa tilsynstidspunktet leverede DDM mad til ca. 190 borgere og DPK
til ca. 60. Derudover leverer DPK aftensmad til Birkehgj Plejecenter.

Borgerne som modtager mad fra de to firmaer er overordnet set mere tilfredse end tidligere. Der er kommentarer i
forhold til snsker om stgrre variation af retterne og madens tilpasning til vejret. Leverandgrerne er gjort bekendt med
disse klager. Der fglges op pa dette ved tilsynet i 2016.

Begge firmaer oplever et godt samarbejde med Hgje-Taastrup Kommune. Der arbejdes ud fra kommunens
kvalitetsstandarder og der opleves ikke specielle udfordringer i forhold til disse. Der arbejdes med kvalitetssikring i
form af stikpravekontrol, og indfgrelse af gkologi.

Sammenfatning

Generelt ses der tilfredsstillende forhold pa aeldreomradet, og ingen af de afgivne anbefalinger har alvorlig karakter.



| - Endelig godkendelse af ny sundhedspolitik - £SU

Baggrund

Byradet besluttede 15-03-2016 at sende Forslag til sundhedspolitik 2016-2019 i offentlig hgring. Haringsperioden
sluttede 08-04-2016, og i denne sag preesenteres de modtagne hagringssvar samt deres betydning for
sundhedspolitikkens indhold. Dette med henblik pa en endelig godkendelse af sundhedspolitikken.

INDSTILLING

At Aldre- og Sundhedsudvalget, @konomiudvalget og Byradet
1. Tager de indkomne haringssvar samt deres implikation pa sundhedspolitikken til efterretning og,
2. Endeligt godkender Sundhedspolitik 2016-2019

BESLUTNING ALDRE- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 10-05-2016

A stillede forslag om styrkelse af rammerne sgges ved, at der etableres sundhedscenter i gst og vest.
A stemte for.

C, F og O stemte imod.

Indstillingen anbefales.

Sagsfremstilling

Sundhedspolitikken har veeret i hgring fra 18-03-2016 til 08-04-2016. | hgringsperioden har administrationen
modtaget fem hgringssvar. Haringssvarene er kommet fra Handicapradet, Dansk Blindesamfund, medudvalget for
specialpaedagoger i Hgje-Taastrup Kommune, Indiva (en privat virksomhed) og en privatperson (se bilag 2-6).
Gennemgaende for hgringssvarene er, at de positivt tilkendegiver, at:

1. Sundhedspolitikken er visionaer

2. Sundhed i politikken saettes ind i en bredere forstaelsesramme end tidligere

3. Der i sundhedspolitikken lzegges op til et styrket samarbejde med civilsamfundet

Opsummering af de enkelte haringssvar

Handicapradet og Dansk Blindesamfund leegger i deres hgringssvar vaegt pa vigtigheden af, at den strukturelle
forebyggelse prioriteres, da det vil gare det lettere at traeffe sunde valg i hverdagen. | forleengelse heraf anbefaler
Handicapradet, at kommunen fierne alle slik- og sodavandsautomater fra skoler og andre offentlige bygninger, og
erstatter dem med et sundere alternativ. Dansk Blindesamfund pointerer, at de i politikken mangler ordet
“tilgeengelighed” i forbindelse med temaet om "Rammer”, da det er vigtigt at have fokus pa borgere med saerlige
behov.

Medudvalget for specialpaedagogerne i Hgje-Taastrup Kommune bifalder politikkens budskab, men stiller
spargsmalstegn ved udmeantningen og implementeringen af den.

| hgringssvaret fra Indiva ytres der tilfredshed med, at der i sundhedspolitikken er fokus pa mental sundhed og pa at
styrke samarbejdet med civilsamfundet, herunder indgaelse af partnerskaber. Sidstnaevnte er et fokus, der ligeledes
bifaldes af Dansk Blindesamfund.

Haringssvaret fra privatpersonen har en sagsbehandlende karakter, og det er derfor ikke blevet indarbejdet i
politikken. De forslag der stilles i hgringssvaret vil blive inddraget i handleplansarbejdet, da de er relevante for flere
af politikkens undertemaer. Derudover er henvendelsen blevet sendt til behandling i det relevante center.
Haringssvarenes betydning for sundhedspolitikkens indhold

Udover opmeerksomhedspunkterne fra de indkomne hgringssvar, er administrationen i forbindelse med det videre
arbejde med sundhedspolitikken blevet opmaerksom pa, at nogle af sundhedspolitikkens handlepunkter figurerer
flere steder under forskellige temaer, eller er uklart formuleret. | det vedlagte bilag 1 tydeliggares de aendringer, der
er foretaget i sundhedspolitikken pa baggrund af hgringssvarene og administrationens videre arbejde med
politikken, mens bilag 7 er en layoutet version af den endelige sundhedspolitik, safremt alle 2endringerne
godkendes.

Opsummerende kan naevnes, at de foreslaede sendringer alle falder indenfor én af fglgende tre kategorier:

- Eliminering af gentagne handlepunkter



- Preecisering af sproglige uklarheder

- Tilfejelse af ordet "tilgeengelighed” under tema 2 p& opfordring af Dansk Blindesamfund

Fra vision til hverdag

Safremt sundhedspolitikken godkendes, er det hensigten, at de tilhgrende handleplaner kan politisk behandles til
august. | respekt for at sundhedspolitikken er en tvaergaende politik, udarbejdes handleplanerne af tvaergaende
arbejdsgrupper, ligesom de endelige handleplaner forankres i kommunens respektive fagudvalg.

OKONOMI

Denne sag har ingen direkte bevillingsmaessige konsekvenser, da den konkrete implementering af
sundhedspolitikken vil blive afgjort i handleplanerne, der forelaegges politisk i august.
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