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Godkendelse af dagsorden - Arbejdsmarkedsudvalget - 14-04-2015

INDSTILLING

Godkendelse af dagsorden.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 14-04-2015

Godkendt.
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M - Meddelelser - Arbejdsmarkedsudvalget - april 2015

Baggrund

Meddelelser herunder nyt fra Rad, Neevn og Udvalg.
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A - Status pa "Nedbringelse af ledighed" - AMU

Baggrund

Byradet vedtog 09-10-2014, at investere i en mere naervaerende indsats, der skal hjeelpe kontanthjeelpsmodtagere
hurtigere i job eller uddannelse.

Denne sag indeholder en status pa implementering af indsatsen, samt forslag til, hvordan administrationen maler pa
indsats og effekt.

INDSTILLING
At Arbejdsmarkedsudvalget godkender indhold og tidsplan for afrapportering af indsatsen.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 14-04-2015
Godkendt.

Sagsfremstilling

Implementering af indsatsen

Jobcentret har samlet en gruppe bestaende af 4 sagsbehandlere, som skal arbejde med en reduceret sagsstamme.
De @vrige sagsbehandlere i kontanthjaelpsteamet udger en kontrolgruppe, saledes at det bliver muligt at
sammenligne indsats og effekt for sagsbehandlere med henholdsvis hgj og lavere sagsstamme.

Opfelgning pa indsatsen

For at kunne vurdere, hvorvidt investeringen giver den forventede gevinst, er det ngdvendigt at planlaegge en
struktureret evalueringsstrategi.

Administrationen har unders@agt, hvad der kan treekkes af viden i arbejdsmarkedsomradets fagsystemer. Pa
baggrund af dette, vurderer administrationen, at der bar fglges op pa udviklingen indenfor falgende seks parametre:
1. Gennemsnitlig varighed pé kontanthjeelp

Formaet med at investere i flere medarbejderressourcer til forsggsindsatsen er at reducere borgernes varighed pa
kontanthjeelp. Malet kan fglges ved at se pa den gennemsnitlige varighed pa ydelsen for henholdsvis kontrolgruppen
og forsggsindsatsen.

2. Afslutningsarsag

Der fglges op pa, hvad der sker med de borgere, der afslutter deres kontanthjeelp.

3. Oversigt over hvilke aktiviteter borgeren tilbydes

Mere tid i sagsbehandlingen kan have betydning for, hvilke tilbud sagsbehandleren veelger til borgerne. Jo bedre
match mellem borger og tilbud, desto bedre effekt forventes.

4. Gennemsnitlig pris pr. aktivitet

Analysen af aktiviteter til borgere, omfatter ogsa et billede af, hvorvidt udgiften til aktiviteter afviger fra den
gennemesnitlige udgift til kontrolgruppens aktiviteter.

5. Gennemsnitligt antal borgere pr. sagsstamme

Ved at fglge op pa det gennemsnitlige antal sager, giver det mulighed for at sammenligne sagsstammens stgrrelse
med sagsbehandlernes indsats og effekten af denne.

6. Gennemsnitligt antal afholdte samtaler

Det er forventningen, at sagsbehandlere med reduceret antal sager afholder samtaler med borgerne hyppigere end
sagsbehandlere i kontrolgruppen. Dette kan efterprgves ved at se pa det gennemsnitlige antal afholdte samtaler
Administrationen forventer at udarbejde en status til Arbejdsmarkedsudvalget to gange arligt.

Farste status vil indga i sag om Effekter og indsatser pé beskaeftigelsesomradet, som forelaegges
Arbejdsmarkedsudvalget 02-06-2015
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A - Resultater pa malene i Beskaeftigelsesplan 2014 - AMU

Baggrund

Beskeeftigelsesplanen er Byradets arlige plan for, hvordan kommunen vil imgdekomme de beskaeftigelsespolitiske
udfordringer det kommende ar. Beskeaeftigelsesplanen skal medvirke til at sikre sammenhaeng mellem de
beskaeftigelsespolitiske udfordringer, de politiske mal og den overordnede strategiske prioritering og
tilretteleeggelse af indsatsen. Arbejdsmarkedsudvalget orienteres hermed om de endelige resultater af de 5 mal,
som beskeeftigelsesplanen for 2014 omfattede.

INDSTILLING

at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 14-04-2015
Godkendt.

Sagsfremstilling

| Beskeeftigelsesplanen for 2014 er fastlagt 5 mal:

Mal 1: Helhedsorienteret indsats

Stigningen i antallet af fuldtidspersoner pa offentlig forsgrgelse i 2014 skal begraenses til

4.054 fuldtidspersoner, svarende til en stigning pa 3,5 procent fra december 2012 til december 2014.

Resultat 2014:
Antallet af fuldtidspersoner pa offentlig forsgrgelse var i december 2014 i alt 3.436. Der er saledes sket et fald pa
13,8 procent fra december 2012, hvilket anses for en vaesentlig resultatopnaelse.

Malet anses for opfyldt.

| beskeaeftigelsesplan 2015 har Jobcentret fortsat fokus pa at nedbringe det samlede antal borgere pa offentlig
forsgrgelse. Antallet omfatter alle borgere pa offentlig forsgrgelse undtaget borgere der modtager fgrtidspension
eller overgaet til efterlgn.

Mal 2: Flere unge skal have en uddannelse

Uddannelsesgraden for unge uden uddannelse i jobcenteret skal i december 2014 (ar til
dato) veere pa 20 procent, svarende til en stigning pa 1,7 procentpoint fra december 2012
til december 2014.

Resultat 2014:

Det oprindelige maltal er baseret pa traekninger pa Jobindsats.dk, som administreres af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). Da traekningen er udgaet pga. fejl i datagrundlaget, har administrationen
valgt at belyse malet pa en anden made. Det betyder, at der ikke direkte kan peges pa en malopfyldelse, da data
ikke er tilgeengelige.

Administrationen har derfor i mangel af data undersggt, hvor mange borgere pa offentlig forsergelse, der afslutter
offentlig ydelse for at ga i ordinaer uddannelse. Sammenligningsgrundlaget er her 2013. | hele 2014 afsluttede 391
borgere offentlig forsgrgelse for at starte pa en ordinaer uddannelse. Til sammenligning 1a dette antal pa 426 i hele
2013. Der er saledes sket et mindre fald i antallet af borgere, der afslutter offentlig ydelse for at ga i ordinzer
uddannelse.

Denne udfordring er et prioriteret omrade i beskaeftigelsesindsatsen. Derfor har Jobcentret ogsa i
beskeaeftigelsesplan 2015 fokus pa at arbejde med indsatser, der sikrer at flere borgere i Hgje-Taastrup far en



uddannelse.

MAL 3: Bedre hjaelp til ledige pa kanten af arbejdsmarkedet — faerre personer pa
fortidspension

Tilgangen af personer til fertidspension skal begreenses til 88 personer i december 2014
(rullende ar), svarende til en stigning pa 49 procent fra december 2012 til december
2014.

Resultat 2014:

Den arlige tilgang til fartidspension var i december 2014, i alt 28 personer. Det svarer til et samlet fald pa 53 procent
i modseetning til en oprindelig forventet stigning. Denne markant eendrede udvikling skal ses i sammenhaeng med
reform af fartidspension og fleksjob fra 2013, som begraensede antallet af nytilkendelser, seerligt for borgere under
40 ar.

Malet anses for opfyldt.
| Beskeeftigelsesplan 2015 leegges veegt pa, at der tilbydes tvaerfaglige og sammenhaengende forlgb til borgere,
med langvarigt ledigheds- eller sygdomsforlgb.

Mal 4: Jobcentrene skal sikre, at antallet af langtidsledige personer begreenses

mest muligt

Antallet af langtidsledige — dvs. ledige, der har veeret ledige i min. 80 procent af tiden inden

for de seneste 52 uger - skal begreenses til 598 personer i december 2014. Dette svarer til et fald pa 10 procent fra
december 2012, hvor antallet 14 pa 664 personer.

Resultat 2014:

Antallet af langtidsledige var i december 2014 i alt 624 personer. Der er sket et fald pa 6,4 procent siden december
2012.

Malet anses ikke for opfyldt.

| Beskeeftigelsesplan 2015 fortsaettes fokus derfor pa at begreense antallet af langtidsledige borgere, bl.a. ved at
anvende redskaber som:

- Mentorstotte

- Nytteindsats

- Jobformidlerforlgb til langtidsledige pa a-dagpenge

- Seerligt tilbud til borgere med adfaerd- kontakt eller trivselsproblematikker.

Mal 5: En teettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder

Samarbejdsgraden (andelen af virksomhedskontakter i kommunen) skal i december 2014

(ar til dato) veere pa 38 procent, svarende til en stigning pa 5 procentpoint fra december

2012 til december 2014.

Resultat 2014:

Det har ikke veeret muligt at treekke data pa dette mal fra jobindsats.dk.

Administrationen har derfor indhentet andre data fra interne fagsystemer der kan fortaelle om udviklingen i
jobcentrets samarbejde med virksomheder. Data viser antallet af etablerede virksomhedstilbud (virksomhedspraktik
og lgntilskud) i henholdsvis 2013 og 2014.

I 2013 blev der etableret 2.639 virksomhedstilbud, mens der i 2014 blev etableret 2.644 virksomhedstilbud til Hgje-
Tastrup Kommunes borgere. Der er sdledes mod forventning ikke sket en stigning i antallet af etablerede
virksomhedstilbud i 2014 i forhold til aret fer.

Resultatet er ikke tilfredsstillende, taget i betragtning, at Jobcentret i 2013 indgik nye kontrakter med leverandgrer af
beskeeftigelsesfremmende tilbud. Kontrakterne har en fokuseret prismodel, der betyder, at leverandgren ikke tjener
penge med mindre de hjeelper borgeren i job, uddannelse eller virksomhedsrettede tilbud.

Beskaeftigelsesplan 2015 har fortsat fokus pa et forbedret samarbejde med virksomheder og et gget antal



virksomhedsrettede tilbud.
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A - Slutevaluering for hjerneskadeprojekt - SU, ASU, AMU

Baggrund

Byradet godkendte 28-02-2012 et projekt til etablering af en hjerneskadekoordinatorfunktion, finansieret af midler fra
Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse.

| budget 2015 blev det vedtaget at seette midler af til fortsaettelse af hjerneskadekoordinatorfunktionen.

Projektet sluttede med udgangen af 2014, og slutevalueringen foreleegges nu for fagudvalgene.

INDSTILLING

At Zldre- og Sundhedsudvalget, Socialudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget tager evalueringen til
efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 14-04-2015
Godkendt.

BESLUTNING ZALDRE- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 14-04-2015
Godkendt.

Sagsfremstilling

| denne sag fremlaegges slutevalueringen af projektet med etablering af hjerneskadefunktion i Hgje-Taastrup
Kommune, som blev afsluttet ved udgangen af 2014. Midtvejsevaluering blev forelagt for udvalget september 2013
Historik

Kommunerne overtog ved kommunalreformen i 2007 ansvaret for en starre del af rehabiliteringen af borgere med
hjerneskade. Anbefalingerne pa landsplan er, at der skal etableres bedre koordinering af de komplekse
rehabiliteringsforlab for disse borgere. Det geelder bade koordinering internt mellem de forskellige kommunale
aktagrer omkring borgeren og koordinering med eksterne aktarer, som hospital, kommunikationscenter,
neuropsykologer og specialiserede hjerneskadecentre.

Hgje-Taastrup Kommune har som led i projektet under Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse projektansat en
hjerneskadekoordinator frem til udgangen af 2014.

Formalet med projektet var:

o At beskrive og afprgve en model for en hjerneskadekoordinatorfunktion i Hgje-Taastrup Kommune

At sikre borgere med nyopstaet hjerneskade et velkoordineret forlab

At @ge kompetencerne indenfor hjerneskadeomradet for medarbejdere, der arbejder med borgere med
hjerneskade

At skaffe erfaringer til at kunne komme med en anbefaling for det videre arbejde med koordinering pa
hjerneskadeomradet

Projektet tager udgangspunkt i den medicinske teknologivurdering for hjerneskaderehabilitering og
forlabsprogrammet, som begge udkom i 2011.

Projektet er afsluttet med udgangen af 2014 og er overgaet til drift, idet Byradet pa baggrund af
midtvejsevalueringen besluttede at saette midler af til fortseettelse af hjerneskadekoordinatorfunktionen i budget
2015. | den forbindelse udvides malgruppen til at omfatte alle borgere med erhvervet hjerneskade, og ikke kun
borgere mede nyopstaet hjerneskade.

Slutevaluering

Evalueringen er foretaget af ekstern evaluator, og evalueringsrapporten foreligger nu. Denne er vedlagt som bilag.
Projektet er i hele projektperioden skredet planmaessigt frem med ganske sma justeringer i tidsplanen. Den stgrste
udfordring har veeret, at det pa alle niveauer i organisationen har veeret kreevende at ggre organisationen parat til
den tveergaende koordinering.



Der er etableret en hjerneskadekoordinatorfunktion og et tvaergaende hjerneskadeteam, som koordinerer de
komplicerede forlgb for disse borgere. Organisatorisk er der etableret en fast struktur omkring
hjerneskadekoordinatoren og hjerneskadeteamet. Der har i projektperioden veeret arbejdet fokuseret med at fa
beskrevet ansvarsomrader, arbejdsgange og redskaber, med henblik pa at skabe klare rammer for medarbejderne.
Der udarbejdes feelles afgarelser til de borgere, som i situationen har brug for indsatser fra flere centre.

Politisk er der i juni 2014 vedtaget en ny kvalitetsstandard for specialiseret behandling efter Servicelovens § 102.
Modellen er overgaet til drift med den tilfgjelse, at malgruppen udvides til at omfatte alle borgere med erhvervet
hjerneskade.

Evalueringen har samlet data ind fra hele forlgbet i form af beslutninger fra styregruppe, beskrivelser og diverse
arbejdsredskaber. Der er desuden foretaget en raekke kvalitative interviews med borgere, hjerneskadeteam,
eksterne samarbejdsparter og styregruppen. Der var desuden planlagt en kvantitativ spgrgeskemaundersggelse,
som imidlertid matte opgives i slutningen af projektet, da det viste sig, at svarprocenten var for lav til at vaere valid.
Der har i projektperioden veaeret 79 borgere med nyerhvervet hjerneskade, der har modtaget en koordinerende
indsats i hjerneskadeteamet. Heraf var 50 borgere under 65 ar, og 29 over 65 ar. Disse borgere har alle modtaget
ydelser fra flere fagcentre i Hagje-Taastrup Kommune. Alle borgerne under 65 ar havde en tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Derudover har en stor gruppe borgere, pargrende og samarbejdsparter henvendt sig til hjerneskadekoordinatoren
for at fa rad og vejledning i en konkret situation.

De interviewede borgere giver udtryk for tilfredshed med at have én indgang, hvor de har faet den forngdne hjaelp og
stptte til at finde rundt i det kommunale system. Borgerne siger endvidere, at de har oplevet velkoordinerede forlab,
hvor de har felt sig hart.

De eksterne samarbejdsparter giver i gruppeinterview udtryk for, at de kan meerke effekten af, at der er en
hjerneskadekoordinator, som koordinerer forlgbene for den enkelte borger, og de er glade for, at have en fast
kontaktperson i kommunen. De giver endvidere udtryk for, at det sikrer et taettere og mere kvalificeret samarbejde
med kommunen om levering af ydelser til kommunens borgere. Flere af de eksterne aktgrer gnsker et endnu teettere
formaliseret samarbejde med Hgje-Taastrup Kommune.

Hjerneskadeteamet siger i deres gruppeinterview, at projektet har forbedret den tvaergaende koordinering mellem
centre ved bedre kendskab og respekt for hinandens omrader. Samtidig sikrer organiseringen, at sagerne kommer
hurtigere i gang og ikke bliver ungdigt komplicerede. Feelles kompetenceudvikling har gget kendskabet til
hjerneskader.

Styregruppen oplever ogsa, at koordineringsmodellen har skabt en bedre koordinering pa tvaers i organisationen,
bade i forhold til den enkelte borgersag, men ogsa organisatorisk. Styregruppen er blevet bevidst om ledelsens
betydning for at saette rammerne for og forventningen til koordination, hvorved det bliver muligt for organisationen at
handle i disse komplekse sager.

En af anbefalingerne fra evaluator er, at koordineringsmodellen kan bruges som det gode eksempel, nar der skal
skabes rammer for koordinering pa andre sagsomrader i Hgje-Taastrup Kommune.

Leeringen undervejs i projektet har veeret, at koordinering af komplicerede sager er ressourcekraevende, og kreever
meget fokusering pa alle niveauer af organisationen. Nar det lykkes, kan medarbejderne agere i den konkrete
situation, fordi ledelsen har skabt de ngdvendige rammer og strukturer for samarbejdet omkring borgersagerne, hvor
lovomrader og rationaler er forskelligartede.

Implementering

Projektet er afsluttet med udgangen af 2014. Arbejdsgrupper, projektgruppe og styregruppe er saledes nedlagt.
Fortsat implementering og drift er planlagt.

Der er fastansat en hjerneskadekoordinator.

Arbejdsgange og ansvarsfordeling er velbeskrevet og indarbejdet. Administrationen fglger indsatsen og foretager
labende justeringer, s& koordineringen hele tiden sikres.

OKONOMI

Det er endnu ikke muligt at konkludere pa de gkonomiske konsekvenser af hjerneskadekoordinatorfunktionen i
Haje-Taastrup Kommune, da effekterne af de enkelte forlgb farst viser sig pa den leengere bane, og da det er
relativt fa borgere, der har afsluttet et forlgb.

Antagelsen er imidlertid, at man med en intensiv koordineret indsats i starten af et forlgb vil kunne spare penge




i det lange lgb i form af feerre borgere pa forsgrgelse, mindre hjemmehjaelp og feerre, der skal i botilbud.
Administrationen forventer at kunne evaluere pa de gkonomiske konsekvenser over en 5-arig periode fra
projektets start ultimo 2012.

Erfaringer fra andre kommuner, herunder Egedal Kommune, viser, at der er indikationer pa, at der kan
opstilles en positiv business case. Forholdene er imidlertid sa forskellige fra kommune til kommune, at tallene
ikke umiddelbart kan overfgres fra én kommune til en anden. Udgangspunktet og indsatserne er forskellige,
hvilket giver forskelle i det gkonomiske potentiale.

Administrationen vil fortseette med at indsamle data, sa der ved udgangen af 2017 forventes at veere et
datagrundlag, sa der kan konkluderes pa de gkonomiske konsekvenser af indsatsen.
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| - 1. Budgetopfelgning 2015 for Arbejdsmarkedsudvalget - AMU

Baggrund

Hermed fremsendes 1. budgetopfalgning til behandling i Arbejdsmarkedsudvalget. Fagudvalg, @konomiudvalg og
Byrad skal i 2015 behandle 3 budgetopfalgninger i april, juni og december og budgetopfelgningerne falger op pa
udvalgets budget og forventede regnskab.

INDSTILLING
Arbejdsmarkedsudvalget, dkonomiudvalg og Byradet godkender:

1. der sgges om at budgettet kan tilpasses de nye antalsforudsaetninger, sa reform for sygedagpenge og
forsikrede ledige (Beskeeftigelsesreform) mm. indarbejdes i budget 2015-2019 (budgeteffekt = 0 kr.)

2. der sgges om en tilleegsbevilling pa 5,3 mio. kr. til politikomrade Arbejdsmarked og beskeeftigelse med
henblik at deekke merudgifter som fglge af sygedagpengereform og beskeeftigelsesreform. Hgje-
Taastrup kommune forventes delvist kompenseret fra staten for Beskaeftigelsesreformen (DUT) i
forbindelse med midtvejsreguleringen i juni. Tillaeegsbevillingen finansieres derfor i fgrste omgang af
kommunekassen. Graden af kompensation fra staten vil veere kendt i forbindelse med 3.
budgetopfelgning, hvor der tages stilling hvordan midtvejsreguleringen indarbejdes i budgettet.

3. at 1. budgetopfelgning 2015 i gvrigt godkendes

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 14-04-2015

Anbefales.

Sagsfremstilling

| tabel 1 fremgar Arbejdsmarkedsudvalgets budget, forbrug og forventet regnskab for 2015.
Tabel 1: Resultat for Arbejdsmarkedsudvalget 2015 — netto mio. kr.

Politikomrade Oprindeligt Korrigeret Forbrug |Forventet |Afv.ifht.
budget . 2015 | budget pr. pr. regnskab | korrigeret

28.02.15 28.02.15 |2015 budget'

Arbejdsmarked og beskaeftigelse 591,5 590,9 96,7 596,1 5,2

I alt 591,5 590,9 96,7 596,1 5,2

Heraf:

- Serviceudgifter 6,2 6,1 0,8 6,1 0,1

- Overfarsler 457,4 456,9 78,2 471,0 14,1

- Forsikrede ledige 127,9 127,9 17,6 118,9 -9,0

1): Negativt fortegn angiver et forventet mindreforbrug.

Budgetandringer fra 01-01-2015 til korrigeret budget 28-02-2015

Arbejdsmarkedsudvalgets budget er reduceret med 0,6 mio. kr. fra 01-01-2015 til 28-02-2015, hvilket primaert
skyldes effektivisering af bilparken.

Det forventede regnskab for Arbejdsmarkedsudvalget

Det forventede regnskab for 2015 udger 596,2 mio. kr. og det forventes, at udvalget har et merforbrug pa 5,3 mio.
kr., eksklusiv tvaergaende forhold. Inklusiv tvaergaende forhold viser det forventede regnskab et merforbrug i forhold
til det korrigerede budget pr. 28-02-2015 pa 5,2 mio. kr.

1. budgetopfalgning 2015 indeholder en raekke tveergadende forhold. For det farste er resultatet af
overenskomestforliget for 2015 indarbejdet, da lanningerne i forliget stiger mindre end forventet. Det betyder for AMU,
at bade budget og forbrug reduceres med ca. 0,1 mio. kr. Overenskomstforliget kan dermed siges at veere af
teknisk karakter, der pavirker bade budget og forbrug i nedadgaende retning, hvor den samlede effekt for udvalgets




aktiviteter er O kr. Reduktionen i det forventede forbrug er indeholdt i kolonnen "Forventet regnskab 2015” med 0,1
mio. kr., mens reduktionen i budgettet sgges i denne budgetopfalgning. Den samlede reduktion for alle udvalg sg@ges
under @konomiudvalget. For det andet er der indarbejdet udmgntning af tidligere effektiviseringer og besparelser
samt udmegntning af direktionens puljer. Samlet set pavirker disse tvaergdende forhold udvalgets forventede
regnskab med et mindreforbrug pa ca. 0,1 mio. kr.

Det skal bemeerkes, at der i forbindelse med 1. budgetopfalgning er foretaget en genberegning af hele
budgetgrundlaget. Det skyldes primaert at reformerne vedrarende sygedagpenge og forsikrede ledige
(beskaeftigelsesreform) ikke er indarbejdet i det nuvaerende budget 2015. Begge reformer pavirker
budgetforudsaetningerne, bade vedrarende flere borgere pa forsgrgelsesydelse (jobafklaringsforlgb) og en dyrere
aktiveringsindsats, hvor Hgje-Taastrup far feerre indtaegter via statsrefusion.

Afvigelsen mellem det forventede regnskab og det korrigerede budget pr. 28-02-2015 skyldes i hovedtraek
afvigelser pa falgende aktivitetsomrader:

- Forsagrgelsesydelser, mindreforbrug pa 4,6 mio. kr. 1. budgetopfalgning viser 71 feerre fuldtidspersoner end det
oprindelige budget. Det skyldes primeert en forventning om 53 feerre fgrtidspensionister og 66 modtagere af a-
dagpenge. Derudover medferer sygedagpengereformen en veekst i antallet af nye sakaldte jobafklaringsforlab, som
er malrettet borgere hvor raskmelding er usikker og som kraever et leengere udviklende forlgb for at komme tilbage til
arbejdsmarkedet.

- Aktivering og indsats, merforbrug pa 9,9 mio. kr. Det er seerligt pa aktivering og indsats, at
beskaeftigelsesreformen pavirker udgiftsudviklingen. Derudover foreslas der foretaget en reekke justeringer i
aktiveringsforudsaetningerne, sa de svarer til aktiveringsniveauerne for 2014. Det betyder dels reduceret
aktiveringsgrad, hvor der forventes aktiveret ca. 100 faerre fuldtidspersoner end i det oprindelige budget. Til gengaeld
er aktiveringsprisen hgjere end tidligere forudsat i budgettet, da isser kontanthjaelpsreform og beskeeftigelsesreform i
hgjere grad foreskriver at der skal anvendes uddannelse frem for almindelige jobs@gnings- og vejledningskurser.
Uddannelse er traditionelt dyrere end almindelige jobs@gnings- og vejledningskurser. Byradet har tidligere besluttet
en aktiveringspris pa 1.400 kr. (2011-niveau) pr. uge, mens der i 1. budgetopfglgning 2015 foreslas en
aktiveringspris der er ca. 275 kr. hgjere pr. uge. Sidst er der kommet flere borgere under integrationsloven end
oprindeligt budgetteret, hvilket medfarer ggede indteegter til Hgje-Taastrup Kommune. De forskellige nye forhold pa
omradet for Aktivering og indsats er naermere beskrevet i bilaget.

Arbejdsmarkedsomradet er i 2015 kendetegnet ved forskellige elementer, der medfgrer usikkerhed omkring de
gkonomiske forudsaetninger i budgettet. Det handler for det fgrste om effekterne af reform af dagpenge,
kontanthjeelp og sygedagpenge, hvor der er usikkerhed om hvordan reformerne pavirker antallet af borgere pa
forsgrgelse. Det skal i den forbindelse bemeerkes, at Hgje-Taastrup forventes kompenseret for merudgifter forbundet
med beskaeftigelsesreformen i juni ved den sakaldte midtvejsregulering. Merudgifterne er vurderet ved 1.
budgetopfglgning 2015 til at udgere ca. 4,8 mio. kr. pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade. For det andet er der
generelt begyndende tegn pa bedring i dansk gkonomi med lavere ledighedstal end tidligere. Men nar der ses pa
forskellige tegn pa positiv udvikling i ledigheden i Hgje-Taastrup Kommune (sakaldte ledigheds- og jobindikatorer),
sa er det endnu ikke muligt at se tydelige tegn herpa.

OKONOMI

Nar der ses bort fra tveergaende forhold, forventes udvalget at fa et merforbrug pa 5,3 mio. kr.

De tveergaende forhold omkring overenskomst 2015, sygefraveersindsats, udmgntning af tidligere
effektiviseringer og samt udmgntning af direktionens puljer besluttes af @konomiudvalget ved 1.
budgetopfglgning 2015.
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