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Punkt 1: Lukket

17/5613



Punkt 2: Godkendelse af dagsorden - Socialudvalget - 04-04-2017

16/26585
Indstilling

Godkendelse af dagsorden.
Beslutning Socialudvalget den 04-04-2017

Godkendt.



Sak 3: A - Sundhedsfagligt tilsyn pa socialomradet for voksne - SU

16/13086
Baggrund

Hgje-Taastrup Kommune har, som alle andre kommuner, en lovgivningsmaessig forpligtelse i forhold til at sikre, at der
bliver fort et socialt tilsyn pd kommunens tilbud pé socialomradet for voksne. Det geelder bade kommunens egne tilbud og
de private tilbud, som er beliggende i kommunen. Derudover har vi som kommune ansvaret for at sikre, at de
sundhedsfaglige forhold er i orden pd kommunens egne tilbud.

Administrationen er blevet opmaerksom p4, at vi ikke har haft tilstreekkeligt fokus pa de sundhedsfaglige forhold de senere
ar. Det heenger sammen med, at Socialtilsynet overtog en stor del af tilsynsopgaven pé socialomradet i 2013, men netop
ikke den sundhedsfaglige del. Det har varet overladt til den enkelte kommune selv at finde en model for at lose denne
opgave.

I denne sag gor administrationen rede for kommunens ansvar i forhold til at sikre, at de sundhedsfaglige forhold er i orden
pa kommunens tilbud pa socialomridet for voksne, og for administrationens igangverende arbejde med at planlegge,
hvordan vi fremadrettet sikrer, at vi far fort et kvalificeret sundhedsfagligt tilsyn pa disse tilbud. Derudover orienterer
administrationen om, at der den 01-01-2017 tradte et nyt risikobaseret tilsyn i kraft, og hvad det betyder. For sa vidt angér
det sociale tilsyn, henvises til sarskilt mgdesag.

Indstilling

At Socialudvalget tager redegerelsen til efterretning.

Beslutning Socialudvalget den 04-04-2017

Godkendt.

Sagsfremstilling

Som driftsherre har Hoje-Taastrup Kommune i henhold til sundhedsloven ansvar for at sikre patientsikkerheden pé de af
kommunens egne tilbud, hvor personalet handterer medicin eller hvor der udferes andre sundhedsfaglige opgaver. Det
omfatter bade bo- og dagtilbud.

Administrationen er som ovenfor naevnt, blevet opmarksom pa, at der ikke har veeret tilstraekkeligt fokus pa det
sundhedsfaglige omrade, og er derfor aktuelt i gang med at undersgge, hvordan der fremadrettet sikres, at der bliver fort et
kvalificeret sundhedsfagligt tilsyn i kommunens tilbud pé det specialiserede socialomrade for voksne, herunder hvad
tilsynet konkret skal omfatte, og hvem der skal gennemfore det. Administrationen radferer sig i denne proces med
eldreomradet, der har mange érs erfaring med at fore tilsyn af denne karakter. Erfaringen herfra er, ligesom
administrationen kender det fra det sociale tilsyn, at tilsyn er en vigtig kilde til leering og kvalificering af indsatserne pa
kommunens tilbud.

Det vurderes, at det sundhedsfaglige tilsyn i Hoje-Taastrup Kommune i udgangspunktet skal tage afseet i Styrelsen for
Patientsikkerheds mélepunkter for bosteder. Mélepunkterne ligger primert inden for omraderne medicinhandtering,
instruktion og sundhedsfaglig dokumentation. Mélepunkterne er udarbejdet med afset i, at de kan have betydning for
patientsikkerheden. De anvendes ogsa i det sakaldte risikobaserede tilsyn, som bliver beskrevet sidst i denne sag.
Administrationen forventer at vaere klar til at igangsaette sundhedsfaglige tilsyn inden for de navnte malepunkter
umiddelbart efter sommerferien 2017.

Det forventes, at der vil vaere udviklingsomrader rundt omkring pa tilbuddene inden for det sundhedsfaglige omrade.
Derfor er administrationen, sidelebende med at der udvikles et egentligt koncept for det sundhedsfaglige tilsyn, i gang
med at afdeekke om, der er forhold, der skal tages hand om allerede nu, og om der er andre forhold, som der skal fores
tilsyn med udover Styrelsens mélepunkter for bosteder.

Det risikobaserede tilsyn

Den 01-01-2017 trddte der et nyt risikobaseret tilsyn i kraft. Det er et sundhedsfagligt tilsyn, som er malrettet udvalgte
behandlingssteder i det offentlige og private sundhedsvasen. Det udferes af Styrelsen for Patientsikkerhed ud fra, hvor
der er sterst risiko for patientsikkerheden eller ved stikpreveudvealgelse. Styrelsen udvelger hvert ar, hvilke



behandlingssteder, der skal have tilsynsbesegg. I 2017 har Styrelsen blandt andet udvalgt bosteder, som héndterer medicin
og/eller varetager sundhedsfaglig behandling.

Hgje-Taastrup Kommune modtog den 14-02-2017 et brev fra Styrelsen for Patientsikkerhed, hvoraf det fremgér, at
udvalgte bosteder i Haje-Taastrup Kommune kan forvente at fé et risikobaseret tilsyn i 2017. De udvalgte tilbud vil blive
varslet 4-6 uger for et tilsynsbesog.

Det risikobaserede tilsyn har i 2017 fokus pa medicinhéndtering og prevesvar. Tilsynet tager afsat i 35 mélepunkter, som
i overvejende grad er inden for omrdderne dokumentation, medicinhindtering og instruktion. Malepunkter er identiske
med dem som Hgje-Taastrup Kommune vil anvende i kommunens eget sundhedsfaglige tilsyn, som ovenfor beskrevet.

Styrelsen udarbejder en tilsynsrapport efter hvert tilsyn, hvoraf det fremgar, om der er konstateret overtraedelser eller
mangler, der har betydning for patientsikkerheden. Tilsynet har samtidig fokus p4, at tilbuddene drager leering undervejs
og efterfelgende.

Administrationen er positiv over for henvendelsen, idet erfaringen viser at tilsynet bidrager til leering og dermed udvikling
og kvalificering af tilbud.



Sak 4: A - Tilsyn pa socialomradet for voksne 01-07-2016 til 28-02-2017 - SU

17/3715
Baggrund

Administrationen orienterer hvert &r Socialudvalget om resultaterne af de tilsyn, der er foretaget pa det specialiserede
socialomrade for voksne i Hgje-Taastrup Kommune.

I denne sag prasenteres udvalget for resultaterne af de offentliggjorte tilsynsrapporter for tilsyn gennemfort i perioden 01-
07-2016 til 28-02-2017. Det drejer sig om til syn pa 11 tilbud i 2016 og tilsyn pa 10 tilbud i 2017. Flere tilbud har
modtaget mere end et tilsyn i perioden, hvor 2. tilsyn typisk har vaeret et opfelgende tilsyn pa et eller enkelte temaer. Som
bilag er vedheftet en oversigt over de offentliggjorte tilsynsrapporter i perioden.

Indstilling

At Socialudvalget tager redegerelsen til efterretning.

Beslutning Socialudvalget den 04-04-2017

Godkendt.

Sagsfremstilling

Gennemforte tilsyn i perioden 01-07-2016 — 28-02-2017

Socialtilsynene har gennemfort tilsyn pé 11 tilbud i Hgje-Taastrup Kommune i 2016, herunder pé to private tilbud. Alle
tilsyn har veret anmeldte pé neer tilsyn pa Fregérd All¢, Klaverhuset og tilsyn pa Taastrup Torv i november 2016, som var
uanmeldte. Der knytter sig ikke saerlige forhold til, at de er uanmeldte. Der er derudover gennemfort tilsyn pa to tilbud i
januar og i februar 2017, hvor rapporten er offentliggjort.

Blé Kors Pensionat fik fert tilsyn i 2015, men da tilsynsrapporten ikke var ikke feerdig ved sidste tilsynsmodesag
sommeren 2016 indgar den i denne modesag.

Socialtilsynets tilsynsforpligtelse med det private tilbud SUF Albertslund, vedrarer borgere, som modtager statte efter
Servicelovens § 85 og bor i en af SUF Albertslunds boliger.

Hgje-Taastrup Kommune har siden 01-01-2014 kun haft tilsynsforpligtelse i forhold til kommunens tilbud efter
Servicelovens §§ 103 og 104 (Solgarden, Varestedet og Fristedet) og de tre stattekorps, der yder
bostatte/hjemmevejledning til henholdsvis mennesker med udviklingsheemning (Stettecentret), mennesker med psykiske
lidelser (Det Udkerende Team) og mennesker med senhjerneskader. Derudover har Hgje-Taastrup Kommune
tilsynsforpligtelse med to private tilbud i kommunen, som er oprettet efter SEL § 103. Det drejer sig om Regnbuehuset og
Grennesmindes STU og aktivitets- og samverstilbud. Heje-Taastrup Kommune har benyttet Konsulentfirmaet BDO til at
fore tilsyn med samtlige disse i januar 2017. De indgér derfor ogsa i denne sagsfremstilling. BDO forer tilsyn efter samme
temaer og bedemmelsesskala som i Socialtilsynets Kvalitetsmodel. Sundhed og Trivsel indgar som nyt tema i
Socialtilsynets kvalitetsmodel fra 01-01-2017.

Socialtilsynet har fort tilsyn med Bl& Kors Behandlingscenter i 2016. Rapporten er endnu ikke feerdig, og indgér derfor
ikke i denne medesag.

Administrationen ger opmerksom pé, at Social- og Handicapcentret arbejder pa at afklare hvem der har
tilsynsforpligtelsen pa en reekke private tilbud som Hgje-Taastrup Kommune benytter.

Resultater af gennemforte tilsyn i perioden 01-07-2016 til 28-02-2017

Overordnet set er Socialtilsynene og BDO meget positive overfor de sociale tilbud beliggende i kommunen. Alle tilbud
vurderes at have den fornedne kvalitet, og alle tilbud blev godkendt. Mange tilbud fér ros for, at borgerne medes med hgj
faglig kvalitet og en anerkendende tilgang. Derudover anerkendes hovedparten af tilbuddene for, at de arbejder med at
opstille klare mal for indsatsen, og at dette arbejde understatter borgernes sociale og faglige udvikling. Haje-Taastrup
Kommunes tilbud udmarker sig pa dette punkt i forhold til mange af landets gvrige Kommuner, hvor arbejdet med mal
og indsatsplaner ikke er lige sa langt fremme.



Tilsynene vurderer, at borgerne i kommunens tilbud generelt stottes i uddannelse og beskeeftigelse, og at tilbuddene har en
involverende tilgang til borgerne. Flere tilbud anerkendes for, at malene i indsatsplanerne omkring beskeeftigelse er
individuelle og tilpasset borgerens ressourcer og forudsetninger. Tilsynet bemarker dog i forhold til det private tilbud
Regnbuehuset, at de ber gge stringensen og systematikken for opfelgning pa mal béde i forhold til beskeaeftigelsesrettede
indsatser og i forhold til selvsteendighed og relationer. Regnbuehusets ledelse er pa baggrund af Tilsynets anbefaling
begyndt at holde statusmgder hver anden uge med medarbejderne for at falge op pa borgernes mél. Derudover anbefaler
Tilsynet, at Regnbuehuset overvejer om de kan gge sigtet mod uddannelse og beskaftigelse. Regnbuehusets ledelse har
fokus pa dette, men vurderer ikke, at det er realistisk med de nuvarende brugere, hvor hovedparten er over 60 ar. Birthe
Marie Hjemmet, et privat botilbud, far ogsa anbefaling fra Tilsynet om at satte individuelle méal i samarbejde med
borgeren i forhold til beskaeftigelse og uddannelse og felge op skriftligt pd malene. Birthe Marie Hjemmet har taget
anbefalingen til efterretning og er i proces med det.

Tilsynene vurderer generelt, at den paedagogiske indsats pa tilbuddene i hgj grad understetter borgernes sociale
kompetencer og selvstendighed, og at den er i overensstemmelse med borgerens egne ensker. Den padagogiske indsats
medvirker til, at borgerne indgér i sociale relationer — ogsa uden for tilbuddet. Borgerne bliver stottet i at have kontakt
med familie og @vrige netvark.

Det er gennemgaende, at tilbuddene anvender metoder og faglige tilgange, der er tilpasset malgruppen - herunder
Recovery understattende metoder. Flere tilbud er i uddannelsesforleb med den paedagogiske metode KRAP, som afsluttes
1 2017. Borgerne vurderes til at vaere i mental og fysisk trivsel, og medarbejderne har en anerkendende og respektfuld
omgangsform. Det er tilsynenes vurdering, at tilbuddene generelt har viden om magtanvendelse og retningslinjer herfor,
og at tilbuddene arbejder forebyggende med at undga magtanvendelser og overgreb. Dette bekraftes i administrationens
egen gennemgang af magtanvendelser i 2016, som forelegges udvalget i seerskilt medesag. Enkelte tilbud far dog
bemarkninger omkring magtanvendelses/overgrebstemaet. Tilsynet anbefaler Solgéarden, at stedet udarbejder en fzlles
procedure for forebyggelse og handtering af evt. overgreb. Administrationen kan oplyse, at ledelsen pa Solgarden er ved
at planlegge, hvordan de vil lave retningslinjer for forebyggelse og hindtering af evt. overgreb pa nastkommende
ordinere MED-mgade. Tilsynet konstaterer, at ikke alle medarbejdere er bekendte med magtanvendelsesproceduren pa
Regnbuehuset. Det har ledelsen efterfolgende rettet op pa, og vil have et gget fokus pa det fremadrettet. P& Stationsve;j
forebygger man magtanvendelser og overgreb, men Tilsynet vurderer, at ledelsen med fordel kan sikre, at medarbejderne
har kendskab til tilbuddets beredskab til forebyggelse af overgreb, og at ledelsen overvejer om man kan styrke indsatsen
yderligere i forhold til at mindske gnidninger mellem beboerne. Ledelsen har pa ny udleveret egne retningslinjer til
medarbejderne om forebyggelse af overgreb, og oplyser, at det er det et grundvilkar, at der kan opsta gnidninger, nar
mennesker bor sammen. Tilbuddet er meget opmarksom pa det, og arbejder lebende med det. For Klgverhuset gaelder, at
Tilbudsportalen ikke er opdateret pé enkelte punkter i forhold til malgruppen. Det er siden blevet opdateret. Tilsynet
anbefaler, at der igangsattes en raekke tiltag pa Birthe Marie inden for Malgruppe, Metode og Resultater. Det omhandler
indhentelse af betalingskommunes bevilling til tilbuddet, at dokumentation af indsats sker med fokus pa forbedring og
leering af indsats, at medarbejdernes rygested revurderes udfra medarbejdernes funktion som rollemodel, og at instruks
ved psykisk sygdom tydeliggeres. Administrationen kan i forleengelse heraf oplyse, at der er taget hdnd om samtlige
forhold. Et enkelt tilbud, Pile All¢, far som udviklingspunkt, at stedet skal se pa, hvordan de vil sikre, at borgerne i
tilbuddet bliver tilbudt at deltage i de nationale screeningsprogrammer, sdsom screening for brystkreeft. Ledelsen er i gang
med at undersoge dette naermere. Pa Fragéard Allé anbefaler Tilsynet, at ledelsen udarbejder handleplan vedrerende den
ledelsesmaessige indsats i henhold til implementeringen af KRAP og nye tiltag ift. dokumentation. Administrationen kan
oplyse, at der er udarbejdet implementeringsplaner for begge dele og at der er nedsat styregrupper for begge projekter.
Endvidere kan Administrationen oplyse, at der tiltreeder ny leder pé tilbuddet pr. 01-05-2017, som overtager ansvaret for
implementeringsopgaven.

Vedrerende tilbuddenes organisation og ledelse, sa vurderer Tilsynene, at ledelsen pa de sociale tilbud er fagligt
kompetent. Personalegennemstremningen og sygefravarsniveauet er generelt lavt. Pa et enkelt tilbud, Solgarden, er der
dog et relativt hejt sygefravaer. Solgardens ledelse er opmaerksom herpé, og arbejder med at nedbringe sygefravaret med
afsaet i MOST modellen (MeningOmsorgSystematik Tydelighed). Fragérd Allé far anmarkning om, at der ikke er
indberettet sygefravar og personalegennemstremning pé tilbudsportalen samt at borgerne i en periode ikke har haft
adgang til personale med tilstrekkelige kompetencer pa grund af ubesatte stillinger. De manglende forhold vil blive
indberettet pa tilbudsportalen. Administrationen kan oplyse, at omkring sidstnavnte forhold er dette sidenhen lost, idet
stillingerne er besat fra februar 2017. Tilsynet erfarer, at parerende pa et enkelt tilbud, Pile All¢, ikke oplever at f& respons
pa klager. Ledelsen har efterfolgende tydeliggjort overfor parerende, at klager skal ga direkte til ledelsen. Emnet kommer
desuden pa dagsordenen til neestkommende péarerende made.

Tilsynene vurderer ogsa, at tilbuddene generelt har de rette kompetencer, og at mange medarbejdere har solid erfaring i
forhold til mélgruppernes behov. Derudover anerkender Tilsynene, at medarbejderne er etiske og reflekterede. Tilsynene
anerkender yderligere, at medarbejderne modtager supervision, der understetter deres arbejde og at der er fokus pa
efteruddannelse og kompetenceudvikling. Pa et enkelt tilbud, Pile Allé, vurderer Tilsynet, at tilbuddet med fordel kan
overveje om det vil hgjne borgernes retssikkerhed, hvis tilbuddet udarbejder en mere praecis procedure for handtering af



borgernes bankbegger/havekort og koder, og hvis borgerne indgar i mere specifikke aftaler omkring hvem der kan haeve pa
deres konti. I heringssvaret har ledelsen redegjort for praksis pa omradet.

For sa vidt angér de fysiske rammer pé tilbuddene, sa er det Tilsynenes vurdering, at disse generelt understetter borgernes
trivsel og udvikling. Dog konstaterer Tilsynet, at der er koldt i kommunens klubtilbud for voksne med
udviklingsheemning, Fristedet, og at det is@r er en udfordring med borgere med mobilitetsnedszattelse, idet de ikke har
mulighed for at rere sig i samme omfang som de andre borgere. Ledelsen er opmarksom pé det, og der arbejdes pé at
finde en losning. Tilsynet konstaterer samme udfordring pd Regnbuehuset, hvor man arbejder pa at fa sat en varmepumpe
op. I det Udkerende team bemerker Tilsynet, at der er pladsmangel bade pa medarbejder- og borgerniveau i lokalerne pa
Solsortevej. Problemstillingen er bragt videre til den gverste ledelse, som arbejder pa at finde en losning. Tilsynet
bemerker endvidere, at de fysiske rammer pa bomiljeet Taastrup Torv er en udfordring for de borgere, der sidder i
kerestol, og at feelleslejligheden er for lille set i forhold til borgernes behov. Administrationen anerkender
problemstillingen, men Hgje-Taastrup Kommune har ikke lovhjemmel til at lave @ndringer i de fysiske rammer pa
bomiljeet, idet det ikke er en kommunal ejendom. Administrationen vurderer, at der fremadrettet ber vaere aget fokus pa
handicapvenlighed i forbindelse med nybyggeri. I forhold til anmarkning om falleslejligheden overvejer ledelsen,
hvordan det kan loses.

Hvad angér ekonomi, sa konstaterer tilsynene, at der er gjort tiltag, som har eget gennemsigtigheden. Tilsynene vurderer,
at der i overvejende grad er baredygtig ekonomi pa tilbuddene, og at der er ssmmenhang mellem tilbuddets kvalitet og
den fastsatte takst. P4 en handfuld tilbud har tilsynene anmerkninger til skonomi- og budgetoplysninger, og pa et enkelt
tilbud er arslenningerne ikke retvisende. Disse forhold er siden bragt i orden. Et enkelt tilbud Klaverhuset, kan i folge
Tilsynet ikke efterkomme krav ift. skonomioplysninger. Administrationen kan oplyse, at man afventer svar fra Tilsynet,
om hvilke krav tilbuddet pracist skal efterkomme.

Tilsynet er endvidere i dialog med Taxhuset om ny takststruktur og en gkonomi, der afspejler tilbuddets juridiske
konstruktion. Tilsynet vil udarbejde nyt godkendelsesbrev med nyt juridisk grundlag og udvidelse af de to
udredningspladser, nar det kan konstateres, at budget 2017 afspejler det nye lovgrundlag og det er godkendt.

Blé Kors Pensionat har fortsat et vilkér, som handler om, at tilbuddet skal fremlegge geldende vedtegter og sikre at
bestyrelsen er sammensat og konstitueret i henhold til geeldende vedtegter. I forleengelse heraf kan administrationen
oplyse, at Pensionatet er i gang med at blive godkendt som en fond, og afventer godkendelse fra Civilstyrelsen. Forst nar
det er pa plads, kan vilkarene opfyldes.

Sammenfatning og opfelgning

Samlet set vurderer Tilsynene, at tilbuddene er meget velfungerende, og at betingelserne for godkendelse er opfyldt.
Tilbuddene scorer generelt i den ovre kategori af Tilsynenes 5 trins skala. Mange tilbud roses for, at medarbejderne er
kompetente og har et hejt fagligt niveau, og for at de samarbejder med borgerne om at sztte mél for indsatsen, som
understgtter borgernes sociale og praktiske feerdigheder. Tilsynet bemerker en hej grad af borgerinddragelse og et
gennemgaende fokus pé at anerkende og respektere den enkelte borger, s& vedkommende trives bade fysisk og mentalt.
Ledelsen pa tilbuddene anerkendes desuden for at vaere kompetente og have et hgjt fokus pé efteruddannelse og
kompetenceudvikling.

For sa vidt angar tilbuddene udviklings- og opmerksomhedspunkter, sa er disse efterfolgende blevet brugt af den lokale
ledelse til forsat at udvikle kvaliteten pa tilbuddene.

Vedlegg

Bilag 1 Gennemferte tilsyn 2016-2017 til tilsynsmedesag



Punkt 5: A - Heje-Taastrup foreningslederakademi - SU

17/3631
Baggrund

Folkeoplysningsudvalget fik i oktober 2016 forelagt ideen om et foreningslederakademi i Hoje-Taastrup Kommune pé
tvaers af folkeoplysningsomradet og det sociale omrade. Folkeoplysningsudvalget var positive overfor ideen og
anbefalede, at administrationen dreftede forslaget med samradene med henblik pé at fa deres holdning til et lederakademi
og herefter fremlegge et konkret forslag for Folkeoplysningsudvalget.

Folkeoplysningsudvalget har pd madet 15-02-2017 besluttet at gennemfore foreningslederakademiet og skal tage stilling
til finansieringen pd mede 19-04-2017.

Kontaktgruppen for det frivillige sociale arbejde behandlede forslaget pa deres made d. 2. marts 2017 og besluttede at
indgé i gennemforelsen af foreningslederakademiet.

Indstilling

At Socialudvalget godkender, at finansieringen af lederakademiet i efterdret 2017 pé 16.600 kr. tages fra kontoen til
partnerskabsaftaler pa §18-omréadet.

Der blev udleveret haringssvar fra Handicapradet.

Beslutning Socialudvalget den 04-04-2017

Godkendt.

Sagsfremstilling

Flere foreninger har efterspurgt en foreningslederuddannelse til nuveerende og kommende foreningsledere i Hoje-Taastrup
Kommune. Gerne et lokalt udviklet uddannelsesforleb og gerne pa tvers af hele det folkeoplysende og sociale omrade.
Derfor har Fritid og Kultur Centeret undersegt mulighederne og har hentet inspiration i Gladsaxe Kommune, hvor man 1
efterdret 2016 skad det 5. lederakademi i gang i et samarbejde mellem idreetten, spejderne og kulturen. Da
Kontaktgruppen for det frivillige sociale omréde stiller sig positivt over for de sociale foreningers deltagelse, leegges her
op til et tveergdende foreningslederakademi der favner alle foreningsomrader.

Ideen er praesenteret for samradene og kontaktgruppen for de sociale foreninger, der alle bakker op om forslaget og ensker
at indga i den videre planlegning.

Malgruppen for Heje-Taastrup Foreningslederakademi er nuvaerende og kommende foreningsledere, der ensker viden,
nye perspektiver og inspiration, som styrker dem i ledelsesarbejdet i foreningen og deres personlige lederskab samt
styrker netvarket pa tvaers af foreningerne og omréderne.

Oplagsholderne vil vaere en blanding af (gerne lokale) folk fra erhvervslivet, frivillige organisationer og specialister pa
relevante omrader. Faelles for dem er, at de skal kunne sammensatte et forleb, som bade indeholder teori og praksis, sa
deltagerne oplever, at de kan tage viden med hjem og bruge den i hverdagen.

Foreningslederakademiet foreslas afviklet over to fredage/lerdage uden overnatning og fem hverdagsaftener over en
periode pa 5-6 méneder. Det afsluttes med diplomoverrakkelse og efterfolgende middag for akademiholdet.

Det foreslas, at foreningslederakademiet organiseres med en styregruppe bestdende af repraesentanter fra
folkeoplysningsudvalget/samrddene og kontaktgruppen og en arbejdsgruppe bestdende af medarbejdere fra Fritid og
Kultur pa tvaers af omraderne.

Styregruppens rolle er at vaere med til at planlegge forlgbet, herunder ansegningsproceduren til foreningslederakademiet
og at formidle kontakt til frivillige, der kan hjeelpe med afviklingen af de enkelte moduler.

Udgiften til gennemforelse af et foreningslederakademi for 20 deltagere belgber sig til 140.000 kr., hvoraf de 40.000 kr. er
deltagerbetaling. Det forste foreningslederakademi straekker sig fra efteraret 2017 til foraret 2018 og foreslas finansieret
med 50 % 12017 og 50 % 12018.



Pé folkeoplysningsudvalgets mede 15-02-2017 blev der ensket en budgetblok til budget 2018 for finansieringen af
lederakademiet fremadrettet. Safremt den ikke bevilges, forelaegges restbelagbet for det ny Folkeoplysningsudvalg i januar
2018.

De frivillige sociale foreninger indgar i malgruppen for lederakademiet, og sagen forelegges derfor for Socialudvalget
med forslag om, at Socialudvalget bevilger 1/6, og at de frivillige sociale foreninger tilsvarende rader over 1/6 af
pladserne pé foreningslederakademiet. Séfremt Socialudvalget bevilger 1/6 tilskud, vil Folkeoplysningsudvalgets andel
blive 5/6, da der her er fem samrad.

Forslag til tidsplan for lederakademi i Heje-Taastrup Kommune

Forar 2017 Nedsattelse af styregruppe i samarbejde med samrad og
kontaktgruppen.

Planlzgning af forlebet i et samarbejde mellem styregruppe,
arbejdsgruppe og ekstern konsulent.

Forar 2017 Program klar
Forar 2017 Markedsfering
Juni 2017 Deltagere pa plads

September 2017  Opstart af lederakademi

Februar/marts Afslutning af lederakademi
2018

Okonomi

Forslag til finansiering af foreningslederakademiet i s&eson 2017/18:
Samlet udgift: 140.000 kr.
Deltagerbetaling i alt ved 20 deltagere: 40.000 kr.
Finansiering i 2017 af Folkeoplysningsudvalgets budget: 41.700 kr.
Finansiering i 2018 af Folkeoplysningsudvalgets budget: 41.700 kr.

Finansiering for 2017/18 af §18-puljens partnerskabsmidler: 16.600 kr.
Bilag

Heringssvar til Socialudvalget 04.04.17 - pkt. 5.A.



Punkt 6: A - Ansegning om godkendelse af finansiering og huslejeforhgjelse i
Vesterby - badmodernisering - SU

17/2997
Baggrund

Socialudvalget godkendte sagen pad medet den 07-03-2017. Der var imidlertid en fejl i indstillingen, hvor
huslejeforhejelsen var sat til 495 kr., hvilket skulle have varet 756 kr. Sagen foreleegges derfor pd ny med en korrekt
indstilling.

Taastrup almennyttige Boligselskab sgger om godkendelse af finansiering og lejeforhgjelse i forbindelse med
modernisering af bad i afdelingen Vesterby.

Socialudvalget skal godkende almene boligafdelingers optagelse af 1an i fast ejendom samt lejeforhgjelser, som folge af
forbedringsarbejder, nér de inden for 1 &r overstiger 5 % af lejen.

Indstilling
At Socialudvalget godkender, at

1. Huslejen kan forhgjes med op til 756 kr. pr. méned i 10 ar, hvilket svarer til en stigning pa mellem 9,3% og 12,7%
athaengigt af boligsterrelsen.

2. Safremt afdelingens likviditet til ordningen (400.000 kr.) ikke raekker, kan der optages et realkreditlan pa 400.000
kr.

Beslutning Socialudvalget den 04-04-2017

Godkendt.

Sagsfremstilling
Afdeling Vesterby bestar af 289 boliger, beliggende Gyvelhegnet 3-19 m.fl. Afdelingen er opfort i 1992.
Afdelingen gnsker, at etablere en ordning for beboernes valg af modernisering af bad via den kollektive raderet.

Ordningen (den kollektive raderet) bestar i, at beboerne kan valge at modernisere bad for et maksimalt 1&nebelab pa
80.000 kr., der tilbagebetales via et manedligt lejetillaeg pa 756 kr. Beboerne kan selv velge tidspunkt for
moderniseringen, prisniveau eller veelge moderniseringen fra. Hvis en beboer flytter efter at have faet nyt bad, skal den
nye beboer fortsatte betalingen til ldnet er feerdigbetalt.

For budgetéaret 2017/18 er den gennemsnitlige husleje pr. m? pa 969 kr., svarende til 8.100 kr. for en 4 rums bolig pa 104
m?. Hvis beboeren bruger det maksimale beleb pa 80.000 kr. vil huslejen stige til 8.856 kr. pr. maned, svarende til 9,3 %.

Socialudvalget godkendte i marts 2017 kekkenmodernisering via den kollektive raderet i afdelingen.

Afdelingsbestyrelsen ensker ikke, at huslejen bliver for hej for boligerne i Vesterby. Derfor stilles den betingelse, at der
kun ma vare ét lejetilleg for modernisering af enten kekken eller bad pr. bolig ad gangen. Det betyder, at hvis man
allerede har et lejetilleeg for modernisering af kekken, kan man ikke blive godkendt til at modernisere sit bad via puljen,
forend restgeelden er betalt.

Afdelingen og selskabet har godkendt, at ordningen finansieres ved udlaeg af afdelingens midler med en pulje pa 400.000
kr. I tilfeelde af, at afdelingens likviditet ikke reekker, kan puljen fortsattes via optagelse af et 10 arigt realkreditlén pé
400.000 kr.

Afdelingen har valgt, at lade lejeforhgjelsen svare til, hvad det koster ved optagelse af et realkreditlan. Man ensker at
stille beboerne lige, sdfremt det viser sig, at afdelingen ikke har tilstraekkelige henleggelser til at finansiere puljen via lan
af egne midler.

Ordningen er frivillig for beboerne, og vil som udgangspunkt blive finansieret via afdelingens udleg af egne midler.
Ordningen kan derfor anbefales.



Okonomi
Sagen medforer ingen gkonomiske forpligtelser for Kommunen.

Der er fremsendt en laneindikation, hvis priser og vilkar ikke giver anledning til bemarkninger.



Punkt 7: I - 1. budgetopfelgning 2017 for Socialudvalget - SU

17/171
Baggrund
Hermed fremsendes 1. budgetopfelgning 2017 til behandling i Socialudvalget. Fagudvalg, @konomiudvalg og Byrad skal

12017 behandle 3 budgetopfalgninger 1 hhv. april, juni og december. Budgetopfelgningerne folger op pa udvalgets budget
og forventede regnskab.

Indstilling

At Socialudvalget, @konomiudvalget og Byradet godkender 1. budgetopfolgning 2017, herunder:

1. atder gives en tillegsbevilling pa 22,8 mio. kr. (merforbrug) i 2017 til politikomréde Sociale serviceydelser primaert
vedr. boomradet, beskyttet beskeftigelse og aktivitets- og samvaerstilbud samt misbrugsbehandling, jf. bilag 1.

2. atder gives en tilleegsbevilling pa -3,0 mio. kr. (mindreforbrug) i 2017 til politikomrade Pension og Boligstette vedr.
boligsikring.

tekniske budgetjusteringer som fremgér af bilag 2 ”Tekniske budgetjusteringer Socialudvalget 1. budgetopfelgning”
(budgeteffekt for kommunen = 0 kr.)

Beslutning Socialudvalget den 04-04-2017

Anbefales, idet udvalget beder om redegerelse for indsatser og handleplaner i forhold til aktivitetsstigningen, de ledige
pladser og sygefravaret pa en temadreftelse pa juni medet.

Sagsfremstilling

I tabel 1 fremgar Socialudvalgets forventede regnskab, budget, afvigelse og ansegt tillegsbevilling for 2017.

Tabel 1: Budgetopfelgning for Socialudvalget 2017

Politikomrade Forventet Oprindeligt Korrigeret | Afv. i fht. Ansogte
regnskab budget budget pr.  korrigeret Tillegs-

pr. 2017 28.02.17 (¢) | budgetl) bevillinger
28.02.17
(@)
(b) (a-¢) (d)

(Netto mio. kr.)
Pension og 47,4 50,4 50,4 -3,0 -3,0
boligstette
Sociale 293,2 270,4 270,4 22,8 22,8
serviceydelser
Boligsociale 472 4,2 4,2 0,0 0,0
aktiviteter og
Frivilligomradet
I alt 344,8 325,0 325,0 19,8 19,8
Heraf:

- 310,5 285,3 285,3 25,2 25,2



Politikomrade Forventet Oprindeligt Korrigeret | Afv. i fht. Ansogte
regnskab budget budget pr.  korrigeret Tillegs-

pr. 2017 28.02.17 (¢) | budgetl) bevillinger
28.02.17
(@)
(b) (a-¢) (d)

(Netto mio. kr.)
Serviceudgifter
- Overforsler 46,1 492 49,2 -3,2 -3,2
- 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Aldreboliger
- Den centrale -11,8 -96 -9.6 2,2 =22
refusionsordning

Note: (+) = mindreindtaegter og merudgifter og (-) = merindtaegter og mindreudgifter.

Budgetendringer fra 01-01-2017 til korrigeret budget 28-02-2017
Socialudvalgets budget er ikke e@ndret i perioden fra 01-01-2017 til 28-02-2017.

Det forventede regnskab for Socialudvalget
Det forventede regnskab udger 344,8 mio. kr. Dermed forventes et nettomerforbrug i forhold til det korrigerede budget pr.
28-02-2017 pé 19,8 mio. kr. Afvigelsen i forhold til det korrigerede budget svarer til 6,1 pct.

Forventningerne ved 1. budgetopfelgning 2017 bygger bade pé en fremskrivning af regnskab 2016 og prognose for 2017,
sa der bliver taget hgjde for helarseffekten af tilgangen i 2016. Aktivitetstilgang, som omradet oplevede i 2016, blev ikke
fuldt ud indarbejdet i budgettet for 2017, hvorfor der nu forventes et merforbrug.

Udover budgetudfordringen pa 22,8 mio. kr. pa Sociale serviceydelser arbejder Social- og Handicapcenteret med et

effektiviseringskrav pa 1 mio. kr., som p.t. ikke er udmeontet og fortsat forfelges. Effektiviseringskravet er ikke indregnet
som afvigelse ved. 1. budgetopfolgning 2017.

Afvigelserne skyldes en storre reekke modsatrettede bevagelser, der gennemgas enkeltvis i bilag 1. Nedenfor beskrives
udvalgets primeere afvigelser i forhold til det korrigerede budget indenfor de enkelte politikomrader.

Politikomrdde Pension og boligstotte
Der forventes et mindreforbrug pa -3,0 mio. kr. p& omradet for boligstette.

¢ Boligstette, mindreforbrug pé -3,0 mio. kr. Mindreforbruget skyldes, at udgifterne pr. sag pa omradet for
boligsikring er lavere i forhold til budgetforudsatningen. Mindreforbruget er forarsaget dels af kontanthjalpsloftet,
der reducerer kontanthjeelpsmodtagernes indtaegter fra boligsikring. Dels de mere gunstige konjunkturer, hvor
antallet af ledige i Hoje-Taastrup Kommune er faldet. Der er fortsat usikkerhed om effekten af kontanthjelpsloftet,
da det forst er trdt i kraft 01-10-2016.

Det forventede mindreforbrug pa -3,0 mio. kr. indstilles tillegsbevilget.
Politikomrdde Sociale serviceydelser
¢ Botilbud, merforbrug péa 15,9 mio. kr. Merforbruget skyldes primert keb af flere pladser hos eksterne leveranderer,
kab af flere stattetimer til borgere i egen bolig og feerre indtegter ved salg af pladser i botilbud pa grund af ledige

pladser. Merforbruget svarer til helarseffekten af det egede forbrug, som omréadet oplevede i 2016.

Det forventede merforbrug pd 15,9 mio. kr. indstilles tillegsbevilget.



o Beskyttet beskaftigelse og aktivitets- og samverstilbud, merforbrug pa 6,9 mio. kr. Merforbruget skyldes aget
aktivitet pA omrédet og svarer til helérseffekten af den ggede tilgang omradet oplevede i 2016.

Det forventede merforbrug pa 6,9 mio. kr. indstilles tilleegsbevilget.

¢ Misbrugsbehandling, merforbrug pa 2,3 mio. kr. Merforbruget skyldes keb af flere pladser end forudsat i budgettet
og svarer til helarseffekten af den ggede tilgang omradet oplevede i 2016.

Det forventede merforbrug pa 2,3 mio. kr. indstilles tillaegsbevilget.

Det estimerede regnskab pé politikomradet er forbundet med usikkerhed, som primeert skyldes folgende forhold:

1) Der er i henhold til budgetaftalen for 2017 og tidligere ars budgetaftaler indarbejdet udgiftsreduktioner for i alt ca.
16,3 mio. kr. i 2017. Udgiftsreduktionerne forventes realiseret, dog er der usikkerhed omkring effekten af den faglige
omstilling, hvoraf 7,0 mio. kr. &rligt er realiseret pa nuvarende tidspunkt ud af de forventede 12,1 mio. kr. arligt.

2) Misbrugsbehandling og kvindekrisecentre er ved 1. budgetopfolgning 2017 baseret pa en prisfremskrivning af
regnskab 2016, men der ses pd nuvarende tidspunkt en hgjere aktivitet, der er ved at blive analyseret med henblik pé at
afdekke, om der er tale om en tendens.

3) Kab af pladser eksternt, hvor taksten ikke er kendt, er baseret pa en prisfremskrivning af taksten for 2016 med 2
procent. Kommunernes og regioners fremskrivning kan afvige fra de forudsatte 2 procent.

4) Decentrale enheder (egne botilbud) er udfordrede, bl.a. som konsekvens af et hejt sygefraveer, som de i nogen
udstraekning er nedt til at vikardekke. Der er p.t. dialog om tilpasningsmuligheder.

Sygefraveersindsats

Der er 1 2013 indarbejdet en forventet besparelse vedrerende sygefraveer. Denne besparelse er indarbejdet arligt pa
baggrund af afvigelsen mellem maltal for sygefravaer for fagomrédet, og det foregaende ars faktiske sygefraver. Den
forudsatte effekt i 2017 udger i alt 1,67 mio. kr. for hele kommunen. P4 Socialudvalgets omrade er der indarbejdet en
effekt pa -0,3 mio. kr. Besparelsen er indarbejdet i budgettet som en teknisk budgetjustering. Udmentningen for 2017
udger det sidste trin af den samlede besparelse vedtaget i 2013.

Handletiltag

Det specialiserede voksenomréde har i det seneste ar haft en stigning i antal borgere, der eftersperger og er
berettiget til stotte. Aktivitetsstigningen er ikke et lokalt problem for Heje-Taastrup Kommune, men en
landsdaekkende tendens. Hoje-Taastrup Kommune har dog en stigende social tyngde, som synes at forstaerke
problemets omfang. Administrationen har lavet en handleplan for, hvordan der arbejdes med den stigende tilgang
i 2017. Flere af indsatserne vil fa effekt allerede i 2017, og vil dermed betyde at tilgangen til omradet i 2017
forhabentlig bliver mindre, end hvis der ikke gores noget. Mange af indsatserne far forst for alvor effekt pa lidt
laengere sigt. Tiltagene er her listet i stikordsform:

Tettere samarbejde mellem Social- og Handicapcenteret og Borger- og Arbejdsmarkedscenteret om tidlig indsats pé
beskaeftigelsesomradet

Teaettere samarbejde mellem Barne- og Ungerddgivningscenteret og Social- og Handicapcentret om tidlig indsats for
unge fra det 16. ar

@get henvisning til forebyggende almene tilbud som alternativ til visitation i Social- og Handicapcenteret

Otte ugers forebyggende tilbudsaftklaringsforleb i Socialpsykiatrien



Analyse af malgrupper i den egede tilgang
Forsat implementering af den faglige omstilling i Social- og Handicapcenteret med henblik pé at gge afgangen
Samarbejde med Jobcenteret om intensive borgerforleb med henblik pé at reducere varigheden af borgernes indsats

og dermed oge afgangen

Administrationen orienterer i en temadreftelse Socialudvalget om, hvilke handletiltag der er i forhold til den stigende
tilgang.

Okonomi

Socialudvalget forventes at fa et nettomerforbrug pa driften pa 19,8 mio. kr., der fordeler sig med:

. 25,2 mio. kr. (merforbrug) pé servicerammen.

. -3,2 mio. kr. (mindreforbrug) pa indkomstoverforsler (refusion).
. -2,2 mio. kr. (merindtaegt) pa sarligt dyre enkeltsager (refusion).
Bilag

SU - Bilag til 1.budgetopfelgning 2017.docx

Bilag 2 Teknikse budgetjusteringer SU 1. budgetopfelgning 2017



Punkt 8: I - Godkendelse af nye KKR-mal for sundhed - A£SU, ISU, SU

17/3118
Baggrund

Kommunerne i Region Hovedstaden har siden 2013 haft falles rammepapirer for somatik og psykiatri. Rammepapirerne
har indeholdt fzlles mal for KKR-Hovedstaden, og har saledes veret kommunernes loftestang i arbejdet med at hgjne
kvaliteten pé sundhedsomréddet. KKR-malene har vaeret taet forbundne med den retning, der er blevet udstukket for

sundhedsomradet nationalt, og de har séledes bade understattet udviklingen af det neere sundhedsvasen og
implementeringen af forebyggelsespakkerne.

I denne sag bedes Byradet godkende de nye mal for sundhed, der i udgangspunktet er gaeldende til og med 2018.

Indstilling

At Zldre- og Sundhedsudvalget, Institutions- og Skoleudvalget, Socialudvalget, Jkonomiudvalget og Byradet godkender
de nye KKR-mal for sundhed.

Beslutning Socialudvalget den 04-04-2017

Anbefales.

Beslutning Aldre- og Sundhedsudvalget den 04-04-2017

Anbefales.

Sagsfremstilling

Siden 2013 har rammepapirerne for somatik og psykiatri skabt en faelles sundhedspolitisk dagsorden i KKR-Hovedstaden.
I forbindelse med revisionen af rammepapirerne har der vaeret fokus pa at forenkle mélene. Dette har resulteret i, at der
kun sendes tre mal til godkendelse i Byrdd og Kommunalbestyrelseri Region Hovedstaden, der er deekkende for sével det
somatiske som det psykiatriske omrade.

De tre mél tegner ikke neadvendigvis et billede af de sterste udfordringer i den enkelte kommune, men de tegner et billede
af de udfordringer, som ligger pa den faelleskommunale bane, og som der i mindre grad bliver arbejdet med i regi af
sundhedsaftalen. De tre nye KKR-mal for sundhed lyder som felgende:

1. Vi vil sikre effektive akuttilbud i det naere sundhedsvasen til borgere med fysiske sygdomme.
2. Vivil skabe tydelighed om, hvad kommunerne tilbyder borgere i akut psykiatrisk tilstand.

3. Vivil forbedre de unges fysiske og mentale sundhed.

Ad 1) Akuttilbud i det naere sundhedsvasen

Fra 2018 skal alle kommuner leve op til Sundhedsstyrelsens nye standard for kommunale akutfunktioner. Denne opgave
skal loftes ved at udarbejde og folge en fellesplan, som viser de forskellige udviklingstrin frem mod 2018. Dette skal dels
give kommunerne forhandlingskraft i arbejdet med at indga aftaler med vores samarbejdspartnere i Region Hovedstaden
og de praktiserende laegers organisation, PLO-Hovedstaden, og dels sikre et godt grundlag for at opna en tilstraekkelig
volumen bl.a. via feelles drift af tilbud kommunerne imellem.

Ad 2) Akuttilbud til borgere i akut psykiatrisk tilstand
Dette mal handler om, at 4 en falles holdning til og ambition for, hvilken rolle kommunerne skal spille pa det akutte
psykiatriomrade. Et vaesentligt opmaerksomhedspunkt er her, at kommunerne skal vere pa forkant med udviklingen, og

definere kommunernes rolle for andre akterer for alvor traeder ind 1 det rum.

Ad 3) Unges fysiske og mentale sundhed



Pa forebyggelsesomradet er de unges sundhed helt nedvendig at samarbejde om, fordi de unge lever deres liv pé tvers af
kommunegraenser. Kommunerne skal forebygge for hinandens unge, der hvor de feerdes og sammen skabe en felles
strategi for fremme af fysisk og mental sundhed pé tveers af kommuner og ungdomsuddannelser.

Status pa KKR-mal for sundhed i Hoje-Taastrup Kommune

Ad 1) Akuttilbud i det nere sundhedsvasen

Hoje-Taastrup Kommune har siden 1. januar 2015 haft et akutteam. Akutteamet efterlever allerede i vid udstraekning
Sundhedsstyrelsens nye standard for kommunale akutfunktioner, der dog endnu ikke er endeligt vedtaget.

Administrationen er lebende i dialog med de omkringliggende kommuner omkring muligheden for at lese opgaver pé
akutomradet i et tvaerkommunalt samarbejde.

Ad 2) Akuttilbud til borgere i akut psykiatrisk tilstand

Hgje-Taastrup Kommune har fire afklaringspladser tilknyttet et bomilje, som ogsa anvendes som akutboliger til borgere,
som har akut brug for en bolig med statte tilknyttet.

Administrationen anser det for relevant at deltage i arbejdet med at definere kommunernes rolle i udviklingen af det
akutte psykiatriomrade.

Ad 3) Unges fysiske og mentale sundhed

Hgje-Taastrup Kommune er en del af Vestegnens Sundhedsforum, som blandt andet har fokus pa unges sundhedsvaner pa
ungdomsuddannelserne via en styrkelse af eksisterende sundhedsindsatser og udvikling af nye initiativer. Derudover har
Hgje-Taastrup Kommune flere gange om aret sundhedsevents pa ungdomsuddannelserne.

Som det fremgar af ovenstaende, arbejdes der allerede med de nye KKR-mal i Hoje-Taastrup Kommune.
Opfelgning paA KKR-mal for sundhed
KKR-malene for sundhed sigter primeert pa udviklingen af sundhedsomradet i 2017 og 2018. Papiret er dog dynamisk,
forstdet pa den made, at der hvert ar bliver gjort status pa, hvor langt kommunerne er néet, ligesom mal der er blevet
foreldet vil blive tilpasset eller erstattet af nye. Papiret forventes séledes lebende at udvikle sig, hvilket giver mulighed
for at reagere pa udviklingen pa sundhedsomrédet.
Bilag:

Bilag 1: KKR-mal for sundhed

Bilag 2: Diagram med tidsplan for de konkrete KKR-maél for sundhed
Okonomi

Administrationen har et opmarksomhedspunkt i forhold til, hvorvidt udmentningen af KKR-malene kan loftes inden for
rammen.

Péa det sygeplejefaglige akutomrade har administrationen i indevarende budgetar modtaget en tilleegsbevilling pa 0,7 mio.

kr. Det er pa nuvarende tidspunkt forventningen, at de opgaver som KKR-malene affeder pa det sygeplejefaglige
akutomrade, kan lgftes inden for denne ramme.

Bilag
Bilag 1: KKR-maél for sundhed

Bilag 2 - Gantt-diagram over KKR-mal.pdf



Punkt 9: I - Udlejningsaftale for Danske Funktionzrers Boligselskabs
afdeling - 9343 Gadehavegird - SU

17/4744
Baggrund

Socialudvalget, @konomiudvalget og Byradet skal godkende ny udlejningsaftale for Danske Funktionarers Boligselskabs
afdeling — 9343 Gadehavegérd. Aftalen traeder i kraft efter Byradets godkendelse og galder indtil 31-12-2019.

Indstilling

At Socialudvalget, @konomiudvalget og Byradet godkender ny udlejningsaftale for Danske Funktionarers Boligselskabs
afdeling — 9343 Gadehavegérd.

Beslutning Socialudvalget den 04-04-2017

Anbefales.

Sagsfremstilling

Som udgangspunkt har kommunen 25 % anvisningsret til ledige boliger og resten udlejes efter en venteliste.
Udlejningsaftaler giver boligorganisationer og kommune mulighed for at fremme en bredere og mere harmonisk
beboersammensatning i boligomrader, hvor der i forvejen er mange socialt udsatte borgere. Det kan man gere ved at
udleje en del af boligerne efter kriterier, der giver fortrinsret til borgere, som f.eks. er i job, under uddannelse eller soger
en @ldrebolig.

Udlejningsaftalen for Danske Funktionarers Boligselskabs afdeling — 9343 Gadehavegérd indeholder folgende:

Punkt 1: 25 % af boligerne udlejes efter Lov om almene boliger § 59 stk. 1 og 2. Boligerne anvises af Haje-Taastrup
Kommune til borgere med et patrengende og akut boligproblem.

Punkt 2: 50 % af boligerne udlejes efter Lov om almene boliger § 60. Boligerne udlejes efter folgende sociale kriterier:

¢ Personer, som har arbejde i Hoje-Taastrup Kommune eller i regionen, eller som tilflytter kommunen af
arbejdsbetingede arsager.

o Personer, der er i gang med en leengerevarende uddannelse i Hgje-Taastrup Kommune eller i regionen.

¢ Personer over 50 ar, som har en bolig, der ikke passer til deres aktuelle behov, og som ensker at flytte til en bolig,
der er mere egnet som ramme om et liv som aldre.

Punkt 3: De resterende 25 % af boligerne udlejes efter venteliste og geeldende oprykningsregler.

Der har ikke tidligere vaeret en udlejningsaftale for afdeling Gadehavegard. I omrédet er der for stor en koncentration af
socialt udsatte borgere, og derfor er der lavet denne udlejningsaftale, hvor hensigten er at &endre p& beboersammensatning
ved at imgdekomme flere borgere, som enten er i job, under uddannelse eller seger @ldrebolig. P4 de labende
styringsdialogmeder mellem kommunen og boligorganisationerne vil der blive fulgt op pa mélsatningen om at skabe en
mere balanceret beboersammensgtning i omradet.

Udlejningsaftalen for afdeling Gadehavegard har veeret undervejs i et stykke tid. Der arbejdes ogsé med en faelles
udlejningsaftale mellem boligorganisationerne, som blev behandlet i Socialudvalget den 07-02-2017. Udlejningsaftalen
for afdeling Gadehavegard ber dog ikke afvente den feelles udlejningsaftale. Den ber godkendes nu, sa arbejdet med at
@ndre beboersammensztningen i omradet kan ga i gang.



Punkt 10: I - Arsberetning 2016 om magtanvendelse inden for Social- og
Handicapcentrets myndighedsomrade - SU
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Baggrund

Byrédet folger hvert ar, hvor meget magt og andre indgreb i den personlige frihed, der anvendes i kommunens tilbud til
voksne med sarlige behov. Administrationen redeger kun for underretninger pd Hoje-Taastrup Kommunes borgere, idet
det kun er i forhold til disse borgere, Byradet skal treeffe afgerelse om at iveerksette indgreb.

I denne sag gor administrationen rede for formélet med reglerne for magtanvendelse, for antallet af indberetninger i 2016,
og for hvordan der bliver arbejdet med at undga magtanvendelse pd kommunens tilbud til voksne med serlige behov.

Indstilling

At Socialudvalget, @konomiudvalget og Byradet tager redegerelsen til efterretning.

Beslutning Socialudvalget den 04-04-2017

Anbefales.

Sagsfremstilling

Magtanvendelse

Reglerne vedrerende magtanvendelse, som findes i serviceloven, har til formal at begraense magtanvendelse og andre
indgreb i selvbestemmelsesretten til det absolut mindst nedvendige. Reglerne i serviceloven og tilherende bekendtgerelse
beskriver de rammer, som magtanvendelse kan udeves inden for. Se bilag 1 for en uddybning.

Det er hovedreglen, at magt ikke ma anvendes. Derfor géar socialpadagogisk bistand altid forud for anvendelse af magt. I
de situationer, hvor alt andet er provet, og magtanvendelse vurderes nedvendig, geelder proportionalitetsprincippet. Det vil
sige, at der skal gores brug af det mindst indgribende indgreb i den kortest mulige tid, og at indgrebet skal forega sa
skansomt som muligt. I bilag 1 beskrives Social- og Handicapcenterets principper og arbejdsgange vedrerende
magtanvendelse nermere.

Forebyggelse af magtanvendelse

Forebyggelse af magtanvendelse er en vigtig del af den padagogiske indsats pa kommunens tilbud til voksne med serlige
behov. Personalet arbejder dagligt med at aflaese borgernes signaler, nar en situation eller konflikt er under opsejling. Ofte
kan konflikter undgas ved at personalet afleder, holder afstand eller lader borgeren vere i fred. I andre tilfeelde sorger
personalet for at skeerme borgerne, hvis de bliver provokeret af andre eller selv provokerer.

Administrationen har desuden fokus pa at uddanne medarbejderne, s magtanvendelse kan begreanses til det absolut
ngdvendige, ligesom forebyggelse af konflikter og anvendelse af magt lobende dreftes pa personalemeder pé de enkelte
tilbud. Fx har der varet holdt kursus i "Naensom nedvearge” for medarbejderne pa bomiljeerne Klgverhuset og
Mollergérden i foréret 2016.

Opgorelse over magtanvendelser i Social- og Handicapcenteret

Inden for Social- og Handicapcentrets myndighedsomrade har der i 2016 varet 2 indberetninger om magtanvendelse efter
§ 126 pa de tilbud som Hgje-Taastrup Kommune driver. Begge disse indberetninger er vurderet lovlige. Dertil kommer 2
bevillinger af alarmsystem efter § 125, stk.1.

Tabel 1 nedenfor giver et overblik over, hvordan indberetningerne fordeler sig pa tilbuddene.

Tabel 1. Antal indberetninger om magtanvendelse i 2016 pa borgere fra Hoje-Taastrup Kommune, som bor pa
tilbud i Heje-Taastrup Kommune.

Antal magtan- 126 — 125 - 126a — Fastholdelse 128 —
vendelser Akutfastholdelse  Alarm- i hygiejne- Stofsele
system situationer
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Fregird Allé
Taastrup Torv 1 - - -

Grashgajvej 1 - - -
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1

1

Pile Allé

Sammenlignet med arsindberetningen for magtanvendelser i 2015 er der i 2016 sket et fald pa 3 i antallet af
magtanvendelser efter § 126. Der er status quo pa antal bevillinger af alarmsystem efter § 125 efter stk.1.

Med baggrund i medesag 2015 om magtanvendelser, har administrationen undersegt forhandsgodkendelser vedrerende
selebespanding som i gjeblikket kun er aktuelt for Taxhuset. Selebespanding er en fastspanding af borgeren som
anvendes, for at hindre at borgeren falder og derved padrager sig vaesentlig personskade. Taxhuset anvender fastspaending
som beskyttelse af borgeren med hjemmel til selebespaending. Administrationen har fundet, at praksis i forhold til
selebespandinger i nogle tilfaelde har @ndret sig, séledes at det med den nye vejledning er mere klar forhold til i hvilke
situationer, man mé anvende selebespanding som magtanvendelse. Administrationen er saledes i gang med at undersoge,
om de selebespandinger, som foretages pa Taxhuset, folger reglerne, og i forbindelse hermed om der er nye metoder, som
kan erstatte de selebespaendinger, som foretages pd nuvaerende tidspunkt.

Vurdering

Administrationen vurderer, at antallet af magtanvendelser i Social- og Handicapcentret generelt er lavt malgruppen taget i
betragtning. P4 den baggrund har alle centrets ledere i februar 2017 undersegt om magtanvendelsesreglerne er kendt i alle
omrader. Tilbagemeldingen er, at reglerne er kendt, og at det lave antal skyldes det store fokus, der er pa at undgé
magtanvendelsessituationer og i stedet benytte andre metoder. Det billede bekraftes i de nyeste tilsynsrapporter fra
Socialtilsynet og BDO, som omhandler tilsyn gennemfort i perioden juli 2016 — januar 2017. Tilsynets vurdering er, at
tilbuddene generelt arbejder relevant med at forebygge og handtere, at magtanvendelser finder sted.

Bilag

Bilag 1: Regler om magtanvendelse og principper og arbejdsgange i Social- og Handicapcentret i forbindelse med
magtanvendelse



Punkt 11: Lukket
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