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12/30791
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Godkendelse af dagsorden - Socialudvalget - 01-04-2014

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden.



Punkt 3: M - Meddelelser - Socialudvalget - april 2014
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Bilag

Statusrapport for fritids- og kulturomradet i Hoje-Taastrup Kommune i 2013

Statusrapport 2013 - endelig udgave



M - Meddelelser - Socialudvalget - april 2014



Punkt 4: A- Status pa Seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse, SU, ISU,
AMU
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Bilag

Heringssvar 1. april 2014 - 4. A, Status pd STU



A- Status pa Seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse, SU, ISU, AMU

Baggrund

I maj 2013 blev Social- og Sundhedsudvalget forelagt en sag om stigende udgifter til tilbud om seerligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse (STU) for unge med szerlige behov. | forlaengelse af denne sag, blev administrationen bedt om
en analyse vedr. arsager til stigningen i elever i uddannelsesforlgb efter STU, de gkonomiske konsekvenser af
stigningen, samt mulighederne for at reducere udgifterne pa omradet.

| denne sag bliver Socialudvalget, Institutions- og Skoleudvalget, samt Arbejdsmarkeds-udvalget orienteret om
analysen pa STU.

INDSTILLING

At Socialudvalget, Institutions- og Skoleudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget tager sagen til efterretning.
Der blev udleveret hgringssvar fra Handicapradet.

Sagsfremstilling

Lov om seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse tradte i kraft i 2007 med det formal at sikre, at unge med seerlige
behov, der ikke har mulighed for at gennemfgre en anden ungdomsuddannelse, tilbydes en 3-arig
ungdomsuddannelse. Unge med saerlige behov, der pa grund af deres handicap ikke kan gennemga det
traditionelle uddannelsessystem, har med loven et lovfaestet krav pa 3-arig grunduddannelse efter endt grundskole,
uanset hvor i landet de har bopeel.

Adgang til STU sker gennem Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU), der blandt andet skal foretage en
vurdering af, om den unge har mulighed for at gennemfare en anden ungdomsuddannelse. Det er herefter
kommunen, der skal treeffe afggrelsen om at tilbyde et STU-forlgb.

Visitationspraksis

| Hgje-Taastrup Kommune foretages myndighedsafgerelsen af et tveerfagligt team med repraesentanter fra Barne- og
Ungeradgivningscentret, Jobcentret og Social- og Handicapcentret. | visitationen gennemgas ogsa, om den unge er
i malgruppen for en Erhvervsgrunduddannelse (EGU) eller produktionsskole. Det er et kriterium for visitation til et
STU-forlagb, at den unge kan mgde 840 timer om aret.

Malgruppe

Malgruppen for STU er unge med betydelige fysiske og psykiske vanskeligheder og med behov for seerlige
foranstaltninger, der ikke kan opfyldes i det almene uddannelsessystem. Det drejer sig for eksempel om unge med
infantil autisme, udviklingshaemning, mental retardering og indleeringsvanskeligheder.

Administrationen har foretaget en gennemgang af sagerne vedr. de STU-forlgb, der blev visiteret i skolearet
2012/2013. | den forbindelse blev det vurderet om alle borgere, der blev visiteret til STU-forlgb var i malgruppen
herfor eller om nogle borgere i stedet kunne have veeret visiteret til et mindre indgribende tilbud.

Pa baggrund af denne gennemgang er det administrationens vurdering, at de borgere, der er visiteret til STU-forlgb
stemmer overens med malgruppen.

Det er administrationens vurdering, at de unge, der visiteres til STU-forlgb, har behov, som ikke kan imgdekommes i
det almene uddannelsessystem, herunder produktionsskole og EGU. Desuden har borgerne i malgruppen for STU-
forlgb sveert ved at honorere de krav, der findes i andre ungdomsuddannelsestilbud.

Stigende antal borgere i malgruppen for et STU-forlgb

Hgje-Taastrup Kommune oplever en stigende efterspargsel pa STU-forlgb. | skolearet 2012/2013 var 23 elever i
STU-forlgb, i skolearet 2013/2014 er yderligere ni unge visiteret til et STU-forlgb. Samlet set modtager 32 borgere
altsa tilbud om STU-forlgb i skolearet 2013/2014.

Den stigende efterspgrgsel bunder blandt andet i falgende:

Der er en demografisk udvikling pa +8 % for de 18-arige og +2 % for de 15-18-arige generelt. Det vurderes at
pavirke antallet af unge borgere i malgruppen for STU.

Haje-Taastrup Kommune leegger veegt pa en grundig visitation, hvor borgerens muligheder for tilbud afs@ges. Der
er fokus pa at tilbyde alle borgere tilbud, som er malrettet dem og deres muligheder, herunder
uddannelsesmuligheder uanset funktionsniveau.

| Hgje-Taastrup Kommune er der stigende opmaerksomhed pa at unge skal have en ungdomsuddannelse.



Administrationen er opmaerksom pa, at der aktuelt kan vaere en under-visitation til STU-forlgb, seerligt for unge med
psykiske lidelser. Det forventes, at omfanget afdeekkes i forbindelse med indsatsen omkring uddannelse til alle
(UTA). Pa den baggrund forventes et stigende antal unge i STU-forlgb i de kommende ar. Omfanget er ikke muligt at
opggre pa nuvaerende tidspunkt, men vil blive fulgt teet i forbindelse med UTA-indsatsen.

@konomiske konsekvenser

Et stigende antal unge i STU-forlgb har gkonomiske konsekvenser for kommunen.

I maj 2013 redegjorde administrationen for, at der forventedes en merudgift til STU-forlgb pa 3,5 mio. kr.
sammenlignet med regnskabet for 2012.

Regnskab for 2013 viser nu, at merudgiften til STU-forlgb er pa ca. 2,3 mio. kr. i forhold til udgifterne i 2012, og altsa
et lidt lavere merforbrug end forventet.

| en analyse af udgifterne til det stigende antal borgere i STU-forlgb har administrationen blandt andet afdaekket
falgende:

Arlig gennemsnitspris pr. STU-elev:

Budgettet bygger pa en prisforudsaetning, der ikke kan imgdekommes. Det generelle prisniveau pa STU-forlgb i
Hovedstadsomradet er hgijt i forhold til det politiske fastsatte maltal pa 210.000 kr. pr. forlgb, som budgettet
oprindeligt blev baseret pa. 210.000 kr. svarer til det belab kommunerne ved lovens ikrafttreeden blev kompenseret
af staten for (DUT-kompensation). Administrationen gjorde Byradet opmeaerksom pa dette i sagen
"Genopretningsplan for det specialiserede socialomrade - uddybende handleplaner for Seerligt Tilrettelagt
Ungdomsuddannelse og Specialundervisning for voksne” fra april 2011, og har efterfglgende prisforhandlet med
flere leverandgrer, sdledes at gennemsnitspriserne nu er reduceret fra ca. 400.000 kr. (inkl. karsel) i 2010 til omkring
307.000 kr. (inkl. karsel) i 2013. Administrationen vurderer, at der ikke er basis for yderligere prisforhandlinger med
leverandgrerne.

Udgiftsniveau i forhold til kommuner i hovedstadsregionen:

Benchmark fra Ballerup-undersggelsen af data vedr. regnskabsaret 2012 viser, at Hgje-Taastrup Kommune placerer
sig lavt/middel i modtagerandel i forhold til andre kommuner. | Hgje-Taastrup Kommune modtager 1,3 ud af 1000
borgere et STU-forlgb — gennemsnitligt modtager 1,4 et forlgb blandt de 29 deltagende kommuner. Hgje-Taastrup
Kommune placerer sig ligeledes lavt/middel i forhold til gennemsnitspris pa STU-forlgb. Gennemsnitsudgiften i Hgje-
Taastrup Kommune for et STU-forlgb var saledes i 2012 265.595 kr. (ekskl. kgrsel) mens gennemsnitsudgiften
blandt de deltagende kommuner var 283.145 kr. (ekskl. kgrsel).

Udgiftsstigning eller omplacering af udgifter fra tidligere anvendte paragraffer:

Borgere, der modtager tilbud om STU gennem Social- og Handicapcentret vil som oftest have modtaget tilbud i regi
af Begrne- og Ungeradgivningscentret, indtil borgeren begynder i et STU-forlgb, hvilket kan ske fra det 16. ar.
Administrationen har lavet en analyse af, hvilke ydelser, som borgere, der modtager STU-forlgb i skolearet
2012/2013, tidligere har modtaget.

Analysen tager udgangspunkt i alle nye borgere pa STU-forlgb i skolearet 2012/2013 og viser, at ud af de 27
borgere havde 25 borgere et uddannelsestilbud i Bagrne- og Ungeradgivningscentret forud for deres optagelse pa et
STU-forlgb. Den gennemsnitlige udgift pr. borger i Bgrne- og Ungeradgivningscentret var 294.305 kr. for skolearet
2012/2013.

Det betyder, at den ggede tilgang til STU-forlgb tilsyneladende ikke har givet anledning til en udgiftsstigning for
kommunen samlet set, men at der i stedet er tale om, at borgeren modtager et tilbud efter en ny paragraf, og som
leveres af et andet center.

Analysen viser ogsa, at der for nogle borgere sker en prisstigning, nar borgeren overgar til et STU-forlgb, selvom
borgeren modtager et nogenlunde tilsvarende tilbud, som tidligere og hos samme leverandgr. Administrationen vil
fremadrettet vaere opmaerksom pa dette i forhandlinger med leverandgrer og ved nye leverandgraftaler.

Konklusion

Administrationen vurderer:

At der samlet er sket en stigning i unge, der modtager et forlgb efter Lov om Seerligt Tilrettelagt
Ungdomsuddannelse i perioden 2012 til 2013, og at dette har medfgrt en udgiftsstigning fra knap 11 mio. kr. i 2012
til ca. 13,3 mio. kr. i 2013.

* At den nuvaerende visitationspraksis sikrer, at den malgruppe der modtager STU-forlgb i Hgje-Taastrup Kommune



svarer til lovens intentioner, hvilket betyder, at der er tale om de borgere, der ikke kan honorere krav i andre
uddannelsestilbud.

* At Hgje-Taastrup Kommune har en lav andel af borgere, der modtager tilbud om STU sammenlignet med andre
kommuner i Region Hovedstaden.

* At der sandsynligvis foregar en undervisitation til STU-forlgb for unge med psykiske lidelser.

* At Hgje-Taastrup Kommune har en lav arlig gennemsnitsudgift pr. borger, der modtager et STU-forlgb
sammenlignet med andre kommuner i Region Hovedstaden

* At de fleste borgere, der visiteres til et STU-tilbud, tidligere har modtaget andre typer tilbud visiteret af Hgje-
Taastrup Kommune.

* At tilbud om STU-forlgb for borgere med szerlige behov understatter kommunens fokus pa uddannelse til alle og
bidrager til at na, at 95 % af en argang far en ungdomsuddannelse, og at der pa den baggrund kan forventes en
stigning med de kommende ars intensiverede indsats.

OKONOMI

Administrationen vurderer, at der tilsyneladende ikke er sket en udgiftsstigning vedr. borgere i STU-forlgb, da
de fleste borgere i STU-forlgb tidligere har modtaget andre typer af tilbud i kommunen pa tilsvarende
udgiftsniveau. Saledes er der i nogen udstraekning tale om en flytning af udgifter fra Bgrne- og
Ungeradgivningscentret til Social — og Handicapcentret.

Det er desuden administrationens vurdering, at kommunen ma paregne ggede udgifter til omradet over de
naeste par ar, da der muligvis aktuelt sker en undervisitation pa omradet.

BESLUTNING SOCIALUDVALGET DEN 01-04-2014

Godkendt.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-04-2014

Godkendt.

BESLUTNING INSTITUTIONS- OG SKOLEUDVALGET DEN 02-04-2014

Godkendt.



Punkt 5: A - Forankring af hjemlesestrategien - SU

10/9959
Bilag

Projektbeskrivelse Forankring af Hjemlasestrategien

Heringssvar Udsatteradet 1. april 2014: 5. A - Forankring af hjemlasestrategien



A - Forankring af hjemlgsestrategien - SU

Baggrund

Regeringens malsaetning for de mest udsatte frem mod 2020 'Alle skal med', laegger op til, at der skal ske en
reducering af antallet af hjemlgse med 25 %, samt en reducering af genindskrivninger pa herberg eller forsorgshjem
indenfor det farste ar til max at udgere 20 %. Aktuelt er det muligt for de kommuner, der deltog i hjemlgsestrategien
at ansgge Socialstyrelsen om tilskud til deltagelse i et projekt om forankring og udbredelse af hjemlgsestrategien i
perioden 15-04-2014 — 31-12-2015. Der er tale om en pulje pa 9,2 mio. kr. som i alt 40 kommuner kan sg@ge tilskud
fra.

| denne sag opsummerer administrationen kort perspektiverne i at deltage i projektet om forankring og udbredelse
af hjemlgsestrategien. Pa den baggrund skal der tages stilling til, om projektbeskrivelsen kan godkendes, vedlagt
som bilag i sagen.

INDSTILLING
At Socialudvalget, dkonomiudvalget og Byradet godkender, at

1. der ansgges om tilskud fra puljen 'Forankring og udbredelse af hjemlgsestrategien” il
kompetenceudvikling og netveerksaktiviteter,

2. Hgje Taastrup Kommune indgar i Socialstyrelsens ambassadgrkorps og sgger tilskud hertil af samme
pulje,

3. der gives en henholdsvis indteegts- og udgiftsbevilling pa maksimalt 82.000 kr. i 2014 og 94.000 kr. i
2015, afheengigt af, i hvilket omfang kommunens ansggning imgdekommes.

Der blev udleveret hgringssvar fra Udsatteradet.

Sagsfremstilling

Efter hjemlgsestrategiens afslutning besluttede Byradet 27-08-2013, at indsatsen for hjemlgse i Haje - Taastrup
Kommune skulle forankres i Social- og Handicapcenteret. Bostgtte-arbejdet og den sociale viceveertfunktion vedr.
Thorsholm (skeeve boliger) varetages i dag af Socialpsykiatriens Hjemmevejlederkorps. Derudover varetager Team
myndighed fremskudt sagsbehandling pa omradet.

Forankring af Hijemlgsestrategien gennem kompetenceudvikling

Organisatoriske andringer i Social- og Handicapcenteret umiddelbart op til at projektet er overgaet til drift har
medfert, at det i dag er andre medarbejdere, der statter gruppen af hjemlgse og hjemlgsetruede borgere i Hgje-
Taastrup Kommune, end de medarbejdere som deltog i hjemlgsestrategien. Social- og Handicapcenteret vurderer
derfor, at kompetenceudvikling af Socialpsykiatriens hjemmevejlederkorps vil kunne understgtte forankringen.
Naervaerende projekt om forankring af hjemlgsestrategien muligger deltagelse i kompetenceudviklende og
netveerkskabende aktiviteter, som er tilrettelagt af Socialstyrelsen. Herudover gnsker Social- og Handicapcenteret at
tage imod Socialstyrelsens tilbud om at yde sparring i forhold til et servicetjek p4 kommunens indsats for hjemlgse,
samt pa forankringen af Hjemlgsestrategien.

Udbredelse af Hiemlgsestrategien via Ambassadgrkorps

Det er Social — og Handicapcenterets vurdering, at Hgje - Taastrup Kommune har opnaet gode resultater ved at
deltage i Hiemlgsestrategien. Det omhandler f.x. antallet af hjemlgse Hgje-Taastrup borgere, som holdt sig stabilt fra
2011 til 2013 pa trods af en generel stigning i hjemlgsheden pa landsplan i samme periode. Ligeledes lykkedes det
at reducere antallet af borgere pa § 110 tilbud. Endvidere har det vist sig, at borgere som modtager bostgtte i hajere
grad fastholder deres bolig. Derfor vurderes det, at Hgje-Taastrup Kommune har veesentlige erfaringer at bidrage
med til inspiration for andre kommuner. Social- og Handicapcenteret gnsker derfor at indga i et ambassadarkorps



med udvalgte medarbejdere. Socialstyrelsen eftersparger i forbindelse med neerveerende projekt erfarne
medarbejdere fra de 17 hjemlgsestrategi kommuner, som kan stilles til radighed for et ambassadgrkorps med
henblik pa vidensdeling med ikke erfarne kommuner.

Jkonomi

I henhold til puljevejledningen kan der alene sgges tilskud - og ikke fuld gkonomisk kompensation - til daekning af
udgifter i forbindelse med forankringen. Administrationen sgger Socialstyrelsen om tilskud til:

deltagelse i centralt initierede aktiviteter, herunder netvaerksmgder samt deltagelse i kompetenceudvikling,

deltagelse i dokumentationsaktiviteter,

deltagelse i ambassadarkorps,

« revisionsudgifter i forbindelse med regnskab

Forankring af hjemlgsestrategien i Hoje Budget
Taastrup Kommune ar 2014 2014
Dato: 15-04-2014 til 31-12-2014 81.890
Forankring af hjemlgsestrategien i Hoje Budget
Taastrup Kommune ar 2015 2015
Dato: 01-01-2015 til 31-12-2015 94.205
Bemaerk:

At der overfares 8.160 kr. pr. ar til Bla Kors medarbejdere, som der sgges tilskud til.
Séafremt Hgje-Taastrup Kommune far andel i puljemidlerne udarbejdes endeligt budget.

Kommunens egenfinansiering

Forventes at besta i 4 timer pr. uge til projektledelse, 1 time pr. uge til administration og et belgb til daekning af
transportudgifter til kompetenceudvikling og netvaerksmader. Kommunen bidrager konkret med en gennemgaende
lokal projektleder. Den lokale projektleder stilles til radighed fra Social- og Handicapcenteret. Den administrative
medarbejder stilles til radighed af Socialpsykiatrien. Det vurderes, at de neevnte aktiviteter kan deekkes af Social- og
Handicapcenterets nuveerende budgetramme. | det omfang tilskuddet betinges af egentlig medfinansiering af
kompetenceudviklingsforlgbene og deltagelse i ambassadgrkorpset, vil dette ligeledes blive finansieret indenfor den
nuvaerende budgetramme.

BESLUTNING SOCIALUDVALGET DEN 01-04-2014
Godkendt.




Punkt 6: A - Styringsdialogmederne 2014 - SU

14/5012
Bilag

Heringssvar 1. april 2014 - 6. A, Styringsdialogmederne 2014

Heringssvar Udsatteradet 1. april 2014: 6. A Styringsdialogmederne 2014



A - Styringsdialogmgderne 2014 - SU

Baggrund

Til styringsdialogmaderne 2014 med boligforeningerne i Hgje-Taastrup Kommune, vil administrationen gerne
gennemga de overordnede mal for den almene sektor samt en raekke temaer.

INDSTILLING
At Socialudvalget godkender

1. at de landsdaekkende malsaetninger for den almene boligsektor saettes pa dagsorden til styringsdialogen
med boligforeningerne.

2. at dagsorden ogsa omfatter en raekke temaer, jf. sagsfremstillingen.

Der blev udleveret hgringssvar fra Handicapradet og Udsatteradet.

Sagsfremstilling

Hgje-Taastrup Kommune skal, ifalge Lov om almene boliger, afholde arlige styringsdialogmgder med hver enkelt
boligorganisation i kommunen, hvor der aftales mal for boligafdelingerne. Styringsdialogmaderne afholdes i lgbet af
foraret.

Styringsdialogmadet er en mulighed for at sammentaenke kommunens og boligorganisationens strategier og mal og
tage konkrete samarbejdsprojekter op. Det er ogsa en mulighed for at drafte udviklingen af boligafdelingerne og
koordinere kommunens og boligorganisationens behov og tiltag.

Overordnede mal og landsdaekkende malsaetninger for den almene boligsektor

Boligorganisationernes varetagelse af de overordnede formal drgftes. Den almene boligsektor skal lgse
boligsociale opgaver ved at stille passende boliger til radighed for alle med behov herfor, til en rimelig husleje samt
give beboerne indflydelse pa egne boforhold.

Der drgftes boligorganisationernes varetagelse af de landsdaekkende malsaetninger, som omfatter omraderne
gkonomi og drift, ledelse og beboerdemokrati, udlejning, boligafdelinger samt nybyggeri og renovering.

Temaer til styringsdialogen 2014

Der draftes;

1. Praktikpladser. Muligheden for et samarbejde med Jobcenteret om etablering af praktikpladser i forbindelse med
boligrenoveringer, jf. Initiativet "Fa mere ud af din byggesag” af Boligorganisationens Landsorganisation (BL).

2. Billige boliger. Muligheden for at omstrukturerer boliger som boligorganisationerne har problemer med at fa afsat,
séledes at disse bliver til billige boliger som koster 2500 kr. om maneden.

3. Udslusningsboliger. Muligheden for at anvise udslusningsboliger til borgere som er i bolignad.

4. Geeldsradgivning. Evaluering af geeldsradgivningen, som er et tilbud til borgere i udsatte boligomrader, der er
kommet bagud med huslejen og er i fare for at miste deres bolig.

5. Status for, og samarbejde om omradefornyelse i Gadehavegard og Charlottekvarteret.

6. Status for, og samarbejde om den boligsociale helhedsplan i udsatte boligomrader.

7. Uveerdige boliger. Status pa arbejdet med uveerdige boliger og det videre samarbejde herom.

8. Renovering af boliger. @get dialog og koordinering mellem boligselskaberne og hjaelpemiddelteamet (Sundheds-
og Omsorgscentret), nar der igangseettes renovering af boliger.

9. Udearealer i boligomrader. Muligheden for at indrette udendgrs fithess rum med forskellige grader af udfordringer.
10.0Orientering om;

a. Hgje-Taastrups kommuneplan og planerne for udviklingen af arealer, infrastruktur og ejendomme i kommunen.
Herunder de store byudviklingsprojekter; "NeerHeden — fremtidens forstad” og Hgje-Taastrup C.

b. Hgje-Taastrup Kommune som breddeidtraetskommune i perioden fra 2014-2016.

c. Indsats mod radikalisering af unge. Bekaempelse af ekstremisme og radikalisering blandt unge som led i et
forebyggelseskoncept under Ministeriet for Barn, Ligestilling, Integration og Sociale forhold.



d. Sundheds- og Omsorgscenterets handleplan for 2014-2015 (Seniorpolitik), hvor der fokuseres pa at hjaelpe
borgere sa de kan klare sig med mindre indgribende statte.

e. Status pa opnaelsen af de feelles nationale mal i forbindelse med handleplanen Uddannelse til alle (UTA).

f. Beskeeftigelsesinitiativer. Familiens Hus er et beskaeftigelsesinitiativ under Jobcenteret, hvor der bl.a. arbejdes
med unge sarbare mgdre for at give dem vejledning om uddannelse og beskaeftigelse. Talentfabrikken er et andet
initiativ, som arbejder med en fremskudt metodeudviklingsindsats for uddannelses- og arbejdsmarkedsvejledning for
unge i Gadehavegard.

BESLUTNING SOCIALUDVALGET DEN 01-04-2014
Godkendt.




Punkt 7: A - 1. Budgetopfolgning 2014 - Socialudvalget - SU

14/589
Bilag

SU Uddybende bemarkninger til 1. Budgetopfelgning 2014



A - 1. Budgetopfelgning 2014 - Socialudvalget - SU

Baggrund

Ifelge budgetopfelgningsprocedurerne for 2014 skal 1. budgetopfalgning fremleegges for fagudvalg og
@konomiudvalg i april 2014. Budgetopfelgningen falger op pa udgifter under fagudvalget samt udvalgets forventede
regnskab. Givet status pa omradet indeholder sagen bade afggrelses- og indstillingspunkter. Punkt 1-3 afgares pa
dette mg@de, mens punkt 4 og 5 forudsaettes at ga videre til gkonomiudvalget og byradet i maj maned.

INDSTILLING
At Socialudvalget godkender:

1. 1. budgetopfglgning 2014,

2. at Socialudvalget drgfter mulighederne for, inden for udvalgets samlede ramme, at fremlaegge forslag til
finansiering af det forventede merforbrug pa 13,6 mio. kr.,

3. atadministrationen pa baggrund af udvalgets drgftelser fremlaegger forslag til maj udvalgsmeadet,
At Socialudvalget indstiller til @konomiudvalget og Byradet:

4. atder gives en positiv tilleegsbevilling pa 12,2 mio. kr. til politikomrade Sociale serviceydelser, idet
spgrgsmalet om finansiering oversendes til afklaring i gkonomiudvalget med henblik pé finansiering via
eventuelle mindreforbrug pa andre omrader,

5. at puljen til Lov og cirkuleereprogrammet under @konomiudvalget udmgntes, saledes at Sociale
serviceydelser tildeles en positiv tillaegsbevilling til udgifter pa 0,254 mio.kr. i 2014, 0,25 mio. kr. i 2015,
0g 0,212 mio. kr. i 2016-2018.

Sagsfremstilling

| tabel 1 fremgar Socialudvalgets budget, forbrug og forventede regnskab for 2014.
Tabel 1: Resultat for Socialudvalget 2014 — netto mio. kr.

Ovrindeliat Korrigeret Forb Forventet |Afv.ifht.

Politikomrade b p;m te '9 budget pr. 2;';)2":2 Pr|regnskab | korrigeret
udge 28.02.14 e 2014 budget'

Pension og boligstatte 47 1 49,3 8,0 53,3 4,0
Sociale serviceydelser 202,4 2239 33,2 245,8 21,8
Integration og boligsociale
aktiviteter 3,4 3,4 0,8 3,4 0,0
| alt 252,9 276,6 42,0 302,4 25,8
- heraf inden for servicerammen 2114 2329 35,8 260,0 27,1

1): Negativt fortegn angiver et forventet mindreforbrug.

Budgetandringer fra 01-01-2014 til korrigeret budget 28-02-2014

Socialudvalgets budget er forgget med 23,7 mio. kr. fra 01-01-2014 til 28-02-2014. Ved fordelingen af den centrale
pulje til de specialiserede omrader, blev der i februar 2014 givet tillaegsbevilling pa 21,8 mio. kr. til politikomrade
Sociale serviceydelser. Herudover er der i forbindelse med 3. budgetopfalgning 2013 givet en tilleegsbevilling pa 2,2
mio. kr. til politikomrade Pension og boligstatte vedrgrende en varig budgetopskrivning pa omradet for boligstatte.
Det forventede regnskab for Socialudvalget

Det forventede regnskab for 2014 udger 302,4 mio. kr. og det forventes, at udvalget har et merforbrug i forhold til det
korrigerede budget pr. 28-02-2014 pa 25,8 mio. kr. Der forventes et merforbrug inden for serviceudgifterne pa 27,1




mio. kr.

Afvigelsen mellem det forventede regnskab og det korrigerede budget pr. 28-02-2014 skyldes i hovedtraek
afvigelser pa fglgende aktivitetsomrader:

Pension og boligstgtte, Boligstagtte, merforbrug pa 4,0 mio. kr.

Boligstatte bestar primaert af boligydelse til pensionister og boligsikring. Der er budgetteret med 1.872 modtagere
af boligsikring i 2014, mens gennemsnittet for januar og februar 2014 er 1.938. Antallet af modtagere af boligsikring
er vokset fra 2011 til 2013 med 11 pct. Derudover er gennemsnitsprisen pr. sag i samme periode vokset med 13
pct. Denne udvikling forventes at fortsaette i 2014 primaert som fglge af kontanthjeelpsreformen.
Kontanthjeelpsmodtagere modtager efter 1.1.2014 mindre i kontanthjaelp. Dels er de unge blevet vaesentligt
reduceret i kontanthjeelp, dels er der indfgrt gensidig forsargerpligt for samlevende. Derfor forventes
kontanthjeelpsmodtagere at sgge om gget tilskud til boligsikring og det forventes at medfare et merforbrug pa
omradet pa 4,0 mio. kr.

Sociale Serviceydelser

Samlet afviger forventet regnskab 2014 fra korrigeret budget med 21,8 mio. kr. Byradet besluttede i forbindelse med
udmeantning af puljen til de specialiserede socialomrader, at der i 1. budgetopfalgning skulle findes en lgsning pa
finansieringen af de 12,2 mio. kr., som pa daveaerende tidspunkt udgjorde det forventede restmerforbrug. De
resterende 9,6 mio. kr. fglger af den seneste prognose for omradet.

De 12,2 mio. kr., der var forventet fra starten af aret, er sammensat af en forventet merudgift pa 17,4 mio. kr. og en
forventet merindtaegt vedrgrende statsrefusion i szerligt dyre enkeltsager pa 5,2 mio. kr.

Samlet ligger forventet regnskab 2014 2,5 mio. kr. hgjere end regnskab 2013, hvoraf 1,9 mio. kr. vedrgrer pris- og
lanudviklingen. Den primaere arsag til merudgifterne i det forventede regnskab 2014 er saledes det faktum, at
budget 2014 er lavere end regnskabsresultatet. Stigningen skyldes, at der er kommet netto 44 nye borgere pa bo-
omradet i forhold til budgetforudsaetningerne og at der er faldende indtaegter pa en del af kommunens tilbud.

Antal borgere i januar 2013 og januar 2014 pa boomradet

Januar 2013 Januar 2014
Statte i egen bolig og bomiljger efter §85 159 190
Eksternt kab af §85 33 47
Midlertidige og varige botilbud efter §107 og 135 130
108
Aflastning efter §84 9 13
| alt 336 380

I budget 2014 er der er indregnet en forventet effektiviseringsgevinst pa 7,3 mio. kr., som ikke er realiseret pa
nuveerende tidspunkt. Det forventes at 1 mio. kr. af disse vedragrende det nye dagtilbud pa Solsortevej, ikke bliver
realiseret i 2014.

Forventet regnskab er forbundet med usikkerhed pa iseer flg. omrader:

* Den endelige gkonomi forbundet med afvikling af Vestervaenget og etablering af Klgverhuset

« Salg af pladser pa Vestervaenget i forbindelse med afviklingen af tilbuddet samt den samlede gkonomiske effekt af
lukningen

* Realisering af besparelser pa dels dagomradet (Solsortevej) og dels hjemtagninger vedr. Fragaard Allé og
Taastrup Torv

« Tilgang af nye borgere fra BURC og evt. afgang af borgere fra SHC

 Udgifterne til borgere pa forsorgshjem, som er fastsat pa samme lave niveau som i regnskab 2013

* Budgettildelingen til kommunens leverandgrer af §85 statte

Af det samlede merforbrug udggr merforbruget til sociale serviceydelser 21,8 mio. kr. og merforbrug pa boligstgtte



4,0 mio. kr. Kommunens 4-trinsmodel gar ud pa, at det i en sadan situation skal afdaekkes, om der kan anvises
kompenserende besparelser — i farste omgang indenfor de bergrte politikomrader, sekundaert indenfor det
pageeldende fagudvalg og endeligt via kompenserende tiltag pa andre fagudvalg, inden der ultimativt kan gives en
tillaegsbevilling finansieret af kassen. En del af merudgiften (12,2 mio. kr.) har veeret opgjort i forbindelse med
fordelingen af puljen til det specialiserede omrade og set i lyset af den seneste prognose for aktivitetsudviklingen pa
omradet, vurderes det ikke muligt, at finansiere dette belgb indenfor udvalgets ramme. Administrationen indstiller
derfor, at dette belgb tilleegsbevilges. Det indstilles endvidere, at Socialudvalget drafter mulighederne for, inden for
udvalgets samlede ramme, at fremlaegge forslag til finansiering af det resterende forventede merforbrug pa 13,6
mio. kr. P& baggrund af udvalgets dreftelser foreslas det, at administrationen til maj udvalgsmgdet fremleegger
forslag.

BESLUTNING SOCIALUDVALGET DEN 01-04-2014

Godkendt, idet udvalget beder administrationen om at udarbejde en analyse af aktivitetstiigangen, som
praesenteres pa udvalgets made i maj.
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| - Arsberetning om magtanvendelse 2013 - SU

Baggrund

Byradet skal fglge udviklingen i anvendelsen af magt og andre indgreb i den personlige frihed med henblik pa en
vurdering af behovet for opfalgning. Derfor far Byradet forelagt en arlig beretning om magtanvendelse.

Beretningen omfatter anvendelsen af magt og andre indgreb i den personlige frihed i 2013 inden for Social- og
Handicapcentrets myndighedsomrade.

INDSTILLING

At Socialudvalget, @konomiudvalget og Byradet tager redeggrelsen til efterretning.
Der blev udleveret hgringssvar fra Handicapradet.

Sagsfremstilling

Inden for Social- og Handicapcentrets myndighedsomrade har der i 2013 veeret i alt 13 indberetninger fra de bo- og
dagtilbud, der er omfattet af Hgje-Taastrup Kommunes tilsynsforpligtelse. Alle indberetningerne, bortset fra en enkelt
der omfatter ngdveerge, vedrarer fastholdelse. Her kan der traeffes afgarelse om at anvende fysisk magt i form af, at
fastholde en person eller fgre vedkommende til et andet opholdsrum, nar der er naerliggende risiko for at personen
udseetter sig selv eller andre for at lide vaesentlig personskade, jf. servicelovens § 126.

Ud af de 13 indberetninger er 3 blevet afgjort som lovlige, mens 7 indberetninger er blevet afgjort som ulovlige. Der
foreligger ikke tilbagemelding om afggrelsen for de sidste 3 indberetninger. Der er ikke Hgje-Taastrup Kommune,
der har handleforpligtelsen i forhold til den pageeldende borger og derfor heller ikke Hgje-Taastrup Kommune der
skal traeffe afgarelsen om lovligheden af magtanvendelsen.

Arsagerne til de ulovlige magtanvendelser har veeret:

- Borgeren er med personalet i et indkagbscenter, hvor borgeren raber og sparker ud efter personalet. En
medarbejder griber fat i i borgerens arm og laegger borgeren pa jorden 7-10 sekunder og fastholder vedkommende

Magtanvendelsen er vurderet som ulovlig, fordi der ikke har veeret nogen overhaengende fare for personskade

- Tre af de ulovlige magtanvendelser vedragrer samme borger og episoderne ligner hinanden. Borger driller
medarbejderne og vil ikke forlade bomiljgets feelleslejlighed. Eksempelvis ved den ene episode far borgeren flere
advarsler fra medarbejderen A. Borgeren fglger efter den anden medarbejder B ind pa kontorer. A stiller sig
imellem, og borgeren slar A flere gange pa armen. A skubber/farer borgeren ud af kontoret med strakte arme.
Borgeren vil ikke forlade stgttelejligheden. A og B bliver pa kontoret. De pragver at abne dgren for at tale med
borgeren. Borgeren reagerer ved at mase og sparke til kontordgren for at komme ind.

- Ved den anden episode skubber medarbejderen borgeren ned i sofa to gange. Farste gang efter borgeren har
slaet medarbejderen pa armen flere gange. Borgeren rejser sig og gar efter medarbejderen og slar igen. Herefter
skubber medarbejderen borgeren ned i sofaen igen og holder borgeren om handleddene i 30 sekunder

- Ved den tredje episode fares borgeren to meter fra entreen og ud ad dgren, som lases

De tre situationer vurderes som ulovlige, fordi der ikke har veeret neerliggende fare for personskade

- Borgeren, som er psykotisk, truer verbalt og fysisk over for personalet A og B. Man vil have borgeren akut indlagt.
Borgeren Igber ud i sneen uden sko eller overtgj. A griber borgeren i armen. Borgeren lgber videre og svinger rundt
og griber fat i et trae, som borgeren ikke vil slippe. Kort tid efter kommer lzegen og A slipper borgeren

Det vurderes, at fastholdelsen er ulovlig, da der ikke var neerliggende risiko for, at borgeren ville skade sig selv
veesentligt ved at lgbe ud i sneen



- Borgeren vil ikke indtage sin medicin trods flere forsgg i labet af en time. Det fgrer til, at personalet fastholder
borgerens haender og kaebe

Magtanvendelsen vurderes som ulovlig, da der ikke er hjemmel til at fastholde efter servicelovens § 126, nar der er
tale om fastholdelse til at tvinge en beboer til at tage medicin.

- Under bagning slar borgeren ud efter en anden beboer. Under aftensmaden i faelleshuset slar borgen efter en
medarbejder. Herefter besluttes det at borgeren skal ned i sin egen lejlighed og have sin aftensmad. Pa vejen slar
borgeren igen ud efter en beboer og en medarbejder. Borgeren smider sig foran dgren, hvorefter borgeren af
medarbejder bliver flyttet/trukket ind i lejligheden

Der vurderes, at magtanvendelsen er ulovlig, da der ikke var fare for vaesentlig personskade.

Beslutningen om magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten hgrer ikke under den faktiske
udfgrelse af de sociale opgaver. Beslutningen om at iveerkseette disse indgreb skal derfor altid traeffes af den
ansvarlige myndighed, dvs. Byradet, efter anmodning fra det personale, der har umiddelbar bergring med den
person, der udgves indgreb overfor. | det daglige varetages denne myndighedsopgave i Hgje-Taastrup Kommune af
Team Myndighed i Social- og Handicapcentret. Beslutning om akut at fastholde en person treeffes dog af det
personale, der omgas den pageeldende, der fastholdes akut. Efter episoden indberettes det til kommunens
myndighedsfunktion, som tager stilling til, om magtanvendelsen har veeret lovlig.

Vurdering

| forhold til 2012 er der tale om et ueendret antal magtanvendelser, mens antallet af personer, som der er anvendt
magtanvendelse over for er faldet fra 11 i 2012 til 7 personeri 2013.

Samlet set er det derfor Social- og Handicapcentrets vurdering, at anvendelsen af magt og andre indgreb i den
personlige frihed i Hgje-Taastrup Kommunes tilbud har ligget pa et acceptabelt niveau i 2013.
| vedlagte bilag findes en mere detaljeret beskrivelse.

BESLUTNING SOCIALUDVALGET DEN 01-04-2014

Anbefales.
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| - Tilsynet pa de sociale tilbud (§ 85) - SU

Baggrund

Byradet har ifglge lov om social service (§ 148a) og lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade
(§ 16) pligt til at fgre tilsyn med de sociale tilbud, der er beliggende i kommunen. Tilsynet skal vaere med til at sikre,
at Byradet savel som brugere og pargrende kan fa indsigt i, hvordan de kommunale opgaver lgses, herunder den
paedagogik, omsorg og trivsel, der leveres pa det enkelte tilbud. Tilsynet skal saledes bidrage til at sikre kvaliteten i
tilbuddene, herunder at der er overensstemmelse mellem gaeldende lovgivning og tilbuddets beskrevne praksis.

Pa septembermaderaekken 2013 fik de politiske udvalg og Byradet forelagt opfelgning pa hovedparten af de tilbud,
der ligger i Hgje-Taastrup Kommune. Sagen omfattede imidlertid ikke tilsynet i kommunens nye bomiljger og heller
ikke tilsynet med de to stgttekorps, der yder bostgtte/hjemmevejledning over for henholdsvis mennesker med
udviklingshaemning (Stettekorpset) og psykisk sarbare mennesker (Socialpsykiatrien Pile Allé). Det skyldes, at
tilsynet pa disse tilbud farst er blevet gennemfgrt senere, nemlig i slutningen af 2013.

Sagen indeholder en redeggrelse om tilsynet pa de sociale tilbud (§ 85).

INDSTILLING

At Socialudvalget, @konomiudvalget og Byradet tager redeggrelsen om tilsynet pa de sociale tilbud (§ 85)
tages til efterretning.
Der blev udleveret hgringssvar fra Handicapradet.

Sagsfremstilling

BDO Kommunernes Revision har, som det har veeret tilfaeldet for de gvrige tilbud, ogsa gennemfart tilsynet i forhold
til bomiljgerne og de to stattekorps.

Tilsynet har omfattet nedenstaende 6 tilbud.

Tilbud Paragraf i serviceloven Driftsherre
Bomiljget Senderby Torv § 85 (bostatte) Haje-Taastrup
Kommune
Bomiljget Greeshgjvej § 85 (bostatte) Haje-Taastrup
Kommune
Bomiljget Mgllergarden § 85 (bostatte) Hgje-Taastrup
Kommune
Bomiljget Porsehaven § 85 (bostatte) Haje-Taastrup
Kommune
Stettecentret § 85 (bostatte) Haje-Taastrup
Kommune
Socialpsykiatrien Pile Allé § 85 (bostatte) Haje-Taastrup
Kommune

Hvert af disse 6 tilbud har haft besag af BDO’s konsulenter, og tilsynsbes@get har veeret baseret pa dialog,
observationer samt foreliggende baggrundsmateriale fra de respektive tilbud.

Tilsynet giver et gjebliksbillede, og der er derfor ikke nogen garanti for, at alle forhold pa tilbuddet til enhver tid lever
op til de lovgivningsmeessige krav og Byradets forventninger.

BDO har efterfglgende udarbejdet i alt 6 tilsynsrapporter — én for hvert af de besggte tilbud. Hver af rapporterne
indeholder en sammenfatning, samt bemaerkninger, anbefalinger og pabud.



Det overordnede indtryk er, at alle tilbuddene bliver vurderet positivt. Tilsynet har séledes falgende overordnede
indtryk af de 6 tilbud:

- at Sgnderby Torv understgtter borgerne i sterst mulig selvsteendighed gennem anerkendende tilgang.

- at Graeshgjvej yder god statte med henblik pa at borgerne kan blive sa selvsteendige som muligt

- at Mgllergarden er et saerdeles godt og velfungerende tilbud til malgruppen af borgere, og at den paedagogiske
referenceramme er yderst velegnet til malgruppen af borgere

- at Porsehaven er et tilbud med fagligt dygtige og engagerede medarbejdere og ledelse, der yder borgerne statte
og vejledning gennem tillidsbaserede relationer

- at Stattecentrets medarbejdere er engagerede og dygtige til deres arbejde, og at borgerne er tilfredse med
hjemmevejledningen

- at Socialpsykiatrien Pile Allé er et yderst godt tilbud, som pa relativt kort tid er kommet langt med deres proces
med at yde § 85 ydelse til malgruppen af borgere.

Der er saledes ingen af de 6 tilbud, der har faet udstedt pabud.

For en naermere gennemgang af alle sammenfatninger, bemaerkninger og anbefalinger for hvert af de 6 tilbud, der
har veeret omfattet af tilsynet, henvises til vedlagte bilag.

Administrationens vurdering

Det er administrationens vurdering pa baggrund af tilsynsrapporterne, at tilbuddene er velfungerende og velegnede i
forhold til malgruppen. Det er derfor ogsa administrationens vurdering, at de gennemfgrte tilsyn ikke giver anledning
til at iveerkseette ekstraordineere tiltag i forhold til 6 tilbud, der er omfattet af tilsynet.

Tilsynet bekraefter, at den faglige tilgang i forhold til at ggre borgerne selvhjulpne lykkes. Det er netop den tilgang, der
bygges videre pa i den Plan for socialomradet for voksne, som Byradet netop har vedtaget.

Socialtilsynet

Fra 01-01-2014 er tilsynsforpligtelsen i forhold til hovedparten af de tilbud, der er beliggende i Hgje-Taastrup
Kommune blevet overfart til det nye socialtilsyn i Frederiksberg Kommune. Det drejer sig blandt andet om botilbud
servicelovens (§§ 107-110) og bomiljger efter servicelovens § 85. Hertil kommer stofmisbrugsbehandling efter
servicelovens § 101.

Det betyder, at Hgje-Taastrup Kommune fremover har tilsynsforpligtelsen i forhold til dagtilbuddene efter
servicelovens §§ 103 og 104, herunder Hgje-Taastrup Kommunes nye dagtilbud samt de to stgttekorps, der yder
bostatte/hjemmevejledning over for henholdsvis mennesker med udviklingshaemning (Stattekorpset) og psykisk
sarbare mennesker (Socialpsykiatrien Pile Allé). Hertil kommer Bla Kors Behandlingshjem efter sundhedslovens §
141 samt Trehuse efter lov om friplejeboliger.

BESLUTNING SOCIALUDVALGET DEN 01-04-2014

Anbefales.
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| - Udgifter i forbindelse med ledsagelse og stotte i ferier, weekender muv. til
borgere i sociale botilbud og bomiljoer - SU

Baggrund

KL har den 13-01-2014 udsendt en administrativ information til kommunerne med titlen "Ledsagelse og statte i ferier
og weekender mv. til borgere i sociale botilbud mv”. KL praeciserer i informationen deres tolkning af reglerne for
betaling af udgifter til personale i forbindelse med socialpsedagogisk ledsagelse og stette i ferier, weekender,
udflugter i hverdagen mv.

KL'’s preecisering betyder en eendring i mange kommuners, herunder Hgje-Taastrup Kommunes, praksis.
Kommunerne arbejder derfor ogsa aktuelt pa at udarbejde lokale retningslinjer og kvalitetsstandarder, som sikrer at
loven overholdes.

| denne sag redegares for KL’s praecisering af loven og den hidtidige praksis pa omradet. Derudover redegares for
konsekvenserne af, at kommunen skal aendre praksis. Administrationen fremlaegger forslag til serviceniveau.

INDSTILLING

At Socialudvalget, @konomiudvalget og Byradet godkender det anbefalede scenarie 1 som fremtidigt
serviceniveau for socialpeedagogisk ledsagelse til voksne med betydelig nedsat fysisk og psykisk
funktionsevne, og at administrationen efterfglgende ajourfarer kvalitetsstandarden.

Der blev udleveret hgringssvar fra Handicapradet og Udsatteradet.

Sagsfremstilling

KL'’s preecisering af loven

Kommunalbestyrelsen er forpligtet til at yde en reekke tilbud til voksne med betydelig nedsat fysisk og psykisk
funktionsevne, jf. serviceloven. Tilbuddene er gratis for borgeren, og kommunen ma ikke yde hjeelp mod betaling fra
borgerne. Det gaelder ogsa, nar borgerne har brug for socialpaedagogisk bistand i form af ledsagelse eller stgtte
under ferieophold, pa udflugter, weekendture m.v. Kommunen ma ikke opkraeve betaling fra borgeren til at daekke
udgifter til personalets Ign, transport, ophold, kost, entrebilletter eller lignende.

Udgifterne til drift af tilbuddene i form af omkostninger relateret til personalets arbejde over for borgeren er
kommunens ansvar, og skal evt. regnes ind i taksten for det konkrete tilbud.

Til brug for kommunens visitation kan kommunalbestyrelsen beslutte et serviceniveau.

Hidtidig praksis pa socialomradet for voksne i Hgje-Taastrup Kommune

Hidtil har Hgje-Taastrup Kommune ikke haft et politisk godkendt serviceniveau for socialpsedagogisk ledsagelse
efter servicelovens § 85 til voksne med betydelig nedsat fysisk og psykisk funktionsevne.

Praksis har veeret, at Hgje-Taastrup Kommune har stillet medarbejdertimer til radighed til socialpaedagogisk
ledsagelse af borgere pa botilbud og bomiljger i forbindelse med for eksempel ferier og udflugter, mens borgerne
har betalt for udgifter til personalets transport, ophold, kost, entrébilletter m.v. Det geelder bade i forbindelse med
ferier og ved ledsagelse og stgtte i hverdagen til for eksempel indkab, behandling, biografture, cafébesag og
lignende.

Hidtidig praksis pa kommunes botilbud og bomiljger har veaeret, at borgere kunne tilbydes op til én uges ferie om
aret. Ikke alle borgere har hvert ar faet tilbuddet, idet der har veeret foretaget en vurdering af, hvor mange
medarbejderressourcer tilbuddet kunne afse til opgaven, hvorefter der er foretaget en prioritering. Desuden har der
veeret forskel pa, hvorvidt den enkelte borger har @nsket at gare brug af muligheden for at komme pa ferie. Langt fra
alle borgere i malgruppen har veeret pa ferie hvert ar.

I 2013 var 49 borgere pa ferie. Feriens leengde varierede fra 3 dage til en uge. Ekstraudgifter til lgn (vikartimer,
kolonitillzeg mv.) udgjorde samlet ca. 300.000 kr. P& grund af grundig planleegning har det som oftest ikke veeret
nedvendigt at gare brug af vikardaekning, hvilket har holdt udgiften nede.

For s& vidt angar mindre ture ud af huset i forbindelse med nagdvendige indkab, behandling og lignende eller mere
forngjelsespraegede udflugter til café, biograf og lignende har der ikke veeret ekstra Ignudgifter forbundet hermed,
idet de har fundet sted i det omfang det har kunnet lade sig ggre med personalefremmgdet den pagzeldende dag,
og som en del af den socialpaedagogiske indsats.

Fremtidigt kommunalt serviceniveau




Idet den eksisterende praksis omkring betaling af udgifter til personale i forbindelse med socialpsedagogisk
ledsagelse og stette i ferier, weekender, udflugter i hverdagen mv. er i strid med lovgivningen skal praksis andres.
Konkret betyder det, at udgifter til personalets transport, ophold, kost, entrebilletter mv. — i lighed med ekstra
lanomkostninger - fremadrettet skal betales af kommunens budget.

| det folgende beskrives tre mulige serviceniveauer, hvoraf det fgrste er udgiftsneutralt sammenlignet med i dag.
Beregningerne tager afseet i det aktuelle antal borgere i malgruppen, som er 163 borgere. Heraf kommer 63
borgere fra andre kommuner, som bor i HTK-botilbud.

Inden for det eksisterende feriebudget pa 300.000 kr. vil der med 163 borgere i malgruppen for socialpaedagogisk
ledsagelse vaere 1840 kr. til radighed pr borger arligt til deekning af ekstra Ignomkostninger (vikartimer, kolonitillaeg
mv) samt udgifter til transport, ophold, kost, entrebilletter mv.

Scenarie 1

Det er administrationens vurdering, at der arligt skal afsaettes kr. 1200 pr. borger til n@dvendige ture til indkab,
behandling og lignende, hvilket svarer til en manedlig tur med felgeomkostninger pa kr. 100 pr. tur. Derudover vil der
inden for belgbet pa 1840 kr. vaere mulighed for at tilbyde den enkelte borger 4 arlige udflugter af forngjelsespraeget
karakter (cafébes@g, biograftur eller lignende), idet det forudseettes at hver udflugt har falgeomkostninger pa i
gennemsnit 150 kr. pr. udflugt. Dette belgb skal deekke fglgeomkostninger til personalets transport, forplejning,
entreer mv.

Administrationen anbefaler, at der fastseettes et serviceniveau som fglger:

- Hgje-Taastrup Kommune yder socialpeedagogisk ledsagelse til nadvendige ture til indkab, behandling og lignende
i henhold til den enkelte borgers behov.

- Hgje-Taastrup Kommune yder socialpaedagogisk ledsagelse til dagsudflugter af forngjelsespreeget karakter i et
omfang svarende til 4 udflugter om aret inden for en gkonomisk ramme pa 150 kr. pr. udflugt.

- Hgje-Taastrup Kommune yder ikke socialpaedagogisk ledsagelse pa ferier.

Scenarie 2

Administrationen har beregnet de gkonomiske udgifter forbundet med en eventuel udvidelse af scenarie 1 i form af
yderligere 8 arlige dagsudflugter, saledes at den enkelte borger samlet far tilbud om 12 arlige dagsudflugter.

Otte ekstra arlige dagsudflugter medfagrer en ekstra udgift pa 120.000 kr. arligt for Hgje-Taastrup borgere i
kommunens egne botilbud og bomiljger. Dette belgb daekker falgeomkostninger til personalets transport, kost,
entreer mv.

Serviceniveauet bliver da som falger:

- Hgje-Taastrup Kommune yder socialpaedagogisk ledsagelse til ngdvendige ture til indkab, behandling og lignende
i henhold til den enkelte borgers behov.

- Hgje-Taastrup Kommune yder socialpsedagogisk ledsagelse til dagsudflugter af forngjelsespraeget karakter i et
omfang svarende til 12 udflugter om aret inden for en gkonomisk ramme pa 150 kr. pr. udflugt.

- Hoje-Taastrup Kommune yder ikke socialpaedagogisk ledsagelse pa ferier.

Scenarie 3

Endvidere har administrationen beregnet de gkonomiske udgifter forbundet med en eventuel udvidelse af scenarie 1
i form af en arlig ferie pa 5 dage.

Af de 163 borgere i malgruppen vurderer administrationen, at 70% vil benytte sig af tilbuddet om en arlig ferie.

Det betyder, at de fem dages ferie pr. borger pr. &r medfarer en ekstra udgift pa 816.489 kr. arligt for Hgje-Taastrup
borgere i kommunens egne botilbud og bomiljger. Dette belgb deekker udgifter til vikartimer og felgeomkostninger til
personalets kolonitillaeg, transport, ophold, kost, entreer mv.

Serviceniveauet bliver da som falger:

- Hgje-Taastrup Kommune yder socialpaedagogisk ledsagelse til ngdvendige ture til indkab, behandling og lignende
i henhold til den enkelte borgers behov.

- Hgje-Taastrup Kommune yder socialpsedagogisk ledsagelse til dagsudflugter af forngjelsespraeget karakter i et
omfang svarende til 4 udflugter om aret inden for en gkonomisk ramme a 150 kr. pr. udflugt.

- Hgje-Taastrup Kommune yder socialpaedagogisk ledsagelse pa én arlig ferie pa op til 5 dages varighed, idet
felgeomkostninger til personalets transport, ophold, kost, entreer mv. ikke méa overstige 3500 kr. pr. ferie.

For bade scenarie 2 og 3 geelder, at beregningerne forudseetter, at den ekstra udgift for sa vidt angar borgere fra
andre kommuner, vil blive indregnet i de kommende ars takster. Det betyder en gget indtaegt svarende til den ekstra
udgift i relation til disse borgere.

Administrationen ggr i den forbindelse opmaerksom pa, at dette kan give udfordringer i forhold til at overholde KKR-



aftalen om, at alle takster pa sociale botilbud skal reduceres med 1 % arligt.

Administrationen indstiller, at scenarie 1 vedtages, idet udgifterne kan afholdes inden for det eksisterende budget,
hvorimod scenarie 2 og scenarie 3 vil medfere ekstra udgifter pa henholdsvis 120.000 kr. og 816.489 kr. arligt.
Disse udgifter kan ikke afholdes inden for den nuvaerende budgetramme.

Scenarie 1 vil fa felgende konsekvenser for de bergrte borgere:

o Borgere pa botilbud og bomiljger i Hgje-Taastrup Kommune vil fremadrettet opleve en nedgang i
serviceniveau, idet det ikke vil vaere muligt at tilbyde disse borgere at komme pa ferie, ligesom antallet af
dagsudflugter af forngjelsespraeget karakter vil blive reduceret i forhold til nuveerende praksis.

o For borgere som allerede har bestilt ferie for sommeren 2014 gennemfgres ferien, idet kommunen betaler
udgifter til personalets transport, kost mv. Borgere som ikke har bestilt ferie pa nuvaerende tidspunkt kommer
ikke af sted i 2014.

o Nogle borgere vil fremover kunne kgbe en privat ledsager gennem vikarbureau, mens det for andre ikke vil
veere muligt af gkonomiske arsager eller pa grund af funktionsnedseettelsens karakter. Ved keb af privat
ledsager gennem vikarbureau vil borgeren skulle betale for bade ledsagerens Ignudgift og de medfalgende
udgifter til ledsageren. Det kommunale personale vil hjeelpe med at formidle kontakt til disse vikarbureauer,
hvis borgeren er interesseret heri.

o Borgere med stort hjeelpebehov som falge af eksempelvis fysiske funktionsnedsaettelser, alvorlige
kommunikative vanskeligheder og/eller psykiske problemstillinger, vil som oftest ikke kunne tage pa udflugter
eller rejse med en "fremmed” ledsager.

BESLUTNING SOCIALUDVALGET DEN 01-04-2014

Udvalget anbefaler scenarie 1, 2 og 3.




Punkt 11: I - Partnerskab om Jobs til Handicappede - AMU, SU
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Bilag 1 - Businescase for borgere med handicap - marts 2013
Heringssvar 1. april 2014 - 11. I, Partnerskab om jobs til Handicappede

Heringssvar Udsatteradet 1. april 2014: 11. I, Partnerskab om jobs til Handicapped



| - Partnerskab om Jobs til Handicappede - AMU, SU

Baggrund

Administrationen foreslar, at der etableres et Partnerskab for Job til Handicappede, der er et element bade i
Veekststrategien, Handicappolitikken og i Integrations- og Medborgerskabspolitikken. Initiativtagerne bestar af
Telehandelshuset, Grennessminde, Danske Handicaporganisationer og Hgje-Taastrup Kommune. Telehandelshuset
og Grennessminde er begge socialgkonomiske virksomheder og Danske Handicaporganisationer er en
paraplyorganisation for en raekke foreninger, der repreesenterer personer med handicaps.

Initiativtagerne @nsker, at oprette et partnerskab, der skal besta af private og offentlige virksomheder med det
overordnede formal at oprette nye jobs til handicappende i virksomheder i Hgje-Taastrup Kommune i 2014 og 2015.
| vaekststrategien er en del af formalet, at Haje-Taastrup Kommune skal arbejde for at skabe de bedste rammer for
erhvervslivet og have fokus pa strategisk samarbejde. Ved at arbejde for at skabe nye jobs til handicappede, @nsker
initiativtagerne at understatte veekst, give virksomhederne alternative svar pa rekrutteringsudfordringer og at saette
endnu mere fokus pa fordelene ved en bredt sammensat medarbejdergruppe.

En del af formalet med Handicappolitikken er, at Hgje-Taastrup Kommune skal understatte ligevaerd, respekt og at
nedbryde barrierer i forhold til personer med handicaps. Samtidig er det en del af Integrations- og
Medborgerskabspolitikken, at Hgje-Taastrup Kommune vil fokusere pa ressourcerne i hvert menneske og se
mangfoldighed som en styrke. Budskabet i Partnerskabet vil netop veere at alle mennesker har ressourcer, der kan
anvendes pa arbejdsmarkedet, og projektet skal, ved at forteelle de gode historier, vaere med til at nedbryde
fordomme.

INDSTILLING

At Socialudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget, @konomiudvalget og Byradet godeknder, at

1. Hgje-Taastrup Kommune etablerer, og indgar i, Partnerskab for Job til Handicappede. Partnerskabet skal
besta af private og offentlige virksomheder. Malsaetningen for Partnerskabet er, at fastsaette, oprette og
besaette et antal (f.eks. 50) nye jobs i private og offentlige virksomheder i Hgje-Taastrup Kommune til
handicappende i 2014 og 2015.

2. administrationen skal fglge om etableringen af Partnerskabet medfarer et ikke-budgetteret udgiftsbehov pa
beskaeftigelsesomradet og det specialiserede voksenomrade.

3. administrationen fremlaegger en status om de gkonomiske konsekvenser af etableringen af Partnerskab for
Jobs til Handicappede, senest 6 maneder efter at Partnerskabet er etableret.

Der blev udleveret hgringssvar fra Handicapradet og Udsatteradet.

Sagsfremstilling

Hgje-Taastrup Kommune vil sammen med Telehandelshuset, Grennessminde og Danske Handicaporganisationer
etablere, og indga i, et Partnerskab for Job til Handicappede. Malszetningen for partnerskabet er, at der skal oprette
et antal nye jobs i private og offentlige virksomheder i Hgje-Taastrup Kommune, der kan besaettes med personer
med handicaps. Samtidig vil Partnerskabet arbejde for, at eksisterende stillinger i endnu hgjere grad bliver
tilgaengelige for personer med handicaps.

Partnerskabet vil have fokus pa, at de private virksomheder der inviteres til at deltage, er virksomheder i vaekst, som
har et rekrutteringsbehov. Det forventes, at der vil veere ca. 6 - 7 private virksomheder, der vil deltage i
partnerskabet.

De pageeldende job kan veere alt fra fuldtidsstillinger pa ordinzere vilkar, over fleksjobs pa forskellige timetal,
herunder minifleksjob, til jobs med fa timers dagligt arbejde i et Igntilskudsjob, der ville kunne blive besat af en
handicappet fartidspensionist.

Malgruppen af ledige, der vil vaere i betragtning til de nye jobs, kan saledes have forskellige handicaps, hvor nogle vil
veere uden betydning for den lediges arbejdsevne. Der kan altsa f.eks. vaere tale om en forsikret ledig med et mindre
handicap, f.eks. en mindre spastisk lammelse, hgrenedsaettelse mv, der kan arbejde pa fuld tid pa ordinzere vilkar
eventuelt med brug for et handicapkompenserende tiltag — f.eks. dgvetolkning.

Der kan ogsa veere tale om ledige med handicaps, der umiddelbart forhindrer den ledige i at arbejde pa fuld tid, hvor
den rette behandling kombineret med en beskeeftigelsesfremmende indsats og eventuelt handicapkompenserende



ydelser, kan bringe den ledige pa arbejdsmarkedet pa ordinaere vilkar. Et eksempel kan vaere en aktivitetsparat
kontanthjeelpsmodtager med en psykisk lidelse.

Malgruppen kan endvidere rumme ledige, hvor handicappet pavirker arbejdsevnen i et omfang, hvor borgeren er
blevet berettiget til et fleksjob, der ligeledes kan kombineres med handicapkompenserende tiltag.

Endelig forventes malgruppen at rumme fgrtidspensionister, hvor handicappet har medfart, at borgeren har en
vaesentlig og varigt nedsat arbejdsevne, hvor en kombination af en beskaeftigelsesfremmende indsats, eventuelt
kombineret med handicapkompenserende tiltag og statte kontaktpersonordninger efter serviceloven, kan bringe
borgeren pa arbejdsmarkedet i et Igntilskudsjob.

GKONOMI

Administrationen vil vaere opmaerksom pa, om etableringen af Partnerskabet kan medfare et aget
udgiftsbehov, der ikke er afsat i budgettet pa beskaeftigelsesomradet og pa det specialiserede
voksenomrade.

Pa beskaeftigelsesomradet er der udarbejdet en business case, der tager udgangspunkt i, at 30 ledige vil
skulle tilbydes en indsats, der ligger ud over jobcentrets saedvanlige indsats, for at de pageeldende ledige kan
blive opkvalificerede til at beseette de nye jobs. Business casen er vedlagt i bilag.

Business casen viser bl.a., at der kan blive brug for specielle vejlednings- og opkvalificeringsforlgb, som skal
finansieres inden for jobcentrets nuvaerende budget. Derudover viser business casen, at der kan blive tale om
ggede udgifter til mentorer og handicapkompenserende ydelser. Administrationen vil derfor fglge op pa om
forudseetningerne i business casen er holdbare.

En del af de nye jobs forventes at blive besat med handicappede fartidspensionister, der vil komme i et job
med lgntilskud. Udgiften til lantilskud til fartidspensionister forventes at kunne afholdes inden for jobcentrets
eksisterende budget. Administrationen er dog opmaerksom pa, at nar handicappede fartidspensionister
etableres i job med lgntilskud, sa kan det medfere ggede udgifter til stattekontaktpersoner efter serviceloven.
Administration vil derfor falge, hvorvidt etableringen af Partnerskabet medfarer et udgiftsbehov pa det
specialiserede voksenomrade.

BESLUTNING SOCIALUDVALGET DEN 01-04-2014

Anbefales.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-04-2014

Anbefales.
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Heringssvar Udsatteradet 1. april 2014: 12. I God sagsbehandling i Heje-Taastrup Kommune.



| - God sagsbehandling i Haje-Taastrup Kommune - SU, ISU

Baggrund

Som led i Regeringens Handicappolitiske Handleplan 2013: "Et samfund for alle” har Social-, Bgrne- og
Integrationsministeren besluttet at oprette en landsdaekkende taskforce, som har til formal at styrke kvaliteten i den
kommunale sagsbehandling pa handicapomradet.

Pa byradsmeade 26-11-2013 foreslog Socialdemokraterne, at det skal undersgges neermere, hvordan kommunen
kan ggre brug af taskforcen, og Byradet skal beslutte, om kommunen skal benytte taskforcen.

Forslaget blev oversendt til behandling i fagudvalgene.

INDSTILLING

1. At Socialudvalget og Institutions- og Skoleudvalget tager administrationens redeggrelse for tiltagene pa
socialomradet for bern og voksne og handicappede til efterretning.

2. At Socialudvalget, Institutions- og Skoleudvalget, dkonomiudvalget og Byradet godkender:

a. At Hgje-Taastrup Kommune fortsaetter arbejdet med at styrke kvaliteten i sagsbehandlingen.

b. At Hgje-Taastrup Kommune ikke gar brug af Social-, Barne- og Integrationsministeriets taskforce pa
voksenomradet.

c. At Hgje-Taastrup Kommune kontakter Socialstyrelsen med henblik pa vurdering af, om kommunen med
planen lever op til taskforcens forventninger til den kommunale opgavelgsning pa berneomradet, og om der er
omrader, hvor sagsbehandlingen kan styrkes.

Der blev udleveret hgringssvar fra Handicapradet og Udsatteradet.

Sagsfremstilling

| denne sag redeger administrationen for, hvordan der aktuelt og fremadrettet arbejdes med sagsbehandling pa
socialomradet for b@rn og for voksne i Hgje-Taastrup Kommune. Derudover oplyses der om status pa den
landsdaekkende taskforce. Byradet skal pa den baggrund tage stilling til, om Hgje-Taastrup Kommune skal rette
henvendelse til den landsdeekkende taskforce med henblik pa at fa dennes hjeelp til at forbedre sagsbehandlingen i
kommunen.
Byradet besluttede 26-11-2013 at oversende forslag fra Socialdemokraterne om "styrkelse af sagsbehandlingen pa
handicapomradet” til behandling i fagudvalgene. Socialdemokraterne foreslog, "at det unders@ges naermere,
hvordan Hgje Taastrup Kommune kan ggare brug af dette Taskforce, saledes at sagsbehandlingen styrkes pa
handicap-omradet.”.
Hgje-Taastrup Kommune har gennem flere ar arbejdet fokuseret pa at hgjne kvaliteten af sagsbehandlingen pa
socialomradet bade for bgrn og unge og for voksne.
De overordnede rammer for sagsbehandlingen er fastlagt af lovgivningen, seerligt serviceloven, forvaltningsloven og
lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.
Pa bgrne- og ungeomradet udggr kommunens handicappolitik, barne- og ungepolitikken og forebyggelsesstrategi
de lokale politiske prioriteringer. Der arbejdes ud fra ISC, en landsdaekkende socialfaglig metode.
Pa voksenomradet arbejdes der inden for rammerne af voksenudredningsmetoden samt byradets fastlagte
kvalitetsstandarder, budgetter og tidsfrister for sagsbehandlingen.
Inden for disse rammer er det administrationens opgave at levere god sagsbehandling til borgere i Haje-Taastrup
Kommune.
Sagsbehandling pa socialomradet for voksne
God sagsbehandling har veeret et saerligt fokusomrade i Social- og Handicapcentret siden 2011 og vil fortsat have
administrationens store bevagenhed.
Nedenfor gennemgas hovedpunkter fra de seneste ars udvikling af sagsbehandlingspraksis pa socialomradet for
voksne samt hvilke initiativer, administrationen vil iveerksaette i 2014.
Udvikling af god sagsbehandling 2011-2013

Administrationen har implementeret voksenudredningsmetoden, der er et nationalt udviklet
sagsbehandlingsredskab, som har til formal at forbedre den faglige og lovgivningsmeessige kvalitet i




sagsbehandlingen. Metoden, som bruges pa alle sager i Social- og Handicapcentret, saetter rammen for en
systematisk udredning af borgerens behov og en lovmedholdig og effektiv sagsbehandlingsproces. Metoden sikrer
borgerinddragelse, ligesom den integrerer gkonomiske overvejelser i sagsbehandlingsprocessen. Alle
medarbejdere i Social- og Handicapcentret er uddannet i metoden, og der er uddannet tre superbrugere.

| 2012 udarbejdede administrationen kvalitetsstandarder for alle paragrafomrader. Kvalitetsstandarderne saetter
rammen for, hvilke tilbud og hvilket omfang af statte Hgje-Taastrup Kommune tilbyder borgere med seerlige behov.
Kvalitetsstandarderne blev godkendt af Byradet i 2012.

Administrationen har brugt den interne aftalestyring til at saette fokus pa forbedring af kvaliteten af
sagsbehandlingen. | 2013 var der seerligt fokus pa den administrative del med fokus pa afggrelser med gode
begrundelser, handleplaner og opfelgning pa sager, systematisk brug af IT-understgttelse, samt tydelige priser og
indsatsmal i kontrakter med leverandgrer af sociale ydelser.

o Kritikpunkter i borgerradgiverens rapport er systematisk blevet brugt som udgangspunkt for udvikling af den
gode sagsbehandling, blandt andet indenfor klagevejledning, procedure for aktindsigt, sagsbehandlingstider
og tveerfaglig opgavelgsning.

o Udvikling af god sagsbehandling i 2014 oqg fremadrettet

« Hvor Social- og Handicapcentret hidtil har arbejdet malrettet med processerne i forhold til at skrive den gode
afgerelse, at sikre partshgring og involvering af borgerne, implementere voksenudredningsmetoden og indfare
kvalitetsstandarder med videre, vil organisationen fremadrettet ogsa have fokus pa organisering af
opgavelgsningen for at sikre, at denne understgtter de nye mader at arbejde pa.

o Der arbejdes blandt andet med fglgende:
o Forbedring af organiseringen af kendte opgaver, sa der er ressourcer til akutte sager og nye henvendelser.
o Etablering af fremskudt sagsbehandling med telefonvagtordning og akutvagt.

o Fortsat systematisk samarbejde mellem fagkonsulenter i Bgrne- og Ungeradgivningscentret, Jobcentret og
Social- og Handicapcentret.

o Fortsat brug af visitationsudvalg, der sikrer, at det gkonomiske fokus er afbalanceret med det socialfaglige
hensyn.

o Udvikling af medarbejderkompetencer med fokus pa god sagsbehandling, journaliseringspraksis og faglighed.

Pa socialomradet for voksne bruges erfaringer fra klagesager fremadrettet, blandt andet som rettesnor for praksis
og til intern leering, ligesom der systematisk samles op pa klagesager og deres afgarelser.

Endelig holder administrationen hele tiden gje med, hvad der byder sig af muligheder for at indga i pilotprojekter,
kompetenceudviklingsinitiativer med videre, som kan bidrage til den fortsatte udvikling af omradet.
Sagsbehandling pa socialomradet for baern og unge

Udvikling af god sagsbehandling 2011-2013

Barne- og Ungeradgivningscentret har siden 2009 benyttet den socialfaglige metode ICS, Integrated Children’s
System. ICS sikrer, at socialradgiveren kommer rundt om de faktorer, som pavirker og har betydning for barnet eller
den unges situation. ICS anvendes i hele sagsgangen fra den bgrnefaglige undersggelse til udarbejdelsen af og
opfelgning pa mal for indsatsen.

For at sikre ensartethed og hgj kvalitet i sagsbehandlingen tog Hgje-Taastrup Kommune som en af de farste 10
kommuner i landet det nu landsdaekkende it-system DUBU i brug. ICS er den socialfaglige metode, der indgar i
DUBU. Systemet understatter, at sagsbehandlingen sker i overensstemmelse med lovgivningens krav og statter
sagsbehandleren i en fagligt god udredning af barnets behov for hjeelp. DUBU er desuden med til at lette
overleveringen af oplysninger mellem kommuner, f.eks. nar en familie med bgrn, der har brug for hjeelp, flytter fra én
kommune til en anden.

Der blev i 2011 pa handicapomradet (specialomradet) igangsat et projekt, hvor samtlige sager blev gennemgaet
med fokus pa, om kommunen overholdt gaeldende regler og retningslinier. Gennemgangen omfattede bade
kommunens ydelser og dokumentation. Et konsulentfirma har siden veeret inddraget i udformningen af nye
arbejdsgange og forventninger til dialogen mellem kommune og borgere.

Indsatsen har baret frugt, hvilket ses af den status for resultatet af klagebehandlingen i 2013, som Byradet



godkendte 25-02-2014. Redeggarelsen viser en markant nedgang i antal af klager fra i alt 163 i 2011 til 69 i 2013. Pa
specialomradet var der 35 og 36 klager i henholdsvis 2012 og 2013 mod 138i2011.

Det samme viste sig, da kommunens revisor i efteraret 2013 gik arbejdsgangene pa specialomradet efter i
sgmmene. Revisoren udtrykte stor tilfredshed med tiltagene.

| den interne aftalestyring har Berne- og Ungeradgivningscentret i 2012 og 2013 blandt andet arbejdet med temaet
’kommunikation’. Her har der veeret fokus pé dialogen, sa borgerne oplever, at 'vi siger, hvad vi ggr, og ger hvad vi
siger’. Blandt andre indsatser kan naevnes, at der har veeret fulgt taet op pa kritikpunkter fra Borgerradgiveren og pa
resultaterne af mélingerne af telefonbetjeningen i centret.

Udvikling af god sagsbehandling i 2014 og fremadrettet

Familieafdelingen tager afsaet i erfaringerne fra handicapomradet (specialomradet) i en detaljeret plan for, hvordan
opgavelgsningen pa hele socialomradet skal Igftes samtidig med, at den daglige drift varetages og fortsat
kvalificeres.

Planen indeholder en raekke delelementer, hvor der generelt er tale om en meget teettere opfglgning i den enkelte
sag end hidtil. Systematik og kvalificering er i fokus, og det sker blandt andet via en intensiveret udnyttelse af DUBU
gennem ugentlig ledelsesinformation om opfyldelse af egne og landsmaltal for de enkelte enheder, via hyppige
opfaglgningsmader til sikring af fremdrift og kvalitet i sagerne samt via forbedrede sagsgange i forhold til andre af
centrets enheder og i relation til andre centre.

Specielt den nyetablerede Ungeenhed forventes at hgjne borgernes oplevelse af, at der er kontinuitet og
sammenhaeng i den samlede kommunale indsats. Med *Pa forkant’ - centrets strategi for 2014-2015 leegger Barne-
og Ungeradgivningscentret stor veegt pa, at alle "gar samme vej” pa tveers af centrets enheder. Centrets aftale for
2014 indeholder fire temaer, nemlig folkeskolereformen, forebyggelse og tidlig indsats, god (ordentlig)
sagsbehandling samt tveerfagligt samarbejde og koordination. Det er et led i disse temaer, at centret vil arbejde
med en systematisk opbygning og vedligeholdelse af relevante og ngdvendige kompetencer i medarbejdergruppen.
Det vil ske bade i forhold til myndighedsrollen og i forhold til det tveergadende og tveerfaglige samarbejde. Centret vil
ogsa udarbejde kvalitetsstandarder, hvor det er relevant for ydelserne.

Det er en integreret del af kvalitetsarbejdet i Barne- og Ungeradgivningscentret, at der Igbende sker en lzering af de
sager, hvor Ankestyrelsen og Klagenavnet for Specialundervisning har forholdt sig til kommunens afggrelser, og
hvor borgerne har faet ret i hele eller noget af deres klage. De faglige koordinatorer vil i samarbejde med en
tveergaende specialkonsulent inddrage disse afggrelser i en fremadrettet lseringsdimension omkring klagesagerne.
Det skal tilfgjes, at administrationen generelt falger, hvad der sker i andre kommuner, dels gennem
netvaerkssamarbejde pa ledelses- og medarbejderplan, dels gennem uddragning af essensen i de sager, hvor
ministeriets taskforce i 2012 og 2013 har underkastet en kommune en konkret undersggelse.

Taskforce pa handicapomradet

Det fremgar af regeringens Handicappolitiske Handleplan, at taskforcens ydelser skraeddersys til den enkelte
kommunes behov og kan variere fra hjeelp til handtering af konkrete sager til mere omfattende udviklingsforlgb.
Administrationen har 29-01-2013 veeret i dialog med Socialstyrelsen, hvori taskforcen er forankret, for at fa
yderligere oplysninger om taskforcens ydelser. Socialstyrelsen oplyser, at der ikke er truffet yderligere beslutning om
taskforcens konkrete ydelser, og at dette farst forventes udmeldt i Igbet af efteraret 2014. Taskforcens ydelser
forventes igangsat primo 2015.

Vurdering

Det er sammenfattende administrationens vurdering, at Hgje-Taastrup Kommune generelt er godt med.

Med de allerede igangsatte tiltag for 2014 er der fortsat planer for udvikling af kvaliteten i sagsbehandlingen pa
socialomradet for voksne, og derfor er der efter administrationens vurdering ikke grundlag for at tilknytte
Socialstyrelsens taskforce her.

For sa vidt angar omradet for barn og unge, hvor en omfattende plan for et Iaft af opgavelgsningen er igangsat, finder
administrationen anledning til at foresla, at kommunen kontakter Socialstyrelsen for en vurdering af, om kommunen
med planen lever op til de forventninger, som taskforce har til den kommunale opgavelgsning, og om der er omrader,
hvor sagsbehandlingen kan styrkes.

BESLUTNING SOCIALUDVALGET DEN 01-04-2014
Anbefales, idet punkt 2 b eendres til:




Udvalget beder administrationen veere opmaerksom pa de konkrete muligheder som taskforcen kan bidrage
med pa voksenomradet.

BESLUTNING INSTITUTIONS- OG SKOLEUDVALGET DEN 02-04-2014

Anbefales.
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