
REFERAT Arbejdsmarkedsudvalget d. 15-01-2020

Mødedato Onsdag d. 15. januar 2020 kl. 16:00

Mødested Mødelokale B105

Mødedeltagere Kurt Scheelsbeck, Steffen Mølgaard Jensen, Hugo Hammel, Turan
Akbulut, Betina Liv Moe, Henrik Torning, Sami Gökdemir



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden.................................................................................................................... 3
Meddelelser - Arbejdsmarkedsudvalget - januar 2020.......................................................................... 4
A - Evaluering af Unge På Vej - AMU.................................................................................................. 5
Lukket................................................................................................................................................... 10



Godkendelse af dagsorden

INDSTILLING
Godkendelse af dagsorden.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 15-01-2020
Godkendt.



Meddelelser - Arbejdsmarkedsudvalget - januar 2020

Baggrund
Nyt fra råd, nævn og udvalg.



A - Evaluering af Unge På Vej - AMU

Baggrund
I Budget 2018-2021 blev det vedtaget, at beskæftigelsestilbuddet Unge På Vej skulle etableres.
Tilbuddet blev oprettet til unge aktivitetsparate borgere under 30 år, der modtager uddannelseshjælp
og vurderes at være i målgruppen for Særlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU).
Sagen her er evalueringen af beskæftigelsesprojektet Unge På Vej i 2018 og 2019 og rummer
samtidig en anbefaling om lukning af projektet pr. 31-12-2019.

INDSTILLING
At Arbejdsmarkedsudvalget godkender at lukke Projekt ’Unge På Vej’.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 15-01-2020
Godkendt.

Sagsfremstilling
Beskæftigelsestilbuddet for psykisk sårbare unge, ’Unge På Vej’, blev formelt etableret som en del af
budgetvedtagelsen 2017 og har været aktivt i perioden 01-01-2018 til 31-12-2019, dog med en pause
i perioden 01-04-2018 til 01-09-2018, grundet et lavt antal deltagere og fokus på synlighed for
formidling omkring projektet. Tilbuddet har fungeret i regi i Høje-Taastrup Kommunens eget
beskæftigelsesprojekt Job og Fremtid.

Tilbuddet blev oprettet for unge, der blev vurderet at være i målgruppen for Særlig Tilrettelagt
Ungdomsuddannelse (STU), grundet blandt andet betydelige indlæringsvanskeligheder eller andre
sociale og/eller personlige udfordringer med at fastholde forløb i det etablerede uddannelsessystem.

Unge På Vej skulle matche og erstatte en række af de eksterne specialiserede udviklingsforløb. Det
blev forventet, at der ville være en effektivisering ved at drive et internt tilbud frem for et eksternt på
1.000 kr. pr. ung pr. uge. Derudover ønskede man med et internt beskæftigelsestilbud kunne skabe
et større beskæftigelsesrettet fokus for den unge så tidligt som muligt i den unges forløb fra ung til
voksen.

Deltagende unge
I alt har 36 forskellige unge deltaget i Unge På Vej i 2018 og 2019. 8 unge har været i tilbuddet to
gange og 2 unge har været i tilbuddet både i 2018 og 2019.

33 af de 36 unge var i LAB-(lov om aktiv beskæftigelsesindsats) målgruppen 2.13 (Aktivitetsparate
uddannelseshjælpsmodtagere) og var i alderen 18-30 år. Fordelt på køn har der deltaget 58%
kvinder og 42% mænd.

I gennemsnit har der været 12 deltagere i Unge På Vej ad gangen. Der blev budgetteret med 10
borgere ad gangen og belægningen har derfor i gennemsnit været på 120%.

2018-01 1



2018-02 2

2018-03 1

2018-09 13

2018-10 13

2018-11 13

2018-12 13

2019-01 17

2019-02 16

2019-03 17

2019-04 16

2019-05 15

2019-06 15

2019-07 16

2019-08 15

2019-09 16

2019-10 15

2019-11 12

2019-12 9

Gennemsnit pr.
måned 12

Cirka 1/3 af de unge har været i tilbuddet 1-3 måneder. 4 unge har været i tilbuddet over et år, dog i
to forskellige forløb.

Måneder i alt i Unge På Vej Unge

1-3 måneder 15 unge

3-6 måneder 5 unge

6-9 måneder 7 unge

9-12 måneder 5 unge

Over 12 måneder 4 unge

De unge, der deltog i Unge På Vej havde forskellige udfordringer. Dette var eksempel kognitive
vanskeligheder og indlæringsvanskeligheder, manglende netværk og diagnoser som ADHD, social
angst, OCD og Aspergers. Ca. 40% af de unge i Unge På Vej boede under forløbet på botilbud.



Der er altså tale om en gruppe af unge med komplekse udfordringer.

Effekt af Unge På Vej
Der er blevet lavet en måling på deltagerne 3 måneder før de deltog i Unge På Vej og 3 måneder
efter de afsluttede deres forløb i Unge På Vej.

3 måneder før deltagelse i Unge På Vej:
Cirka halvdelen af de unge havde været i tilbud fra jobcentret i perioden på 3 måneder før opstart i
Unge På Vej. Af de 36 unge havde 16 unge haft en mentor tilknyttet og 10 unge havde været i
afklaringsforløb – heraf 7 hos eksterne leverandører.

3 måneder efter afslutning af Unge På Vej:
Effekten af Unge På Vej har ikke været så høj som forventet. 4 unge (11%) er afsluttet til ordinær
uddannelse. Heraf er 3 begyndt på Forberedende Grunduddannelse (FGU) og en på kombineret
ungdomsuddannelse (KUU). Derudover var 4 unge i virksomhedspraktik i perioden 3 måneder efter
de havde afsluttet et forløb i Unge På Vej. Ingen af de unge er kommet i beskæftigelse 3 måneder
efter afsluttet forløb.

I alt var 28 unge fortsat tilknyttet Jobcentret 3 måneder efter de havde afsluttet deres forløb i Unge på
Vej.

Ændret behov for Unge På Vej
Målet med Unge På Vej var at vurdere den unge i forhold til fleksjob eller STU, forudsat at en vej
gennem en uddannelse ikke vurderes realistisk. Siden etablering af beskæftigelsestilbuddet Unge På
Vej, har der været organisatoriske ændringer, der har medført, at færre unge i den oprindelige
målgruppe har behov for tilbuddet Unge på Vej.

01-10-2018 overtog Borger- og Arbejdsmarkedscentret ansvaret for STU fra Social- og
Handicapcentret. Efterfølgende er der arbejdet målrettet med at skabe et mere beskæftigelsesrettet
fokus på STU i form af blandt andet beskæftigelsesrettede kvalitetsstandarter, vidensdeling og
tidligere tværgående samarbejde og praktikforløb. 01-10-2018 etablerede man et nyt Ungecenter i
Høje-Taastrup Kommune. Ungecentret skal drive institutionernes ungeindsats og forstærke og lede
det tværgående og sammenhængende arbejde om uddannelse til alle unge i hele kommunen.
Etablering af Ungecentret og besættelse af relevante poster har styrket det tværgående samarbejde
omkring STU-forløb for unge og samarbejdet har skabt mere tværgående og beskæftigelsesrettede
STU-forløb.

Samlet set har Borger- og Arbejdsmarkedscenteret fået et langt bedre kendskab til målgruppen og
både STU-udbydere og Høje-Taastrup Kommune har fået et større fælles beskæftigelsesfokus for
STU-forløb. Dette medfører at færre unge har haft behov for tilbuddet Unge På Vej før eller efter et
STU-forløb.

Unge På Vej har fortsat været benyttet med høj belægning gennem hele perioden. De unge, der har
deltaget i projektet, har derfor haft andre behov end den oprindeligt tænkte målgruppe. Det har
samtidig for mange af de unges vedkommende, været unge, som har været langt fra
arbejdsmarkedet og uddannelse – hvilket også ses på den manglende effekt. Tilbuddet Unge På Vej
har derfor ikke omhandlet afklaring til fleksjob eller klargøring til STU, men har fokuseret på, at skabe



struktur på hverdagen og udvikle arbejdsmarkedskompetencer hos den unge. Dette er opnået
gennem aktiviteter som praktiske opgaver, indkøb, motion og undervisningsforløb samt besøg på
virksomheder og læring i at indgå i arbejdssituationer.

Administrationens anbefaling
Beskæftigelsestilbuddet Unge På Vej stoppede 31-12-2019. Medarbejderne i Unge På Vej er ophørt
af forskellige årsager og der henvises derfor ikke borgere til tilbuddet.
Administrationen vurderer, at der ikke skal opstartes et nyt lignende tilbud, da målgruppen for Unge
På Vej har ændret sig og de udfordringer, der forventedes løst i Unge På Vej, nu løses i forbindelse
med det tværgående samarbejde omkring STU-forløb og forløbet under de unges STU. Er der unge,
der ikke vurderes i målgruppen for et STU-forløb, har de mulighed for at deltage i et af Borger- og
Arbejdsmarkeds- eller Ungecentrets andre tilbud til en sammenlignelig pris.

Da hovedparten af unge påbegynder en STU før de er 18 år, har Borger- og Arbejdsmarkedscentret
påbegyndt en dialog med Børn- og Ungerådgivningscentret for fremadrettet at indgå et tættere
samarbejde og skabe et tværgående samarbejde og et beskæftigelsesrettet fokus på de unges tilbud
også inden de fylder 18 år.

ØKONOMI
Som led i budgetvedtagelsen og beslutning om Unge På Vej, blev der besluttet et
prioriteringsforslag, der rummede en investering i 2 medarbejdere til Unge På Vej, svarende til
en årlig udgift på 925.000 kr. Derudover blev der forventet en årlig effektivisering på 1,4 mio. kr.
Samlet set skulle projektet medvirke til en samlet årlig besparelse på 475.000 kr., som følge af
et billigere og mere effektfuldt beskæftigelsesrettet tilbud frem for at benytte eksterne tilbud.

Evalueringen viser, at det ikke er lykkedes at realisere de forventede effekter af Unge på vej,
hvilket primært skyldes at Jobcenteret har overtaget ansvaret for STU, bygget medarbejdernes
kompetencer op i forhold til unge i STU samt at Ungecenteret nu løfter opgaver for de unge i et
tværgående samarbejde med fokus på beskæftigelse.

I forhold til at vurdere den økonomiske effekt af unge på vej, så fremgår det ovenfor, at 4 unge
er overgået til ordinær uddannelse. Den årlige kommunale nettoudgift til en ung på
uddannelseshjælp er ca. 70.000 kr. og der kan derfor siges at være opnået en årlig kommunal
besparelse på forsørgelse på ca. 280.000 kr. Heri skal dog tages i betragtning, at 3 af de 4
unge er startet på skole i forberedende grunduddannelse, hvortil der også er knyttet en
kommunal udgift. Men hvis indsatsen i unge på vej omvendt modvirker, at de unge ville
påbegynde et STU-forløb, er der også knyttet en ganske betydelig besparelse på det.

Det er dog svært og temmelig usikkert at vurdere de unges videre forløb. Selvom 3 unge for
nylig er påbegyndt FGU, så kan de fortsat være i risiko for frafald fra FGU med dertilhørende
kommunale udgifter. I den forbindelse kan det nævnes, at STU koster i gennemsnit 24.250 kr.
pr. måned og kan have en varighed på op til 3 år. FGU koster i gennemsnit 5.616 kr. pr. måned
og er fleksibelt tilrettelagt, mens Unge på vej kostede i gennemsnit 10.320 kr. pr. måned og
havde en varighed på 3-6 måneder. STU er dermed et væsentlig dyrere tilbud end andre tilbud
for unge, hvor det også skal tages i betragtning at målgruppen for STU er meget anderledes og
væsentlig længere væk fra det ordinære uddannelsessystem end målgruppen for FGU.



Som en del af 1. budgetopfølgning 2020, sker der en revurdering af budgettet for hele
Arbejdsmarkedsudvalgets område. Det sker som følge af, at der igangsat en budgetanalyse for
området med ekstern konsulentbistand fra BDO. En del af denne opgave er at vurdere
udgifterne til de forskellige ydelsesområder. Resultaterne af unge på vej tages med i dette
arbejde, hvor det er udgangspunktet, at økonomien i prioriteringsforslaget vedrørende Unge på
vej ikke videreføres i budgettet som følge af at projektet foreslås lukket.
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