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Godkendelse af dagsorden - Arbejdsmarkedsudvalget - 15-08-2017

INDSTILLING

Godkendelse af dagsorden.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 15-08-2017

Godkendt.



M - Meddelelser - Arbejdsmarkedsudvalget - august 2017

Baggrund

Nyt fra rad, neevn og udvalg.



A - Opfglgning pa beskeeftigelselsplan 2017 -1 halvar - AMU

Baggrund

Arbejdsmarkedsudvalget godkendte i maj 2015 Hgje-Taastrup Kommunes beskaeftigelsesplan for 2016 — 2018.
Planen streekker sig over tre ar og falges op halvarligt.
| denne sag forelaegges Arbejdsmarkedsudvalget en status af planens mal for 1. halvar 2017.

INDSTILLING

At Arbejdsmarkedsudvalget, @konomiudvalget og Byradet tager orienteringen om 2017 il efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 15-08-2017

Godkendt.

Sagsfremstilling

Sagsfremstilling er vedlagt i bilag.



A - Ny lov om danskuddannelse - nye rammer og gkonomiske konsekvenser - AMU

Baggrund

Den nye danskuddannelseslov udspringer af trepartsaftalen fra november 2016 om arbejdsintegration. Formalet
med loven er, at styrke den erhvervsrettede danskuddannelse for at sikre, at udlaendinge hurtigst muligt far fodfaeste
pa arbejdsmarkedet og dermed bliver selvforsargende.

Loven indeholder en reekke justeringer af danskuddannelsen for udleendinge, bl.a. begynderundervisning med
beskeeftigelsesrettede sprogkundskaber, et klippekort til danskuddannelse til udenlandske arbejdstagere og
studerende samt saerligt en omlaegning af hvordan omradet finansieres. Derudover indgar krav om udbud af
danskuddannelse for de kommuner, hvor sprogcenteret ikke er kommunalt. Hgje-Taastrup Kommunes Sprogcenter
er kommunalt.

Loven tradte i kraft 01-07-2017, dog treeder klippekort og finansieringsomleegning forst i kraft 01-01-2018.

INDSTILLING

At Arbejdsmarkedsudvalget
1. Tager sag redeggarelsen til efterretning.

2. Godkender, at den nuvaerende struktur med et kommunalt drevet sprogcenter viderefgres. Dermed
konkurrenceudseettes Hgje-Taastrup Kommunes sprogcenter ikke i forbindelse med ny lov om
danskuddannelse.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 15-08-2017

Godkendt.

Sagsfremstilling

Ny lov om danskuddannelse stiller generelt krav om, at
Danskuddannelserne skal vaere mere beskeeftigelsesrettede
Der skal veere et gget kommunalt ansvar, seerligt i forhold til gkonomien
Frafaldet fra uddannelserne skal reduceres ved bl.a. indfgrelse af klippekort
Der skal veere friere rammer for undervisning pa virksomheder

Hgje-Taastrup Kommunes Sprogcenter og Jobcenteret arbejder stadig teettere sammen, for at sikre at
borgerforlgbene pa sprogcenteret er arbejdsmarkedsrettede og understatter at borgerne opnar et dansk, der kan
bruges pa en arbejdsplads. Lovaendringen skubber positivt pa denne udvikling.

Som et andet vaesentligt udgangspunkt for den nye lov, sé opdeles kursisterne fremadrettet i 2 hovedgrupper:
Hovedgruppe 1: I-Kursister:

Flygtninge og familiesammenfgrte flygtninge, danskere og indvandrere, som henvises til danskuddannelse som led i
integrationsprogram efter Integrationsloven.

Denne gruppe har ret til en 5 arig uddannelsesperiode, og regnes fra det tidspunkt, hvor henvisningen sker.
Kommunen skal forlzenge tilbudsperioden ved sygdom, barsel, m.v. eller hvor ustgttet arbejde i over 30 timer har

forhindret kursisten fra at deltage i undervisning i en periode.

Der indfgres ugentligt timeloft for I-kursister, saledes at de gennemsnitligt hgjst kan modtage undervisning 15 timer
ugentligt. Safremt borgeren er berettiget til virksomhedsrettet tilbud skal dette udgare min. 15. timer ugentligt.

Hgje-Taastrup Kommune har fa kursister i denne kategori.

Hovedgruppe 2: S-Kursister.



Udlaendinge (indvandrere), som henvises til danskuddannelse som led i introduktionsforlgb efter Integrationsloven.
Med udlzendinge menes f. eks udenlandske arbejdstagere og studerende med medfglgende familiemedlemmer, au
pairs, religigse forkyndere, nordiske statsborgere, EU borgere med fast ophold i Danmark, EU-graensependlere.

Denne gruppe har ret til en 5 arig uddannelsesperiode, og regnes fra det tidspunkt, hvor henvisningen sker.
Kommunen kan ikke forlaenge tilbudsperioden, kun i tilfeelde af alvorlig sygdom. S-kursister har en samlet
uddannelsesret op til 3%z ar inden for en 5 arig periode,

| stedet for timeloft tildeles S-kursister fremadrettet et klippekort med op til 6 klip. Klippekortet skal give den enkelte
kursist mulighed for sa fleksibelt som muligt at planleegge sin deltagelse i undervisningen. Ordningen traeder i kraft
januar 2018, og der skal sikres en digital understgttelse inden klippekortet kan tages i brug. Ministeriet fastsaetter
naermere regler om f.eks. de enkelte klips gyldighedsperiode, den digitale Igsning m.v.

S-kursister skal fremadrettet betale 1.250 kr. i depositum ved henvisning og indplacering pa hold (geelder ikke au
pairs). Dette belgb kan blive tilbagebetalt, nar konkrete kriterier er opfyldt. Denne ordning treeder i kraft juli 2017.

78 pct. af kursisterne pa Hgje-Taastrup Kommune Sprogcenter var i 2016 i denne kategori.

Udbud af danskuddannelse
Der indgar udbudspligt af danskuddannelse som en del af reformen. Hgje-Taastrup Kommune driver eget
Sprogcenter og dermed ikke omfattet af udbudspligten.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI) har i juni 2017 udarbejdet en prisoversigt over alle
sprogcentre i Danmark, bade pa private, selvejende og kommunale sprogcentre. Prisoversigten sammenligner
priser pa de forskellige moduler af danskuddannelserne. Hgje-Taastrup Kommunes Sprogcenter er — set over de
forskellige uddannelser — hverken dyrest eller billigst. Det er administrationens vurdering, at den nye
danskuddannelseslov ikke aktualiserer, at Hgje-Taastrup Kommunes Sprogcenter konkurrenceudsaettes. Dermed
viderefgres den nuveerende struktur med et kommunalt ejet sprogcenter.

I nedenstaende tal sammenlignes Sprogcenter Hgje-Taastrup med 3 andre sjeellandske sprogcentre, hvor der
beregnes en samlet gennemsnitlig modultakst for 2017.

Sprogcenter Gennemsnitlig modultakst for alle danskuddannelser

Sprogcenter Nordsjeelland 27.474 kr
Sprogcenter Furesg 20.285 kr
Sprogcenter Slagelse 26.410 kr
Sprogcenter Hgje Taastrup 24.289 kr

Ovenstaende data er ba seret pa materiale fra SIRI Juni 2017

GKONOMI

Der er knyttet nogle betydelige gkonomiske konsekvenser til reformen. Dels fjernes statsrefusionen helt for
flygtninge og familiesammenfarte, der deltager i danskuddannelse. Der ydes i dag 50 pct. statsrefusion. Dels
reduceres statsrefusionsmulighederne for de gvrige kursister (udenlandske arbejdstagere) ved at driftsloftet
mere end halveres. Et driftsloft betyder, at kommunen kan hjemtage statsrefusion op til et loft pa 36.050 kr. pr.
borger pr. ar. Nar udgifterne overstiger loftet, kan kommunen ikke hjemtage refusion fra staten og baerer
dermed den fulde udgift. Tilskudsmulighederne gges til gengeeld ved at resultattilskud for flygtninge og
familiesammenfgrte i job eller uddannelse gges. Dette kan dog langtfra kompensere for indteegtstabet ved
omlaegning af statsrefusionen.

Som et teknisk greb omlaegges den direkte statsrefusion til budgetgarantien. Det vil sige, at i stedet for at Haje
-Taastrup Kommune far direkte indteegter fra statsrefusionen, sa kompenseres kommunerne i stedet under



budgetgarantien. Budgetgarantien er en sikkerhedsmekanisme under kommunernes gkonomi pa
konjunkturfglsomme omrader. De store omrader under budgetgarantien er kontanthjeelp og fartidspension,
men omfatter nu ogsa omradet for danskuddannelser.

@konomien vedragrende denne reform er forhandlet med KL og der er aftalt en kompensation pa 291,3 mio. kr.
i 2018 for kommunerne under ét. Det svarer for Hgje-Taastrup Kommune til 2,8 mio. kr.

Hgje-Taastrup Kommune ligner imidlertid ikke gennemsnitskommunen vedr. denne lovaendring. Det skyldes
primeert, at der er relativt fa flygtninge og familiesammenfgrte i kommunen og mange udenlandske
arbejdstagere. Dermed rammer de gkonomiske konsekvenser ved refusionsomleegningen hardere i Haje-
Taastrup Kommune.

Der er foretaget en forelgbig vurdering af de skonomiske konsekvenser som er vist i tabel 1.

Tabel 1: Forventede mindreindtaegter - ny lov om danskuddannelse

Mio. kr.
Indteegtstab statsrefusion 8,0
Merindteegter resultattilskud -0,9*
| alt 71

*Note: Negativt fortegn angiver starre indtaegter. Positivt fortegn angiver feerre indteegter.

Der forventes merudagifter til omradet for danskuddannelse pa 7,1 mio. kr. som fglge af nye refusions- og
tilskudsregler. Samtidig kompenseres Hgje-Taastrup Kommune kun 2,8 mio. kr. via budgetgarantien. Grunden
til forskellen mellem Hgje-Taastrup Kommunes eget skan og KL/Regeringens er dels, at Hgje-Taastrup
Kommunes profil pa kursister er anderledes end landsgennemsnittet. Dels har KL/Regeringen forudsat nogle
adfeerdsaendringer i forbindelse med reformen, hvor faerre forventes at deltage i danskuddannelse. Det
forventes seerligt, at depositummet pa 1.250 kr. vil betyde, at feerre begynder en danskuddannelse.
Administrationen vurderer, at disse adfaerdsaendringer og dermed forventning om lavere aktivitet, skal tages
med forbehold.

Administrationen foreslar, at de gkonomiske konsekvenser ved reformen tages op i 1. budgetopfalgning 2018.
Det vil give et bedre grundlag at vurdere reformkonsekvenserne pa, da der primo 2018 er et overblik over
aktiviteten og gkonomien pa danskuddannelsesomradet for 2017. Det nuvaerende gkonomiske skgn for
reformen er baseret pa aktivitet og skonomi for 2016.

De gkonomiske effekter af den ny lovgivning giver anledning til, at der udarbejdes en analyse med henblik pa
at undersgge, om Sprogcentret kan drives mere gkonomisk effektivt.



A - Forslag fra V om kontinuitet i straksaktiveringen - AMU

Baggrund

P& Byradsmgade den 20. juni 2017 fremsatte V forslag om, at administrationen arbejder videre med:

- En gkonomisk model for etablering af en nytteindsats ala Greve’s Service++, hvor vi inden for 24 timer kan
straksaktivere vores abenlyse uddannelsesparate og jobparate kontanthjeelpsmodtagere. Modellen forleegges til de
kommende budgetforhandlinger.

- At der udarbejdes et katalog for opgaver, som kan Igse i et nyt nytteindsats initiativ. For at sikre at der ikke tages

opgaver, som allerede i dag lgses af vores medarbejdere, forslas det, at dette katalog udarbejdes i samspil med
medarbejdere og faglige organisationer.

INDSTILLING
Arbejdsmarkedsudvalget godkender:

1) atden hidtidige model for straksaktivering fortsaettes
2) atderiveerksaettes proces med HU om generering af ideer til nye opgaver til nytteindsatsen

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 15-08-2017
Godkendt.

Sagsfremstilling

Om Service++
Service++ er Greve Kommunes nytteindsats. Tilbuddet er forankret i Greve Kommunes afdeling for Teknik og miljg,
hvor der er tilknyttet en projektmedarbejder og driftsleder.

Tilbuddet bestar af 12 Igbende pladser. Greve Kommunes institutioner kan lgbende melde opgaver ind til Service++,
som kan varetages som nytteindsats. Greve Kommune neevner selv renholdelse af strandarealer og forefaldende
oprydningsopgaver pa kommunens plejecentre. Service++ vedrgrer generelt praktisk forefaldende arbejde i Greve
Kommune. Greve Kommune har tilknyttet en virksomhedskonsulent, som hjeelper borgerne med jobsagning.

Nytteindsats i Haje-Taastrup Kommune
Hgje-Taastrup Kommunes egen nytteindsats ligner i nogen grad Greve Kommunes.

Hgje-Taastrup Kommunes nytteindsats er forankret i Job og fremtid, som er Hgje-Taastrup Kommunes interne
aktiveringsprojekt. Nytteindsatsen udfgres i teet samarbejde med Driftsbyen og CEIS, hvor begge centre formidler
forefaldende opgaver til nytteindsatsen.

Nytteindsatsen bestar af 47 lgbende pladser. Hgje-Taastrup Kommunes nytteindsats bestar ogsa af forefaldende
opgaver som f.eks. renholdelse af granne omrader. Hgje-Taastrup Kommune hjeelper borgere i nytteindsatsen med
jobs@gning, mens de er tilknyttet nytteindsatsen.

Henvisning til nytteindsatsen sker som hovedregel dagen efter borgeren har henvendt sig om kontanthjeelp.

Som en del af implementering af Beskaeftigelsespakken var der forudsat etablering af en jobbutik i Radhusets
borgerserviceomrade. Jobbutikken forventes etableret i 3 kvartal 2017. Dette forventes at styrke straksaktiveringen
yderligere ved at borgerne med det samme kan fa et jobtilbud i jobbutikken. Hvis jobtilbuddet ikke giver udbytte vil
borgerne dagen efter skulle henvende sig i nytteindsatsen.

Hvad gor Haje-Taastrup Kommune i forhold til Greve kommune?

Opgaverne i nytteindsatserne i Hgje-Taastrup og Greve minder om hinanden: renholdelse af grgnne omrader,

cykeloprydning ved togstationer, forefaldende oprydningsopgaver pa kommunens plejecentre, kortlaegning af
brande, breende ved balpladser mv.



Greve har forankret deres nytteindsats i deres Teknik-og Miljgcenter, hvor der er ansat projektleder og driftsleder.
Hgje-Taastrup har forankret nytteindsatsen i Job og fremtid under Borger- og Arbejdsmarkedscenteret — dog lgses
opgaverne i taet samarbejde med Driftsbyen og CEIS.

Nytteindsatsen er en del af straksaktiveringen, hvor unge visiteres til nytteindsats inden for 24 timer efter samtale
med sagsbehandler i jobcenteret.

Hgje-Taastrup har flere pladser i nytteindsatsen end Greve. Hgje-Taastrup har 47, mens Greve har 12.

Bade i Greve og Hgje-Taastrup er der tilknyttet virksomhedskonsulent til indsatsen, for at bista borgere med
jobs@gning. Der er bade i Greve og Hgje-Taastrup en teet dialog med de faglige organisationer om opgavernes
karakter og hvorvidt de er konkurrenceforvridende.

Status og vurdering.

Hgje-Taastrup har en vaesentlig stgrre nytteindsats end Greve. Begge kommuner har gode resultater set over de
sidste 12 maneder og resultaterne er stort set identiske. Set over de sidste 12 maneder har Greve reduceret antallet
af uddannelsesparate unge med knap 29 pct., mens Hgje-Taastrup har reduceret med 26 pct. (apr16-apr17).

Set over de sidste 12 maneder har Greve reduceret antallet af jobparate kontanthjaelpsmodtagere med knap 26 pct.,
mens HTK har reduceret med 25 pct. (apr16-apr17). | april 2017 havde Greve tilknyttet 6 unge i nytteindsatsen, mens
Hgje-Taastrup havde tilknyttet 23. For kontanthjeelpsmodtagere over 30 ar havde Hgje-Taastrup tilknyttet 15, mens
Greve havde tilknyttet 13.

Forslag til det videre forlab
Administrationen vurderer ikke, der er behov for en ny model for nytteindsats, men det er relevant med inspiration il
nye opgaver og indsatser.

V foreslar, der udarbejdes et katalog for opgaver, som kan Igses i et nyt nytteindsats initiativ. Administrationen
vurderer, at safremt det besluttes, kan dette ske ved, at der igangseettes en proces i Hovedudvalget (HU) med
henblik pa at udpege yderligere opgaver til nytteindsatsen. | HU er de faglige organisationer reprasenteret sammen
med medarbejderrepraesentanter, hvilket forventes at resultere i relevante og implementerbare opgaver.

Pa baggrund af processen i HU vil gkonomien kunne vurderes i forhold til, om opgaverne vil kunne lgses indenfor det
eksisterende budget/ramme eller om det er ngdvendigt med en udvidelse.



| - "Flere skal med". Udmgntning af satspuljemidler - AMU

Baggrund

| forbindelse med satspuljeaftalen for 2017, blev der i alt afsat 1.106,2 mio. kr. il beskaeftigelsesomradet for
perioden 2017-20. Som en del heraf, blev der gremeerket midler til borgere i udkanten af arbejdsmarkedet, herunder
ekstra hjeelp til kontanthjeelpsmodtagere med langvarigt ledighedsforlgb, styrket indsats til ressourceforlgb samt til
etablering af virksomhedsrettede forlgb til borgere med handicap.

Denne sag vedrgrer udmgntning af satspuljemidler for kontanthjaelpsmodtagere med langvarig ledighed, hvor Hgje-
Taastrup Kommune modtager 3,2 mio. kr. for perioden 2017-20 20.

INDSTILLING
Arbejdsmarkedsudvalget, dkonomiudvalget og Byradet godkender:

1) Puljeansggningen til *flere skal med’ om virksomhedsneer indsats til kontanthjselpsmodtagere med
langvarig offentlig forsargelse.

2) Atder til budget 2017-20 19 gives en indtaegtsbevilling (statstilskuddet) pa -952.000 kr. i 2017, -

1.269.000 kr. i 2018 og -952.000 kr. i 2019 og en tilsvarende udgiftsbevilling pa kr. 952.000 kr. i 2017,
1.269.000 kr. i 2018 og 952.000 kr. i 2019. Bevillingen gives til politikomrade Arbejdsmarked og
beskeeftigelse.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 15-08-2017

Anbefales.

Sagsfremstilling

Som led i udmgntningen af satspuljeaftalen for 2017 er der afsat 262,5 mio. kr. til kommunerne i ansagningspuljen
"Flere skal med - afklaring og bedre hjeelp til kontanthjeelpsmodtagere pa langvarig offentlig forsargelse”. Puljen
er malrettet initiativer der skal give afklaring og helhedsorienteret hjeelp til kontanthjeelpsmodtagere pa langvarig
offentlig fors@rgelse og til etablering af virksomhedsrettede forlab med fokus pa at sikre job-match i forhold til
ordinaer beskeeftigelse. Malgruppen er kontanthjaelpsmodtagere med en ledighed pa mere end 5 ar.
Administrationen har udarbejdet en ansggning til puljen, som er afsendt til Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering (STAR). STAR har efterfglgende godkendt ansagningen.

Der er sggt om kr. 3.173.000, der skal deekke udgifter til rekruttering og frikeb af sagsbehandler- og
jobkonsulentressourcer, samt konsulent- og ledelsesressourcer i perioden 01-08 2017 til 01-08-2019. Belgbet pa
3.173.000 kr. er fastsat fra Styrelsen fra Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) pa baggrund af malgruppens
starrelse. Hgje-Taastrup Kommune har 336 personer i malgruppen, hvilket svarer til 1,2 pct. af malgruppen pa
landsplan.

Indsatsens mal er, at 40 procent af malgruppen for indsatsen kommer i virksomhedsrettet aktivitet. Malet er fastlagt
af Beskaeftigelsesministeren. Der forventes ansat to medarbejdere i forbindelse med indsatsen, som skal varetage
tvaergaende kontakt til borgeren og samtidig veere borgerens personlige jobformidler. Dette skal sikre en individuelt
tilrettelagt tveerfaglig og virksomhedsrettet stgtte til nogle af de borgere i kommunen, der er laengst fra
arbejdsmarkedet.

Indsatsen vil indga i samspil med "Projekt Odensemodellen med Hgje-Taastrup vinkel”, som blev preesenteret i en
sag for Arbejdsmarkedsudvalget i februar 2017. Der forelaegges pa udvalgets mgde i oktober 2017 en status pa
dette projekt.

Projektet fglges fra STAR, hvor der stilles forskellige understgttende aktiviteter til radighed for kommunerne.
Desuden offentligger STAR Igbende data pa projektets fremdrift og malgruppens udvikling.

GKONOMI




Der skal udarbejdes revisorpategnet regnskab for puljen og Hgje-Taastrup Kommune skal dokumentere alle
udgifter og indtaegter forbundet med anvendelse af puljen. Hgje-Taastrup Kommune modtager midlerne i 3
rater.



| - Efteruddannelse pa Sprogcenteret - IT og ny lovgivning - AMU

Baggrund

Hgje-Taastrup Kommunes Sprogcenter har sggt midler fra Styrelsen for International Rekruttering og Integration
(SIRI) til efteruddannelse af medarbejdere.

Ansggningen vedrgrer udgifter til oplaegsholdere i forbindelse med afholdelse af 3 paedagogiske dage i efteraret om
IT i danskundervisningen og implementering af ny lovgivning. Ansggningen er pa 101.426 kr.

INDSTILLING

At Arbejdsmarkedsudvalget, @konomiudvalget og Byradet godkender, at der til budget 2017 gives en
indtaegtsbevilling pa -101.426 kr. og en udgiftsbeviling pa 101.426 kr.

Bevillingen gives til politikomradet Arbejdsmarked og Beskaeftigelse med henblik pa efteruddannelse af
medarbejderne.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 15-08-2017

Anbefales.

Sagsfremstilling

Den gkonomiske stgtte fra Styrelsen for Arbejdsmarked og rekruttering skal understgtte ny lovgivning pa
Sprogcenterets omrade samt hvordan IT inddrages i undervisningen. Denne ansggning ligger i forlaengelse af
Byradets beslutning fra 20-06-2017, hvor der blev givet tilsagn om stette til kompetenceudvikling pa Haje-Taastrup

Kommunes sprogcenter til en mere arbejdsmarkedsrettet danskundervisning.
Ansggningen vedrgrer to omrader:

1. Hvordan arbejder Sprogcenteret med mundtlighed i danskundervisningen

Den nye lovgivning pa danskuddannelsesomradet stiller krav til, at der i hgjere grad er fokus pa mundtligheden péa de
forste moduler af danskuddannelserne. Sprogcenteret har s@gt om stgtte til opleegsholdere, der kan give inspiration
til, dels hvordan der kan arbejdes med det mundtlige sprog. Dels hvordan der kan tilrettelaegges en undervisning,
som ikke tager udgangspunkt i skriftligt materiale. Kurset vil veere fordelt over to dage.

Der er ansggt om 75.284 kr. til denne del.

2. IT og dansk som andetsprog

Derudover er der ansggt om afholdelse af kursus i IT og dansk som andetsprog. Formalet med kurset er at styrke og
inspirere laererne i anvendelse af IT-stattede laerermidler i undervisningen. Kurset har desuden fokus pa den
paedagogiske implementering og anvendelse af IT-baserede redskaber i sprogundervisningen.

Der er ansggt om 26.142 kr. til denne del.

GKONOMI

SIRI har bevilget 101.426 kr. til Hgje-Taastrup Kommune til efteruddannelse pa Sprogcenteret. Tilskuddet er
givet for budgetaret 2017. Tilskuddet forudseetter, at Hgje-Taastrup Kommune kan dokumentere, at udgifterne
er afholdt.
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