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Punkt 1: M - Godkendelse af dagsorden - Institutions- og Skoleudvalget
januar 2015

14/32907



M - Godkendelse af dagsorden - Institutions- og Skoleudvalget januar 2015

BESLUTNING INSTITUTIONS- OG SKOLEUDVALGET DEN 14-01-2015

Godkendt.



Punkt 2: M - Meddelelser - Institutions- og Skoleudvalget - januar 2015

14/32907
Bilag

Effekten af tilforte driftsmidler til forbedring af normeringen i kommunens dagtilbud
Status pa Breddeidretskommune dec 2014

Breddeidrat foreningsprasentation

Spergsmaél fra Thomas Bak vedr. status skoledistrikter

Notat om sukker i institutioner og skoler

Mad- og méltidsprincipper for dagtilbud i Heje-Taastrup Kommune

Til skolebestyrelse og MEDudvalg pa skoler i Heje-Taastrup Kommune

Notat om indsatser mod mobning pad Gadehaveskolen



M - Meddelelser - Institutions- og Skoleudvalget - januar 2015



Punkt 3: A - Familiens Hus: proces mod overgang til drift - ISU

14/28040



A - Familiens Hus: proces mod overgang til drift - ISU

Baggrund

Byradet har med budget 2015-2018 valgt, at Familiens Hus skal overga til drift, nar projektperioden udlgber 31-05-
2015. I denne sag fremlaagges administrationens forslag til, hvordan overgangen til drift kan varetages.

INDSTILLING

Det indstilles, at Institutions- og Skoleudvalget godkender, at den nuveerende bestyrelse forbereder
overgangen til drift, herunder personalesammensaetningen i huset.

BESLUTNING INSTITUTIONS- OG SKOLEUDVALGET DEN 14-01-2015
Godkendt. V (1) stemmer imod.

Sagsfremstilling

Frem mod overgangen til drift, er der behov for at fa afklaret personalesammensaetningen i Familiens hus, sa der
fortsat er de kompetencer i huset, der er behov for. Nogle medarbejdere er projektansat frem til projektperiodens
udlgb den 31-05-2015, mens andre er fastansat i Hgje-Taastrup Kommune.

Familiens Hus drives i et partnerskab med Mgdrehjaelpen. Dette afspejler sig ved, at de overordnede beslutninger
omkring Familiens Hus vedtages af husets bestyrelse, som er sammensat med to repraesentanter fra Haje-Taastrup
Kommune (hvoraf den ene er formand for bestyrelsen) og to repraesentanter fra M@drehjeelpen. Derudover har
Region Hovedstaden en post i bestyrelsen.

Bestyrelsens opgave er at sikre, at huset lever op til sit formal, at malene med projektet nas, og at huset drives i
henhold til de kerneprincipper, der er vedtaget i projektets opstartsfase. Bestyrelsen har saledes fulgt projektet teet.
Frem mod overgangen til drift vil bestyrelsen udarbejde en samarbejdsaftale mellem Hgje-Taastrup Kommune og
Madrehjeelpen. Desuden udarbejdes en projektbeskrivelse og andre relevante dokumenter, som regulerer formal,
malgruppe, organisering m.v. Dokumenterne forelaegges Institutions- og Skoleudvalget til godkendelse pa madet i
april.



Punkt 4: I - Ressourcefordeling ved indferelse af to-voksenordning - ISU

14/19514



| - Ressourcefordeling ved indfarelse af to-voksenordning - ISU

Baggrund

| forbindelse med budgetforhandlingerne for budget 2015-2018, fremlagde administrationen et prioriteringsforslag
omhandlende to-voksenordning i kommunens folkeskoler. P4 baggrund heraf har Byradet bevilget 1,6 mio. kr. i 2015
og overslagsarene, til indfgrelsen af to-voksenordninger. Prioriteringsforslaget udsprang af sagen om
implementeringen af folkeskolereformen i Hgje-Taastrup Kommune, hvori det blev palagt administrationen at stille et
forslag omhandlende indfarelsen af en to-voksenordning.

Denne sag indeholder forslag til fordelingen af de 1,6 mio. kr. mellem kommunens folkeskoler, herunder hvorledes
ressourcerne skal malrettes.

INDSTILLING

At Institutions- og Skoleudvalget, @konomiudvalget samt Byradet vedtager fordeling af ressourcerne til
implementering af to-voksenordning forholdsmaessig pa baggrund af elevtal mellem skolerne, der
efterfolgende i samarbejde mellem skole- og klubleder prioriteres i en lokal kontekst.

BESLUTNING INSTITUTIONS- OG SKOLEUDVALGET DEN 14-01-2015

Anbefales.

Sagsfremstilling

Administrationens foreslar, at de 1,6 mio. kr. fordeles forholdsmaessigt mellem kommunens skoler, pa baggrund af
skolernes elevtal. Derved kan ordningen indfgres pa lige gkonomiske vilkar. P4 denne made tilgodeses alle skoler i
arbejdet med gget trivsel og forbedrede forhold for lsering. Samtidig betyder denne fordeling, at skolerne har
mulighed for at foretage bade langsigtede og fleksible planer for to-voksen-ordningen, hvilket muligger opbygningen
af et teet samarbejde mellem leerer og paedagog, hvilket vil age effekten af ressourcerne.

Hvorvidt der er en ulempe ved denne tildelingsmetode afheenger af, hvad der er det primaere formal med
ressourcetildelingen. Er det, at fokusere pa de svageste elever, og forsgge at |afte det faglige niveau og @ge trivslen
blandt denne elevgruppe, er der en ulempe ved den forholdsmaessige fordeling. Baggrunden for dette er, at denne
fordelingsmetode ikke tilgodeser de svageste elever i ekstraordinaer grad. Er formalet derimod at |gfte alle
kommunens elever, heriblandt bade de svageste, mellemgruppen og de dygtigste, understgtter denne fordeling
formalet, da alle skoler tilgodeses lige.

Administrationen forslar desuden, at skolerne bemyndiges til at vurdere, hvorvidt ressourcerne skal saettes ind i
indskolingen, pa mellemtrinnet eller udskolingen. Skole- og klubledere skal i samarbejde fordele de tildelte
ressourcer, pa baggrund af fagligt forankrede vurderinger, af hvor behovet er starst. Fordelen ved denne
bemyndigelse er, at der sandsynligvis er stor forskel pa, hvor behovet for indfgrelsen af to-voksenordningen er starst.
Med denne Igsning er det muligt med divergerende malretning af ressourcen.

Denne form for bemyndigelse har tidligere haft effekt pa dagtilbudsomradet, da den medfarte, at der var kort fra
opstaet behov til anvendelse.



Punkt 5: I - Etablering af ungdomscafé i Gadehavegard - ISU

10/24149
Bilag

660-07 - Etablering af ungdomscafé i Gadehavegard



| - Etablering af ungdomscafé i Gadehavegard - ISU

Baggrund

| budget 2015 er det vedtaget at etablere en ungdomscafé i Gadehavegard. Ifglge budgetforliget skal der
fremlaegges en konkret sag for Institutions- og Skoleudvalget med henblik pa fastlaeggelse af organiseringen.

INDSTILLING

At Institutions- og Skoleudvalget, @dkonomiudvalget og Byradet godkender:

1. At etablere en ungdomscafé i Klub Gadehaven i Gadehavegard gennem sammenleegning af Klub
Gadehavens ungdomsklub og U-turn.

2. At Klub Gadehavens fritidsklub fortseetter som hidtil.

3. At taksten for deltagelse i fritidsklubben saettes til 498 kr. pr. maned i lighed med andre fritidsklubber.
4. At sende Byradets beslutning i haring hos de bergrte parter.

BESLUTNING INSTITUTIONS- OG SKOLEUDVALGET DEN 14-01-2015

Anbefales. V (1) stemmer imod.

Sagsfremstilling

Pa baggrund af et prioriteringsforslag er det i budget 2015 vedtaget at etablere en ungdomscafé i Gadehavegard. |
prioriteringsforslaget blev det ogsa foreslaet at omdanne fritidsklubben i Klub Gadehaven til SFO2 for at reducere
merudgifterne ved etablering af en ungdomscafé. Ifalge budgetforliget skal der fremleegges en sag for Institutions- og
Skoleudvalget med henblik pa fastlaeggelse af form og indhold. Pa baggrund af politiske tilkendegivelser
fremlaegges to lgsningsforslag; ungdomscafé og SFO2 henholdsvis ungdomscafé og fritidsklub.

| Gadehavegard er et kommunalt fritids- og ungdomsklubtilbud, Klub Gadehaven for de 10 — 18-arige, ligesom der er
projekt U-turn, som er et veerested for unge i alderen 15 — 23 ar, hvor formalet er at motivere de unge til
ungdomsuddannelse, arbejde og fritidsaktiviteter i stedet for lediggang, kriminalitet og misbrug. U-turn har veeret
lukket siden vinterferien pga. uklarhed om indsats og personaleanseettelser.

Den vedtagne ungdomscafé i Gadehavegard i budget 2015 er en mellemting mellem en ungdomsklub og et
veerested. Ungdomscafeen erstatter Gadehaven Ungdomsklub og projekt U-turn. Ungdomscafeen er et fritidstilbud,
som motiverer de unge til videre uddannelse, arbejde og fritidsaktiviteter. Malet er samtidig at skabe et taettere
samarbejde med foraeldrene, mindske kriminalitet og skabe en bedre og koordineret sammenhaeng i de tilbud, der
gives til malgruppen. Aldersgruppen for brugerne af ungdomscafeen er fra 15-23 ar.

| forhold til de eeldste i malgruppen far "Talentfabrikken” i Gadehavegard, som er et toarigt stettet projekt fra
Ministeriet for By, Bolig og Land forankret i Jobcentret, tilholdssted i den ny ungdomscafé.

Organisering

Pa baggrund af beslutningen om oprettelse af en ungdomscafé i Gadehavegard er der to relevante organiseringer af
tilbuddet for de 10-14-arige.

1.Ungdomscafé og SFO2

Der oprettes en ungdomscafé for aldersgruppen for de 15-23-arige. Samtidig omdannes Klub Gadehavens
fritidsklub (10-14-arige) til en SFO2, som leegges ind under Gadehaveskolens ledelse. SFO2en placeres ved 3.-5.
klassernes faellesrum, hvor der kan etableres SFO-lokaler. Der vil ogsa veere mulighed for at etablere tilbuddet i
keelderen i faglokalerne.

Driften af Ungdomscafé og SFO2 i Gadehavegard baseret pa det nuveerende antal medlemmer i fritidsklubben
koster 5.277.000 kr. arligt. Foraeldrebetalingen i regneeksemplet er forudsat til at veere 949 kr. manedligti 12
maneder, men skal politisk vedtages. Foreeldreindteegten vil veere 872.000 kr. arligt.

2.Ungdomscafé og fritidsklub

Der oprettes en ungdomscafé for aldersgruppen for de 15-23-arige. Fritidsklubben i Klub Gadehaven (10-14-arige)
bibeholdes som i dag, som en del af Fritids- og Ungdomscafeen i Klub Gadehavens lokaler. Det sikres, at de 10-
14-arige far egne lokaler, som ungdomscafeens brugere ikke har adgang til samtidig. Driften af Ungdomscafé og
fritidsklub baseret pa det nuvaerende antal medlemmer i fritidsklubben koster 5.205.700 kr. arligt.
Foraeldrebetalingen vil veere 498 kr. manedligt. | alt 434.000 kr. arligt.

AEndring af fritidsklub til SFO2 betyder en samlet mindreudgift pa driften i forhold til en fortseettelse af fritidsklubben
pa mindre end 0,1 mio. kr. Forskellen i omkostning skyldes blandt andet forskel i abningstid baseret pa den



eksisterende praksis pa de respektive omrader samt at budgettildelingen til SFO afviger i forhold til klub mht.
personalesammensaetning og vikartildeling.

Foreeldreindtaegten for en aendring til SFO2 betyder en merindteegt i forhold til bevarelse af fritidsklubben pa 0,4 mio.
kr. Saledes er der udgiftsmaessigt naermest ingen forskel mellem tilbuddene, men der er for brugeren en stor forskel
i manedlig brugerbetaling.

Hyvis foreeldrebetalingen for SFO2 seettes til samme pris som fritidsklubben, vil udgiften vaere uzendret, men den
samlede NETTOomkostning vil stige med 438.000 kr. som er indteegtstabet mellem 949 kr. og 498 kr. for 81 barn i
12 maneder. Herved bliver SFO2-lgsningen dyrere.

Pa baggrund af de naermere @akonomiske beregninger, som er foretaget i forbindelse med denne sags
fremlaeggelse, indstilles at bevare fritidsklubben i Klub Gadehaven, idet kontingentet er en vaesentlig parameter for
deltagelsen i klub eller sfo i Gadehaveomradet. Det er derfor Administrationens vurdering, at en forggelse af
kontingentet fra 498 kr. til 949 kr. pr. maned vil betyde en vaesentlig nedgang i medlemstallet, hvis fritidsklubben
omdannes til SFO2, selv om en gendring til SFO2 fremgik af prioriteringsforslaget.

OKONOMI

Afdelingsbestyrelsen i Gadehavegard og Landsbyggefonden bidrager gkonomisk til helhedsplanen for
Gadehavegard. Helhedsplanen Igber til udgangen af 2017.

Derfor far Ungdomscafeen en medfinansiering pa 400.000 kr. fra Helhedsplanen i Gadehavegard, 100.000 kr.
fra Afdelingsbestyrelsen i Gadehavegard arligt frem til udgangen af 2017. Dertil kommer 400.000 kr. som
kommunen betaler fra budgettet til udsatte unge i boligsociale omrader. | alt 900.000 kr. arligt i perioden 2015-
2017. | budgetforliget er der vedtaget et budget pa 619.000 kr. for 2015-17 og fra 2018 1.519.000 kr.

| udgiften til ungdomscaféen er regnet med 50 ugers abningstid og abent i dagtimerne i skoleferierne.
Abningstiden i skoleuger er kl. 17-22 og i skoleferier kl. 10-22, 7 dage om ugen.

Der kalkuleres ikke med indtaegter af naevneveaerdig karakter for Ungdomscafeen. Dette betyder egenbetaling i
starrelsen 0-20.000 kr. arligt.

Etableringsudgifterne er anslaet og tager udgangspunkt i, at selve indretningen og standen af bygningen, hvori
Gadehaveklubben og skolen er i dag, i vidt omfang kan genbruges.

| prioriteringsbidraget var anslaet en arlig driftsomkostning til ungdomscafeen pa 619.000 kr. i 2015-17.
Driftsudgifterne bliver 277.700 kr. stgrre ved fortseettelse af fritidsklubben. | budget 2015 er det forventet, at
ungdomscafeen igangseettes pr. 1.1.2015. Det forventes nu, at ungdomscafeen tidligst indvies den 1. juni, da
bygningsmaessige aendringer farst kan foretages efter at sagen evt. har veeret i hgring og endelig beslutning er
truffet af udvalget. Derved vil ekstraudgifterne, som vil veere resultatet af beslutningen om af fastholde en
fritidsklub i Gadehaven ikke fa konsekvenser for overholdelse af budgettet i 2015. | forhold til budget 2016 og
arene fremover skal de 0,3 mio. kr. indarbejdes i budgettet.

Indtil abningen af ungdomscafeen vil Gadehaveklubben ivaerksaette forskellige aktiviteter for malgruppen.
Tabel der viser forskellen mellem tilbuddet Dagklub & Ungdomscafe og SFO2 & Ungdomscafe.

Klub/Cafe SFO2/Cafe
| alt driftsudgift *) 5.205.700 5.277.000
| alt foreeldrebetaling 434.000 872.400
I alt driftsudgift til tilbuddet 4.771.700 4.404.600
Vedtaget finansiering 4.494.000 4.494.000
Manglende/overskydende finansiering 277.700 -89.400
Etableringsudgifter (anleeg 2015) 1.000.000 1.000.000
Foraldrebetaling (12 maneder)
Cafe 0 0
Klub 498 0
SFO-2 0 949




Forudsatninger

Antal bgrn i aftenklub (26, aktivitet opharer) 0 0
Antal bgrn i dagklub 81 81
Antal bgrn i ungdomscafe 100 100
Aftenklubben nedleegges, tab af indteegt 50.000 50.000
Ungdomscafe uden kontingent, indtaegt sat til nul 0 0
Belastningsgrad, antal bgrn der fares tilsyn med 32,18 32,18
Abningstid pr. uge (beregnet som arsgennemsnit) 17,09 17,25
Paedagogisk personalefordeling for klub og SFO 80/20 60/40
Paedagogisk personalefordeling for Cafeen 100/0 100/0
Ledelse i tilbuddet Leder/souschef Leder/souschef
Egenbetalingsandel af takstgrundlag, dette er
lovbestemt for klubberne til max 20% og uden loft for 20% 38,50%
SFO2, dog max bruttoudgiften (100%)
Abningstid — denne kan reguleres
40 uger arligt, svarende til skolens undervisningsuger 2 dage 14-18 2 dage 14-18
2 dage 15-18 2 dage 15-18
1 dag 15-16 1 dag 15-16
10 uger arligt, svarende til klubbernes feriedaekning 4 dage 10-18
1 dag 10-16
11,4 uger arligt svarende til SFO’ens feriedaekning 4 dage 10-18
1 dag 10-16

*) Seerlige social indsats i Klub Gadehave i Gadehavegardomradet og saerlige bygningsforhold i klubben

bygning udlgser ekstra ressourcer, som er indregnet i begge Igsninger som 1,405 ressource.




Punkt 6: I - Stillingtagen til Blikildehus' fremtid - ISU

12/23426



| - Stillingtagen til Blakildehus' fremtid - ISU

Baggrund

Der har gennem de 1-17% ar kunnet konstateres en tilbagegang i antal visiterede unge til Hgje-Taastrup Kommunes
botreeningstilbud Blakildehus. Tilbagegangen har veeret s kraftig, at den sidste unge beboer blev udskrevet ved
udgangen af november 2014. Der er ikke unge pa vej til tilbuddet.

Byradet skal i denne sag tage stilling omkring lukning af botraeningstilbud i Blakildehus.

INDSTILLING

At Institutions- og Skoleudvalget, @konomiudvalget og Byradet godkender lukning af botreeningstilbuddet
Blakildehus

BESLUTNING INSTITUTIONS- OG SKOLEUDVALGET DEN 14-01-2015

Anbefales.

Sagsfremstilling

Bgrne- og Ungeradgivningscentret har gennem det seneste halve ar afdaekket behovet for botreeningstilbuddet. P&
den baggrund konkluderes, at der ikke leengere behov for denne form for foranstaltning, da de unge har brug for en
stgrre grad af individuelt tilpassede tilbud end den indsats, der tilbydes i det nuvaerende tilbud.

Blakildehus er et botreeningstilbud til unge i aldersgruppen 15-18 ar. Tilbuddet har eksisteret siden 1992 og er fysisk
beliggende pa Blakildevej 13 i en aldre bygning. Bygningen er lejet af AKB.

Huset har kapacitet pa 6 pladser, og der er feelles kagkken, opholdsstue, bad og toilet.

Der er ansat en paedagog i en fuldtidsstilling samt fire deltidsansatte pa hver 9 timer. De fire deltidsansatte er alle
ansat med dispensation fra BUPL.

Huset har i de senere ar vaeret anvendt til at modtage unge, der har vaeret anbragt pa opholdssteder f.eks. Hjortholm
Kostskole. Gennem en malrettet paedagogisk indsats har Blakildehus bidraget til at udsluse de unge til egen bolig.
Hgje-Taastrup Kommune har imidlertid ikke laengere anbragte unge, hvor der efter deres tid pa opholdssteder er
behov for en udslusning af den karakter, som tilbydes af Blakildehus. Hertil kommer en klart faldende tendens i
antallet af unge, der visiteres til tilbuddet om botraening. Blakildehus’ kapacitet udnyttes derfor ikke.

En grundleeggende arsag til de faerre visitationer er en aendret profil pa de unge, der visiteres. De unge har i dag alle
markant andre behov for stgtte end tidligere. Der er tale om unge med et massivt misbrug og/eller flere diagnoser.
Der er til disse unge et sadan behov for statte og paedagogisk indsats, som ikke kan lgftes af den nuvaerende
personalegruppe. De visiteres derfor til andre tilbud. Som ex kan nzevnes; forsteerket statte til familien og den unge i
hjemmet. Eller ophold udenfor hjemmet fx et efterskoleophold.

Personale

Der er ansat en paedagog pa fuld tid i botreeningstilbuddet. Ved en politisk godkendelse af lukningen fors@ges
vedkommende omplaceret til de igangveerende aktiviteter i Barne- og Ungeradgivningscenteret.

De fire deltidsansatte (9 timers anseettelse) indstilles alle til afsked, som en naturlig kapacitetstilpasning.

| perioden frem til ansaettelsens ophgr vil de fire medarbejdere forsgges anvendt i andre arbejdsopgaver i Bgrne- og
Ungeradgivningscenteret.

Horing

Forslaget om at indstille Blakildehus til lukning har vaeret fremlagt for Familieafdelingens lokal-MED 02-12-2014 og i
Bgrne- og Ungeradgivningscentrets SektorMed 09-12-2014.

Der blev fra medarbejderside udtrykt accept af, at der har veeret en aendret efterspgrgsel, der betyder, at der ikke
lzengere er behov for et tilbud som Blakildehus men i dag benytter andre typer af tilbud, der imgdekommer den
nuveerende udfordring om mere individuelle foranstaltninger for den enkelte unge.

GKONOMI

Lukningen af udgiftsneutral, idet de udgifter, der har veeret til botraeningstilbud Blakildehus, skal bruges pa




andre foranstaltningstilbud til unge i malgruppen.



Punkt 7: I - Godkendelse af sundhedsaftale I11 2015-2018 - SU/ISU/ASU

13/22825
Bilag

Endeligt udkast til Sundhedsaftale 111 2015-2018



| - Godkendelse af sundhedsaftale Ill 2015-2018 - SU/ISU/AESU

Baggrund

[ juni 2014 blev Hgje-Taastrup Kommunes hgringssvar til den politiske del af sundhedsaftale Il godkendt i Zldre- og
Sundhedsudvalget og fremlagt til orientering i Socialudvalget. Sundhedskoordinationsudvalget har nu sendt et
endeligt og samlet udkast til sundhedsaftale lll til politisk godkendelse i kommunerne i Region Hovedstaden.
Udkastet til sundhedsaftale Il for 2015-2018 fremlaegges hermed til politisk godkendelse i Socialudvalget,
Institutions- og Skoleudvalget samt ZAldre- og Sundhedsudvalget.

INDSTILLING

At Socialudvalget, Institutions- og Skoleudvalget, Zldre- og Sundhedsudvalget, @konomiudvalget og Byradet
godkender Sundhedskoordinationsudvalgets endelige udkast til Sundhedsaftale Il for 2015-2018.

BESLUTNING INSTITUTIONS- OG SKOLEUDVALGET DEN 14-01-2015

Anbefales.

BESLUTNING A£LDRE- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 13-01-2015

Anbefales.

BESLUTNING SOCIALUDVALGET DEN 13-01-2015

Anbefales.
Haringssvar fra Handicaprad og Udsatterad er indgaet i behandling af sagen.

Sagsfremstilling

Sundhedsaftalens formél. opbygning. visioner og malgrupper

Sundhedsaftalens formal er at sikre sammenhaeng og koordinering af indsatsen i de patientforlab, der gar pa tveers
af hospitaler, almen praksis og kommuner. Sundhedsaftale Ill bestar bade af en politisk og en administrativ del. Den
politiske del beskriver de faelles politiske visioner og malsaetninger for videreudvikling af samarbejdet om snitflader
og de opgaver, der deles pa sundhedsomradet.

Sundhedsaftalen er bygget op omkring fire overordnede visioner. For hver af de fire visioner er der udarbejdet 2-3
politiske malsaetninger, som preesenteres i det nedenstaende:

Vision 1: At borgeren selv oplever hgj kvalitet og sammenhaeng i indsatsen.

Malseetninger:

- At borgerne, herunder pargrende er og oplever at vaere aktiv samarbejdspart i eget forlgb i
det omfang, de gnsker det.

- At borgerne understgttes i at meste egen sygdom med udgangspunkt i egne ressourcer og
behov i hele forlgbet med mulighed for seerlig statte til sarbare borgere.

- At borgerne deltager, nar vi treeffer beslutninger om, hvordan vi indretter sundhedsvaesenet.

Vision 2: At borgeren oplever at vaere samarbejdspart i eget forlgb og medvirker i
udviklingen af det sammenheengende sundhedsvaesen

Malseetninger:

- At udvikle og implementere nye organisatoriske modeller for feelles drift, mal og
samfinansiering pa tvaers af kommuner, hospitaler og praksissektor med borgeren i centrum.
- At aftale en ramme for, hvordan de regionale og kommunale prioriterede midler til
sammenhaengende Igsninger pa sundhedsomradet samlet kan bidrage til at understatte
feelles samarbejdsprojekter, der knytter sig til sundhedsaftalen.




Vision 3: At sundhedsvaesenet bidrager til at skabe mere lighed i sundhed
Malsaetninger:

- At flere sarbare borgere sikres en tidlig og forebyggende indsats, der er malrettet deres
behov og ressourcer.

- At borgere med bade psykisk sygdom og misbrug sikres en samtidig og koordineret
indsats.

- At borgere med psykisk sygdom far flere gode levear.

Vision 4: At udvikle og udbrede nye samarbejdsformer

Malsaetninger:

- At borgerne sikres hgj kvalitet og en koordineret indsats i forebyggelse, behandling og pleje
samt rehabilitering uanset, hvor i sundhedsvaesenet opgaven lgses.

- At feerre borgere indlaegges og genindlaegges pa hospital, hvor det kan forebygges gennem
en tidlig og koordineret indsats

- At borgere med samtidig psykisk og somatisk sygdom oplever en sammenhangende og
koordineret indsats.

| den administrative del af aftalen er de politiske malsaetninger og visioner konkretiseret og uddybet i forhold til
indsatsomrader og malgrupper.

Sundhedsaftale Il omfatter alle borgere med en eller flere forbigdende eller kroniske sygdomme og/eller
funktionsnedseettelser, som har behov for sammenhaengende indsatser pa tvaers af sektorerne - enten samtidigt eller
i forleengelse af hinanden. Herudover indeholder aftalen malsaestninger om indsatser for specifikke grupper af
sarbare og udsatte borgere, hvor der er behov for et saerligt fokus pa at sikre kvalitet og sammenhaeng.
Visionerne, malsaetningerne og indsatsomraderne i udkastet til den endelige sundhedsaftale er yderst relevante,
men ogsa meget ambitigse. Det er positivt, at der i hgjere grad end tidligere er fokus pa at styrke
borgerinddragelsesaspektet, udvikle nye samarbejdsformer og fremme ligheden i sundhed. Social ulighed i
sundhed er en stor udfordring i Haje-Taastrup Kommune og derfor er visionen meget relevant i forhold til
kommunens igangveerende arbejde med at fremme ligheden i sundhed.

Sundhedsaftale 11l kan formentlig bidrage til at formalisere samarbejdet pa tveers af sektorer, herunder skabe en
stgrre sammenhaeng i patientindsatserne, en bedre udnyttelse af ressourcer og en starre fleksibilitet i
opgavevaretagelsen. Safremt alle tiltag i aftalen realiseres, vil det betyde et markant |gft af det tveersektorielle
samarbejde til gavn for alle — ogsa de seerligt sarbare og udsatte borgere.

Implementeringen af sundhedsaftale Ill

De konkrete aftaler for arbejdet med implementering af sundhedsaftalens malsaetninger fastleegges i en arlig
implementeringsplan, der godkendes af Sundhedskoordinationsudvalget. Planen skal:

- Beskrive formalet med indsatserne

- Angive hvor indsatserne er organisatorisk forankrede

- Preecisere hvem der har ansvaret for igangsaettelse og gennemfgrelse af indsatserne
- Preesentere en tidsplan for indsatserne

- Give et overblik over gkonomien i forbindelse med implementeringen af indsatserne

Socialudvalget, Institutions- og Skoleudvalget samt ZAldre- og Sundhedsudvalget vil Isbende i det omfang det
skegnnes relevant blive preesenteret for de udarbejdede implementeringsplaner for Sundhedsaftale Ill.

OKONOMI

Arbejdet med at udmgnte sundhedsaftalens visioner og malseetninger sker inden for de gkonomiske rammer,
der fastleegges ved de arlige budgetvedtagelser i kommunerne i regionen og Region Hovedstaden. De arlige
implementeringsplaner skal angive, hvor der er behov for finansiering, hvilket i modseetning til de tidligere
sundhedsaftaler skaber gennemsigtighed om de gkonomiske konsekvenser af sundhedsaftalen. Samtidig skal
der veere opmeerksomhed pa, at der ikke skabes et kontinuerligt opadgaende udgiftspres. Som udgangspunkt




skal indsatserne finansieres inden for rammen af gkonomiaftalens midler til sundhedsomradet. Byradet vil blive
praesenteret for de gkonomiske konsekvenser i forbindelse med de éarlige budgetforhandlinger.
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