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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden - Aldre- og Sundhedsudvalget - 29-11-
2016

16/522

Indstilling

Godkendelse af dagsorden.

Beslutning Aldre- og Sundhedsudvalget den 29-11-2016

Godkendt, idet sag 4 andres til en I-sag.



Punkt 2: M - Meddelelser - Aldre- og Sundhedsudvalget - december 2016

16/522

Baggrund

Nyt fra rdd, nevn og udvalg.
Bilag

Referat Seniorrddsmede 05.09.2016

Budgetbemerkninger - Aldre- og sundhedsudvalget



Punkt 3: A - Udmentning af pulje til bedre @ldrepleje 2017 - A£SU

12/1547
Baggrund

Som en del af £Aldre- og Sundhedsudvalgets bevillingsomrade er der i 2017, i lighed med tidligere ar, afsat en pulje pa nu
i alt 0,682 mio. kr. Puljen relaterer sig til finansloven 2010, hvor der pa landsplan blev afsat i alt 300 mio. kr. med henblik
pa styrket kvalitet i eldreplejen. Aldre- og Sundhedsudvalget er bemyndiget til at disponere puljens anvendelse, hvorfor
administrationen fremlagger forslag til anvendelse af puljen i 2017.

Indstilling
At ZAldre- og Sundhedsudvalget godkender, at den samlede pulje til bedre ®ldrepleje i alt

1. 0,682 mio.kr. anvendes til videreforelse af Care pd Ny
2. implementering af nyt omsorgssystem
3. Feellessprog 3 (FSII)

Beslutning Aldre- og Sundhedsudvalget den 29-11-2016
Godkendt.
Sagsfremstilling

Byrédet besluttede i april 2010, at kommunens andel af Pulje til styrket kvalitet i &ldreplejen anvendes til
udviklingsprojekter indenfor to overordnede temaer:

1. Den @ldremedicinske patient, herunder initiativer der bidrager til forebyggelse af unedvendige
indleeggelser/genindlaeggelser, aflastningspladser, den videre udbredelse og forankring af projekt
fokusskift/livskraft hele livet samt folger af hjerneskade.

2. Udvikling af kommunens omsorgssystem (Care)

Puljen til bedre @ldrepleje udgjorde i 2016 1,258 mio. kr., hvoraf de 503.000 kr. er anvendst til udvikling af kommunens
EOJ-system. De resterende 755.000 kr. blev tilbagefort kassebeholdningen, med begrundelse i, at udviklingsaktiviteter
vedrerende den @ldremedicinske patient er finansieret af Puljen til understettelse af vaerdig seniorpolitik.

Der er i budget 2017 afsat en pulje pé i alt 0,682 mio. kr. idet puljen i forbindelse med vedtagelse af budget 2017 er
reduceret med 687.000 kr. som konsekvens af at udviklingstiltag vedrerende den @ldremedicinske patient finansieres af
Puljen til understettelse af vaerdig seniorpolitik.

Hgje-Taastrup Kommune stér over for en sterre udviklingsopgave i 2017 og 2018, idet kommunerne ved gkonomiaftalen
for 2014 har forpligtiget sig til at implementere Feellessprog 3 (FSIII), der er en ny fzelleskommunal metode for, hvordan
data indenfor den kommunale &ldreomrade skal dokumenteres og registreres.

FSIII retter sig mod det kommunale &ldreomrade, men deekker i princippet alle + 18 arige, der modtager hjalp, omsorg,
pleje og behandling i henhold til servicelovens § 83 (personlig pleje og praktisk hjelp), § 83 A (rehabilitering), § 84
(aflastning og aflesning) og § 86 (treening) samt sundhedslovens § 138 (hjemmesygeplejen).

FSIII stiller nye krav til fremtidens EOJ-system. Krav som det nuvarende system ikke kan honorere, hvorfor Heje-
Taastrup kommune er indgaet i et feelleskommunalt samarbejde om gennemforelse af et EU-udbud.

Udbuddet medferer, at organisationen skal implementere et nyt EOJ-system, parallelt med at FSIII implementeres. Som
konsekvens heraf skal der konverteres data vedrerende ca. 1.600 borgere og ca. 800 medarbejdere skal oplares i
anvendelse af nyt system og ny dokumentationsmetode.

Samlet set en opgaver der ikke umiddelbart kan lgses indenfor de eksisterende rammer uden vaesentlige markbare
konsekvenser for organisation og borgere.

Som konsekvens heraf indstilles det, at pulje til bedre &ldrepleje anvendes til delvis finansiering af implementering af det
nye system samt FSIII. Den resterende udgift til FS3 forventes finansieret af IT-puljen



Punkt 4: I - Prioritering af strategiske mal for fordeling af § 79-puljen i 2017
- ASU

16/23048
Baggrund

Zldre- og Sundhedsudvalget tildeler hvert ar tilskud efter servicelovens § 79 til aktiviteter for eldre og handicappede
borgere i Hgje-Taastrup Kommune. Udvalget kan ved tildeling af midler beslutte at fremme serlige indsatsomréder.
Zldre- og Sundhedsudvalget tager hvert ar stilling til kriterierne for tildeling af midler fra § 79-puljen, herunder hvor
meget der maksimalt kan tildeles til transport og udflugter.

Indstilling
At ZEldre- og Sundhedsudvalget godkender, at

1. serlige aktiviteter for &ldre og handicappede i 2017 tildeles § 79-midler, hvis de fremmer

a. motion, trening og forebyggende tiltag,
b. frivilligt arbejde i forbindelse med Livskraft — et faelles ansvar,
c. frivilligt arbejde omkring plejecentrene

2. der maksimalt tildeles midler til dekning af 50 % af udgifterne til transport og udflugter.

At Okonomiudvalget og Byradet beslutter, at den arlige evaluering af partnerskabsaftalen med TIK-Veteransport opherer
fra budgetar 2017

Beslutning Aldre- og Sundhedsudvalget den 29-11-2016

F anbefaler indstillingen
A, C og O anbefaler fastholdelse af en arlig evaluering.

Sagsfremstilling

De overordnede kriterier for tildeling af tilskud efter servicelovens § 79 blev vedtaget af Byradet i 2009. Puljen skal
anvendes til forenings- og transporttilskud for &ldre og handicappede borgere. £Aldre- og Sundhedsudvalget er
bemyndiget til at prioritere tildelingen af tilskuddene.

Indsatsomraderne bliver over for potentielle ansggere offentliggjort samtidig med ansegningsfristen (den 13-02-2017).
Klubber og foreninger kan forvente brev om tilskud straks efter udvalgets mede 04-04-2017.

Tildeling af midler har de seneste ér taget udgangspunkt i nedenstdende indsatsomrader, der foreslas viderefort i 2017, da
de understotter kommunens vardige seniorpolitik og sundhedsstrategien.

Motion, trzening og forebyggende tiltag omfatter alle former for motion, der giver kommunens &ldre og handicappede
borgere mulighed for — i trdd med “Livskraft — et faelles ansvar” (hverdagsrehabilitering) — at bevare og ege sundheden.
Indsatsomradet vil veere med til at bevare borgernes funktionsevne, sa de leengst muligt har et aktivt og selvstendigt liv.
Frivilligt arbejde i forbindelse med ”Livskraft — et fzelles ansvar” omfatter aktiviteter, der understatter frivilligt
arbejde i forbindelse med Livskraft et feelles ansvar og styrker indsatsen mod ensomhed blandt aldre.

Frivilligt arbejde omkring plejecentrene omfatter alle former for faelles aktiviteter for beboerne pa plejecentrene og
borgerne i plejecentrets lokalomréde. Der kan dog ikke seges om tilskud til aktiviteter og anskaffelser der forudsattes
atholdt via centrenes driftskonti.

Seniorpolitikken og Sundhedspolitikken laegger vagt pd, at borgerne fastholder eller forbedrer deres funktionsniveau og
er aktive hele livet. Seniorpolitikken leegger desuden vagt pa, at borgerne skal opleve livsglede leengst muligt. Aktiviteter
i fellesskab vil vere med til at understette dette.

Tidligere érs tildelinger viser, at mange foreninger og klubber sgger tilskud til udflugter og sociale arrangementer. For at
styrke de prioriterede indsatsomréader foreslas det, at der i lighed med tidligere &r maksimalt kan gives tilskud til 50 % af
udgifterne til transport og udflugter.

Zldre- og Sundhedsudvalget kan gennem en prioritering af indsatsomrader vaere med til at fremme det forebyggende
sigte og dermed understette arbejdet med rehabilitering.

Fordelingen af puljen i 2016

Motion, trening og forebyggende tiltag 54.750,00 kr.

Frivilligt arbejde i forbindelse med ”Livskraft — et faelles ansvar” [149.735,00 kr.

Frivilligt arbejde omkring plejecentrene 83.000,00 kr.




Andre aktiviteter 91.865,00 kr.

I alt 378.960,00 kr.

Motion, treening og forebyggende tiltag: Golfklub og bowlingklubber fik i 2016 tilskud til eksterne turneringer og
baneleje, billardklubben fik tilskud til udskiftning af klaeder og bander, svemmeforening fik tilskud til deres
livredderfunktion samt gymnastikforeninger fik tilskud til aflenning af instrukterer og rekvisitter.

Frivilligt arbejde i forbindelse med ”Livskraft — et fzelles ansvar”: £Aldre Sagen fik tilskud til projekterne
Telefonstjernen, Spisevenner, Sendagsdans, samt supervision af Livsmodsgruppen. Endelig er der givet tilskud til
kunstprojektet ”Skill swop workshop”.

Frivilligt arbejde omkring plejecentrene: Solstrilen fik tilskud til udflugt for beboerne pa Henriksdal Plejecenter, og
Sengelasevennerne fik tilskud til 2 udflugter, den ene kun for mand. Pensionisternes Hus i Vesterkeb og Bygaden fik
tilskud til indvendig vedligehold og nye indkeb. Pensionisternes Hus i Hedehusene fik ekstraordinert tilskud til
ombetraekning af deres stole.

Andre aktiviteter: 20 foreninger fik tilskud til udflugter, koncert og sociale arrangementer, der ikke kan kategoriseres
inden for de tre indsatsomrader. Alle arrangementer har et socialt sigte og styrker indsatsen mod ensomhed blandt eldre.
Det forventes, at regnskab 2016 udviser et mindreforbrug for tilskud til foreninger. Mindre-forbruget skyldes, at der i
forbindelse med fordeling af puljen for 2016 blev afsat 76.000 kr. til efterfelgende administrativ fordeling. Beleb til
efterfolgende administrativ fordeling blev afsat fordi, der i tidligere ar har vaeret foreninger der har segt om tilskud i lebet
af kalenderéret. I 2016 er der kun en forening der har segt (og faet bevilget 2.300 kr.) fra beleb til administrativ fordeling.
Det forventes, at den budgetterede § 79 pulje anvendes i 2017.

Byradet traf i 2010 beslutning om at forhandsdisponere 120.000 kr. af § 79 puljen til partnerskabsaftaler med bl.a. TIK —
Veteransport, ligeledes besluttede Byradet at partnerskabsaftalen skal evalueres hvert ar.

Partnerskabsaftalen har nu fungeret upéklageligt siden ar 2010, hvorfor det foreslas, at aftalen bevares men at den arlige
evaluering opherer.

Okonomi

Der er i budget 2017 afsat i alt 481.744 kr. til foreningstilskud for @ldre og handicappede borgere (§ 79-puljen), heraf er
der pa forhand disponeret 120.000 kr. til partnerskabsaftaler med bl.a. TIK — Veteransport. Byradet traf denne beslutning
08-10-2010, og aftalen evalueres hvert &r.

Derudover er 30.000 kr. forhdndsdisponeret til transport i henhold til Folkeoplysningsloven. Ifelge denne lov skal
handicappede betale det samme for undervisning pa aftenskoler som ikke-handicappede, men de far dekket
merudgifterne ved transport i forbindelse med at deltage i undervisning pé aftenskole.

Samlet set er der i 2017 331.744 kr. til udmentning af tilskud til aktiviteter for &ldre og handicappede borgere.



Punkt 5: A - Ledelsesinformation november 2016 - ASU

14/16255
Baggrund

Ledelsesinformationen viser udviklingen i udvalget aktiviteter inden for Aldre- og Sundhedsomradet for perioden januar
2015 til og med september 2016, samt en seranalyse som har fokus pa sygepleje.

Indstilling

At ZAldre- og Sundhedsudvalget tager ledelsesinformationen til efterretning.

Beslutning Aldre- og Sundhedsudvalget den 29-11-2016
Godkendt.
Sagsfremstilling

Ledelsesinformationen giver et overblik over aktiviteterne pa ZAldre- og Sundhedsomrédet for perioden januar 2015 til
april 2016.

Nedenfor skitseres de vasentligste konklusioner fra ledelsesinformationen, som beskriver aktivitetsudviklingen. Den skal
ses 1 sammenhang med 3. budgetopfelgning, som ogsé behandles pé dette made.

Zldre- og sundhedsudvalget har tidligere i forbindelse med forelaeggelse af LIS-sag bestilt en sag om kvalitetsindikatorer,
og herudover er der i budgetforliget for 2017 igangsat et arbejde om regelforenkling pa aldreomradet. Administrationen
vil i 1. kvartal 2017 fremlagge en sag herom.

Ledelsesinformation november 2016 indeholder folgende hovedkonklusioner:

- Samlet bruges der per oktober 2016 8.882 flere timer til hjemmehjaelp, end der er budgetlagt i perioden.

- Den procentvise andel af borgere over 65 ar, der modtager hjemmehjelp, er faldende fra 12,7 % i januar 2015 til. 11,4 %
i august 2016.

- Der er feerre borgere, der er visiteret til personlig pleje, men borgeren fér visiteret flere timer i gennemsnit, hvilket
betyder, at borgerne er blevet mere plejetunge.

- Der er var i september 2016 ingen borgere pa venteliste til en skermet plejebolig.

- Plejeboliggarantien overholdes.

- Antallet af borgere der er blevet visiteret til genoptrening efter Sundhedsloven er igen faldet frem til september 2016.

- Espens Vanges ventetidsmél om en maksimalt ventetid pd 10 hverdage pa genoptraening overholdes, idet ventetiden i
april 2016 var pa 8,6 dage.

- Antallet af borgere, der modtager sygepleje og antallet af leverede sygeplejeydelser har igennem perioden januar 2015 til
2016 veeret stigende. Der er igennem perioden ogsa en lille stigning i den tid, der leveres sygepleje per borger, hvilket er
en indikator pé, at borgerne bliver mere komplekse.

Sceranalysen indeholder folgende hovedkonklusioner:

Antallet af sygepleje ydelser er stigende, og antallet har veret stigende fra januar 2015 frem til september 2016. Analysen
viser, at det er pd kommunens plejecentre der leveres flest timer til sygepleje.

Ydermere viser analysen, at det primeert er borgere over 70 ar, der modtager indsatser fra sygeplejens akutteam, og at der
leveres flest indsatser til behandling af infektion.

Der vil i 2017 blive udarbejdet en temadreftelse omhandlende Akutteamets resultater, som vil blive prasenteret for
Aldre- og Sundhedsudvalget.

For uddybelse af hovedkonklusionerne henvises til rapporten vedlagt i bilag.

Bilag

LIS November 2016



Punkt 6: A - Status pa sundhedsfremmepuljen 2016 - A£SU

15/23696
Baggrund

Denne sag indeholder en status pa anvendelsen af Sundhedsfremmepuljen i 2016, samt en orientering om den forventede
anvendelse af puljen i 2017.

Indstilling

At ZAldre- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Der blev udleveret heringssvar fra Seniorradet.

Beslutning Aldre- og Sundhedsudvalget den 29-11-2016
Godkendt.
Sagsfremstilling

12016 er forebyggelses- og sundhedsfremmeindsatsen i Hgje-Taastrup Kommune blevet intensiveret pé bade det
strategiske og det borgernzre niveau. P4 det strategiske niveau har byradet vedtaget kommunens nye sundhedspolitik og
tilherende handleplaner, der tilsammen sztter en ambitigs retning for kommunens sundhedsarbejde de kommende ér.
Derudover indgar kommunen i et stigende antal indsatser med sundhedsfremmefokus pé tvers af kommuner, sammen
med foreninger og over sektorgranser. Indvielsen af kommunens nye sundhedscenter og ibrugtagningen af
campingvognen har pa det borgernare niveau styrket indsatsen, og gjort afstanden mellem sundhedstilbuddene og
borgerne kortere.

Felles for alle sundhedsindsatserne i 2016 har veaeret et tiltagende fokus pa lighed i sundhed.

Anvendelsen af sundhedsfremmepuljen

Sundhedsfremmepuljen har til formal at understette sundhedsindsatser, der har til hensigt at fremme sundheden og oge
ligheden i sundhed blandt borgerne i Hgje-Taastrup Kommune. Til dette stilles der i sundhedsfremmepuljen 1.627.045 kr.
til radighed.

Sundhedsfremmepuljen er i 2016 blevet anvendt indenfor felgende fire hovedoverskrifter:

Deltagelse i landsdcekkende kampagner, 47.000 kr.

Posten deekker udgifter til indkeb af materialer i forbindelse med landsdekkende kampagner, som eksempelvis Uge sex,
KOL-kampagnen, Rygestop-kampagnen, Mens Health Week, Apotekernes sundhedsuge mv. Deltagelsen i de
landsdaekkende kampagner bliver prioriteret, fordi der er god synergi i at ride med pa den belge af opmarksomhed, som
de landsdakkende kampagner skaber.

Malrettet forebyggelse og sundhedsfremme i folkeskoleregi, 170.000 kr.

Denne post dekker udgifter forbundet med sundhedsplejens undervisning i 2., 7.0g 8. klasse. Undervisningen er med til at
give eleverne en forstaelse af egen krop, egne granser, deres begyndende seksualitet og risikoadfaerd med rusmidler.
Derudover finansieres legepatruljer pa skolerne.

Tveergdende og tveerkommunalt samarbejde, 550.000 kr.

Det tveergéende og tverkommunale samarbejde gger muligheden for at skabe et fleksibelt, sammenhangende og
borgerorienteret naert sundhedsvasen, der ogsa har fokus pa forebyggelse og sundhedsfremme. I flere tilfaelde genererer
det tvaergdende og tvaersektorielle samarbejde faste arlige udgifter, sdsom kontingenter til sundhedsrelaterede
medlemskaber for kommunen, f.eks. Sund By Netvarket, og sekretariatsunderstettelse til tveerkommunale samarbejder,
f.eks. Shared Care sekretariatet pa psykiatriomradet.

Ligesom sidste ar har der i 2016 veret en del udgifter til samarbejdet med de praktiserende laeger, da udviklingen af det
nare sundhedsvasen i stadigt sterre grad fordrer et teet og velfungerende samarbejde mellem kommunen og de
praktiserende laeger.

Metodeudvikling i den direkte forebyggelse med udgangspunkt i implementering af sundhedspolitikken, 860.000 kr.

For at sikre lobende metodeudvikling inden for de borgernzre indsatser, har sundhedsfremmepuljen delvist finansieret
initiativer og indsatser med specifikt fokus pa sarligt udfordrede malgrupper. Herunder kan blandt andet nevnes et forseog
med kurser til overvaegtige bern og deres familier. Ligeledes bidrager sundhedsfremmepuljen til, at de fast
tilstedeveerende sundhedskonsulenter i boligomraderne kan arbejde metodeudviklende inden for nye
sundhedsfremmetiltag.

Perspektiver for 2017

12017 vil der fortsat vaere fokus pé at fremme sundheden og @ge ligheden i sundhed blandt kommunens borgere.
Midlerne fra sundhedsfremmepuljen skal understotte dette arbejde som hidtil, hvor der fortsat vil vaere fokus pa:

- Kost

- Rygning

- Fysisk aktivitet

- Mental sundhed, herunder ensomhed



- Sammenhang i et liv med kronisk sygdom

Den primeare @ndring i udmentningen af puljen vil vaere, at der vil blive oprettet en kategori med fokus pé
“Implementering af sundhedspolitikkens fokus pa overvagt blandt bern”. Denne post skal ga til ansattelsen af en diztist,
der skal arbejde med overvagtige bern og deres foraeldre. Denne udmentning sker i overensstemmelse med indsats 2.2 i
sundhedspolitikkens tilherende indsatskatalog, og skal samtidig ses i forleengelse af budgetudvidelsen med 3-ars besoget i
sundhedsplejen.

Det geelder generelt for udmentningen af sundhedsfremmepuljen, at der er kommet et storre fokus pa at styrke det
tvaergdende samarbejde omkring sundhedsindsatsen. Dette er en naturlig konsekvens af den linje, der udstikkes i
sundhedspolitikken, men det er samtidig et tegn pa eget fundament for samarbejde om sundhed pa tvaers af kommunens
fagcentre.

Okonomi
Sundhedsfremmepuljen er pd 1.627.045 kr. i 2016, og forventes at blive udmentet fuldt ud.
Bilag

Ad 7.A. - Status Sundhedsfremmepuljen



Punkt 7: I - 3. budgetopfelgning 2016 - Aldre-og sundhedsudvalget - ASU

16/16
Baggrund

Hermed fremsendes 3. budgetopfelgning til behandling i Aldre- og Sundhedsudvalget. Fagudvalg, @konomiudvalg og
Byrad skal i 2016 behandle 3 budgetopfelgninger i hhv. april, juni og december. Budgetopfalgningerne felger op pa
udvalgets budget og forventede regnskab.

Indstilling

At Aldre- og Sundhedsudvalget, Okonomiudvalget og Byradet godkender 3. budgetopfelgning 2016, herunder

1. at der gives en tillegsbevilling pa i alt -1,9 mio. kr. (mindreforbrug) i 2016 til politikomrade Aldreudgifter vedr.
Vederlagsfri fysioterapi, Mellemkommunale betalinger og Sundhedselever

2. at der gives en tilleegsbevilling pa 0,7 mio. kr. (merforbrug) i 2017 og 1,0 mio. kr. 1 2018 til politikomrade
Zldreudgifter vedr. udmentning af midler fra Finanslovsaftale 2016. Merforbruget vedrerer styrkelse af de kommunale
akutfunktioner i forhold til den &ldre medicinske patient

3. at der gives en tilleegsbevilling pé -1,3 mio. kr. (mindreforbrug) i 2016 til politikomrade Kommunale Plejeboliger vedr.
forventet mindreforbrug

4. at der gives en tilleegsbevilling pa 0,1 mio. kr. (merforbrug) i 2016 til politikomrade Aldreudgifter vedr. lov og
cirkulereprogrammet (DUT)

5. at der gives en tillegsbevilling pa 0,1 mio. kr. (merforbrug) i 2016 til politikomrade Kommunale Sundhedsudgifter
vedr. lov og cirkulaereprogrammet (DUT).

6. Tekniske budgetjusteringer som fremgér af bilaget til medesagen vedr. tekniske budgetjusteringer (budgeteffekt for
kommunen = 0)

Beslutning Aldre- og Sundhedsudvalget den 29-11-2016
Anbefales.
Sagsfremstilling

I tabel 1 fremgéar Aldre- og Sundhedsudvalgets budget, forbrug og forventet regnskab for 2016.
Tabel 1: Budgetopfelgning for Aldre- og Sundhedsudvalget 2016 — netto mio. kr.

Forventet Oprindeligt Korrigeret Afv.ifht. Ansegte
regnskab  budget 2016 budget pr.  korrigeret Tillaegs-

Politikomrade pr. 31.10.16 budget! bevillinger
31.10.16 (b) (©)
(@) (a-¢) (@)
Aldreudgifter 351,8 359,6 356,0 -4,2 -1,9
Regionale
Sundhedsudgifter 192,6 186,0 192,5 0,1 0,1
Kommunale 7.1 5.8 58 13 13
plejeboliger
I alt 537,3 539.8 542,7 -5,4 -3,1
Heraf:
- Serviceudgifter 361,4 369,2 365,6 -4,2 -1,9
Aktivitetsbestemt  191,0 1844 190,9 0,1 0,1
medfinansiering
- Lldreboliger -15,1 -13,8 -13,8 -1,3 -1,3

Note: (+) = mindreindtegter og merudgifter og (-) = merindtaegter og mindreudgifter.
Anm.: Afrundingsdifferencer kan forekomme
Budgetzendringer fra 01-01-2016 til korrigeret budget 31-10-2016



Zldre- og Sundhedsudvalgets budget er foreget med 2,9 mio. kr. fra 01-01-2016 til 31-10-2016, hvilket skyldes
reduktioner pé i alt -9,5 mio. kr. og tilfert budget pa i alt 12,4 mio. kr. Budgetreduktionerne vedrerer primaert
udbudsgevinster (vikarydelser, hjemmeplejen og mobiltelefoni), budgetreduktion ved stillingsvakancer og bidrag til
beredskabsnotat i forbindelse med 2. budgetopfelgning. Det tilferte budget vedrerer primert aktivitetsbestemt
medfinansiering inden for sundhedsomrédet og overforsel af resten af @ldreomradets kapacitetspulje.

Det forventede regnskab for ZAldre- og Sundhedsudvalget

Det forventede regnskab for 2016 udger 537,6 mio. kr. Aldre- og Sundhedsudvalget forventer dermed et mindreforbrug i
forhold til det korrigerede budget pr. 31-10-2016 pa -5,4 mio. kr. Afvigelsen mellem det forventede regnskab og det
korrigerede budget pr. 31-10-2016 skyldes i hovedtreek atfvigelser pa folgende aktivitetsomrader:

- Vederlagsfri fysioterapi, merforbrug pa 1,7 mio. kr. som seges tilleegsbevilliget. Merforbruget skyldes, at budgettet ikke
er blevet tilpasset det aktuelle aktivitetsniveau, som Hoje-Taastrup Kommune vanskeligt kan styre, da borgerne visiteres
til vederlagsfri fysioterapi af de behandlende leeger

- Mellemkommunale betalinger for keb og salg af plejehjemspladser og hjelp til &ldre, mindreforbrug pa -7,0 mio. kr.,
heraf sgges -1,7 mio. kr. tillegsbevilget til finansiering af det forventede merforbrug vedr. Vederlagsfri fysioterapi.
Mindreforbruget skyldes primeert salg af 7 flere pladser end budgetteret. Endvidere forventes der flere indtaegter fra
hjemmehjealp til borgere i ®ldreboliger fra andre kommuner. Endelig har der veret ekstraordinare indtaegter pa -3,2 mio.
kr. fra udestaende afregninger med andre kommuner.

- Sundhedselever, mindreforburg pa -1,9 mio. kr. som sgges tilleegsbevilliget. Regnskab 2015 viste, at der pa grund af
erhvervsuddannelsesreformen i 2015 var et lavere optag af elever end dimensioneringen tilskrev fordi der var
rekrutteringsudfordringer. Mindreforbruget i 2016 er en afledt virkning af erhvervsuddannelsesreformen i 2015. Reformen
har medfort et vaesentligt fald i antal sosu-hjelpere der pabegynder uddannelsen i 2016, idet skolerne har ansat de samme
elever, som sé kun er startet et sted. Samlet set er der i 2016 ansat 21 hjelperelever, hvor dimensioneringen og budget
2016 forudsatte 48 nyansattelser. Der er for 2017 indgéet aftale om dimensionering som medforer, at der i 2017 og frem
ansattes flere assistentelever og faerre hjelperelever. Fremover vil dimensioneringen vare 14-18 hjelperelever og 28
assistentelever. Der bliver forelagt en sag til januarmedet i @konomiudvalget om en samlet strategi for sundhedseleverne,
herunder ogsa ekonomien.

- Hjemmeplejeomradet, merforbrug pa 3,0 mio. kr. Merforbruget sages taget i betragtning til den samlede overforselssag.
Den primeere arsag til merforbruget skyldes hjemmeplejens budgetreduktion ved stillingsvakancer. Det forventes, at
hjemmeplejen i alt vil bidrage med 2,2 mio. kr. 1 2016. Herudover skyldes merforbruget det hgje aktivitetsniveau i starten
af aret, som har medfert ggede produktionsomkostninger til ansattelse af eksternt personale, da hjemmeplejen har
foretaget personaletilpasninger i forhold til et forventet faldende aktivitetsniveau. Det var forudsat, at hjemmeplejens
aktivitetsniveau i 2016 skulle falde som folge af indsatserne omkring rehabilitering, kompressionsstremper, revisitationer
og tidlig opsporing, hvilket er sket med noget forsinkelse. Hiemmeplejen har specielt i de forste 3 méneder af 2016 haft et
vasentlig og uventet hgjere aktivitetsniveau end forudsat i budgettet. Aktivitetsudviklingen er dog i de efterfolgende
maneder begyndt at falde og ligger nu pa det niveau som gennemsnitlig er forudsat. Endelig er hjemmeplejen udfordret af
et hajt sygefraveer, som medferer ggede udgifter til vikardekning. Der knytter sig dog nogen usikkerhed til det endelige
regnskabsresultat.

- Plejecentre, merforbrug pé 2,1 mio. kr. Merforbruget sgges taget i betragtning til den samlede overferselssag. Den
primere arsag til merforbruget skyldes budgetreduktion ved stillingsvakancer. I lighed med hjemmeplejen bidrager
plejecentrene til ansattelsesstoppet. Det forventes, at plejecentrene i alt kommer til at bidrage med 1,6 mio. kr. til
ansettelsesstoppet. Der knytter sig dog nogen usikkerhed til det endelige regnskabsresultat.

- Projekter- og puljemidler, mindreforbrug -2,5 mio. kr. Den primare arsag er forskydninger i indsatserne og forsinkelser
i ansettelser af personer. Mindreforbrug vedrerer primart pulje til understettelse af vaerdig eldrepolitik samt
klippekortsordningen. Mindreforbruget forventes overfort til 2017.

Oversigt over ansggte tilleegsbevillinger pd i alt -1,9 mio. kr. inden for politikomrade Aldreudgifter

Tillzegsbevilling fordelt pa omrader Mio. kr.
Vederlagsfri fysioterapi 1,7

Mellemkommunale betalinger for keb og salg af plejehjemspladser og hjlp -1,7

Sundhedselever -1,9
I alt -1,9
Okonomi

Aldre- og Sundhedsudvalget forventes at fa et mindreforbrug pé driften pa -5,4 mio. kr. Merforbruget fordeler sig med:

e -4.2 mio. kr. pé serviceudgifter (mindreforbrug)
¢ 0,1 mio. kr. pé aktivitetsbestemt medfinansiering (merforbrug)



¢ -1,3 mio. kr. pa &ldreboliger (mindreforbrug)
Udvalgets mindreforbrug vedr. driften giver et mindreforbrug pé servicerammen pa -4,2 mio. kr.
Bilag
ZASU - bilag til 3. budgetopfelgning 2016

ASU - Tekniske budgetjusteringer - 3. Budgetopfelgning 2016



Punkt 8: I - Kvalitetsstandarder 2017 - ASU

16/1015
Baggrund

Ifolge bekendtgerelse om kvalitetsstandarder og frit valg af leveranderer af personlig pleje og praktisk hjeelp, skal Byradet
mindst en gang om aret beslutte serviceniveauet i kvalitetsstandarder for personlig og praktisk hjelp samt kommunal
genoptrening og vedligeholdelsestrening. I denne sag foreleegges samtlige kvalitetsstandarder til politisk godkendelse.

Indstilling

At ZAldre- og Sundhedsudvalget, Okonomiudvalget og Byradet godkender Hgje-Taastrup Kommunes Kvalitetsstandarder
for 2017.
Der blev udleveret heringssvar fra Seniorradet.

Beslutning Aldre- og Sundhedsudvalget den 29-11-2016
Anbefales.
Sagsfremstilling

Byradet skal treffe beslutning om indhold, omfang og udferelse af tilbud til voksne efter lov om Social Service.
Kvalitetsstandarderne er geeldende fra 01-01-2017 og er udarbejdet med udgangspunkt i geldende kvalitetsstandarder for
2016 og det vedtagne budget 2017.

Set i forhold til gaeldende kvalitetsstandarder for 2016, indeholder forslag til kvalitetsstandarder for budgetaret 2017
forslag til redaktionelle @ndringer, samt forslag til andringer der pavirker det geeldende serviceniveau.

I lobet af 2016 har Byradet desuden truffet beslutning om @ndring af kvalitetsstandarderne for Forebyggende
hjemmebesog (Byradet 21-06-2016), Handicapkersel (Byradet 30-08-2016), samt Klippekortsordning (Byradet 21-06-
2016).

Andringen vedrerende klippekortsordningen medferte, at der fra 01-07-2016 til 31-12-2016 bevilges en ydelse pé 1 time
pr. uge og fra 01-01-2017 en ydelse pa ' time pr. uge.

Redaktionelle ®endringer

Redaktionelle @ndringer omfatter, tilpasning af tekst til @ndringer i den administrative organisation (f.eks. fra
Traeningscentret Espens Vange til Sundhedscentret), praeciseringer af teksten s& der bliver overensstemmelse mellem
standarder og handlinger (f.eks. at det preciseres at personlig pleje ydes efter geeldende hygiejniske principper) samt
generel korrektur.

Endelig er der under generel information til borger tilfgjet nedenstadende afsnit om fast hjelp og kontinuitet.
“Hoje-Taastrup Kommune betragter kontinuitet som et veesentligt parameter for borgerne og deres pdrarendes oplevelse
af kvaliteten i leverede ydelser. Der stilles derfor krav om:

o Leverandoren skal tilstreebe, at indsatsen hos den enkelte borger sa vidt muligt leveres af de samme faste hjcelpere.

o Leverandoren skal sikre, at det personale, der kommer hos borgeren, kender borgerens mal og livshistorie, samt har
sd stort et kendskab til borgeren, at borgeren oplever kontinuitet i ydelsen.

o Leverandoren skal oplyse borgeren om, hvem deres kontaktperson er og hvordan denne treeffes.”

ZEndringer i serviceniveau

Andringer i serviceniveau omfatter, doseringsaesker til medicin, etablering af nedkald via mobilt netverk, samt
implementering af kompetenceprofiler i forhold til personlig pleje og praktisk hjelp.

Jevnfer nuverende kvalitetsstandarder pahviler det borgerne at anskaffe doseringsasker til medicin. Sygeplejen oplever
ofte udfordringer i forhold til, at borgerne skal anskaffe doseringsaeskerne, udfordringer der f.eks. medforer
forgaeves/ekstra kersel mv. Det forslas derfor, at doseringsaskerne indgar som standard i sygeplejedepotet, idet det
vurderes, at udgiften kan finansieres ved en effektivisering af nuvarende arbejdsgange.

Som folge af en principafgerelse i Ankestyrelsen forslés det, at standarden for nedkald @ndres séledes, at borgere der ikke
har fastnetforbindelse til telefonen, fremover bevilges en type nedkald, der fungerer via et mobilabonnement. Ifelge
principafgerelsen pahviler det kommunerne at atholde udgiften til mobilabonnementet, hvilket paferer kommunerne en
merudgift. Merudgiften i Hoje-Taastrup Kommune atholdes i 2017 via budget til hjeelpemidler, men forbruget folges ngje
for en eventuel budgetregulering.

Byrédet besluttede i forbindelse med udmentning af pulje til understottelse af veerdig seniorpolitik (21-06-2016), at
nuvarende krav om specifik uddannelse til personaler, der leverer personlig pleje og praktisk hjelp, @ndres til et krav om,
at medarbejderne har en kompetenceprofil, der understetter Haje-Taastrup kommunes indsatsomrader indenfor personlig
pleje og praktisk hjelp.

Kompetenceprofilerne omfatter alene personalet i hjemmeplejen og ikke personalet pa plejecentrene, idet der alene er
afsat ekonomiske midler til hjemmeplejen. I alt er der afsat 1,030 mio. kr. 1 2016 og 2,060 mio. kr. i 2017 der vil blive



udmentet administrativt ved en ggning af taksten for levering af ydelsen.

Det foreslés, at nuvarende tekst i kvalitetsstandarderne vedrerende kompetencekrav ved levering af praktisk hjeelp og
personlig pleje @ndres til:

“Kompetencekrav ved levering af praktisk hjcelp

Der stilles ikke krav om, at fastansat personale skal besidde en specifik sundhedsfaglig uddannelse, men de skal som
minimum have viden og sundhedsfaglige kompetencer svarende til social — og sundhedshjcelperuddannelsen. Derudover
skal den enkelte medarbejder have den nodvendige erfaring til at lose opgaven og skal anvende sin sundhedsfaglige viden
i moadet med borgeren.

Personalet, der leverer praktisk hjcelp, skal besidde kompetencer, der gor, at hjcelpen i relation til borgeren:

o Leveres med udgangspunkt i en rehabiliterende tilgang
o Udfores sd borgeren bevarer ansvar og selvbestemmelse for eget liv
o Ydes sd borgeren har storst mulig indflydelse pa tilretteleeggelsen af hjcelpen

Derudover skal medarbejderen besidde kompetencer til:

o At observere borgerens funktionsniveau, vurdere borgerens helbredstilstand og handle ved cendring i borgers
tilstand

1 samarbejde med borgeren, at mdlscette, tilretteleegge og folge op pd borgerens mdl

At kende egne faglige kompetencer, muligheder og begreensninger (formelle som uformelle)

Deltage i og bidrage til det tveerfaglige og tveerorganisatoriske samarbejde,

Arbejde efter Hoje-Taastrup Kommunes geeldende kvalitetsstandarder, retningslinjer,servicebeskrivelser og
relevante politikker.”

”Kompetencekrav ved levering af Personlig pleje

Der stilles ikke krav om, at fastansat personale skal besidde en specifik sundhedsfaglig uddannelse, men de skal som
minimum have et uddannelsesniveau og en sundhedsfaglig indsigt svarende til social — og sundhedshjcelperuddannelsen.
Derudover skal den enkelte medarbejder have den nodvendige erfaring til at lose opgaven og skal anvende sin
sundhedsfaglige viden i modet med borgeren.

Ved anvendelse af vikarer skal det sikres, at personalet modtager vejledning og har de rette kompetencer til at lose
opgaverne.

Personalet, der leverer personlig pleje, skal besidde kompetencer, der gor, at hjcelpen i relation til borgeren:

o Leveres, med udgangspunkt i en rehabiliterende tilgang
o Udfores, sd borgeren bevarer ansvar og selvbestemmelse for eget liv
o Ydes, sd borgeren har storst mulig indflydelse pa tilrettelceggelsen af hjcelpen

Derudover skal medarbejderen besidde kompetencer til:

o At observere borgerens funktionsniveau, vurdere borgerens helbredstilstand og handle ved cendring i borgers
tilstand

1 samarbejde med borgeren at mdlscette, tilretteleegge og folge op pd borgerens mdl

At kende egne faglige kompetencer, muligheder og begreensninger (formelle som uformelle)

Deltage i og bidrage til det tveerfaglige og tveerorganisatoriske samarbejde,

Arbejde efter Hoje-Taastrup Kommunes geeldende kvalitetsstandarder, retningslinjer, servicebeskrivelser og
relevante politikker.”

Byradet besluttede i forbindelse med vedtagelse af budget 2017 en reduktion af tiden til rengering pa plejecentrene.
Reduktionen medferer ikke @ndringer af teksten i kvalitetsstandarden for plejen pa plejecentrene, idet reduktionen alene
vedrerer tiden til ydelse og ikke ydelsens omfang.

Ligeledes besluttede Byradet, med vedtagelse af budget 2017, en generel rammebesparelse, der medferer, at
driftsbudgettet reduceres, men at aktivitetsniveauet fastholdes.

Set i forhold til de aktivitetsfinansierede omrader kan det blive en udfordring, at der jf. kvalitetsstandarderne skal leveres
som hidtil, men med faerre ressourcer, en problemstilling der vil vaere fokus pé, og som kan fé betydning for
serviceniveauet i 2017.

Bilag
Skema rettelser K standarder 12. oktober 2016

personlig og praktisk hjelp



Generel information

3.1.4 Midlertidige aflastningspladser redigeret 11.oktober 2016
Verdier og mal

2.7.2 Handicapkersel - vedtagetaugust 2016

3.1.3 Visitation til &ldrebolig/ ny udgave

1.2 Organisering

2.1.1 Rengering grundpakke, R1-pakke

3.3.6 Kvalitetsmalinger treening

3.3.5 Kvalitetsmalinger madservice

3.3.4 Kvalitetsmalinger personlig hjzelp

3.3.3 Kvalitetsmélinger praktisk hjelp

3.3.2 Det kommunale tilsyn med hjemmeplejen og de private leveranderer
3.3.1 Det kommunale tilsyn med plejecentre

3.3.0 Metoder til kvalitetsmalinger og opfelgning
3.1.5 Sagsbehandling af ansegninger om udlanshjalpemidler og boligendringer
3.1.2 Visitation til plejeboliger

3.1.1 Visitation til personlig og praktisk hjaelp mv.
2.7.5 § 84 Aflesning

2.7.4 Tilskud til ansettelse af hjelper efter § 95
2.7.3 Omsorgstandpleje

2.7.2 Handicapkersel/ &ndret ny aug. 2016

2.7.1 Befordring

2.6.5 Boligindretning og boligskift

2.6.4 Handicapbiler

2.6.3 Kropsbarne hjelpemidler

2.6.2 Udlanshjelpemidler

2.6.1 Nedkald, N-pakke

2.5.2 Dagcenter

2.5.1 Daghjem

2.4.4 Vurderingspakke, Tr5-pakke

2.4.3 Vederlagsfri fysioterapi

2.4.2 Vedligeholdende treening, Tr2-pakke

2.4.1 Genoptrening, Trl-pakke



2.4.0 Ikke-specialiseret genoptraning fra hospital, Tr0-pakke
2.3.1 Sygepleje

2.2.3 Centerpakker, C-pakke

2.2.2 Kontakt, K-pakke

2.2.1 Personlig pleje, P-pakke

2.1.9 Snerydning og preventiv saltning, sne-pakke

2.1.8 Omsorg, O-pakke

2.1.7 Anden praktisk hjelp, A-pakke

2.1.6 Madservice, M-pakke

2.1.5 Indkeb, I-pakke

2.1.4 Tejvask, V-pakke

2.1.3 Specialrengering R3-pakke

2.1.2 Rengering udvidet, R2-pakke

3.2.1. Forebyggende hjemmebesog

1.1 Mals@tninger og afgreensninger

2.2.4 Strukturpakke, Demens

1.4 Daggnrehabilitering

Praktisk hjelp

@vrige serviceydelser

Traening

Sygepleje

Personlig hjelp

Hjelpemidler og boligindretning

Daghjem og dagcenter

2.6.6.Kvalitetsstandard for hjelpemidler til midlertidigt brug. Godkendt november 2015
2.2.5. K. Standard Klippekortsordning @ndret 31. maj 2016
1.3 Hverdagsrehabilitering

2.7.6 Specialiserede behandlingstilbud efter § 102

Ad 9.1 - Kvalitetsstandarder



Punkt 9: I - Valg til Seniorrad 2017 - ASU

16/4558
Baggrund

Ifolge lov om retssikkerhed og administration pé det sociale omréde skal der atholdes valg til Seniorradet mindst hvert
fjerde ar. Der blev sidst afholdt valg til Seniorraddet i Hgje-Taastrup Kommune den 18-11-2013, hvorfor der skal atholdes
valg til Seniorrad inden udgangen af 2017.

Aldre- og Sundhedsudvalget skal i denne sag fastsaette rammerne for atholdelse af valg til Seniorrad 2017.

Indstilling
At Aldre- og Sundhedsudvalget, Okonomiudvalget og Byradet godkender, at

1. Valg til Seniorrdd afholdes som fremmedevalg den 21-11-2017

2. Fremmedevalget suspenderes safremt der opstiller 18 eller feerre kandidater (9 medlemmer samt 9 suppleanter)
3. Der bliver ikke mulighed for at brevstemme til valget

4. Seniorradet i samarbejde med administrationen tilretteleegger og afvikler valg til Seniorrdd

Der blev udleveret heringssvar fra Seniorradet.
Beslutning Aldre- og Sundhedsudvalget den 29-11-2016
Anbefales, idet Aldre- og Sundhedsudvalget ensker at punkt 2 udgar.

Sagsfremstilling

De seneste 2 valg til Seniorrdd har veret atholdt parallelt med atholdelse af valg til Byrédet. Valg til Seniorrdd blev i 2013
og 2009 atholdt som fremmedevalg hvor rddets medlemmer varetog en vasentlig del af valghandlingen.

Byradet har ansvaret for, at der atholdes valg til Seniorradet, og fastsatter i samarbejde med rddet rammerne for valgets
atholdelse. Ligeledes er det Byradet, der fastsatter antallet af medlemmer i rddet. I Hoje-Taastrup Kommune bestér radet
af' 9 medlemmer.

Valg til Seniorrad skal foregé ved direkte valg, hvilket vil sige at medlemmerne velges som enkeltpersoner, og ikke som
repraesentanter for politiske partier, interesseorganisationer mv.

Alle personer, der har fast bopzl i kommunen, og som er fyldt 60 ar pa valgdagen, kan opstille til Seniorrdd og har
stemmeret.

Ved atholdelse af valg til Seniorrad i 2013 var der en stemmeprocent pa 66,85 % hvilket set i forhold til andre kommuner
er paent, og tilskrives fremmeadevalget. I 2013 var der ikke mulighed for at brevstemme.

Det er radets enske, at valget i 2017, for at sikre en hej stemmeprocent, atholdes som fremmedevalg pd samme vis som i
2013. Ligeledes er det onsket, at valget atholdes pad samme dag, som der atholdes valg til Byradet. Derudover ensker
radet, at der gives mulighed for at brevstemme.

At gennemfore et fremmeodevalg til Seniorrad parallelt med gennemforelse af valg til byrddet, er en forholdsvis stor
administrativ opgave, og pa grund af valgreglerne er det minimalt hvad, der kan opnés af stordriftsfordele ved atholdelse
af de to valghandlinger.

Ifelge retssikkerhedsloven kan valg til Seniorrad aflyses fire uger for den planlagte valgdag, hvis valgets resultat er givet
pa forhénd. Dette er tilfeeldet, hvis der ikke er flere kandidater, end det antal pladser der er i Seniorrédet (inkl.
suppleanter). Séfremt der ikke atholdes valg konstituerer radet sig pé et borgermede.

Af hensyn til den gkonomiske ramme for afholdelse af valg til Seniorrdd indstiller administrationen, at der ikke gives
mulighed for at brevstemme, men at Seniorradet gives mulighed for, at afholde valg pa plejecentrene og etablere en
ordning hvor borgerne i serlige tilfeelde kan stemme i eget hjem.

Af hensyn til stemmedeltagelsen og opgavebyrden indstiller administrationen, at valget som udgangspunkt atholdes som
fremmedevalg parallelt med valg til Byradet, men at valget suspenderes, og erstattes af et borgermede séfremt, der er 18
eller feerre kandidater opstillet fire uger for valghandlingen.

Administrationen vil i samarbejde med det nuveerende Seniorrad tilrettelaegge og afvikle valget.

Okonomi

Der er i budget 2017 afsat 160.000 kr. til atholdelse af valg til Seniorrad.

Opgjorte udgifter ved atholdelse af valg til Seniorrdd udgjorde i 2013 156.000 kr. og medferte en budgetoverskridelse pa
6.000 kr. som blev afholdt indenfor radets driftsramme, hertil skal tilleegges de omkostninger der indgér i Sundheds-
Omsorgscentrets driftsudgifter, som for eksempel lon til administrativt personale mv.

Bilag

Ad 10.1 - Heringssvar Seniorradsvalg



Punkt 10: I - Puljen til demensboliger - A£SU

15/26856
Baggrund

Sundheds- og Omsorgscentret har i 2016 modtaget puljemidler fra Puljen til Demensboliger. Puljens formal er, at bidrage
til at de fysiske forhold i demensboligerne imedekommer beboernes behov for trygge og sikre rammer.

Puljemidlerne er modtaget fra Sundheds- og ZAldreministeriet og de er anvendt, men der er ikke segt om bevilling fra
Byradet. Derfor denne sag for at fa bragt de bevillingsmassige forhold i orden.

Indstilling
At Aldre- og Sundhedsudvalget, Okonomiudvalget og Byradet godkender, at

1. der hjemtages puljemidler til forbedring af indenders lysforhold p& Baldersbo Plejecenter
2. der bevilges en indtaegtsbevilling pa 160.000 kr. og en udgiftsbevilling pa 160.000 kr. i 2016

Beslutning Aldre- og Sundhedsudvalget den 29-11-2016
Anbefales.
Sagsfremstilling

Sundheds- og Omsorgscentret er i 2016 tildelt midler fra puljen til demensegnet ombygning og indretning af plejecentre
(pulje til demensboliger).

Midlerne er sggt i 2015. Der er 17-12-2015 modtaget tilsagn om puljemidler.

Grundet stillingsopher mv. har administrationen ikke faet ansggt Byradet om bevilling rettidigt. Puljemidlerne er
modtaget og anvendt i 2016.

Puljemidlerne er anvendt til etablering af dempbar LED-belysning pa Baldersbo Plejecenter. Lyset er etableret pa
feellesarealerne i forbindelse med 65 boliger.

Den nye belysning forventes at medfere, ro og tryghed szerligt for borgere med en demenssygdom, samt hjalpe borgerne
med at bevare en naturlig degnrytme.

Okonomi

Hgje-Taastrup Kommune har fra Sundheds- og £Aldreministeriet modtaget tilsagn om bevilling af 160.000 kr. i
puljemidler i 2016. Safremt puljemidlerne ikke anvendes fuldt ud, vil det resterende belgb blive tilbagesendst til
ministeriet.



Punkt 11: I - Puljen til nedbringelse af ventetid til genoptraening - ASU

16/17288
Baggrund

Hgje-Taastrup kommune har modtaget tilsagn om puljemidler fra Puljen til nedbringelse af ventetiden til genoptraening.
Puljemidlerne modtages fra Sundheds- og ZAldreministeriet i 2016 —2019. I denne sag skal der tages stilling til, om
Byradet ensker at anvende midlerne, og der skal gives bevilling til aktiviteten i 2016, 2017 og 2018.

Indstilling
At Aldre- og Sundhedsudvalget, Okonomiudvalget og Byradet godkender at;

1. der hjemtages puljemidler til nedbringelse af ventetiden for genoptraening i arene 2016, 2017 og 2018. Midlerne
anvendes til etablering af udenders treeningsfaciliteter samt ansettelse af terapeut.

2. der bevilges en indtagtsbevilling pd 254.471 kr. 1 2016 og en udgiftsbevilling pa 254.471 kr. 1 2016.

3. der bevilges en indtaegtsbevilling pa 196.306 kr. i 2017 og en udgiftsbevilling pa 196.306 kr. 1 2017.

4. der bevilges en indtagtsbevilling pa 196.306 kr. 1 2018 og en udgiftsbevilling pa 196.306 kr. i 2018.

Beslutning Aldre- og Sundhedsudvalget den 29-11-2016
Anbefales.
Sagsfremstilling

Hgje-Taastrup Kommune er i 2016, 2017 og 2018 tildelt midler fra Aldre- og Sundhedsministeriets pulje til nedbringelse
af ventetiden for genoptraening.

Midlerne er sogt i 2016 og der er modtaget tilsagnsskrivelse den 04-11-2016. Sundheds- og ZAldreministeriet giver
mulighed for, at puljemidler vedrerende 2016 kan overfores til 2017.

Sundheds- og Omsorgscentret ser dog ingen problemer i at anvende de bevilgede midler for 2016 i alt 254.471 kr. 1 2016,
idet de skal anvendes til kab og etablering af treeningspavilloner. Sa snart der foreligger bevilling igangsettes projektet.
Puljemidlerne er sogt til etablering af udenders treeningsfaciliteter samt ansattelse af terapeut til at varetage den udenders
treening.

Malet er, at der etableres tre udenders traeningspavilloner, der muligger at 12-15 personer kan traene samtidig i nasten alt
slags vejr. Det forventes, at treeningspavillonerne muligger, at der oprettes minimum 7 udenders genoptraeningshold pr.
uge. Etablering af udenders treeningsfaciliteter medforer ikke @ndringer i geeldende kvalitetsstandarder, men vil medferer
at, der rokeres rundt imellem holdene.

Fremtidige udgifter til vedligehold af treeningspavillonerne aftholdes indenfor Sundhedscentrets driftsramme.

Safremt Heje-Taastrup Kommune ikke gnsker at anvende puljemidlerne, tilbagefores midlerne til Aldre- og
Sundhedsministeriet.



Punkt 12: I - Godkendelse af ny frivillighedspolitik - FKU, SU, ASU

14/32196
Baggrund

Byréadet godkendte 20-09-2016 forste udkast til Heje-Taastrup Kommunes nye frivillighedspolitik. Politikken har
efterfolgende veret sendt i hering.
I denne sag prasenteres et revideret forslag til Hoje-Taastrup Kommunes nye frivillighedspolitik.

Indstilling

At Fritids- og Kulturudvalget, Socialudvalget, Aldre- og Sundhedsudvalget, @konomiudvalget og Byradet godkender
opleeg til Hoje-Taastrup Kommunes Frivillighedspolitik.
Der blev udleveret heringssvar fra Seniorradet.

Beslutning Fritids- og Kulturudvalget den 30-11-2016
Anbefales.

Beslutning Aldre- og Sundhedsudvalget den 29-11-2016
Anbefales.

Beslutning Socialudvalget den 29-11-2016

Anbefales.

Sagsfremstilling

Frivillighedspolitikken har varet i hering i perioden 22-09-2016 - 20-10-2016.
I heringsperioden har administrationen modtaget 9 heringssvar fra folgende parter:

. Idraettens Samrad

. Skolebestyrelsen pa Borgerskolen

. Bibliotekerne

. HovedUdvalget

. Kontaktgruppen for det frivillige sociale arbejde
. LokalMed pé Henriksdal Plejecenter

. Familiens Hus

. Frivilligcenterets bestyrelse

. Folkeoplysningsudvalget
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Opsummering af de enkelte horingssvar

De fleste heringssvar udtrykker overordnet opbakning til frivillighedspolitikken, og en del bifalder pé flere punkter dens
malsatninger og indhold. Ligeledes ser flere af parterne frem til samarbejdet i den videre proces. Fx fremhaves folgende
punkter i politikken som positive og relevante:

» Politikkens vision, temaer og mél (hhv. Skolebestyrelsen pa Borgerskolen og Familiens Hus og Idrettens Samrad)

e Malet om at lave et fast track med fokus pa tydelighed (Skolebestyrelsen pa Borgerskolen)

e Tankerne omkring temaet ”Sammen skaber vi”, hvor der bl.a. laegges op til et bredere samarbejde pa tvaers af
interessenter og en hgjere grad af brugerinddragelse i udviklingen af nye indsatser. (Skolebestyrelsen pa
Borgerskolen)

¢ Intentionen om at skabe fysiske rammer og abne lokaler op, der indbyder til magder og aktiviteter. (Skolebestyrelsen
pa Borgerskolen)

« Kommunens rolle i forhold til at facilitere og fore parter sammen, mv. (Skolebestyrelsen pa Borgerskolen)

Flere af heringsparterne har gode erfaringer med - og ser potentialer i samarbejdet med frivillige i kommunalt regi,
herunder peges pa store gevinster for borgerne. Imidlertid udtrykkes der generelt bekymring om, hvorvidt der fremadrettet
vil veere balance mellem de ressourcer, der er til rddighed og den opgave, der er forbundet med samarbejdet med — og
understottelse af frivillige. Dette gaelder ogsa i forhold til at kunne hjelpe ildsjele, der henvender sig med idéer, videre til
rette vedkommende. Flere stiller spergsmalstegn ved, om det er en realistisk forventning at have til alle kommunale
medarbejdere. HovedUdvalgets medarbejderrepracsentanter papeger, at der i sé fald er brug for en informationskampagne.
Endvidere papeger Skolebestyrelsen p& Borgerskolen, at der som led i mélet om et fast track er behov for ressourcer til at
opdatere og markedsfore kommunikationskanaler som fx hjemmesider.



HovedUdvalgets medarbejderrepraesentanter papeger behovet for klare greenser mellem det professionelle og frivillige
arbejde og bemarker i den forbindelse, at de frivillige indsatser skal have en supplerende funktion, sa der ikke bliver tale
om konkurrence.

Skolebestyrelsen pa Borgerskolen eftersperger, at borgerne udover at skulle tage medansvar” (jf. visionen) ogsé “far et
medansvar”. I den forbindelse foreslas, at visionens ordlyd andres, séledes at borgerne fra det nuverende “tager et
medansvar” til: ”far et medansvar”. Desuden udtrykkes en bekymring omkring, hvorvidt et gget ansvar til borgerne pa sigt
vil betyde faerre ressourcer til de kommunale velferdsomrader.

Familiens Hus navner som opmarksomhedspunkt, at engagerede ildsjcele kan braende ud, og foreslar som konsekvens
heraf, at formuleringen der hvor den optraeder, fx andres til: “engagerede og aktive borgere, der ensker at tage
medborgerskabet pa sig”. Endvidere opfordres til, at der i handleplanerne tages hgjde for de mangfoldige mader, hvorpa
det frivillige engagement kan komme til udtryk.

Frivilligcenteret og kontaktgruppen udtrykker bekymring for, at en sterre del af midlerne i §18-puljen fremadrettet vil
blive eremerket til partnerskaber og frygter, at det dermed vil blive sverere for mindre sociale foreninger at opna stette.
Desuden udtrykker de bekymring for, om §18-puljen fremadrettet vil blive genstand for flere ansggere fra et bredere
omrade end i dag. Som folge af ovennavnte foreslér Kontaktgruppen, at den sidste setning under tema 2, punkt 3 om at
”maélrette en del af § 18-puljen til partnerskabsaftaler” udgér.

Frivilligcenteret udtrykker desuden bekymring i forhold til, hvor de smé foreninger fremover skal fa praktisk hjelp, nar
der ikke leengere er en ansat leder i frivilligcenteret til at varetage denne opgave. Endelig udtrykker Frivilligcenteret ogsa
undren over, at politikken pa den ene side har mange lighedspunkter med deres arbejdsgrundlag, men at kommunen pa
trods af dette har valgt at stoppe driftstilskuddet til Frivilligcenteret.

Idreettens Samrad, Folkeoplysningsudvalget og Bibliotekerne tilslutter sig politikken og erklerer sig enig i dens mal og
indhold.

Behandling af horingssvarene

Styregruppen for ny frivillighedspolitik har behandlet de indkomne heringssvar og anbefaler pa baggrund heraf, det
reviderede forslag.Herudover vil de forslag, der stilles 1 heringssvarene blive inddraget 1 handleplansarbejdet, ligesom de
anferte opmarksomhedspunkter vil blive taget til efterretning i den videre proces.

Fra vision til hverdag

Nér frivillighedspolitikken er endeligt vedtaget, vil den danne afsat for en raekke temadroftelser i de enkelte fagudvalg.
P& baggrund heraf vil der blive formuleret sarskilte handleplaner, der knytter politikkens indsatsomréder til hvert
fagomréde. Der vil arligt blive fulgt op pa politikkens mal og succeskriterier, og 2 ar efter politikkens godkendelse vil der
blive lavet en midtvejsevaluering, som ligeledes tager udgangspunkt i politikkens mal og succeskriterier. Som led i
politikkens implementering vil den blive praesenteret pd de forskellige fagomrader og niveauer i kommunen, blandt
relevante samarbejdsparter og interessenter.

Bilag

Hgje-Taastrup Kommunes frivillighedspolitik
Heringssvar fra Idrettens Samrad

Heringssvar fra Borgerskolens skolebestyrelse..doc
Bibliotekets heringssvar til frivillighedspolitikken

HUs heringssvar til HTKs frivillighedspolitik.pdf
Kontaktgruppens heringssvar til HTKs frivillighedspolitik
Heringssvar Henriksdal Plejecenter.pdf

Heringsvar frivillighedspolitkken, Familiens Hus.pdf
Frivilligcenterets heringsvar til frivillighedspolitik 2016.docx
Heringssvar fra Folkeoplysningsudvalget

Ad 13.1 - Frivillighedspolitik
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