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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

22/21671
Beslutning Aldre- og Sundhedsudvalget den 11-01-2023

Godkendt.



Punkt 2: Meddelelser - Aldre- og Sundhedsudvalget - januar 2023

22/21671
Bilag

Referat Seniorrddsmede 31.10.2022

Brobygning fra tilbud i Sundhedscenteret til foreningslivet
Tilsynsrapport 2022 Sygeplejen

Tilsynsrapport 2022- Hjemmeplejen SYD

Heringssvar M-Brobygning fra tilbud i Sundhedscenteret til foreningslivet.pdf



Punkt 3: I - Godkendelse af Vardighedspolitik 2023-26 - ASU

22/1153
Baggrund

Verdighedspolitikken er blevet revideret og har vaeret sendt i hering. Vardighedspolitikken 2023-2026 skal godkendes af
Aldre- og Sundhedsudvalget, @konomiudvalget og Byradet.

Indstilling

At Aldre- og Sundhedsudvalget, @konomiudvalget og Byradet godkender Hgje- Taastrup Kommunes Vardighedspolitik
2023-2026.

Der blev udleveret heringssvar fra Seniorradet.

Beslutning Aldre- og Sundhedsudvalget den 11-01-2023

Anbefales med forslag til endring af teksten i bilaget *Verdighedpolitik 2023-2026’ under tema: Stette og pleje, mél, pkt
3. tilgjes ordet tryghed:

¢ Vi prioriterer tryghed, sammenhang og kontinuitet i plejen, dygtig synlig ledelse og faglig udvikling for vores
medarbejdere, for at skabe bedst mulig kvalitet.

Sagsfremstilling

Ifolge bekendtgarelsen om vardighedspolitikker for &ldreplejen, skal alle kommuner vedtage en vaerdighedspolitik
indenfor det forste ar af en ny valgperiode. I marts 2022 besluttede byradet at den nye politik skulle tage udgangspunkt i
en revision af den eksisterende Vardig Seniorpolitik, der blev vedtaget i 2018. Baggrunden for dette er, at temaer og
fokusomrader fortsat er relevante og aktuelle ligesom en del af politikkens temaer er defineret i bekendtgerelsen om
vaerdighedspolitikker for eldreplejen.

Aldre- og Sundhedsudvalget godkendte pa udvalgsmedet i november 2022, at den reviderede vardighedspolitik blev
sendt i hering. Efter heringsfristens udleb har administrationen modtaget heringssvar fra Udsatteradet i Hgje- Taastrup
Kommune. De kalder verdighedspolitikken for meget ambitigs og peger pé, at det fordrer dygtige og synlige ledere pa
plejehjemmene. Det er en vigtig pointe, som ogsa er en prioritering og kontinuerlig opmarksomhed hos administrationen,
der bl.a. understottes af kompetencemidler til nerverende faglig ledelse givet med budgetforliget 2021. Det er nu skrevet
ind i vaerdighedspolitikken under Stette og Pleje, sd malet om, at Vi prioriterer ssmmenhaeng og kontinuitet i plejen og
faglig udvikling for vores medarbejdere, for at skabe bedst mulig kvalitet” er blevet suppleret med synlig og dygtig
ledelse, sa der nu star: Vi prioriterer ssmmenhang og kontinuitet i plejen, dygtig og synlig ledelse og faglig udvikling for
vores medarbejdere, for at skabe bedst mulig kvalitet.

Udsatteradet peger endvidere pé, at der ber vere en leder pé hvert plejehjem. Det er der ogsa i dag i form af to daglig
ledere pa hvert plejehjem. Mens der pa plejehjemsledelsesniveau er tre ledere til fem plejehjem og rehabiliteringscenteret.
Der skabes tet faglig ledelse gennem bade plejehjemsledelse, daglig ledelse og ved at have udviklingssygeplejersker og
centersygeplejersker pa plejehjemmene.

Udsatteradet fremsaetter ogsé enske om fremstilling af mad pa alle plejehjem og et hospice i Hoje- Taastrup Kommune.
Begge onsker fra Udsatteradet tages med i administrationens arbejde med handleplan for vaerdighedspolitikken. Mad og
maltider er en vigtig del af det gode og verdige liv ogsa, ndr man bor pa plejehjem. Der har i november 2022 varet
atholdt dialogmeder om hjemlighed pa fire af kommunens fem plejehjem og her har maltider ogsa indgéet i droftelserne
mellem beboere, parerende, seniorrdd, foreninger, politikere m.fl. Administrationen foreleegger en politisk sag i 1. kvartal



2023, der samler op pa dialogmederne. Heje- Taastrup Kommune arbejder tet sammen med Hospice om det palliative
arbejde og kommunens palliationskoordinator understetter palliative forleb, sé borgere fér en veerdig sidste levetid.
Etablering af hospice er et regionalt ansvar. Hgje- Taastrup Kommune har tidligere veret i kontakt med Region
Hovedstaden om mulighederne for at etablere et hospice i Hoje- Taastrup, men regionen har meddelt, at dette ikke kan
imedekommes.

Videre proces
Safremt veerdighedspolitikken godkendes, vil den blive offentliggjort pd kommunens hjemmeside. Administrationen

udarbejder handleplaner, der praciserer udmentningen af politikken. De prasenteres for Aldre- og Sundhedsudvalget i
marts 2022.

Bilag
Veardighedspolitik 2023-2026 til godkendelse

Heringsssvar - 31 - Godkendelse af verdighedspolitikken 2023-26.pdf



Punkt 4: Lukket
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Punkt 5: Underskriftsblad - Aldre- og Sundhedsudvalget - januar 2023

Baggrund

Godkendelsesark

Mgdedato  11. januar 2023 Made Dagsorden
5 - Underskriftsblad -

Zldre- og &ldre- og

Udvalg Sundhedsudvalget Dagsordenpunkt Sundhedsudvalget -
januar 2023

Bruger Status Dato for godkendelse

Jeanette Ingemann Godkendt 11, januar 2023

Maj-Britt Hartvig Godkendt 11. januar 2023

Mikael Emanuel Godkendt 11. januar 2023

Nina Stram Tgnnes Godkendt 11. januar 2023

Thomas Bak Godkendt 11. januar 2023

Turan Akbulut Godkendt 11. januar 2023

Ozdes Newroz Durukan Godkendt 11. januar 2023
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