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Dagsorden til mgde i §17.4 Opgaveudvalg om Uddannelse til Alle
09.12.2021

Sagsfremstilling
(Madet holdes fysisk i Radhuskantinen kl. 16.00 — 18.00)

1. Velkomst v/iformand Kurt Scheelsbeck

Dagens mgde i §17.4 Opgaveudvalget om Uddannelse til Alle er det sidste af i alt fire mgder i
2021 og samtidig det sidste i denne byradsperiode. Udvalget har samlet set veeret aktivt i otte
ar over to byradsperioder. | den nye byradsperiode vil udvalgets seerlige fokusomrader i de
seneste ar - den kommunale ungeindsats og etablering af et unge- og campusmiljg i Hgje-
Taastrup - blive overdraget til Institutions- og Skoleudvalget i Kommunen. §17.4
Opgaveudvalget ophgrer derfor med sit virke ultimo 2021.

Dagsordenen for dagens mgde adresserer status pa den kommunale ungeindsats (KUI) og
status pa processen med at udvikle et campusmiljg i Vidensbyen i Gadehavekvarteret.
Derudover stilles der skarpt pa udvalgets arbejde og resultater over tid, og der kikkes ligeledes
frem.

2. Godkendelse af referat
Referatet af opgaveudvalgets seneste mgde d. 16. september er vedlagt som bilag.

3. Status pa den kommunale ungeindsats v/ Afdelingsleder Anders Vedberg
Ungeindsatsens malramme er bygget op om falgende maltyper:

¢ De nationale uddannelsespolitiske malsaetninger for 2030
e Tre kommunale uddannelsesmal frem mod 2021

¢ Hertil kommer fire lokale investeringsmal med fokus pa de indsatser, der er centrale for
at na de overordnede mal,

o Kvalitativt mal ift. de unges oplevelse af indsatsen

Overordnet er der en positiv udvikling eller, resultaterne fastholdes pa samme niveau som i
seneste status i juni 2021.

Seerligt i forhold til de kvalitative uddannelsesmal for ungeindsatsen er der gennemfgart en
spgrgskemaundersggelse blandt de 287 unge, der har en ungeguide i enten Ungecentret eller
Jobcentret. Heraf har i alt 74 besvaret. Besvarelserne viser overordnet, at hovedparten af de
unge oplever at have tillid til deres ungeguide og samarbejdet om deres plan samt at have
ejerskab til mal og plan og tillid til, at deres ungeguide samarbejder med de @vrige personer
omkring dem.

| sammenhaengen var der i november maned 2021 220 ungeguideforlab i Ungecentret og 43
sager i Jobcentret, hvor unge far stagtte af en sagsbehandler med en ungeguidelignende



funktion. Hertil kommer 43 FGU-elever, der far statte af en vejleder eller en ungeguide. De
unge fordeler sig aldersmaessigt primaert mellem 15-20 ar, og hovedandelen af de unge er i
gang med forberedende aktiviteter, FGU, grundskole eller erhvervsuddannelse.

| 2022 gennemfgres en ekstern evaluering af organiseringen af den kommunale ungeindsats i
Hgje-Taastrup Kommune med henblik pa evt. justering af strategi og organisering.
Evalueringen vil have fokus pa en analyse af den netvaerksbaserede organisering i Hgaje-
Taastrup, herunder ressourcer, effektivitet og organisatorisk handle-/beslutningskraft i
organiseringen samt ressourceorienterede tilgange og de forskellige indsatsdele.

Ligeledes vil der i ungeindsatsen fremover veere fokus pa et endnu teettere samarbejde med
campusprogrammet og understattelse af de pravehandlinger, der seettes i gang i 2022
sammen med de erhvervsskoler, der er en del af campusarbejdet.

Der henvises til vedlagte bilag "KUI-Statusrapport — Oktober 2021”.
Indstilling:

e At udvalget med afseet i statusoplaegget drafter, hvordan udviklingen i KUI-indsatsen
opleves, og hvad der er vigtigt at stille skarpt pa i den eksterne evaluering?

4. Campus i Hgje-Taastrup v/ Campusprogramleder Sgren Tholstrup
Campuspartnerskabet har i 2021 holdt en reekke dialogm@der, hvor der er drgftet principper for
samspil, Campus-DNA og governancestruktur. Nar Campuspartnerskabet mades i igen i
slutningen af januar 2022, vil der foreligge udkast til en samarbejdsaftale, og der vil ligeledes
blive dannet overblik vedr. prgvehandlinger, som enten er i gang eller i steabeskeen.

Prgvehandlingerne indbefatter teet samspil mellem Campus og den kommunale ungeindsats i
0g med, at der blandt andet sker paedagogiske udviklingsaktiviteter i samarbejde mellem
Fremtidens Skole og uddannelsespartnerne i Campuspartnerskabet samt kobling til
uddannelsesvejledere og ungeguider som del af den kommunale ungeindsats.

Pravehandlingerne skal gennemfgres pa midlertidige lokationer i Hgje-Taastrup. Malet er at
teste baeredygtigheden af lzeringsforlab mv., og sa pa den made bane vejen for, at
lzeringsforlgb pa sigt kan forankres i regi af nye Campusbyninger i Vidensbyen. |
sammenhaengen arbejdes der med tilretteleeggelse af mgder med tredjepartsinvestorer i
foraret 2022.

| maj, september og oktober 2021 har Regeringen lanceret en raekke nye udspil pa
uddannelsesomradet. Der er fokus pa udflytning af velfeerdsuddannelser fra de stgrre byer,
etablering af nye ungdomsuddannelser i byer uden ungdomsuddannelsesinstitutioner og
ligeledes etablering af tre klimaerhvervsskoler i Danmark. Disse udspil har i udgangspunktet
virket interessante for Hgje-Taastrup, men nar initiativerne naerlaeses — eller nar de har veeret



til politisk forhandling i Folketinget — viser det sig, at Hgje-Taastrup ikke falder inden for
initiativernes grundleeggende intentioner og malgrupper, og pa den made ikke relevant for
campusprocessen.

Indstilling:

e At udvalget med afseet i statusoplaegget drgfter, hvordan der fremover bedst muligt kan
kommunikeres til omverdenen om den vigtige campusdagsorden?

5. §17.4 UTA-Udvalgets virke v/ Pernille Kjeldgard, Ungecenterchef

§17.4 UTA-Udvalget har samlet set veeret aktivt i otte ar over to byradsperioder. Anledningen til
nedseettelse af udvalget var, at der var en betydelig andel af unge, som ikke havde yderligere
uddannelse ud over grundskolen. Pa trods af at de fleste tilmeldte sig en ungdomsuddannelse
ved udgangen af grundskolen, var det kun 2/3 af kommunens 24-arige, der gennemfarte en
ungdomsuddannelse.

Derfor vedtog Byradet i 2013 en handleplan for at fa flere unge til at gennemfare en
ungdomsuddannelse. | forbindelse med byradsperioden 2014-17 nedsatte Byradet §17.4 UTA-
Udvalget med ansvar for at implementere denne handleplan.

Flere udvalgsmedlemmer gav i 2017 udtryk for, at UTA-udvalgets arbejde havde vaeret med til
at seette fokus pa behovet for flere lokale uddannelsesmuligheder i Haje-Taastrup Kommune,
og at der fortsat var behov for at kunne understgtte denne dagsorden. UTA-udvalget
bemaerkede, at det ville veere vaesentligt ogsa at have fokus pa de sveere og komplicerede
aspekter af i dannelsesdagsordenen i en eventuelt ny periode.

Byradet besluttede, at Udvalget skulle forseette sit virke i den nye byradsperiode med udlgb
ultimo 2021.

Bilag eftersendes med udkast til "Rapportering for perioden 2014 — 2021 fra §17.4
Opgaveudvalget Til Alle (UTA) til Institutions- og Skoleudvalget (ISU).

Indstilling:

e Atudvalget med afseet i oplaegget drgfter, hvad vi tager med os efter to byradsperioder
med §17.4 UTA Udvalget?

(Der serveres et glas vin og snacks under dette dagsordenpunkt)

6. Eventuelt
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