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Punkt 1: M - Godkendelse af dagsorden - Institutions- og Skoleudvalget 3.
juni 2015

14/32907



M - Godkendelse af dagsorden - Institutions- og Skoleudvalget 3. juni 2015 

BESLUTNING INSTITUTIONS- OG SKOLEUDVALGET DEN 03-06-2015 
Godkendt med tillægsdagsorden. 



Punkt 2: Lukket

14/32907



Punkt 3: M - Meddelelser - Institutions- og Skoleudvalget - juni 2015

14/32907

Bilag

Sommerferielukning af aftenklubben i Reerslev



M - Meddelelser - Institutions- og Skoleudvalget - juni 2015 

Baggrund 
Herunder nyt fra Råd, nævn og udvalg. 



Punkt 4: A - Familiens Hus - ISU

14/28040

Bilag

Partnerskabsaftale 01.06.15 mellem Høje-Taastrup Kommune og Mødrehjælpen om Familiens Hus

Bilag 2 til Partnerskabsaftalen: Medarbejderstaben i Familiens Hus per 01.06.2015

Familiens Hus - svar på spørgsmål vedr. ændring af partnerskabsaftalen



A - Familiens Hus - ISU 

Baggrund 
Institutions- og Skoleudvalget godkendte i januar 2015, at Familiens Hus’ bestyrelse forberedte overgangen fra 
projekt til drift per 01-06-2015. I denne sag fremlægges de foreslåede ændringerne i den partnerskabsaftale, der 
regulerer partnerskabet mellem Mødrehjælpen og Høje-Taastrup Kommune samt arbejdet i husets bestyrelse. 
Partnerskabsaftalen er desuden vedlagt som bilag. 

INDSTILLING 
At Institutions- og Skoleudvalget godkender Partnerskabsaftalen med de ændringer, der er fremhævet i 
sagsfremstillingen. 
 
 
BESLUTNING INSTITUTIONS- OG SKOLEUDVALGET DEN 03-06-2015 
V (1) stemte imod 
 
A, C og Ø (8) stemte for. 
 
Dermed godkendt. 
 
Der blev udleveret notat om svar på spørgsmål vedr. ændring af partnerskabsaftalen. 

Sagsfremstilling 
Familiens Hus er en kommunal institution, men drives i et partnerskab med Mødrehjælpen. Formålet er at sikre en 
helhedsorienteret indsats målrettet gravide og mødre op til 27 år for at forbedre målgruppens uddannelses- og 
beskæftigelsesfrekvens samt at styrke forældrekompetencer og netværk. 
Mødrehjælpens partnerskab afspejler sig ved, at de overordnede beslutninger omkring Familiens Hus vedtages af 
husets bestyrelse, hvor Mødrehjælpen er repræsenteret. Mødrehjælpen bidrager desuden med medfinansiering, 
rådgivning i forbindelse med den frivillige indsats i huset og metoderådgivning.  
I forbindelse med at Familiens Hus overgår fra projekt til drift, er partnerskabsaftalen mellem Høje-Taastrup 
Kommune og Mødrehjælpen ændret. Ændringerne er dels en følge af, at kommunen og Mødrehjælpen nu selv står 
for finansiering af Familiens Hus, hvor det i projektperioden delvist blev finansieret af satspuljemidler. Dels er 
ændringerne i partnerskabsaftalen en følge af, at parternes samarbejdsaftaler med Socialstyrelsen er ophørt ved 
projektets udgang. Dette har skabt behov for, at de forhold, der tidligere blev reguleret i samarbejdsaftalerne med 
Socialstyrelsen nu skal reguleres i partnerskabsaftalen mellem Mødrehjælpen og Høje-Taastrup Kommune. 
Formåletmed partnerskabet er uændret: at samle indsatser til målgruppen fra det kommunale område og fra det 
socialhumanitære område i et samarbejde omkring professionel rådgivning om beskæftigelse, uddannelse, sociale 
kompetencer og sundhedsfremme kombineret med aktiviteter støttet af frivillige i huset. 
Ændringerne i partnerskabsaftalen handler om: 
· bestyrelsens sammensætning 
· parternes bidrag til Familiens Hus 
· en præcisering af, at husets budget er afhængigt af det vedtagne budget 
· målgruppens alder ændres fra ”under 26 år” til ”under 27 år”. Ændringen har været praktiseret længe jf. beslutning i 
projektets styregruppe 
· rettelser i forhold til, at huset nu er i drift og ikke længere et projekt 
  
Bestyrelsens sammensætning: Bestyrelsen foreslår, at bestyrelsens sammensætning ændres til: 

l Centerchef for Børne- og Ungerådgivningscentret (formand) 

l Centerchef for Borger- og Arbejdsmarkedscentret 



l Direktøren for Mødrehjælpen 

l Chefjordemoderen på Hvidovre Hospital, Region Hovedstaden 

l En repræsentant fra det lokale erhvervsliv (denne bestyrelsespost har indtil nu været besat af Mødrehjælpen) 

ØKONOMI 
Ændring af partnerskabsaftalen har ikke økonomiske konsekvenser for Høje-Taastrup Kommune. 



Punkt 5: I - 2. budgetopfølgning 2015 for Institutions- og Skoleudvalget -
ISU

15/7948

Bilag

ISU - bilag til 2. budgetopfølgning 2015

ISU - Tekniske budgetjusteringer til 2. budgetopfølgning 2015



I - 2. budgetopfølgning 2015 for Institutions- og Skoleudvalget - ISU 

Baggrund 
Hermed fremsendes 2. budgetopfølgning til behandling i Institutions- og Skoleudvalget. Fagudvalg, Økonomiudvalg 
og Byråd skal i 2015 behandle 3 budgetopfølgninger i hhv. april, juni og december. Budgetopfølgningerne følger op 
på udvalgets budget og forventede regnskab. 

INDSTILLING 
Institutions- og Skoleudvalget, Økonomiudvalg og Byrådet godkender: 
1. at der søges om en negativ tillægsbevilling til skolernes lønsummer på -2.521.000 kr. og en negativ 
tillægsbevilling til skolernes rammebudgetter på -38.000 kr. på politikområde Undervisning (663) og en positiv 
tillægsbevilling til kapacitetstilpasningspuljen under Økonomiudvalget på politikområde Borgerservice og 
Administration (220) på 2.559.000 kr. i 2015 vedrørende 84 færre elever på almenområdet end budgetlagt. 
2. at der søges om en udgiftsneutral budgetomplacering på 482.000 kr. fra budgettet til privatskoler til 
finansiering af den resterende del af vikarudgifter i forbindelse med barsler og besparelse på 
sygefraværsindsats i 2015 inden for politikområde Undervisning (663). 
3. at der godkendes tekniske budgetjusteringer som fremgår af bilaget til mødesagen vedrørende tekniske 
budgetjusteringer (budgeteffekt for kommunen = 0 kr.). 
4. at 2. budgetopfølgning i øvrigt godkendes. 

BESLUTNING INSTITUTIONS- OG SKOLEUDVALGET DEN 03-06-2015 
Anbefales. 

Sagsfremstilling 
I tabel 1 fremgår Institutions- og Skoleudvalgets budget, forbrug og forventet regnskab for 2015. 
Tabel 1: Budgetopfølgning for Institutions- og Skoleudvalget 2015 – netto mio. kr. 

1) Negativt fortegn angiver et forventet mindreforbrug. 
Budgetændringer fra 01-01-2015 til korrigeret budget 30-04-2015 
Institutions- og Skoleudvalgets budget er forøget med 2,6 mio. kr. fra 01-01-2015 til 30-04-2015, hvilket primært 
skyldes, at Byrådet på februar-møderækken tilførte 3,0 mio. kr. til politikområde Undervisning, og at der ved 1. 
budgetopfølgning blev tilført 0,9 mio. kr., finansieret af mindreforbruget i forbindelse med den nye 
overenskomstaftale ligeledes til politikområde Undervisning. I modsat retning trækker reduktion af lønninger som 
følge af overenskomstforliget for 2015. 
Det forventede regnskab for Institutions- og Skoleudvalget 

Politikområde  

Forventet 
regnskab 
pr. 
30.04.15 
(a) 

Oprindeligt 
budget 
2015  
  
(b) 

Korrigeret 
budget 
pr. 
30.04.15 
(c)  

Afv. i fht. 
korrigeret 
budget1) 
  
(a-c)  

Ansøgte 
Tillægs-
bevillinger  
  
(d) 

Institutioner for børn og unge 265,9 267,1 266,0 -0,1 -0,1 

Børn og unge med særlige 
behov 243,6 245,1 243,6 0,0 0,0 

Undervisning 519,8 517,3 522,4 -2,6 -2,6 

I alt 1.029,3 1.029,4 1.032,0 -2,7 -2,7 

Heraf           

- Serviceudgifter 1.027,9 1.026,0 1.030,6 -2,7 -2,7 

- Overførsler 8,0 8,0 8,0 0,0 0,0 

- Central refusionsordning -6,6 -4,6 -6,6 0,0 0,0 



Det forventede regnskab for 2015 udgør 1.029,3 mio. kr. Institutions- og Skoleudvalget forventer dermed et 
mindreforbrug i forhold til det korrigerede budget pr. 30-04-2015 på -2,7 mio. kr.  
Afvigelsen mellem det forventede regnskab og det korrigerede budget pr. 30-04-2015 skyldes i hovedtræk 
afvigelser på følgende aktivitetsområder: 
· Færre elever på almenområdet, end budgetlagt, mindreforbrug -2,6 mio. kr. Elevtallet er totalt set faldet med 84 
almenelever. Det samlede forventede mindreforbrug på -2,6 mio. kr. søges tillægsbevilget på politikområde 
Undervisning (663). Samtidig søges en positiv tillægsbevilling til kapacitetstilpasningspuljen under ØU på 
politikområde Borgerservice og Administration (220) på 2,6 mio. kr. 
  
·  Færre privatskoleelever end budgetlagt, mindreforbrug – 0,5 mio. kr. 
  
· Det var administrationens vurdering pr. 30-04-2015, at det var muligt at opnå budgetoverholdelse på det 
specialiserede børneområde. En række ekstraordinære begivenheder i maj måned giver imidlertid anledning til at 
denne udmelding må revurderes. Administrationens forventning ultimo maj 2015 er en samlet budgetudfordring i 
størrelsesorden 6-7 mio.kr. som dog ikke er indarbejdet i talmaterialet i denne budgetopfølgning, da 
budgetopfølgningen er pr. 30-04-2015. For at imødegå merforbruget vil administrationen intensivere alle igangsatte 
tiltag samt afdække muligheden for nye forbrugsreducerende tiltag. 
  
· Udestående fra 1. budgetopfølgning vedrørende vikarer i forbindelse med barsler og besparelse på 
sygefraværsindsats på skolerne, merforbrug 0,5 mio. kr. Der søges om en udgiftsneutral budgetomplacering på 
482.000 kr. fra mindreforbruget vedrørende privat- og efterskoler til finansiering af den resterende del af vikarudgifter 
i forbindelse med barsler og besparelse på sygefraværsindsats i 2015 inden for politikområde Undervisning (663). 

ØKONOMI 
Budgettet for Institutions- og Skoleudvalget forventes få et mindreforbrug på 2,7 mio. kr. 
Tekniske budgetjusteringer reducerer udvalgets budget med 0,1 mio. kr. i 2015, jf. bilag med tekniske 
budgetjusteringer. 



Punkt 6: I - Frigivelse af midler til inklusionsprojekt på skoleområdet - ISU

15/4965



I - Frigivelse af midler til inklusionsprojekt på skoleområdet - ISU 

Baggrund 
Administrationen har søgt og fået bevilget 1,1 mio. kr. fra Undervisningsministeriets pulje om inkluderende 
fællesskaber. 
Projektet går ud på at opkvalificere personalet på – i første omgang to – skoler i at skabe større kvalitet i skolens 
fællesskaber. 

INDSTILLING 
At Institutions- og Skoleudvalget, Økonomiudvalget og Byrådet godkender: 

1. at Høje-Taastrup Kommune modtager 1,1 mio. kr. i tilskud fra Undervisningsministeriet til gennemførelse 
af inklusionsprojekt for skoleåret 2015/2016. 

2. administrationen søger om midler til forlængelse af inklusionsprojektet for de kommende skoleår, når 
Undervisningsministeriet åbner for modtagelse af nye ansøgninger. 

BESLUTNING INSTITUTIONS- OG SKOLEUDVALGET DEN 03-06-2015 
Anbefales. 

Sagsfremstilling 
Undervisningsministeriet har udbudt en pulje om inkluderende fællesskaber i folkeskolen, hvis formål er at støtte 
projekter, der bidrager til at fremme inkluderende fællesskaber i folkeskolen gennem oplysning og dialog blandt 
elever, forældre, lærere og pædagoger. 
Administrationen søgte midler i denne pulje til at udbygge og udvikle erfaringer med de særlige ressourcepersoner –
AKT-flyverne – som har fungeret som et tværgående ressourcekorps til støtte for lærere og skoler, hvor trivsel og 
inklusionen har brug for et løft. Graden af inklusion i skolerne er allerede høj i Høje-Taastrup Kommune – i alt er 96 % 
inkluderet i almene skoletilbud. 
Formålet med projektet er at øge medarbejdernes kompetencer i forhold til at skabe inkluderende miljøer i skolerne, 
så børnenes trivsel og faglige resultater forbedres. 

ØKONOMI 
De 1,1 mio. kr. fra Undervisningsministeriet skal bruges til at frikøbe to kvalificerede medarbejdere på fuld tid 
til projektet. Et mindre beløb skal bruges til revision. 
Det bevilgede beløb udbetales i rater. 



Punkt 7: I - Ændrede vedtægter for den selvejende institution Diamanten -
ISU

15/5864

Bilag

Endelig udgave Vedtægter for den selvejende institution Diamanten



I - Ændrede vedtægter for den selvejende institution Diamanten - ISU 

Baggrund 
Den selvejende institution Diamanten, bestående af Sengeløse Børnehave og Vuggestue, Sct. 
Georggårdens Vuggestue, Refmosegård Børnehave, Magdabørnehaven, Korshavegård Børnehave og 
Grønhøj har foretaget ændringer i vedtægterne. 
  
Det handler om ændringer i forhold til bestyrelsens sammensætning, flertalsregler og tegningsregler. 
Diamantens forslag til nye vedtægter skal jf. Dagtilbudsloven godkendes af Byrådet, før de kan træde i 
kraft.  

INDSTILLING 
At Institutions- og Skoleudvalget, Økonomiudvalget og Byrådet godkender ændringerne i Diamantens 
vedtægter.  

BESLUTNING INSTITUTIONS- OG SKOLEUDVALGET DEN 03-06-2015 
Sagen udgik af dagsordenen. 

Sagsfremstilling 
Diamanten er en selvejende institution bestående af seks forskellige afdelinger.  
 
Hvor styrelsesvedtægt for dagtilbud gælder for de kommunale daginstitutioner gælder særlige vedtægter 
for den selvejende institution Diamanten. 
Både styrelsesvedtægt og vedtægter for selvejende institutioner skal godkendes af byrådet. 
 
Diamantens bestyrelse har bedt kommunen godkende nye vedtægter for dels bestyrelsen, dels 
forældreråd i de enkelte afdelinger. 
 
Denne sag vedrører kun ændringer i bestyrelsesvedtægterne, som er vedhæftet som bilag. Ændringerne i 
vedtægter for forældreråd i de enkelte afdelinger er simple konsekvensrettelser i forhold til de foreslåede 
ændringer i vedtægter for den selvejende bestyrelse. 
 
De væsentligste ændringer i vedtægten er: 
 
Ændringerne vedrørende områdebestyrelsens sammensætning: 
 
Man har ønsket en større og mere dynamisk bestyrelse, og foreslår derfor: 
At der er flere forældrevalgte medlemmer af bestyrelsen – de største institutioner får mulighed for at vælge 
2 forældrerepræsentanter (i stedet for 1). 
 
At områdebestyrelsens medlemmer – både forældre- og medarbejderrepræsentanter - har stemmeret på 
lige fod, dog således at medarbejderrepræsentanterne og lederrepræsentanten ikke har stemmeret i 
personalesager, hvor de anses for inhabile. (Tidligere har medarbejder- og lederrepræsentanter ikke haft 
stemmeret). 
 
At formand og næstformand i områdebestyrelsen vælges blandt forældrerepræsentanterne (dette har ikke 
været præciseret tidligere). 
  
Ændringer vedrørende flertalsregler: 
For at forbedre mulighederne for at træffe demokratiske beslutninger ønskes at en række omfattende beslutninger 



kræver tilslutning fra mindst 75 % af medlemmerne af områdebestyrelsen, i stedet for som tidligere at have krævet 
enstemmighed. Reglen om 75 % flertal gælder ved:  
  

l indgåelse og opsigelse/ophævelse af driftsoverenskomsten mellem institutionen og Høje-Taastrup 
Kommune, 

l hel eller delvis nedlæggelse af institutionen, hvortil tillige kræves kommunens og Civilstyrelsens 
forudgående godkendelse samt indhentet udtalelse fra forældrerådene,  

l dispositioner over institutionens faste ejendomme, hvortil tillige kræves kommunens forudgående 
godkendelse samt indhentet udtalelse fra forældrerådet i det pågældende hus og 

l anvendelse af institutionens formue i forbindelse med nedlæggelse af institutionen, hvortil tillige kræves 
kommunens forudgående godkendelse samt indhentet udtalelse fra forældrerådene.  

  
Ændringer vedrørende tegningsregler og hæftelse: 
Vedtægtens paragraf om tegningsret er nu blevet præciseret, hvem der kan råde over dankort og netbank for både 
den samlede institution og de enkelte afdelinger. 
Regnskabsføreren tildeles kiggeadgang og transaktionsadgang til samtlige bank- og girokonti, der vedrører 
institutionen, herunder de enkelte huse.  
Endelig tilføjes det, at det ikke påhviler områdebestyrelsens medlemmer nogen personlig hæftelse for de 
forpligtelser, der påhviler institutionen.  



Punkt 8: I - Nye godkendelseskriterier for oprettelse af en privat
daginstitution i Høje-Taastrup Kommune - ISU

15/9191

Bilag

Forslag til nye godkendelseskriterier for oprettelse af private institutioner



I - Nye godkendelseskriterier for oprettelse af en privat daginstitution i Høje-
Taastrup Kommune - ISU 

Baggrund 
Byrådet har på møde 24-02-2015 endelig godkendt den private institution Børnegalaxen i Høje-Taastrup Kommune 
efter godkendelseskriterier, som Byrådet besluttede på møde 22-11-2005 
Samtidigt besluttede Byrådet, at de eksisterende godkendelseskriterier skal revideres, da de er forældede i forhold 
til de krav, der stilles til de kommunale daginstitutioner. 
Administrationen har på baggrund heraf udarbejdet forslag til nye kriterier for oprettelse af en privat institution, som 
hermed fremlægges til godkendelse. 

INDSTILLING 
At Institutions- og Skoleudvalget, Økonomiudvalget og Byrådet godkender forslag til nye kriterier for 
godkendelse af en privat institution. 

BESLUTNING INSTITUTIONS- OG SKOLEUDVALGET DEN 03-06-2015 
Anbefales. 

Sagsfremstilling 
I forbindelse med Byrådets behandling og godkendelse af en ny privat daginstitution har Byrådet samtidig besluttet, 
at kriterierne for oprettelse af privat institution i Høje-Taastrup Kommune skal revideres, således at kriterierne 
fremover er mere specifikke og uddybende.  
I forslaget er der taget udgangspunkt i Ishøj Kommunes godkendelseskriterier, som er tilpasset Høje-Taastrup 
Kommunes forhold. 
I forhold til de nuværende godkendelseskriterier er der krav om at ansøgeren skal beskrive mere detaljeret og 
specifikt, hvordan privatinstitutionen vil leve op til lovens og kommunens krav og standarder for daginstitutioner, samt 
hvordan kommunen fører tilsyn med at privatinstitutionen lever op til godkendelseskriterierne.  
Godkendelseskriterierne vil fremover indeholde følgende: 
1. Ansøgningen og proceduren for godkendelse 
2. Ansøgeren 
3. De fysiske rammer 
4. Vedtægter 
5. Formål 
6. Optagelsesregler 
7. Forældrebetaling 
8. Forældreindflydelse 
9. Personalet – ansættelse, uddannelsesmæssige krav m.v. 
10. Personaleressourcer i driften 
11. Pædagogiske læreplaner 
12. Tværfagligt samarbejde 
13. Børn med særlige behov 
14. Øvrige krav og regler for driften af privatinstitutionen 
15. Overholdelse af regler m.v. og ændringer i forhold til godkendelsen 
16. Tilskud og udbetaling samt driftsgaranti 
17. Tilsyn og kontrol 
18. Ophør 



Punkt 9: I - Forslag til ny skolestyrelsesvedtægt - ISU

13/5521

Bilag

Ny skolestyrelsesvedtægt 2015 (forslag)

Skoledistrikter2015.pdf

Mål og indholdsbeskrivelse for SFO (forslag)

Vejledende forretningsorden (forslag)

Høje-Taastrup skolebestyrelseskursus 2014.pptx

Vedtægt (forslag) for landsbyordning i Reerslev



I - Forslag til ny skolestyrelsesvedtægt - ISU 

Baggrund 
Som følge af folkeskolereformen skal Byrådet beslutte en skolestyrelsesvedtægt, som skal beskrive overfor 
skolebestyrelserne, hvilken ramme og hvilke kompetencer Byrådet overlader til skolebestyrelserne. 
Forslag til skolebestyrelsesvedtægt kan først endelig besluttes efter det har været i høring i skolebestyrelserne. 
En del af skolestyrelsesvedtægten handler om regler for valg til skolebestyrelse, og Byrådet tog allerede den 18-03-
2014 beslutning om dette. Der foreslås mindre redaktionelle rettelser til disse regler. 
Byrådet skal desuden tage stilling til Mål- og indholdsbeskrivelse for SFO, fordi SFO efter folkeskolereformen også 
har ændret karakter. En arbejdsgruppe nedsat af SFO-lederne i efteråret 2014 har udarbejdet et forslag til dette. Det 
foreslås, at Mål- og indholdsbeskrivelse for SFO indgår som bilag til skolestyrelsesvedtægten. 
De bestyrelsesmæssige rammer om landsbyordningen i Reerslev er på samme måde beskrevet i et bilag til 
skolestyrelsesvedtægten.  

INDSTILLING 
At Institutions- og Skoleudvalget, Økonomudvalget og Byrådet godkender, at forslaget til 
skolestyrelsesvedtægt sendes i høring i skolebestyrelserne, som det foreligger – herunder: 

1. at regler for valg til skolebestyrelser er tilrettet, så antallet af bestyrelsesmedlemmer altid bliver ulige, 
afhængigt af, om der vælges 2 eller 3 medarbejderrepræsentanter. 

2. mål- og indholdsbeskrivelse for SFO, tilpasset SFOen og personalets nye og mere integrerede rolle i 
folkeskolen. 

3. kommunale mål for de partnerskaber, som skolerne skal indgå som led i at skabe en åben skole. 

4. at det kun er i forbindelse med forplejning ved ekskursioner, at skolerne kan opkræve brugerbetaling af 
forældrene. 

5. Rammerne omkring Landsbyordningen i Reerslev bliver således: 

a. skolens SFO udvides til at rumme børn fra 4. til og med 6. klasse, som går på skolen 

b. det udvidede fritidstilbud for børn fra 4. til og med 6. klasse har samme vilkår som de kommunale 
fritidsklubber for børn i samme aldersgruppe med hensyn til normering, forældrebetaling og 
rammebeløb. 

c. der gælder særlige vedtægter for valg til fælles bestyrelse for landsbyordningen i Reerslev som 
sikrer en bred repræsentation på tværs af dagtilbud og skole/SFO og det udvidede fritidstilbud. 

BESLUTNING INSTITUTIONS- OG SKOLEUDVALGET DEN 03-06-2015 
Anbefales. 

Sagsfremstilling 
Med udgangspunkt i folkeskoleloven og Byrådets beslutninger om bevilling til folkeskolen er der udarbejdet et forslag 
til ny skolestyrelsesvedtægt, som definerer rammerne for skolebestyrelsernes kompetencer. 
Forslaget til skolestyrelsesvedtægt indeholder følgende: 

A. Indledning, roller og opbygning 

B. Regler for valg til skolebestyrelse 

C. Fælles rådgivende organ – Institutions- og skolerådet 

D. Bevillinger og økonomiske rammer 

E. Elev- og klassetallet 



F. Undervisningstimetallet og tildeling af andre ressourcer 

G. Skolestrukturen 

H. Skoledagens længde 

I. Skolefritidsordning/SFO 

J. Madordninger 

K. Ansættelse af ledere og pædagogisk uddannet personale 

L. Specialundervisning 

M. Samarbejder og partnerskaber 

N. Læseplaner 

O. Sikring af lærernes undervisningskompetence 

P. Forældrebetaling af forplejning på ekskursioner 

Q. Revision 

Bilag kan efter Byrådets beslutning fjernes, tilføjes eller rettes i byrådsperioden, men ellers lægger forslaget op til, at 
der foretages revision af skolestyrelsesvedtægten efter hvert byrådsvalg. 

ØKONOMI 
I budgettet er der afsat penge til skolebestyrelsernes arbejde. 
Honorar for deltagelse i skolebestyrelsen er sparet væk fra og med 2015. 



Punkt 10: Lukket
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