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Indholdsfortegnelse



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
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Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 04-11-2020

Godkendt.



Punkt 2: Meddelelser - Arbejdsmarkedsudvalget - november 2020

19/24943
Bilag

Status pd seniorpension

Ledighedsudviklingen i Hgje-Taastrup Kommune under Covid 19 november 2020



Punkt 3: A - Status pa lov om forenkling af beskaftigelsesindsatsen - AMU

18/15044
Baggrund

I august 2018 indgik den davarende Regering sammen med Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti Det Radikale Venstre,
samt Socialistisk Folkeparti en aftale, der forenkler beskaftigelsesindsatsen og regelforenkling pa sanktionsomradet.

Indstilling

At Arbejdsmarkedsudvalget

1. tager statussag til efterretning.
2. fastholder at rettigheden pa samtaler fastholdes pé 85 pct.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 04-11-2020

Indstillingens punkt 2 &ndres til: Fastholder at rettidigheden pa samtaler fastholdes pa 85 pct., idet det tilkendegives, at
samtaler afholdes ud fra en konkret og individuel vurdering med afsat i den enkeltes situation.

Godkendt.

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesindsatsen og sanktionsbestemmelserne forenkles pa en made sd kommuner og a-kasser har mere frihed og
incitament til at tilpasse indsatsen samt der fra centralt hold er sat gget fokus pd kommunernes og a-kassernes resultater.

Dette ggede fokus pé resultater har udmentet sig i et resultatmal, der folges gennem benchmarkingen af kommunernes
beskeftigelsesindsats, som Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) udarbejder halvérligt. Dette er dog sat i
bero grundet Covid-19. Med den forenklede beskaftigelsesindsats fjernes lovkravet om samtaler og aktivering efter 6
maneders ledighed.

Grundet Covid-19 har administration varet ngdsaget til at omlaegge beskaftigelsesindsatsen midlertidigt, og
Arbejdsmarkedsudvalget er siden maj 2020 manedligt blevet orienteret om udviklingen i ledigheden.

Kort orientering om resultatmal og fokusmaél

Alle landets kommuner bliver i dag malt pa centralt opstillede resultatmél, opfylder kommunerne ikke dette mal vil de
blive malt péa de af STAR opstillede fokusmal.

Resultatmalet folger Beskaftigelsesministerets benchmark af resultatet af kommunernes beskeftigelsesindsats, og
omhandler udelukkende maling pa fald i ledighed. Der er i denne benchmark taget hgjde for kommunernes rammevilkar.

De kommuner, der praesterer déarligere end forventet, og dermed har flere pé offentlig forsergelse end forventet, vurderes
ikke at leve op til resultatmélet. For disse kommuner ses der nzermere pa opfyldelse af fokusmal. De seneste tal fra februar
2020 har Heje-Taastrup Kommune en rettidighed pa samtaler pa 87%, hvor landsgennemsnittet ligger pa 80%.



Kommuner med darlige resultatmél og fokusmaél kan blive omfattet af et skaerpet tilsyn fra Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering. Det er derfor administrationens vurdering, at Heje-Taastrup Kommunes fokusmaél pa hhv. 85 pct.
rettighed pa samtaler og 80 pct. pd aktiveringstilbud til borgere indenfor 12 méneder fastholdes.

Udmentningen af aftalen om regelforenkling af beskeftigelsesindsatsen

har haft betydning for Heje-Taastrup Kommunes tilretteleeggelse af arbejdsgange, digitale lesninger, ledelsestilsyn, og
ledelsesinformationen samt implementering af regelforenklingen pé sanktionsomradet.

Administrationen valgte i forbindelse med overgangen til den ny lovgivning en driftssikker strategi, der leenede sig op ad
det davaerende regelsat — netop for at sikre sikker og stabil drift i forhold til samtaler og tilbud.

1) Fokusmal for samtaler:

STAR's fokusmaél for samtaler er, at 80 pct. af alle borgere med en ledighed pé over 12. md. har modtaget 4 samtaler
inden for de seneste 12 méneder.

Fokusmal for samtaler i Hgje-Taastrup Kommune

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede i december 2019, at fastholde en rettidighed pa samtaler pd minimum 85%.

I forhold til ensretningen af kontaktforleb pa tvaers af mélgrupper vil Hgje-Taastrup Kommune fastholde den nuvarende
samtalekadence med 4 obligatoriske samtaler arligt efter de forste 6 méneders ledighed, jfr. STAR’s fokusmal.
Samtaleforlgbene kan suppleres med yderligere, hvor det skennes nedvendigt for at fastholde borgerens plan. De 4
obligatoriske samtaler skal atholdes af myndighedssagsbehandleren i Jobcentret. @vrige samtaler med borger kan efter
aftale med myndighedssagsbehandler i Jobcenteret udferes af f.eks. virksomhedskonsulent, ungeguide, egne
beskaeftigelsestilbud, bostettesteder o. lign.

I forbindelse med den pgede ledighed i Hoje-Taastrup Kommune grundet Covid-19 har administrationen i forlengelse af
Arbejdsmarkedsudvalgets beslutning i juni tilpasset myndighedsopgaverne i jobcentret ved at endre samtalekadencen for
de steerkest ledige til et niveau, hvor lovens minimumskrav og STARS fokusmal overholdes.

Administrationen vurderer dog, at det ikke skaber en reel effektivisering pa nuvearende tidspunkt at nedjustere
rettidigheden med f.eks. 5 pct. fra 85 pct. til 80 pct. En rettidighed pa 80 pct. er efter administrationens vurdering
risikofyldt — borgeres sygemeldinger, aflysning af samtaler, ombookninger af samtaler etc. kan hurtigt pavirke
rettidigheden med 5 pct. hvorfor det anbefales at have en 5 pct. sikkerhedsmargin svarende til at fastholde fokusmaélet pa
85 pct.

Administrationen vurderer sdledes for nuvarende, at der ikke er grundlag for at andre rettidigheden pa samtaler. Det skal
ogsa ses 1 forhold til at samtaler er et afgerende redskab for at arbejde med borgernes motivation, serligt under Covid-19.
Derudover er en rettidighed pa 85 pct. en veasentlig rettesnor for, at Heje-Taastrup Kommune holder sig inden for STAR’s
rammer for hyppige samtaler med borgerne, der udger 80 pct.

2) Fokusmal for tilbud:



STAR’s fokusmal for aktivering er, at 80 pct. af borgere med en ledighed over 12 maneder indenfor de seneste 12
méneder har modtaget et aktiveringstilbud.

Fokusmal for tilbud i Heje-Taastrup Kommune:

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede i december 2019, at borgere som minimum, og ud fra en konkret vurdering, tilbydes
et aktivt tilbud om aret.

Hgje-Taastrup Kommune skal efter lovens nye regler om aktivering give et ret og pligt-tilbud senest efter seks méneders
ledighed. Det kan vere tilbud efter Lov om Aktiv Beskeeftigelsesindsats eller efter anden lovgivning sdsom bostettetilbud,
misbrugsbehandling, familiebehandling, eller psykiatrisk behandling som en del af den plan som er aftalt med borger.
Udover ret og pligttilbuddet er det op til administrationen at vurdere, hvornér den enkelte borger har brug for yderligere
indsats.

I forbindelse med omlagning af beskaeftigelsesindsatsen og det @ndrede arbejdsmarked som felge af Covid-19 vil
administrationen foretage en midlertidig justering i forhold til at give aktive tilbud til borgerne. Administrationen vil i
hejere grad gore brug af vejledning- og opkvalificeringstilbud for gruppen af udsatte borgere og tilbyde
virksomhedsrettede aktiviteter til gruppen af ny ledige, og borgere tat pé arbejdsmarkedet.



Punkt 4: I - 2. budgetopfelgning 2020 for Arbejdsmarkedsudvalget

20/997
Baggrund
Hermed fremsendes 2. budgetopfelgning til behandling i Arbejdsmarkedsudvalget. Fagudvalg, @konomiudvalg og Byrad

skal i 2020 behandle to budgetopfelgninger i hhv. maj og november. Budgetopfolgningerne folger op pa udvalgets budget
og forventede regnskab.

Indstilling

At Arbejdsmarkedsudvalget, Okonomiudvalget og Byradet godkender 2. budgetopfelgning
2020, herunder:

1. tillegsbevilger et merforbrug pa 29,2 mio. kr.
2. godkender de tekniske budgetjusteringer, som ikke péavirker kassen.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 04-11-2020

Anbefales.

Sagsfremstilling

Overordnet forventes et merforbrug pa 29,2 mio. kr., som skyldes det stigende antal ledige under Corona-krisen. Det
vedrarer kun overferselsudgifter og der felger finansiering med fra staten.

Tabel 1: Budgetopfelgning for Arbejdsmarkedsudvalget 2020

Korrigeret Forventet Ansogt
Afvigelse
Netto mio. kr. Budget regnskab tillegs-
bevilling

Arbejdsmarked og beskaftigelse 724,8 754,0 29,2 29,2
I alt 724.8 754,0 29,2 29,2
Heraf
- Serviceudgifter 23,8 23,8 0,0 0,0
- Overforselsudgifter mm. 701,0 730,2 29,2 29,2

Note: (+) = mindreindtegter og merudgifter og (-) = merindtagter og mindreudgifter.

Afrundingsdifferencer kan forekomme

Hele den forventede afvigelse seges tillegsbevilget. Afvigelserne gennemgés kort nedenfor.

Arbejdsmarked og beskaftigelse



Ved midtvejsreguleringen blev der tilfort finansiering til forsikrede ledige og overforselsudgifter, hvilket betyder, at de
ansogte tilleegsbevillinger ikke har likviditetsmaessig betydning for kommunen.

Stigende antal forsikrede ledige grundet Corona, merforbrug pa 43,9 mio. kr.

Corona epidemien og den efterfalgende nedlukning af Danmark har medfort en stor stigning i ledigheden, hvilket igen
medforer et gget antal forsikrede ledige pa4 A-dagpenge. Der er dog fortsat stor usikkerhed om den samlede merudgift pa
omrédet i 2020, da udviklingen i 2. belge ikke kendes.

Flere Kontant- og uddannelseshjaelpsmodtagere grundet Corona, merforbrug pa 5,0 mio. kr.

Som folge af Corona epidemien er der sket en stigning i antallet af Kontant- og Uddannelseshjelpsmodtagere.

Sprogcenter — merforbrug grundet nedlukning, merforbrug pa 3,5 mio. kr.

Corona epidemien og den efterfolgende nedlukning af Danmark har medfert, at der i en periode ikke har vaeret
gennemfort undervisning pé Sprogcenteret, hvilket medferer feerre indteegter end budgetteret. Indteegterne i den resterende
del af 2020 er forbundet med en vis usikkerhed, bl.a. grundet udmeldte retningslinjer om fzrre elever i klassen.

Danskuddannelse mv., mindreforbrug pa 0,9 mio. kr.

En stor del af udgifterne til Danskuddannelse i Jobcenteret gér til Sprogcenteret. Grundet nedlukningen i foraret har der
ikke vaeret naer sd mange udgifter (-2,9 mio. kr.). Udgiften for resten af aret til eksterne leveranderer af danskuddannelse
er fortsat usikker. Samtidig er der pa omradet 2 mio. kr. i feerre indtaegter vedrerende Resultat- og Grundtilskud, som folge
af at feerre har gennemfort uddannelse, kommet i beskeftigelse mv.

Flere i Ledighedsydelse, merforbrug pé 1,1 mio. kr.

Borgere som er godkendt til et fleksjob, har frem til ansattelsen i fleksjobbet ret til ledighedsydelse. Grundet Corona
nedlukningen har det veret sverere at placere borgere i fleksjob, hvorfor antallet pa ledighedsydelse er steget.

Ferre i aktivering grundet nedlukning, mindreforbrug pa 12,3 mio. kr.

Nedlukningen som felge af Corona har medfort, at der ikke er blevet placeret s& mange borgere i aktiveringstilbud som
budgetteret. Udgiften til omradet vil formentlig stige i den kommende tid grundet det storre antal ledige. Sidelabende med
budgetopfelgningen behandles en sag pa Arbejdsmarkedsudvalget i oktober 2020 om indsatsen i Jobcentret. Resultatet af
denne sag kan medfere agede udgifter pa omradet i 2021.

Tilpasning af budgetmodel samt feerre i lontilskud mv., mindreforbrug pé 8,6 mio. kr.
I forbindelse med gennemgang af budget og budgetmodel er der foretaget en tilpasning i modellen, som medferer, at

budgettet skal reduceres. Samtidig er der fzerre borgere i fleksjob med lontilskud, hvilket formentlig skyldes nedlukningen
i foraret.

Ferre i Ressource- og Jobatklaringsforleb, mindreforbrug pa 8,3 mio. kr.

Som folge af forlengelse af sygedagpengeperioden grundet Corona nedlukningen, er der ikke overgéet naer s& mange
borgere fra sygedagpenge til Jobafklaringsforleb som budgetteret.



Faldende antal forsikrede ledige i lontilskud mv., mindreforbrug pa 1,5 mio. kr.

Grundet Corona nedlukningen er der ikke kommet s& mange borgere i lontilskud som forventet.

Sygedagpenge

Grundet Corona var der i foréret flere borgere, der modtog sygedagpenge end budgetteret. Data vedrerende antal
modtagere af sygedagpenge har ikke veret tilgeengelige siden april, men forventes igen medio september. Samtidig er
KOMBIT og Ydelsesrefusion ved at undersgge om, der har vaeret udbetalt for meget refusion til kommunerne. Disse
forhold betyder, at opgerelse af forventet forbrug er behaftet med stor usikkerhed. Omréadet er ligeledes tilfort budget i
forbindelse med Lov- og Cirkulereprogrammet. Der soges derfor ikke om tilleegsbevilling til omradet ved 2.
budgetopfelgning.

KLs faseopdelte budgettering, korrektion pa 7,0 mio. kr.

I forbindelse med 2. behandlingen af budget 2020 blev der indarbejdet et udgiftsbudget pa -7 mio. kr. (overfersler) som et
led i kommunernes faseopdelte budgetlaegning. Posten havde modpost pa @konomiudvalget (serviceudgifter). Budgettet
blev med 1. budgetopfelgning nulstillet p4 @konomiudvalget, men ved en fejl ikke pa Arbejdsmarkedsudvalget.

De samlede afvigelser og ansegte tilleegsbevillinger kan ses under ”@konomi”.

Tekniske budgetjusteringer

Desuden soges Arbejdsmarkedsudvalgets budget oget med 5,9 mio. kr. som folge af:

¢ Zndrede opgaver som folge af ny lovgivning (DUT) medferer ekstra budget pa 6,0 mio. kr., primert pd grund af:
o Udvidet ret for arbejdsgiver til refusion ved sygefravear ifm. Covid-19 (4,1 mio. kr.)
o Midlertidig forleengelse af retten til sygedagpenge ifm. Covid-19 (1,6 mio. kr.)
o Midlertidig ret til sygedagpenge (0,5 mio. kr.)
» Tilpasning af budget til feriegodtgerelse med -0,1 mio. kr. En mindre del af feriegodtgerelsen er omfattet af den
indefrysningsordning, der indgar i den nye ferielov. Den del er ikke blevet udbetalt i april, som den plejer.
Institutionerne har derfor tilsvarende for meget budget.

Budgetjusteringerne kan ses i bilag 1 Tekniske budgetjusteringer.

Okonomi

Tabel 2: Forventede afvigelser og ansegte tillegsbevillinger

Ansogt
Netto mio. k. Foryentet tilleegsbevilling
afvigelse
Stigende antal forsikrede ledige 43,9 43,9
Flere Kontant- og 53 53

uddannelseshjelpsmodtagere

Sprogcenter — nedlukning 3,5 3,5



Danskuddannelse mv. -0,9 -0,9
Flere i Ledighedsydelse 1,1 1,1
Ferre 1 aktivering grundet nedlukning -12,3 -12,3

Tilpasning af budgetmodel samt fzrre i

lentilskud mv. 8,6 8,6
Feerre i Ressource- og Jobafklaringsforlab -8,3 -8,3
Faldende antal forsikrede ledige i lontilskud 1.5 15
mv.

KLs faseopdelte budgettering 7,0 7,0
I alt 29,2 29,2

Note: (+) = mindreindtaegter og merudgifter og (-) = merindtagter og mindreudgifter.

Afrundingsdifferencer kan forekomme

Bilag

AMU - Tekniske budgetjusteringer til 2. budgetopfelgning 2020



Punkt 5: Lukket
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Punkt 6: Underskriftsblad
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