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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden - Arbejdsmarkedsudvalget - 02-10-2018

18/214
Indstilling

Godkendelse af dagsorden.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 02-10-2018

Godkendt.



Punkt 2: Lukket

17/18661



Punkt 3: M - Meddelelser - Arbejdsmarkedsudvalget - 02-10-2018
18/214

Baggrund

Nyt fra rid, nzvn og udvalg.

Bilag

Status pa Flyers projektet, september 2018

Aftale om forenklet beskaftigelsesindsats



Punkt 4: A Opfelgning pa revisionsberetning 2017 - AMU

16/17182
Baggrund

I forbindelse med Byradets behandling af revisionsberetningen for 2017 pd medet i juni 2018, blev det besluttet at den
fremadrettede opfelgning pé revisionsberetningen skal forega i Arbejdsmarkedsudvalget.

I sag til Arbejdsmarkedsudvalget i august 2018 tiltradte udvalget en reekker opfelgningspunkter, som udvalget modtager
status pd hver méned.

Dette er forste statussag, hvor administrationen felger op pa aftalte mal og indsatser:
1. Rettidighed pa samtaler og tilbud fordelt pa de enkelte malgrupper

2. Aktuel ventetid pé at fa forelagt sag pa rehabiliteringsteamet

3. Antal sager, der afventer at blive forelagt rehabiliteringsteamet

4. Rettidighed pa sygemeldt borgers 1. fraveersdag til 1. samtale

5. Status pa sygedagpengeomradet

6. Status pa det rehabiliterende omréde, herunder dialog med klinisk funktion

7. Status pa ekonomisk opfelgning

Indstilling

At Arbejdsmarkedsudvalget tager status til efterretning.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 02-10-2018
Godkendt.

Sagsfremstilling

Ad.1. Rettidighed pd samtaler og tilbud fordelt pd de enkelte mdlgrupper

Administrationen har siden arsskiftet 2018 arbejdet med at implementere en systematisk opfelgning pé rettidighed for at
sikre, at borgere i alle malgrupper modtager det antal samtaler som de har krav pa.

Malgruppe December 2017 Juni 2018 September 2018
Samlet  |Andel Samlet  |Andel Samlet  |Andel
antal rettidige  [antal rettidige  [antal rettidige
borgere [samtaler |borgere [samtaler [borgere [samtaler

Forsikrede ledige 156* 56 %* 824 84 % 859 85%

Kontanthjzlp, 522 71% 362 94% 344 97%

jobparate

Kontanthjelp, 667 50% 607 75% 608 86%

aktivitetsparate

Sygedagpenge 72% 37%* 445 78% 399 78%




ledighedsydelse g 100%* (126 82% 111 83%

Ressourceforlgb 166 16% 169 38% 173 42%

Uddannelseshjelp, [Samtalen skal finde sted, nar det er nedvendigt - ikke omfattet af
uddannelsesparate samtalekadence.

Uddannelseshjelp, [9* 11% 199 74% 194 81%
aktivitetsparate
Jobafklaring 256 29% 269 54% 286 64%

*Tallene med stjernemarkering er taget fra Jobindsats.dk. — de gvrige rettidighedsopgerelse har administrationen selv
dannet.

For alle malgrupper ses en positiv fremgang i rettidigheden pa samtaler. Administrationen er opmerksom pa, at
rettidigheden endnu ikke er overholdt i alle sager. Der arbejdes fortsat pa, at rettidigheden pa samtaler (for alle
malgrupper) fra januar 2019 ligger kontinuerligt pa 85%.

Administrationen har dog en sarskilt opmaerksomhed pa sygedagpenge, hvor der er udfordringer med, at alle borgere kan
fa en samtale inden for 8 uger. Det pavirker genopretningen negativt.

Ad. 2 Aktuel ventetid pad at fd forelagt sager pd de 2 rehabiliteringsteams

Den aktuelle ventetid er henholdsvis 5 og 7 uger i de to rehabiliterende teams. Det ene team behandler borgere til
jobafklaringsforleb og det andet borgere til ressourceforlab.

Malet er, at der hgjst skal vaere 4 ugers ventetid for at leve op til lovgivningens krav pé sager fra sygedagpenge til
jobaftklaringsforleb.

Ad. 3 Antal sager, der afventer at fd sag forelagt pd de 2 rehabiliteringsteams.

juni 2018 [september 2018

Overgéet til jobafklaring 36 sager |35 sager

Udleb af forste jobafklaringsforleb |24 sager |17 sager

Udleb af ressourceforlab 20 sager |18 sager

Det ma forventes, at der indenfor de naeste 2-3 maneder opnas et almindeligt niveau med 15-25 sager pr. méned, som skal
forelegges de 2 rehabiliteringsteams. Det vil svare til en anslaet ventetid pa 4 uger.

Administrationen har fokus pa fortsat at nedbringe ventetiden pé at fa forelagt sager pa rehabiliteringsteamet.

Ad. 4 Rettidighed pa sygemeldt borgers 1. fraveersdag til 1. samtale

Administrationen er i gang med en omfattende genopretningsplan i forhold til tidlig indsats for sygedagpengemodtagere,
sa det sikres at fristen for forste samtale pa 8 uger overholdes.



I marts 2018 fik 20% af borgerne (med 1. sygedag i marts) deres forste samtale indenfor 8 uger og i maj 2018 (borgere
med 1. sygedag i maj) var andelen steget til 30%.

Ad. 5 Status pa sygedagpengeomrddet

Pé sygedagpengeomradet er der aktuelt 20 borgere, som er administrativt forlengede.

Arsagen til de administrative forlengelser er, at kommunen er forpligtiget til at indhente alle foreliggende, relevante
oplysninger. Hvis kommunen pa revurderingstidspunktet (efter 22 ugers sygemelding) ikke har tilstraekkelige legelige
oplysninger, skal sagerne forleenges indtil der foreligger et endeligt beslutningsgrundlag.

Otte af sagerne som er i administrativ forleengelse, havde revurdering den 31-08-2018. Dette er et udtryk for, at der ofte er
behov for administrative forlengelser ved revurdering, da leegerne hen over en sommerferieperiode, har langere svartid.
Dermed kan sagerne ikke na at blive behandlet inden for fristen, og der foretages derfor en administrativ forleengelse.

Ad. 6 Status pd det rehabiliterende omrade, herunder dialog med klinisk funktion

Der er aktuelt kebt 6 ekstra rehabiliteringsteammeder for at nedbringe ventetiden med udgangspunkt i at handtere de
borgersager, der har géet leengst tid pa administrative forlengelsesordninger.

Det vil primo oktober 2018 blive vurderet om der er behov for flere ekstraordinare rehabiliteringsmeder i 4. kvartal 2018
og 1. kvartal 2019.

Der arbejdes endvidere p4, at der kommer fleksible medetider i rehabiliteringsteamet, og at alle sager fra 01-01-2019 kan
behandles 1 begge teams. I dag kan f.eks. ansegning om fertidspension ikke behandles i begge teams.

Ad. 7 Status pa okonomisk opfolgning

Den gkonomiske opfelgning vedrerer om borgerne far udbetalt den ydelse, som de er berettiget til. Revisionens kritik
vedrorer ikke at borgerne har féet udbetalt for lidt, snarere er revisionen bekymret for om der er udbetalt for meget og om
den nedvendige systematik er helt pa plads pa omradet. Der er med revisionen aftalt et serviceeftersyn i forhold til de
administrative opgaver pa omradet omkring ekonomisk opfelgning. Serviceeftersynet indeholder en systematisk
gennemgang og opfalgning pa sagsbehandling og udbetalinger til alle mélgrupper, som er omfattet af
beskaftigelsesomradet.

Der pagar derfor et samarbejde med kommunens revision Ernest og Young, om hvordan fejl og mangler pa omradet kan
udbedres. En eventuel fejlagtig udbetaling af hjalp til borgere kan opkraeves med 3 ars frist, men der forventes eksempler
pa, at borgere ikke har evnen til at betale tilbage. Administrationen forventer fortsat at have et overblik over de
gkonomiske konsekvenser i december 2018.



Punkt 5: I - Tilsagn om midler til kompetenceudvikling pa Sprogcenteret -
AMU

12/27105
Baggrund
Hgje-Taastrup Sprogcenter har segt midler fra en pulje fra Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI)

til efteruddannelse af medarbejdere ved sprogcentre. SIRI har efterfolgende givet tilsagn om gkonomisk stette pa 110.730
kr.

Indstilling
At Arbejdsmarkedsudvalget, @konomiudvalget og Byradet godkender, at der til budget 2018 gives en indtaegtsbevilling

(statstilskuddet) pa -110.730 kr. og en tilsvarende udgiftsbevilling pa kr. 110.730 kr. Bevillingen gives til
politikomrade Arbejdsmarked og beskaeftigelse.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 02-10-2018

Anbefales.

Sagsfremstilling
Administrationen har ansggt om midler til deekning af udgifter i forbindelse med aftholdelse af 3 paedagogiske dage.
Midlerne dekker udgifter til oplegsholder, teambuildingaktiviteter og konferencefaciliteter for medarbejdere pd Hoje-

Taastrup Kommunes Sprogcenter.

Temaet for de padagogiske dage er differentiering af undervisning. Formalet er at opkvalificere leererne til at hdndtere en
storre faglig spredning blandt kursisterne pa de enkelte hold.

Okonomi

Som forudsetning for udbetaling af tilskuddet, skal Hgje-Taastrup Kommune dokumentere alle udgifter forbundet med
anvendelse af puljen.



Punkt 6: I - 3. Budgetopfelgning 2018 for Arbejdsmarkedsudvalget - AMU

17/22781
Baggrund
Hermed fremsendes 3. budgetopfelgning til behandling i Arbejdsmarkedsudvalget. Fagudvalg, @konomiudvalg og Byrad

skal 1 2018 behandle tre budgetopfelgninger i hhv. marts, juni og oktober. Budgetopfelgningerne folger op pa udvalgets
budget og forventede regnskab.

Indstilling

At Arbejdsmarkedsudvalget, @konomiudvalget og Byradet godkender 3. budgetopfelgning 2018 for
Arbejdsmarkedsudvalget, herunder

1. at der godkendes tekniske budgetjusteringer pa -0,2 mio. kr. jf. bilag 2 Tekniske budgetjusteringer pa
Arbejdsmarkedsudvalget, 3.budgetopfolgning” (budgeteffekt for kommunen = 0 kr.)

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 02-10-2018

Anbefales.

Sagsfremstilling
I tabel 1 fremgér Arbejdsmarkedsudvalgets forventede regnskab, budget, afvigelse og ansagt tillegsbevilling for 2018.

Tabel 1: Budgetopfelgning for Arbejdsmarkedsudvalget 2018

Politikomrade Forventet Oprindeligt Korrigeret | Afv. i fht. Ansegte
regnskab  budget 2018 budget pr.  Korrigeret

pr. 31.08.18 budget Tillzegs-
31.08.18

bevillinger
(Netto mio. kr.) (a) (b) © (a-c) ()
Arbejdsmarked 668.6 647,71 668.6 0.0 0.0
og beskaftigelse
I alt 668,6 647,7 668,6 0,0 0,0
Heraf:
- Serviceudgifter 21,5 4,1 21,5 0,0 0,0
- Overforsler 5374 538,9 5374 0,0 0,0
- Forsikrede 109,8 104,8 109,8 0,0 0,0
ledige

Note: (+) = mindreindtaegter og merudgifter og (-) = merindtagter og mindreudgifter.

Afrundingsdifferencer kan forekomme

Det forventede regnskab for Arbejdsmarkedsudvalget

Budgettet forventes overholdt.

Der skal dog knyttes nogle bemarkninger til forskellige dele af budgettet, som er forbundet med visse usikkerheder.

Arbejdsmarkedsudvalgets budget omfatter 5.175 fuldtidspersoner fordelt pa alle typer forsergelsesydelser. I prognosen
ved 3. budgetopfelgning 2018 forventes udvalgets budget at udgere 5.173 fuldtidspersoner. Det svarer stort set til



budgetforudsatningen for Arbejdsmarkedsudvalgets omréde. Prognosen, som fremgar af tabel 3 i bilaget, er baseret pa
data for juni- og juli maned 2018. Budgetforudsetningerne er desuden baseret pa beskeeftigelsespakkens forudsaetninger
om faldende ledighed.

Konjunkturerne er gunstige i Danmark nu. Det kommer ogsa ledige borgere 1 Hoje-Taastrup Kommune til gode. Der er en
serlig gunstig udvikling pa de jobparate ledige pa uddannelseshjalp og kontanthjaelp. Det fremgéar bl.a. af opgerelse af
den registrerede ledighed for juni maned, hvor Hgje-Taastrup Kommune har den 13. hgjeste ledighedsprocent af
kommunerne i Danmark. P4 trods af en placering i den lave ende blandt landets kommuner, sé er Hoje-Taastrup
Kommune kommet vasentligt neermere landsgennemsnittet i forhold til den registrerede ledighed. Hvis 1. kvartal 2013
sammenlignes med 1. kvartal 2018, sé er afstanden til landsgennemsnittet reduceret fra 1,5 pct.point til 0,8 pct.point.

Antallet af forsikrede ledige er mindre pavirket af de gode konjunkturer. Det skyldes i hgj grad nye genoptjeningsregler
fra 2017, hvor det er blevet nemmere at genoptjene retten til dagpenge. AEndringerne i reglerne har til formal at
understotte, at ledige i hgjere grad motiveres til at tage deltids- og korttidsjobs. Der var forventet et fald i antallet af
forsikrede ledige, hvilket ikke er sket. Antallet ligger uendret omkring 811 fuldtidspersoner.

Der forventes samlet set flere borgere pa sygedagpenge, ressourceforleb og jobatklaringsforleb end forventet i budgettet.
Beskaftigelsen er stigende og arbejdsstyrken er pé hegjde med niveauet fra for finanskrisen. Det har imidlertid den
bagside, at det presser omradet for sygemeldte. Hoje-Taastrup Kommuner oplever flere sygemeldte, nér der er mange i
beskaeftigelse. Dermed er der ogsé en stigende tilgang til jobafklaringsforlgb. Det er muligt at fa et jobafklaringsforleb af
op til 2 ars varighed, nar perspektivet for raskmelding fortsat er uklart efter 22 ugers sygefraver. Der blev i forbindelse
med 2. budgetopfoelgning givet en tillegsbevilling pé 1,8 mio. kr. til omradet for legeerklaringer til sygemeldte, da
budgettet til leegeerklaeringer og sundhedskoordinatorer ikke daekkede de faktiske udgifter.

De gode konjunkturer kommer ogsé borgere i fleksjob til gode. Det er lykkedes at fa skabt vasentligt flere job til borgere,
der er vurderet i malgruppen for et fleksjob og dermed har nedsat arbejdsevne og ikke kan arbejde fuld tid. Der forventes
388 borgere i fleksjob og skanejob, hvor der var forventet 360 i budgettet.

Prognosen for ledigheden ved 3. budgetopfelgning 2018 viser, at budgetforudsaetningerne samlet set forventes indfriet.
Det kan dog bekymre ud fra en ekonomisk betragtning, at faldet i ledigheden treekkes af kontanthjelpsomradet, hvor
ydelserne er relativt lave. Samtidig er der flere borgere pa sygedagpenge og arbejdslashedsdagpenge end forventet, hvor
ydelserne er relativt hgje. Det medferer ogsa en usikkerhed omkring hvorvidt budgettet kan overholdes.

Okonomi

Arbejdsmarkedsudvalgets budget forventes overholdt.
Bilag

AMU - Detaljeret beskrivelse til 3. budgetopfelgning 2018

AMU - Tekniske budgetjusteringer pa Arbejdsmarkedsudvalget, 3.budgetopfelgning
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