
REFERAT Arbejdsmarkedsudvalget d. 02-10-2018

Mødedato Tirsdag d. 02. oktober 2018 kl. 16:00

Mødested Mødelokale B105

Mødedeltagere Kurt Scheelsbeck, Sabah Abid, Steffen Mølgaard Jensen, Hugo
Hammel, Turan Akbulut, Betina Liv Moe, Henrik Torning



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden - Arbejdsmarkedsudvalget - 02-10-2018................................................... 3
Lukket................................................................................................................................................... 4
M - Meddelelser - Arbejdsmarkedsudvalget - 02-10-2018................................................................... 5
A Opfølgning på revisionsberetning 2017 - AMU................................................................................ 6
I - Tilsagn om midler til kompetenceudvikling på Sprogcenteret - AMU............................................ 9
I - 3. Budgetopfølgning 2018 for Arbejdsmarkedsudvalget - AMU..................................................... 10



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden - Arbejdsmarkedsudvalget - 02-10-2018

18/214

Indstilling

Godkendelse af dagsorden.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 02-10-2018

Godkendt.



Punkt 2: Lukket

17/18661



Punkt 3: M - Meddelelser - Arbejdsmarkedsudvalget - 02-10-2018

18/214

Baggrund

Nyt fra råd, nævn og udvalg.

Bilag

Status på Flyers projektet, september 2018

Aftale om forenklet beskæftigelsesindsats



Punkt 4: A Opfølgning på revisionsberetning 2017 - AMU

16/17182

Baggrund

I forbindelse med Byrådets behandling af revisionsberetningen for 2017 på mødet i juni 2018, blev det besluttet at den
fremadrettede opfølgning på revisionsberetningen skal foregå i Arbejdsmarkedsudvalget.

I sag til Arbejdsmarkedsudvalget i august 2018 tiltrådte udvalget en rækker opfølgningspunkter, som udvalget modtager
status på hver måned.

Dette er første statussag, hvor administrationen følger op på aftalte mål og indsatser:

1.    Rettidighed på samtaler og tilbud fordelt på de enkelte målgrupper

2.    Aktuel ventetid på at få forelagt sag på rehabiliteringsteamet

3.    Antal sager, der afventer at blive forelagt rehabiliteringsteamet

4.    Rettidighed på sygemeldt borgers 1. fraværsdag til 1. samtale

5.    Status på sygedagpengeområdet

6.    Status på det rehabiliterende område, herunder dialog med klinisk funktion

7.    Status på økonomisk opfølgning

Indstilling

At Arbejdsmarkedsudvalget tager status til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 02-10-2018

Godkendt.

Sagsfremstilling

Ad.1. Rettidighed på samtaler og tilbud fordelt på de enkelte målgrupper

Administrationen har siden årsskiftet 2018 arbejdet med at implementere en systematisk opfølgning på rettidighed for at
sikre, at borgere i alle målgrupper modtager det antal samtaler som de har krav på.

 

Målgruppe December 2017 Juni 2018 September 2018

 Samlet
antal
borgere

Andel
rettidige
samtaler

Samlet
antal
borgere

Andel
rettidige
samtaler

Samlet
antal
borgere

Andel
rettidige
samtaler

Forsikrede ledige 156* 56 %* 824 84 % 859 85%

Kontanthjælp,
jobparate

522 71% 362 94% 344 97%

Kontanthjælp,
aktivitetsparate

667 50% 607 75% 608 86%

Sygedagpenge 72* 37%* 445 78% 399 78%



ledighedsydelse 8* 100%* 126 82% 111 83%

Ressourceforløb 166 16% 169 38% 173 42%

Uddannelseshjælp,
uddannelsesparate

Samtalen skal finde sted, når det er nødvendigt - ikke omfattet af
samtalekadence.

Uddannelseshjælp,
aktivitetsparate

9* 11% 199 74% 194 81%

Jobafklaring 256 29% 269 54% 286 64%

*Tallene med stjernemarkering er taget fra Jobindsats.dk. – de øvrige rettidighedsopgørelse har administrationen selv
dannet.

For alle målgrupper ses en positiv fremgang i rettidigheden på samtaler. Administrationen er opmærksom på, at
rettidigheden endnu ikke er overholdt i alle sager. Der arbejdes fortsat på, at rettidigheden på samtaler (for alle
målgrupper) fra januar 2019 ligger kontinuerligt på 85%.

Administrationen har dog en særskilt opmærksomhed på sygedagpenge, hvor der er udfordringer med, at alle borgere kan
få en samtale inden for 8 uger. Det påvirker genopretningen negativt.

Ad. 2 Aktuel ventetid på at få forelagt sager på de 2 rehabiliteringsteams

Den aktuelle ventetid er henholdsvis 5 og 7 uger i de to rehabiliterende teams. Det ene team behandler borgere til
jobafklaringsforløb og det andet borgere til ressourceforløb.

 

Målet er, at der højst skal være 4 ugers ventetid for at leve op til lovgivningens krav på sager fra sygedagpenge til
jobafklaringsforløb.

Ad. 3 Antal sager, der afventer at få sag forelagt på de 2 rehabiliteringsteams.

 juni 2018 september 2018

Overgået til jobafklaring 36 sager 35 sager

Udløb af første jobafklaringsforløb 24 sager 17 sager

Udløb af ressourceforløb 20 sager 18 sager

 

Det må forventes, at der indenfor de næste 2-3 måneder opnås et almindeligt niveau med 15-25 sager pr. måned, som skal
forelægges de 2 rehabiliteringsteams. Det vil svare til en anslået ventetid på 4 uger.

 

Administrationen har fokus på fortsat at nedbringe ventetiden på at få forelagt sager på rehabiliteringsteamet.

 

Ad. 4 Rettidighed på sygemeldt borgers 1. fraværsdag til 1. samtale

Administrationen er i gang med en omfattende genopretningsplan i forhold til tidlig indsats for sygedagpengemodtagere,
så det sikres at fristen for første samtale på 8 uger overholdes.

 



I marts 2018 fik 20% af borgerne (med 1. sygedag i marts) deres første samtale indenfor 8 uger og i maj 2018 (borgere
med 1. sygedag i maj) var andelen steget til 30%.

 

Ad. 5 Status på sygedagpengeområdet

På sygedagpengeområdet er der aktuelt 20 borgere, som er administrativt forlængede.

 

Årsagen til de administrative forlængelser er, at kommunen er forpligtiget til at indhente alle foreliggende, relevante
oplysninger. Hvis kommunen på revurderingstidspunktet (efter 22 ugers sygemelding) ikke har tilstrækkelige lægelige
oplysninger, skal sagerne forlænges indtil der foreligger et endeligt beslutningsgrundlag.

 

Otte af sagerne som er i administrativ forlængelse, havde revurdering den 31-08-2018. Dette er et udtryk for, at der ofte er
behov for administrative forlængelser ved revurdering, da lægerne hen over en sommerferieperiode, har længere svartid.
Dermed kan sagerne ikke nå at blive behandlet inden for fristen, og der foretages derfor en administrativ forlængelse.

 

Ad. 6 Status på det rehabiliterende område, herunder dialog med klinisk funktion

Der er aktuelt købt 6 ekstra rehabiliteringsteammøder for at nedbringe ventetiden med udgangspunkt i at håndtere de
borgersager, der har gået længst tid på administrative forlængelsesordninger.

 

Det vil primo oktober 2018 blive vurderet om der er behov for flere ekstraordinære rehabiliteringsmøder i 4. kvartal 2018
og 1. kvartal 2019.  

 

Der arbejdes endvidere på, at der kommer fleksible mødetider i rehabiliteringsteamet, og at alle sager fra 01-01-2019 kan
behandles i begge teams. I dag kan f.eks. ansøgning om førtidspension ikke behandles i begge teams.

 

Ad. 7 Status på økonomisk opfølgning

Den økonomiske opfølgning vedrører om borgerne får udbetalt den ydelse, som de er berettiget til. Revisionens kritik
vedrører ikke at borgerne har fået udbetalt for lidt, snarere er revisionen bekymret for om der er udbetalt for meget og om
den nødvendige systematik er helt på plads på området. Der er med revisionen aftalt et serviceeftersyn i forhold til de
administrative opgaver på området omkring økonomisk opfølgning. Serviceeftersynet indeholder en systematisk
gennemgang og opfølgning på sagsbehandling og udbetalinger til alle målgrupper, som er omfattet af
beskæftigelsesområdet.

 

Der pågår derfor et samarbejde med kommunens revision Ernest og Young, om hvordan fejl og mangler på området kan
udbedres. En eventuel fejlagtig udbetaling af hjælp til borgere kan opkræves med 3 års frist, men der forventes eksempler
på, at borgere ikke har evnen til at betale tilbage. Administrationen forventer fortsat at have et overblik over de
økonomiske konsekvenser i december 2018.



Punkt 5: I - Tilsagn om midler til kompetenceudvikling på Sprogcenteret -
AMU

12/27105

Baggrund

Høje-Taastrup Sprogcenter har søgt midler fra en pulje fra Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI)
til efteruddannelse af medarbejdere ved sprogcentre. SIRI har efterfølgende givet tilsagn om økonomisk støtte på 110.730
kr.

Indstilling

At Arbejdsmarkedsudvalget, Økonomiudvalget og Byrådet godkender, at der til budget 2018 gives en indtægtsbevilling
(statstilskuddet) på -110.730 kr. og en tilsvarende udgiftsbevilling på kr. 110.730 kr. Bevillingen gives til
politikområde Arbejdsmarked og beskæftigelse.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 02-10-2018

Anbefales.

Sagsfremstilling

Administrationen har ansøgt om midler til dækning af udgifter i forbindelse med afholdelse af 3 pædagogiske dage.
Midlerne dækker udgifter til oplægsholder, teambuildingaktiviteter og konferencefaciliteter for medarbejdere på Høje-
Taastrup Kommunes Sprogcenter.

Temaet for de pædagogiske dage er differentiering af undervisning. Formålet er at opkvalificere lærerne til at håndtere en
større faglig spredning blandt kursisterne på de enkelte hold.

Økonomi

Som forudsætning for udbetaling af tilskuddet, skal Høje-Taastrup Kommune dokumentere alle udgifter forbundet med
anvendelse af puljen.



Punkt 6: I - 3. Budgetopfølgning 2018 for Arbejdsmarkedsudvalget - AMU

17/22781

Baggrund

Hermed fremsendes 3. budgetopfølgning til behandling i Arbejdsmarkedsudvalget. Fagudvalg, Økonomiudvalg og Byråd
skal i 2018 behandle tre budgetopfølgninger i hhv. marts, juni og oktober. Budgetopfølgningerne følger op på udvalgets
budget og forventede regnskab.

Indstilling

At Arbejdsmarkedsudvalget, Økonomiudvalget og Byrådet godkender 3. budgetopfølgning 2018 for
Arbejdsmarkedsudvalget, herunder

1. at der godkendes tekniske budgetjusteringer på -0,2 mio. kr. jf. bilag 2 ”Tekniske budgetjusteringer på
Arbejdsmarkedsudvalget, 3.budgetopfølgning” (budgeteffekt for kommunen = 0 kr.)

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 02-10-2018

Anbefales.

Sagsfremstilling

I tabel 1 fremgår Arbejdsmarkedsudvalgets forventede regnskab, budget, afvigelse og ansøgt tillægsbevilling for 2018.

Tabel 1: Budgetopfølgning for Arbejdsmarkedsudvalget 2018

Politikområde Forventet
regnskab

pr.
31.08.18  

Oprindeligt
budget 2018

Korrigeret
budget pr.
31.08.18

Afv. i fht.
korrigeret

budget

Ansøgte

Tillægs-

bevillinger

(Netto mio. kr.) (a) (b) (c) (a-c) (d)

Arbejdsmarked
og beskæftigelse 668,6 647,7 668,6 0,0 0,0

I alt 668,6 647,7 668,6 0,0 0,0

Heraf:      

-  Serviceudgifter 21,5 4,1 21,5 0,0 0,0

- Overførsler 537,4 538,9 537,4 0,0 0,0

- Forsikrede
ledige 109,8 104,8 109,8 0,0 0,0

Note: (+) = mindreindtægter og merudgifter og (-) = merindtægter og mindreudgifter.

Afrundingsdifferencer kan forekomme

Det forventede regnskab for Arbejdsmarkedsudvalget

Budgettet forventes overholdt.

Der skal dog knyttes nogle bemærkninger til forskellige dele af budgettet, som er forbundet med visse usikkerheder.

Arbejdsmarkedsudvalgets budget omfatter 5.175 fuldtidspersoner fordelt på alle typer forsørgelsesydelser. I prognosen
ved 3. budgetopfølgning 2018 forventes udvalgets budget at udgøre 5.173 fuldtidspersoner. Det svarer stort set til



budgetforudsætningen for Arbejdsmarkedsudvalgets område. Prognosen, som fremgår af tabel 3 i bilaget, er baseret på
data for juni- og juli måned 2018. Budgetforudsætningerne er desuden baseret på beskæftigelsespakkens forudsætninger
om faldende ledighed.

Konjunkturerne er gunstige i Danmark nu. Det kommer også ledige borgere i Høje-Taastrup Kommune til gode. Der er en
særlig gunstig udvikling på de jobparate ledige på uddannelseshjælp og kontanthjælp. Det fremgår bl.a. af opgørelse af
den registrerede ledighed for juni måned, hvor Høje-Taastrup Kommune har den 13. højeste ledighedsprocent af
kommunerne i Danmark. På trods af en placering i den lave ende blandt landets kommuner, så er Høje-Taastrup
Kommune kommet væsentligt nærmere landsgennemsnittet i forhold til den registrerede ledighed. Hvis 1. kvartal 2013
sammenlignes med 1. kvartal 2018, så er afstanden til landsgennemsnittet reduceret fra 1,5 pct.point til 0,8 pct.point.

Antallet af forsikrede ledige er mindre påvirket af de gode konjunkturer. Det skyldes i høj grad nye genoptjeningsregler
fra 2017, hvor det er blevet nemmere at genoptjene retten til dagpenge. Ændringerne i reglerne har til formål at
understøtte, at ledige i højere grad motiveres til at tage deltids- og korttidsjobs. Der var forventet et fald i antallet af
forsikrede ledige, hvilket ikke er sket. Antallet ligger uændret omkring 811 fuldtidspersoner.

Der forventes samlet set flere borgere på sygedagpenge, ressourceforløb og jobafklaringsforløb end forventet i budgettet.
Beskæftigelsen er stigende og arbejdsstyrken er på højde med niveauet fra før finanskrisen. Det har imidlertid den
bagside, at det presser området for sygemeldte. Høje-Taastrup Kommuner oplever flere sygemeldte, når der er mange i
beskæftigelse. Dermed er der også en stigende tilgang til jobafklaringsforløb. Det er muligt at få et jobafklaringsforløb af
op til 2 års varighed, når perspektivet for raskmelding fortsat er uklart efter 22 ugers sygefravær. Der blev i forbindelse
med 2. budgetopfølgning givet en tillægsbevilling på 1,8 mio. kr. til området for lægeerklæringer til sygemeldte, da
budgettet til lægeerklæringer og sundhedskoordinatorer ikke dækkede de faktiske udgifter.

De gode konjunkturer kommer også borgere i fleksjob til gode. Det er lykkedes at få skabt væsentligt flere job til borgere,
der er vurderet i målgruppen for et fleksjob og dermed har nedsat arbejdsevne og ikke kan arbejde fuld tid. Der forventes
388 borgere i fleksjob og skånejob, hvor der var forventet 360 i budgettet.

Prognosen for ledigheden ved 3. budgetopfølgning 2018 viser, at budgetforudsætningerne samlet set forventes indfriet.
Det kan dog bekymre ud fra en økonomisk betragtning, at faldet i ledigheden trækkes af kontanthjælpsområdet, hvor
ydelserne er relativt lave. Samtidig er der flere borgere på sygedagpenge og arbejdsløshedsdagpenge end forventet, hvor
ydelserne er relativt høje. Det medfører også en usikkerhed omkring hvorvidt budgettet kan overholdes.

Økonomi

Arbejdsmarkedsudvalgets budget forventes overholdt.

Bilag

AMU - Detaljeret beskrivelse til 3. budgetopfølgning 2018

AMU - Tekniske budgetjusteringer på Arbejdsmarkedsudvalget, 3.budgetopfølgning
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