REFERAT Aldre- og Sundhedsudvalget d. 06-09-2016

Meadedato Tirsdag d. 06. september 2016 kl. 18:00
Maeadested Magdelokale B105

Sami Gokdemir, Svend-Erik Hermansen, Bjarne Kogsbell, Jeanette

Modedeltagere Ingemann, Merete Scheelsbeck, Conny T. Krogh, Flemming Hansen



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagsorden - Aldre- og Sunhedsudvalget - 06-09-2016
M - Meddelelser - Aldre- og Sundhedsudvalget - september 2016
A - Budgetbemarkninger - £SU
A - Brugertilfredshedsundersogelse pa genoptreningsomradet - £SU
I - Udmentning af pulje til Vardig ®ldrepolitik 2017 - ASU
I - Bevilling af midler fra Sundheds- og ZAldreministeriets pulje til styrket kvalitet pa plejecentre - .
I - Udkast til ny frivillighedspolitik - SU, FKU ESU



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden - Aldre- og Sunhedsudvalget - 06-09-
2016

16/522

Indstilling

Godkendelse af dagsorden.

Beslutning Aldre- og Sundhedsudvalget den 06-09-2016
Godkendt.



Punkt 2: M - Meddelelser - Aldre- og Sundhedsudvalget - september 2016

16/522
Baggrund
Herunder nyt fra rdd, nevn og udvalg.

Bilag

Referat Seniorrddsmede 09.05.2016



Punkt 3: A - Budgetbemarkninger - A£SU

16/60
Baggrund

De generelle budgetbemarkninger og udvalgenes bemearkninger (budgetdokument 2. niveau) er udarbejdet til Byradets
budgetseminar som understottende bemarkninger i budgetprocessen.

Indstilling

At Aldre- og Sundhedsudvalget godkender udvalgets bemarkninger for budget 2017-2020.
Beslutning Aldre- og Sundhedsudvalget den 06-09-2016

Godkendt.

Sagsfremstilling

Udvalgets budgetbemarkninger indeholder:

- Beskrivelse af udvalgets ansvarsomrade

- Beskrivelse af politikomradernes mal

- Beskrivelse af politikomradernes udfordringer

- @konomisk oversigt (tabel)

- Mangdeforudsatninger (hvis der er sddanne pa omradet)

For budget 2017-2020 er nedenstaende punkter udeladt fra budgetbemaerkningerne i forhold til sidste ars bemarkninger:
- Beskrivelse af aktivitetsomrader og ekonomisk udsving mellem arene

- @konomisk oversigt fordelt pa udgifter og indtagter

Proces

De generelle budgetbemarkninger og udvalgenes bemarkninger blev publiceret 18-08-2016 i eDagsorden under
”Budgetmateriale” forud for arets budgetseminar 26-08-2016 og Byradets 1. behandling 06-09-2016.
Budgetbemarkningerne opdateres endeligt efter budgetvedtagelsen og forelaegges som M-sag pad Gkonomiudvalget i
december 2016 (ligesom i 2015). Bemarkningerne offentliggeres efterfolgende pd kommunens hjemmeside.

Bilag

Budgetbemarkninger - Aldre- og sundhedsudvalget



Punkt 4: A - Brugertilfredshedsundersegelse pa genoptraeningsomradet -
ASU

16/15314
Baggrund

I april og maj 2016 blev der pa Trzeningscenter Espens Vznge gennemfort en brugertilfredshedsundersegelse af
genoptreeningsomridet. I denne sag orienteres Aldre- og Sundhedsudvalget om undersegelsens resultater.

Indstilling

At ZAldre- og Sundhedsudvalget
1. Tager orienteringen til efterretning

2. Godkender, at resultaterne videreformidles pa tilfredshedsportalen

Beslutning Aldre- og Sundhedsudvalget den 06-09-2016
Godkendt.
Sagsfremstilling

I gkonomiaftalen for 2011 blev den daverende regering og KL enige om at anbefale kommunerne at offentliggere
sammenlignelige oplysninger, om den brugeroplevede kvalitet inden for udvalgte velferdsomrdder hvert andet &r. I 2015
blev genoptreeningsomrdet tilfojet til listen af disse omréder.

I april og maj 2016 blev der gennemfort en brugertilfredshedsundersegelse pa Treningscentret Espens Vange.
Undersggelsens mélgruppe var borgere, der afsluttede et genoptraningsforleb efter enten Sundhedslovens § 140 eller
Servicelovens § 86 stk. 1 i perioden. Det vil sige borgere, der enten modtog genoptrening efter udskrivning fra hospitalet
med en legefaglig begrundet vurdering af genoptraningsbehovet, eller borgere som modtog genoptraning til athjeelpning
af fysisk funktionsnedsattelse forarsaget af sygdom, der ikke behandles i regi af hospitalet.

I alt deltog 85 borgere i undersegelsen. Data blev indsamlet anden eller tredje sidste treeningsgang i borgernes
treeningsforleb, og ved hjelp af en generisk spergeramme udviklet af KL i samarbejde med KORA og relevante
ministerier.

Resultater af brugertilfredshedsundersegelsen

37 af de 85 borgere der deltog i undersaggelsen var mand, mens 48 var kvinder. 53 % af deltagerne var ikke tilknyttet
arbejdsmarkedet, og deltagernes gennemsnitsalder var 65,5 ar. 17 % af deltagerne havde grundskole eller gymnasial
uddannelse som det hgjeste fuldferte uddannelsesniveau, mens 46 % af deltagerne havde en videregdende uddannelse.
Sammenlignes disse tal med sundhedsprofilen fra Hoje-Taastrup Kommune fremgér det, at 33 % af kommunens borgere
har grundskole eller gymnasial uddannelse som det hgjeste fuldferte uddannelsesniveau, mens andelen med en
videregdende uddannelse er vasentligt lavere end i brugertilfredshedsundersggelsen. Det tyder saledes pa, at det i hgjere
grad er de veluddannede, der gor brug af kommunens genoptraningstilbud. Da al genoptraening er visiteret fra enten
praktiserende leege eller hospitalet, lader det til, at der her sker en udskillelse i forhold til, hvilke borgere der visiteres til
genoptreningstilbud. Dette understreger, at der ikke blot er ulighed i den individuelle sundhedsadfaerd, men ogsa i brugen
af sundhedsvesenets ydelser. Skeevheden i brugernes uddannelsesniveau vil blive videreformidlet til
Samordningsudvalget og Kommunalt Laegeligt Udvalg, da det er i denne del af sundhedsvasenet, at visitationen til
genoptreningstilbuddene sker.

Af brugertilfredshedsundersogelsen fremgar det, at der generelt var stor tilfredshed med genoptraeningsforlebene. 95,4 %
af deltagerne angav at veere tilfredse med forlebet, hvoraf 57 % var meget tilfredse. Der ses ingen kensforskelle i
deltagernes tilfredshed med genoptreeningsforlebene.

Blandt deltagerne var der serlig stor tilfredshed med informationen forud for genoptreningsforlebets start, deres
modtagelse ved genoptreeningens start samt terapeuternes evne til at motivere og instruere deltagerne undervejs i
genoptreningsforlebet. Over 95 % af deltagerne har svaret at de var meget tilfredse eller tilfredse med disse parametre,
mens under 1 % (svarende til én person) angav at vere utilfreds med disse parametre.

Omkring 90 % af deltagerne angav at veere meget tilfredse eller tilfredse med genoptraningens fysiske rammer; herunder
treeningslokalerne, treeningsudstyret, rengeringen af lokalerne, lyd- og lysforholdene i lokalerne, tilgengeligheden af
treeningscentret og treeningscentret dbningstider. Ni af deltagerne (svarende til 10 %) har gjort brug af treeningscentrets
omkladningsrum og bademuligheder, og af dem var én person utilfreds med forholdene.

P& baggrund af brugertilfredshedsundersggelsen kan det altsa konkluderes, at brugerne af treeningscentret oplever en stor
tilfredshed med kommunens genoptraningstilbud.

Det vedlagte dokument indeholder udvalgte grafiske fremstillinger af de prasenterede resultater.

Offentliggorelse af resultat

Safremt Aldre- og Sundhedsudvalget godkender indstillingspunktet, bliver resultatet af brugertilfredshedsundersegelsen
offentliggjort pad www.tilfredshedsportalen.dk. P4 tilfredshedsportalen samles resultaterne fra



http://www.tilfredshedsportalen.dk/

brugertilfredshedsundersegelsen til én score, der ger det muligt at ssmmenligne resultatet fra Hoje-Taastrup Kommune
med resultatet fra andre kommune. Scoren udregnes forst, nar resultaterne uploades til portalen, hvorfor det pa nuvarende
tidspunkt ikke er muligt at foretage sammenligningen.

Bilag

Brugertilfredshedsunderseogelse - genoptrening.pdf



Punkt 5: I - Udmentning af pulje til Vardig @ldrepolitik 2017 - A£SU

16/1162
Baggrund

Aftalen om finansloven 2016 indeholder en beslutning om, at kommunerne fremover skal have en verdighedspolitik. Til
realisering af verdighedspolitikken afsaettes der i 2017, i lighed med 2016 en milliard kroner, der er fordelt til
kommunerne i forhold til antal @ldre i den enkelte kommune.

Hgje-Taastrup Kommune forventer i 2017 at modtage et tilsagn om tilskud pa 7.344.000 kr. (i 2016 priser). Denne sag
indeholder et forslag til anvendelse af tilskuddet.

Indstilling
At Aldre- og Sundhedsudvalget, Okonomiudvalget og Byradet godkender, at

1. der i budget 2017 indarbejdes en indtaegtsbevilling pa 7.344.000 kr. (i 2016 priser) og en udgiftsbevilling pa
7.344.000 kr. (i 2016 priser).
2. pulje til realisering af en veerdig @ldrepolitik 1 2017 anvendes jf. nedenstaende.

Der blev uddelt heringssvar fra Seniorradet.
Beslutning A ldre- og Sundhedsudvalget den 06-09-2016

A foreslog til punkt 2: Der afsaettes 138.000 kr. 1 2017 til videreforelse af ferietilbud til borgere med demens, det
finansieres af Den gode og vardige forflytning.

C, F og O stemte imod.

C, F og O stemte for administrationens indstilling til punkt 2.

Sagsfremstilling

Sundheds- og Eldreministeriet forventer ultimo august/primo september 2016, at udsende meddelelse om endelig
fordeling af pulje til understottelse og realisering af Verdig Seniorpolitik.

Hgje-Taastrup Kommunes andel af puljen for 2017 forventes, at veere pa niveau med puljen for 2016, hvor Heje-Taastrup
Kommune modtog 7.344.000 kr. til understottelse og realisering af kommunens Vardig Seniorpolitik.

Puljen for 2017 skal, i lighed med puljen for 2016 anvendes til realisering af kommunens Vardig Seniorpolitik, hvor
kommunerne jevnfer Sundheds- og Aldreministeriets skrivelse af 09-02-2016 kan velge at prioritere midlerne indenfor
et eller flere af omraderne til en veerdig aldrepleje:

1. Livskvalitet

2. Selvbestemmelse

3. Kvalitet, tvaerfaglighed og sammenhaeng i plejen
4. Mad og ernzring

5. En veerdig ded

Nedenstéende forslag til udmentning af puljen til en veerdig aldrepolitik i &r 2017, er udarbejdet pa baggrund af Byradets
beslutning af 21-06-2016 vedrerende anvendelse af puljen for 2016, idet samtlige foresléede indsatser i &r 2017 er en
videreforelse af indsatserne for 2016.

Indsatserne for ar 2016 blev udarbejdet pa basis af faglige organisationers, Seniorradet, interesseorganisationers og
borgeres ensker til aktiviteter og indsatser, der kan fremme en vardig @ldrepleje. Samtlige indsatser understetter de
enkelte indsatsomrader i "En Veardig Seniorpolitik™ der blev tiltradt af Byradet 21-06-2016.

1.000 kr. (alle priser 1 2016 niveau) 2017 2018 2019
Livskvalitet

Etablering af 4 midlertidige pladser 1.397 1.543 1.543
Dget trivsel pa plejecentrene 243

Selvbestemmelse

Den gode og verdige forflytning 2.110



Kvalitet, tveerfaglighed og sammenhzeng i plejen

Kompetenceprofiler i hjemmeplejen 2.060 2.060 2.060
Qget koordination og samarbejde om den enkelte borger 180
Tidlig opsporing gennem triagering 100 100 100

Mad og ernzering

Madklub for hjemmeboende enlige maend 190

Det gode aftenmaltid pa plejecentrene 838

Ernzring for hjemmeboende borgere 226 226

ialt 7.344 3929 3.703

I vedlagte bilag beskrives de enkelte aktiviteter neermere, ligesom det fremgér hvilke aktiviteter fra 2016 der ikke
viderefores 1 2017. 1 alt viderefores der ikke aktiviteter for 2016 til 2017 for 1,885 mio. De aktiviteter der ikke viderefores
12017 vedrerer primert ernringsindsatser samt kompetenceudvikling.

Puljen til en veerdig @ldrepolitik udmentes til kommunerne i 2016, 2017 og 2018, men der skal anseges og aflegges
serskilt regnskab for de enkelte regnskabsar. Kommunerne skal senest 15-11-2016 fremsende redegerelse for anvendelse
af midlerne i 2017.

Okonomi

Samtlige aktiviteter i ovenstaende oversigt er beregnet pa baggrund af 2016 priser, s snart det vides hvor stor en andel af
puljen for ar 2017, Heje-Taastrup Kommune vil modtage, vil budgettet blive tilpasset 2017 prisniveau.

Mange af de besluttede indsatser til realisering af Vardig Seniorpolitik igangsettes hen over sommeren 2016, hvorfor de
endelige udgifter til de enkelte indsatser fortsat er pa budgetniveau. Det vurderes pa nuvarende tidspunkt, at der for de
enkelte aktiviteter kan blive mindre budgetafvigelser, som kan indg8 i den samlede tilpasning af budget 2017 til
prisniveau 2017. Séfremt der er veesentlige afvigelser vil de indga i budgetopfelgning 1-2017.

Denne sag omfatter alene tildeling af midler for 2017, idet udmentning for 2018 indgar i det samlede arbejde vedrerende
udarbejdelse af budget 2018.

Bilag
Samlet oversigt aktiviteter

Seniorradets heringssvar til ZSU-medet 6/9-16 Udmentning af pulje til Verdig ZAldrepolitik 2017.docx



Punkt 6: I - Bevilling af midler fra Sundheds- og Aldreministeriets pulje til
styrket kvalitet pa plejecentre - ZESU

16/11146
Baggrund

Administrationen har sggt Sundheds- og ZAldreministeriet om puljemidler til at igangsatte aktiviteter, der kan styrke
livskvaliteten blandt @ldre pa plejecentre. Sundheds- og ZAldreministeriet har imgdekommet ansggningen og har bevilget
495.500 kr. til projektet.

Indstilling
At Aldre- og Sundhedsudvalget, @konomiudvalget og Byradet godkender, at:

1. Projektet igangsattes
2. der til politikomradet 09.90 Aldreudgifter i 2016 bevilges en indtegts- og udgiftsbevilling pa 159.500 kr. og i 2017
en indtegts- og udgiftsbevilling pa 336.000 kr.

Beslutning Aldre- og Sundhedsudvalget den 06-09-2016
Anbefales.
Sagsfremstilling

Hgje-Taastrup Kommune har faet bevilget midler af Sundheds- og Aldreministeriet til at igangsatte et projekt, som er
malrettet beboere pa Henriksdal Plejecenter og Torstorp Pleje- og Rehabiliteringscenter. Formélet med projektet er at age
beboernes sundhed og velbefindende gennem massage og zoneterapi.

Nyere undersggelser peger pa, at et svaekket immunforsvar, sygdom, psykiske og fysiske skader kan forebygges eller
lindres gennem mere fysisk beraring. Beboere pa plejecentre har oftest ikke leengere en @gtefelle — og naturlig fysisk
berering med andre er en sjeldenhed.

Ligeledes er der mange beboere med demensdiagnoser, hvor massage eller berering kan bidrage til at lindre deres uro og
rastlgshed.

I projektet vil beboerne pa de to plejecentre modtage tilbud om henholdsvis massage og zoneterapi. Aktiviteten foregar en
til en og tilretteleegges med afsat i beboernes behov. Mélet er, at 60 % af beboerne benytter tilbuddet — og at 80 % af disse
efterfolgende foler fysisk velvere.

Projektet gennemfores i perioden september 2016 — december 2017.

Okonomi

Den samlede bevilling fra Sundheds- og Omsorgsministeriet udger 1 alt 495.500 kr. fordelt over arene 2016 (159.500 kr.)
0g 2017 (336.000 kr.).

Séafremt puljemidlerne ikke anvendes til projektet, skal de tilbagefores til Sundheds- og ZEldreministeriet.
Projektmidlerne anvendes primeert til lenudgifter samt materialeomkostninger. Projektet understotter Hoje-Taastrup
Kommunes Vardig Seniorpolitik. Projektet indgar ikke i udmentningen af pulje til understettelse af en vaerdig
eldrepolitik 2016 eller i indstilling om udmentning af puljen for 2017, der fremlegges parallelt med denne sag.

Bilag
Bilag 1: Tilsagnsskrivelse fra Sundheds- og Aldreministreriet om puljemidler til styrkelse af livskvalitet
Bilag 2: Puljeansggning 2016

Bilag 3: Puljeansegning 2017



Punkt 7: I - Udkast til ny frivillighedspolitik - SU, FKU ASU

14/32196
Baggrund

Byradet besluttede 28-05-2013, at der skulle udarbejdes en ny Frivillighedspolitik. I sagsfremstillingen prasenteres et
forslag til Heje-Taastrup Kommunes nye Frivillighedspolitik samt processen for den politiske forankring.

Indstilling

At Fritids- og Kulturudvalget, Socialudvalget, Aldre- og Sundhedsudvalget, @konomiudvalget og Byradet godkender, at
udkastet til ny frivillighedspolitik sendes i hering.

Beslutning Socialudvalget den 06-09-2016
Anbefales. Udvalget anskede falgende tekst fra budgetforlig fra 2016 indfert i politikken.

’Mulighederne for forsikring af frivillige underseges for gjeblikket i Indenrigsministeriet pa baggrund af en henvendelse
fra kommunen. Nér en afgerelse foreligger tages der stilling til videre initiativer i Hoje-Taastrup Kommune.

Beslutning Aldre- og Sundhedsudvalget den 06-09-2016
Anbefales. Udvalget enskede folgende tekst fra budgetforlig fra 2016 indfert i politikken.

”’Mulighederne for forsikring af frivillige underseges for gjeblikket i Indenrigsministeriet pa baggrund af en henvendelse
fra kommunen. Nar en afgerelse foreligger tages der stilling til videre initiativer i Heje-Taastrup Kommune™.

Sagsfremstilling

Hgje-Taastrup Kommunes forste frivillighedspolitik blev vedtaget i 2003. Siden da er der sket en stor udvikling pa
frivillighedsomrédet. Den nye frivillighedspolitik adskiller sig iser indholdsmeessigt fra den gamle pa folgende omréder:
Fra frivilligt socialt arbejde til frivillighed i bred forstand

Den tidligere frivillighedspolitik tog primart udgangspunkt i frivillighed pa det sociale omrade. Iser var der fokus pé
tildelingen af skonomisk stette efter Servicelovens § 18. Den nye frivillighedspolitik tager afsat i et bredere
frivillighedsbegreb. Pé foreningssiden favner den siledes bade det frivillige sociale omrade, det folkeoplysende omréde,
det kulturelle omrade og integrationsomrédet. Udover foreningslivet favner den ogsé de frivillige i kommunale
institutioner og enheder. Herudover favner den frivillighed pa tveers af alle kommunale fagomrader. Den nye
frivillighedspolitik szetter desuden fokus pa det aktive medborgerskab og civilsamfundet som ressource og faellesskab.
Fra tildeling af stotte til samarbejde og samskabelse

I den tidligere frivillighedspolitik var samarbejdet mellem kommunen og foreningslivet primert beskrevet via
retningslinjerne for tildeling af §18-midler og via kontaktgruppen for det frivillige sociale arbejde. Den nye
frivillighedspolitik satter fokus pé flere forskellige og mere fleksible samarbejdsformer og inviterer til mere dialog
mellem kommunen, foreninger, borgere og erhvervsliv. Desuden s@tter den nye frivillighedspolitik fokus pé, hvordan vi
fremadrettet i hgjere grad kan &bne kommunen op og invitere de frivillige indenfor til samarbejde. Den understetter
saledes udviklingen hen imod kommune 3.0, visionen om kommunen som lokalsamfund med ressourcestaerke og aktive
samfundsborgere, hvor velfaerd skabes i samspil mellem kommunen og borgerne.

Foreningslivet suppleres med nye organiseringsformer

Siden den forste frivillighedspolitik blev formuleret, er det traditionelle foreningsliv i tiltagende grad blevet suppleret af
nye former for frivillighed og nye organiseringsformer. Det etablerede foreningsliv star fortsat steerkt, men suppleres i
hejere grad af losere organiserede indsatser, aktiviteter og spontane tiltag, hvor frivillige er tilknyttet pa ad hoc basis. Den
nye frivillighedspolitik favner siledes bade foreningslivet og den lgsere organiserede og ad hoc baserede frivillighed.

Politikkens udarbejdelse

Politikken er blevet til i samspil mellem mange forskellige interne og eksterne parter. En tveerfaglig arbejdsgruppe har
stéet bag udarbejdelsen af politikudkastet og atholdelsen af kick off-event 01-03-2016. I lgbet af processen har en raekke
andre parter desuden varet involveret og bidraget til politikken. For at sikre en bred og reprasentativ involvering, har
folgende aktiviteter veret gennemfort:

¢ Kick off-event for kommunale medarbejdere, samarbejdspartnere, radsmedlemmer og repraesentanter for det lokale
frivilligomrade

¢ Fokusgruppeinterview med 3 lokale frivillige sociale foreninger (der tilsammen reprasenterer e&ldreomradet,
patientomradet, berne- og ungeomradet, kulturomradet og integrationsomrédet).

¢ Inddragelse af Folkeoplysningsudvalget



o Inddragelse af Seniorradet, Handicapradet, Udsatteradet og Integrationsradet
¢ Inddragelse af skolebestyrelserne (kun to meldte tilbage pa henvendelsen).

Hering

Safremt udkastet til frivillighedspolitik vedtages, vil den blive sendt i hering. Heringsparterne er kontaktgruppen for det
frivillige sociale arbejde, frivilligcenteret, samt rad og naevn. Ligeledes vil den nye frivillighedspolitik blive lanceret i
forbindelse med den lokale markering af Frivillig Fredag 30-09-2016. Nér heringsperioden er overstéet, vil
heringssvarene evt. blive indarbejdet i politikken, inden den sendes til endelig politisk godkendelse.

Proces for implementering af frivillighedspolitikken

Det er forventningen, at frivillighedspolitikken endeligt godkendes p& udvalgsmederne i december 2016. Nar
frivillighedspolitikken er endeligt vedtaget, vil den danne afset for en reekke temadreftelser i de enkelte fagudvalg. Pa
baggrund heraf vil der blive formuleret sarskilte handleplaner, der knytter politikkens indsatsomrader til hvert fagomrade.
Der vil arligt blive fulgt op pé politikkens mal og succeskriterier, og 2 ar efter politikkens godkendelse vil der blive lavet
en midtvejsevaluering, som ligeledes tager udgangspunkt i politikkens méal og succeskriterier. Som led i politikkens
implementering vil den blive praesenteret pa de forskellige fagomrader og niveauer i kommunen samt blandt relevante
samarbejdsparter og interessenter.

Bilag

Frivillighedspolitik - udkast
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