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Punkt 1: Lukket

26/2971



Punkt 2: Lukket

26/2875



Punkt 3: 3. Godkendelse af dagsorden

25/8830

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget den 06-05-2026

Godkendt.



Punkt 4: 4. Meddelelser – Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget

25/8830

Bilag

Udsatterådets Årsrapport 2025

Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget - 1. budgetopfølgning 2026

Bilag 1 Tekniske budgetjusteringer - 1. budgetopfølgning 2026



Punkt 5: 5. A - Nøgletal for det specialiserede socialområde for voksne Maj
2026 - ASU

26/4979

Baggrund

Denne sag præsenterer nøgletal for udgifts- og aktivitetsudviklingen på det specialiserede socialområde for voksne. Sagen
præsenteres to gange årligt og følger budgetopfølgningssagerne tidsmæssigt.

 

Nøgletallene viser denne gang, at udgifterne på området har været stigende de sidste to år, primært som følge af stigende
udgifter til botilbud. Udgifterne ligger på et gennemsnitligt niveau sammenlignet med andre Vestegnskommuner.

Indstilling

At Arbejdsmarked- og Socialudvalget tager sagen til efterretning.

 

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget den 06-05-2026

Godkendt.

Sagsfremstilling

Formålet med nøgletallene er at give et overblik over udviklingen på området. I sagen præsenteres samtidig data, der
belyser effekten af nogle af de omstillinger, som er vedtaget de seneste år af Byrådet.

 

Det fulde datasæt kan ses i bilaget, hvor hver tabel eller figur følges af en kort analyserende tekst. Bilaget er opdelt i to
dele. I første del er der nøgletal vedr. udgifter og mængder. I anden del er der data vedr. effekten af nogle af de aktuelle
strategiske udviklingsområder i Høje-Taastrup Kommune. I den del fokuseres blandt andet på arbejdet med at styrke
opfølgningen i botilbudssager, arbejdet med at nedbringe varigheden af misbrugsbehandlingsforløb samt omstillingen fra
botilbud til hjælp i borgerens eget hjem.

 

De primære pointer for denne periode:

 

Efter et par år med stabile udgifter, steg udgifterne i 2025 og forventes at stige yderligere i 2026. Det største
udgiftsområde er botilbud og bomiljøer og de stigende udgifter er primært drevet af at den gennemsnitlige udgift pr.
botilbudsplads er stigende. Der ses desuden en tendens til flere særligt omkostningstunge sager. I 2025 var der
således 44 botilbudssager med en årlig udgift på over 2 mio. kr., heraf 6 sager med en årlig udgift på over 4 mio. kr.

 

Udgifterne pr. indbygger (18-66 år) ligger på et gennemsnitligt niveau sammenlignet med de øvrige kommuner på
Vestegnen.

 

Udgifterne til kvindekrisecentre og forsorgshjem er steget med 42 pct. siden 2023. Dette skyldes især ændringer i
statslige refusionsregler, samt at antallet af borgere er steget med 25 pct. fra 2023 til 2025.  
 
Udgifterne til alkohol- og stofmisbrugsbehandling er reduceret med ca. 22 pct. siden 2023. Dette skyldes dels mere
opfølgning i sagerne, ændring i serviceniveauet og et styrket samarbejde med Albertslund Rusmiddelcenter.



 

Administrationen har fokus på at følge hyppigt op på borgere i botilbud, for at sikre at der er det rette match mellem
botilbud og borger, at den faglige kvalitet er i orden og at tilbuddet arbejder målrettet med at styrke borgerens evne
til at klare mest muligt selv. Der er opnået store økonomiske effekter af denne opfølgning siden opstarten i år 2021.
I 2025 er der opnået en økonomisk besparelse på 9,8 mio. kr.

 

For borgere i midlertidige botilbud er den tætte opfølgning på kvalitet og match ekstra vigtigt, da formålet med et
midlertidigt botilbud er at borgerne kan klare sige selv i egen bolig efterfølgende. Data viser, at 31 pct. af borgerne
der afsluttes i midlertidige botilbud, afsluttes helt uden støtte, og 40 pct. bliver afsluttet til egen bolig med
socialpædagogisk støtte, mens 22 pct. afsluttes til længerevarende botilbud.

 

SPIR er et botilbudslignende tilbud til borgere med et relativt stort støttebehov, hvor borgerne via en fleksibel
bostøtte alle ugens dage og hele døgnet kan bo i selvstændig bolig.
58 pct. af borgerne der afsluttes i SPIR, bliver afsluttet uden støtte, mens 21 pct. afsluttes til botilbud.

 

At flytte fra botilbud til egen bolig forudsætter, at borgeren har en bolig at flytte i. Borgere der ikke er i stand til
selv at søge en bolig kan opskrives på den boligsociale anvisning. Der er aktuelt 19 borgere, som er opskrevet til
boligsocial anvisning, og som opholder

sig på enten botilbud, forsorgshjem eller krisecentre. Det er borgere, som kan klare sig i selvstændig bolig evt. med støtte,
og hvor kommunen pt. har udgifter til deres tilbud. Den gennemsnitlige udgift pr. borger i denne type tilbud er 40.000 kr.
pr. måned, en udgift som bortfalder så snart borgeren får en bolig. Der er tale om et nogenlunde stabilt niveau.

 

Siden juli 2025 er administrationen orienteret om 94 fogedsager, hvor et boligselskab har ønsket at ophæve en borgers
lejeaftale. Derudover har der i samme periode været henvendelser om 35 sager vedr. huslejerestance. Det er et nyt
fokusområde for administrationen, som fremover vil følge og præsentere udvalget for udviklingen.

Bilag

Nøgletal for det specialiserede socialområde for voksne maj 2026

Høringssvar til dagsordenspunkt 5A ”Nøgletal for det specialiserede socialområde for voksne Maj 2026 - ASU”



Punkt 6: 6. A - Nøgletal på beskæftigelsesområdet - ASU

26/4041

Baggrund

Denne sag indeholder nøgletal, der beskriver, hvordan det går med beskæftigelsesindsatsen i Høje-Taastrup Kommune.
Nøgletallene præsenteres i form af to årlige rapporter, der tidsmæssigt følger budgetopfølgningerne.

 

Rapporten viser, at Høje-Taastrup Kommune er særligt udfordret på a-dagpengeområdet, hvor kommunen har flere ledige
end gennemsnittet for landet. Administrationen arbejder på at vende situationen og følger udviklingen tæt.
Administrationen præsenterede i efteråret det tidligere arbejdsmarkedsudvalg for en række initiativer, som er iværksat på
a-dagpengeområdet. For så vidt angår sygedagpengeområdet samt kontanthjælpsområdet viser tallene, at Høje-Taastrup
Kommune har færre ledige end landsgennemsnittet, og der ses desuden et fald.

Indstilling

At Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget tager nøgletalsrapporten til efterretning.

 

Der blev udleveret høringssvar fra Udsatterådet.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget den 06-05-2026

Godkendt.

Sagsfremstilling

Formålet med denne sag er at give en status på beskæftigelsesområdet i Høje-Taastrup Kommune.

 

Det fulde datasæt kan ses i bilaget, der indeholder en detaljeret gennemgang af udvalgte nøgletal.

 

Nøgletalssagen har hidtil fulgt op på efterlevelsen af de nationale krav, der tidligere har været stillet til området. Det har
været resultatkrav vedr. antal ledige, som blev fulgt via Beskæftigelsesministeriets benchmark-opgørelser af antallet af
borgere på offentlig forsørgelse sammenlignet med et forventet antal. Derudover har det været krav vedr. antal samtaler
og omfanget af aktivering af borgerne.

 

Med Beskæftigelsesreformen er de krav udgået, og Beskæftigelsesministeriet arbejder på en ny model for
resultatopfølgning på kommunernes beskæftigelsesindsats.

 

Denne nøgletalsrapport er bygget op efter de resultatkrav, som administrationen forventer, kommunerne vil blive målt på
fremover. Derudover indeholder nøgletalsrapporten tal, der følger temaerne i Byrådets Beskæftigelsesstrategi.

 

Det er værd særligt at bemærke, at:

Andelen af borgere i Høje-Taastrup Kommune, som er på offentlig forsørgelse, er faldet fra 7,8 % i januar 2025 til
7,6 % i januar 2026 og ligger under gennemsnittet for hele landet og for kommunerne på Vestegnen.
Høje-Taastrup Kommune har flere ledige a-dagpengemodtagere end landsgennemsnittet, og der ses en markant
stigning i tilgangen af personer, der melder sig ledige og som er berettiget til a-dagpenge. I resten af landet ses også



en stigning, men ikke i samme omfang som i Høje-Taastrup Kommune, hvor der ses 34 % flere nye ledige a-
dagpengemodtagere i januar 2026 sammenlignet med januar året før, mens det i resten af landet er ca. 8% i samme
periode. Administrationen arbejder efter en handleplan på a-dagpengeområdet, som blev præsenteret for
Arbejdsmarkedsudvalget på temadrøftelsen i november 2025. Antallet af ny-ledige vil blive analyseret nærmere
med henblik på evt. at justere handleplanen til den nye situation.
For så vidt angår borgere, der modtager kontanthjælp, sygedagpenge og førtidspension har Høje-Taastrup
Kommune en lavere andel en gennemsnittet for landet.
Andelen af aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere, som er ansat med lønnede timer i småjobs, har været
nedadgående og ligger nu lidt under landsgennemsnittet. Administrationen vil have fokus på igen at øge andelen. I
forbindelse med Beskæftigelsesreformen er der indført en jobpræmieordning, som belønner kommuner, som formår
at hjælpe kontanthjælpsborgere i småjobs med lønnede timer. Jobpræmien i 2026 er for Høje-Taastrup Kommunes
vedkommende på 598.466 kr.
I forhold til borgernes tilfredshed med Jobcenteret, så giver borgerne Jobcenteret en gennemsnitlig score på 3,6 ud
af 5, på niveau med gennemsnittet af deltagerkommunerne.
Virksomhederne er overvejende tilfredse med samarbejdet med kommunen, ifølge erhvervsundersøgelsen fra januar
2026. I jobformidlingen ligger formidlingsgraden og ansættelsesgraden over landsgennemsnittet. Antallet af
oprettede jobordrer og stillinger har dog været faldende siden sidste måling.
Udgifterne til forsørgelsesydelser har samlet set været stigende, fra 850,0 mio. kr. i 2024 til 879,4 mio. kr. i 2025,
særligt vedrørende førtidspension, hvilket skyldes den målrettede indsats med at afklare langvarige
kontanthjælpsmodtagere.
Udgifterne til beskæftigelsesindsatser er steget fra 36,1 mio. kr. i 2024 til 44,5 mio. kr. i 2025. Det er særligt drevet
af en investering i indsatser vedr. ledige borgere, der modtager a-dagpenge og mentorstøtte.

Bilag

ASU - Nøgletalsrapport på beskæftigelsesområdet - maj 2026



Punkt 7: 7. A - Årsberetning 2025: Tilsyn på det specialiserede socialområde
for voksne - ASU

26/5551

Baggrund

Administrationen orienterer årligt Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget om resultaterne af tilsyn på det specialiserede
socialområde for voksne i Høje-Taastrup Kommune. Socialtilsynet har tilsynsforpligtelsen for de botilbud i kommunen,
hvor kommunen er driftsherre, og resultaterne offentliggøres på Tilbudsportalen.

 

Som oplyst for Socialudvalget den 03-09-2025 er der pr. 01-01-2026 trådt en lovændring i kraft vedrørende
effektivisering af socialtilsynet. Ændringen indebærer en overgang til en mere risikobaseret tilsynsmodel, hvor kravet om
årlige tilsyn bortfalder. Fremover vil der som udgangspunkt blive gennemført tilsyn hvert tredje år på de enkelte tilbud,
mens det økonomiske tilsyn fortsat gennemføres årligt. Den årlige politiske orientering om området fastholdes.

 

I denne sag præsenteres Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget for resultaterne af tilsyn gennemført i perioden 01-01-2025
til 31-12-2025. Der har været tilsyn med syv forskellige botilbud, som Socialtilsynet overordnet har vurderet positivt.

 

Enkelte kommunale og private tilbud er ikke omfattet af Socialtilsynets tilsynsforpligtelse. Disse fører kommunen selv
socialfagligt tilsyn med hvert tredje år. Der har ikke været udført nogle tilsyn i 2025. Disse tilsyn angår borgere i tilbud
om støtte i hverdagen (§ 85), beskyttet beskæftigelse (§ 103) og aktivitets- og samværstilbud (§ 104).

Indstilling

At Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget tager årsberetningen til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget den 06-05-2026

Godkendt.

 

Sagsfremstilling

I 2025 blev der udført tilsyn på syv botilbud i Høje-Taastrup Kommune. Det drejer sig om Kløverhuset, Cirklen,
Porsehaven, Rønnevang, Taxhuset, Frøgaards Allé samt Sønderby Torv. I nedenstående gennemgås resultaterne af de
socialfaglige tilsyn.

 

Socialtilsynet kan enten udføre tilsyn anmeldt eller uanmeldt. Halvdelen af tilsynene i 2025 var uanmeldte og den anden
halvdel anmeldte. Udover at vurdere tilbuddets økonomi, skal det socialfaglige tilsyn vurdere kvaliteten af det enkelte
tilbud ud fra nedenstående fem temaer, som alle indgår i Socialtilsynets kvalitetsmodel:

 

Målgruppe, metoder og resultater
Sundhed og trivsel
Organisation og ledelse
Kompetencer 
Fysiske rammer 

 



I forbindelse med den nye lovændring om effektivisering af socialtilsynet bliver scoren på de enkelte temaer fremadrettet
‘opfyldt’ eller ‘ikke opfyldt’ fremfor scoringen 1-5. Tilsynene bliver fremadrettet som udgangspunkt uanmeldte. Da
tilsynene i 2025 er gennemført efter den tidligere model med score på forskellige temaer, har administrationen foretaget et
oversættelsesarbejde fra de gamle rapporter til vurderingerne opfyldt og ikke opfyldt, så det flugter med formen på de
fremadrettede rapporter. Administrationen har vurderet alt over 2.5 som opfyldt.

 

Resultater af gennemførte socialfaglige tilsyn

Socialtilsynet vurderer overordnet set de sociale tilbud positivt, og alle tilbud har fået vurderingen opfyldt i alle fem
temaer. Dermed lever alle tilbud op til kvalitetskravene og de bedømmes generelt til at have den fornødne kvalitet i
henhold til lov om socialtilsyn. Tilbuddene er fortsat godkendt.
 

På tværs af tilbuddene fremhæves en høj faglig kvalitet i indsatsen samt en anerkendende og borgerinddragende tilgang,
der understøtter borgernes trivsel, udvikling og selv- og medbestemmelse. Tilbuddene arbejder målrettet med at styrke
borgernes sociale kompetencer og selvstændighed, herunder gennem støtte til deltagelse i sociale fællesskaber,
hverdagsmestring og i relevant omfang uddannelse og beskæftigelse. Flere tilbud fremhæves af Socialtilsynet til at have
et tydeligt fokus på at tilpasse indsatsen til den enkelte borgers ønsker, ressourcer og forudsætninger.

 

Medarbejderne vurderes generelt som fagligt kompetente og besidder relevante relationelle og personlige kompetencer.
Der tilbydes løbende kompetenceudvikling, og flere steder ses en tværfaglig sammensætning af medarbejdergrupper, som
bidrager til at styrke indsatsen. Socialtilsynet vurderer overvejende lederne som ansvarlige og kompetente og formår i de
fleste tilbud at skabe en tydelig faglig retning samt sammenhæng mellem strategiske målsætninger og den daglige praksis.
Tilbuddene drives generelt fagligt og økonomisk forsvarligt, og de fysiske rammer fremstår gennemgående velholdte og
velegnede til målgrupperne.

 

Identificerede udviklingsområder

Socialtilsynet peger samtidig på udviklingsområder. På tværs af flere tilbud ses fortsat behov for at styrke systematikken i
dokumentationspraksis, herunder i arbejdet med individuelle mål og den løbende opfølgning på indsatsen. I enkelte tilbud
fremstår dokumentationen mangelfuld eller kun delvist understøttende for den pædagogiske praksis, og der er behov for
en tydeligere kobling mellem opstillede mål og den konkrete indsats samt de opnåede resultater.

 

Derudover peger tilsynet på organisatoriske og driftsmæssige udfordringer på Rønnevang, som er præget af en
igangværende sammenlægningsproces, hvilket har påvirket både drift, medarbejdertrivsel og implementeringen af faglige
metoder. Dette har blandt andet medført høj personalegennemstrømning, sygefravær og behov for genopbygning af en
fælles faglig referenceramme. Socialtilsynet vurderer, at det har indflydelse på borgernes trivsel, og der er behov for
yderligere stabilisering af driften og styrkelse af den faglige praksis for fuldt ud at understøtte borgernes udvikling.

 

Samlet vurdering

Samlet set viser årets tilsyn et fortsat højt fagligt niveau på området. Socialtilsynets vurderinger peger på, at tilbuddene
overordnet leverer indsatser af god kvalitet, samtidig med at der er identificeret konkrete udviklingspunkter.
Administrationen vurderer på den baggrund, at der arbejdes relevant og målrettet med at udvikle kvaliteten i de enkelte
tilbud, og at de identificerede udviklingsområder i vid udstrækning er genkendelige og håndterbare inden for den
eksisterende drift. Samtidig vil administrationen fortsat have fokus på at understøtte arbejdet med at styrke
dokumentationspraksis, sygefravær og personalegennemstrømning.

 

Rønnevang
Socialtilsynet har i 2025 peget på en række udfordringer på Rønnevang, som er præget af en igangværende
sammenlægningsproces med afledte konsekvenser for drift, medarbejdertrivsel og implementering af faglige metoder. Der



er efterfølgende gennemført et opfølgende tilsyn i 2026, og administrationen forventer på den baggrund et væsentligt
mere positivt resultat, herunder tegn på øget stabilitet og fremgang i den faglige praksis. Administrationen følger
udviklingen tæt med henblik på fortsat konsolidering af driften og styrkelse af kvaliteten i indsatsen.

Bilag

Bilag. Afrapportering+til+drift+Rønnevang 28.04.2026



Punkt 8: 8. A - Årsberetning 2025: om magtanvendelse på kommunens
tilbud til voksne med særlige behov - ASU

26/5543

Baggrund

Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget følger hvert år brugen af magtanvendelser og andre indgreb i borgerens personlige
frihed på kommunens tilbud til voksne med særlige behov. Det sker som led i det driftsorienterede tilsyn.

 

Årsberetningen handler om magtanvendelser og tilbuddenes håndtering af disse på de tilbud, hvor kommunen er
driftsherre. Antallet af magtanvendelser på kommunens tilbud er fortsat lav i 2025.

 

For borgere på eksterne tilbud, som administrationen fører personrettet tilsyn med, modtager administrationen også
løbende indberetninger om magtanvendelser vedr. de konkrete borgere, som kommunen har på tilbuddet. De
indberetninger bruges til at vurdere, om borgeren trives, får den rette støtte, og om der på den baggrund eventuelt skal
ændres i borgerens handleplan eller indsats. Disse fremgår ikke af denne beretning.

 

I denne årsberetning redegør administrationen for formålet med reglerne for magtanvendelse, for antallet af
indberetninger i 2025 samt arbejdet med at forebygge magtanvendelser.

Indstilling

At Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget tager redegørelsen til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget den 06-05-2026

Godkendt.

 

Sagsfremstilling

Servicelovens regler om magtanvendelse har til formål at begrænse magtanvendelse og andre indgreb i borgerens
selvbestemmelsesret til det absolut nødvendige. Reglerne beskriver de rammer, som magtanvendelse kan udøves indenfor.
Der er kun tale om magt, hvis borgeren ikke har givet – eller ikke kan give - samtykke til det, der sker. Et samtykke kan
både gives mundtligt, med tegn og skriftligt.

 

Efter servicelovens regler om magtanvendelse er udgangspunktet, at magt ikke må anvendes. Derfor går pædagogisk
vejledning altid forud for anvendelse af magt. I situationer, hvor alt andet er prøvet, og magtanvendelse vurderes
nødvendig, gælder proportionalitetsprincippet. Det vil sige, at der skal gøres brug af det mindst indgribende indgreb i
kortest mulig tid, og at indgrebet skal foregå så skånsomt som muligt. Indgrebet skal således stå mål med den risiko,
borgeren eller andre udsættes for, hvis der ikke gribes ind.

 

Der skelnes mellem:

 

Akutte magtanvendelser: Foretages af medarbejdere i situationen, hvis borgeren udviser en adfærd, der er til fare
for den pågældende selv eller andre. I de tilfælde kan magt komme til udtryk som en kortvarig fastholdelse af
borgeren. Det kan fx være i situationer, hvor en borger uden samtykke modsætter sig nødvendig hjælp til personlig



hygiejne, eksempelvis bleskift eller bad, og hvor undladelse vil indebære en væsentlig forringelse af borgerens
sundhed eller værdighed. I sådanne tilfælde kan en kortvarig fastholdelse være nødvendig og lovlig som led i at
opfylde omsorgspligten. Et andet eksempel kan være en situation, hvor en borger slår ud mod en anden, og
medarbejderen afværger situationen ved at holde borgeren i hånden eller armen og går med borgeren væk fra
situationen.

 

Forhåndsgodkendte magtanvendelser: Afgøres på forhånd af myndigheden, når det vurderes, at der er et
tilbagevendende eller længerevarende behov.  En forhåndsgodkendt magtanvendelse bruges f.eks. hvor det
vurderes, at borgeren har brug for at blive fastspændt med en stofsele, så borgeren kan holde sin krop oprejst i sin
kørestol. Der kan også være tale om særlig tryghedsskabende velfærdsteknologi, som sikrer, at borgeren ikke
forlader sit værelse om natten, uden at personalet bliver orienteret ved en alarm, så de roligt kan guide borgeren
tilbage på værelset.

 

Magtanvendelser i 2025

På kommunens tilbud til voksne har der i 2025 været seks tilfælde af akut magtanvendelse. Det drejer sig om fem tilfælde
af fastholdelse efter Servicelovens § 124 d. To på Botilbuddet Frøgård Allé, to på dagtilbuddet Solgården og ét på
Botilbuddet Taxhuset. Derudover har der været ét tilfælde af afværgelse efter Servicelovens § 124 c på Botilbuddet
Frøgård Allé.

 

Derudover er der tre borgere, hvor der er forhåndsgodkendt brug af en eller flere stofseler efter Servicelovens § 128. Det
drejer sig om én borger på Botilbuddet Frøgård Allé og to borgere på Botilbuddet Taxhuset.

 

Magtanvendelserne vedrører syv borgere i alt. 

 

Udvikling i magtanvendelser fra 2024 til 2025

Sammenlignet med året før er antallet af magtanvendelser på samme niveau, idet der var 11 i 2024 og 9 i 2025.
Administrationen bemærker, at det ikke er en ambition at nå nul magtanvendelser, for magt anvendes kun når det er
absolut nødvendigt for at sikre personens omsorg, sikkerhed eller værdighed, f.eks. for at tilbuddene kan leve op til deres
omsorgspligt over for den enkelte borger.

 

Forebyggelse af magtanvendelser

Forebyggelse af magtanvendelse er en central del af den pædagogiske indsats på kommunens tilbud til voksne med
særlige behov. Medarbejderne arbejder dagligt med at aflæse borgernes signaler, når en situation eller konflikt er under
opsejling, og mange konflikter, der kan føre til magtanvendelse, kan ofte forebygges gennem afledning, afstand eller ved
at lade borgeren være i fred. I andre tilfælde skærmer medarbejderne borgeren, hvis vedkommende bliver provokeret af
andre eller selv provokerer. Samtidig har administrationen fortsat fokus på, at medarbejderne er opdaterede på relevant
viden, så magtanvendelse begrænses til det absolut nødvendige, og at forebyggelse af konflikter samt anvendelse af magt
løbende drøftes på personalemøder på de enkelte tilbud.

 

Det er en vigtig del af forebyggelse af magtanvendelser, at hændelser registreres, så både involverede medarbejdere og
tilbuddet som helhed kan lære af hændelsen. Tilbuddene arbejder både med den enkelte hændelse og med et systematisk
overblik over hvilke borgere, der anvendes magt overfor. Medarbejderne bruger den viden til at arbejde med borgerens
indsats, så magtanvendelser forebygges og de bagvedliggende årsager kan imødekommes og håndteres. 

 

 



Samlet vurdering

Administrationen vurderer, at antallet af magtanvendelser på kommunens sociale tilbud generelt er lavt, målgruppen taget
i betragtning. Ud fra Socialtilsynets tilsynsrapporter fremgår det, at tilbuddene i kommunen generelt har viden om
magtanvendelse og retningslinjer herfor, og at tilbuddene arbejder forebyggende med at undgå magtanvendelser og
overgreb. Jf. sag om Tilsyn på det specialiserede område for voksne, som Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget behandler
på samme møde.



Punkt 9: 9. A - Ansøgning om godkendelse af huslejeforhøjelse i Nørreby -
køkkenmodernisering - ASU

15/14734

Baggrund

Taastrup almennyttige Boligselskab søger om godkendelse af lejeforhøjelse i forbindelse med modernisering af køkkener
i afdelingen Nørreby.

 

Afdelingen ønsker at videreføre ordningen, hvor beboere kan vælge individuel køkkenmodernisering, samt at afdelingen
fortsat kan modernisere køkkener hvor det er nødvendigt ved fraflytning via den kollektive råderet.

 

Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget skal godkende lejeforhøjelser som følge af forbedringsarbejder, når disse overstiger 5
% af lejen inden for ét år.

Indstilling

At Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget godkender at huslejen kan forhøjes med op til ca. 500 kr. pr. måned i 10 år, hvilket
svarer til en stigning på mellem 5,3 % og 10,5 % afhængigt af boligstørrelsen.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget den 06-05-2026

Godkendt.

 

Sagsfremstilling

Afdeling Nørreby består af 397 boliger, beliggende Akelejehaven 1-93 m.fl. Afdelingen er opført i 1988.

 

I 2024 godkendte Socialudvalget en tilsvarende ordning, hvor afdelingen havde afsat en pulje på 2 mio kr. af egne midler
til individuel modernisering af køkkener.

 

Denne pulje er næsten opbrugt, og beboerne har derfor godkendt en ny pulje på 2 mio. kr.

 

Moderniseringerne finansieres via et 10-årigt lån af afdelingens egne midler, hvor låneydelsen dækkes af individuelle
lejetillæg. Beboere, der får nyt køkken betaler et lejetillæg fastsat ud fra køkkenets pris og den forventede låneudgift.
Lejetillægget dækker alene forbedringsdelen og er uafhængigt af afdelingens samlede lån.

 

Afdelingen finansierer vedligeholdelsesdelen af moderniseringen, svarende til 20% af køkkenudgiften, som følge af slid
og ælde. Dette beløb er afsat i afdelingens langtidsbudget. Den enkelte beboer betaler således kun for værdiforøgelsen af
lejemålet.

 

Beboerne kan vælge individuel modernisering af køkken og Afdelingen kan, hvor det skønnes nødvendigt ved
fraflytninger, etablere nyt køkken. Ved fraflytning overtager ny beboer betalingen af det resterende lejetillæg, indtil lånet
er tilbagebetalt.



 

For budgetåret 2025-2026 er den gennemsnitlige husleje pr. m2 1.016 kr. De mindre boliger har en lavere m2 husleje end
de større, da køkken og bad fylder relativt mere i mindre boliger, hvilket der udlignes for i huslejefastsættelsen.

 

En køkkenmodernisering må maksimalt koste 60.000 kr. Hvis det maksimale beløb udnyttes, vil lejetillægget blive på ca.
500 kr. pr. måned i 10 år. Hvis beboeren bruger max. beløbet på 60.000 kr. vil huslejen stige mellem 5,3 % og 10,5 %.

 

For en 2 rums bolig på 55 m2 betyder det, at huslejen i 2025/2026 priser stiger fra 4.783 kr. til 5.283 kr. pr. måned,
svarende til 10,5 %. For en 4-rums bolig på 113 m2 stiger huslejen fra 9.355 kr. pr. måned til 9.855 kr. pr. måned,
svarende til 5,3 %.

 

Både afdelingen og selskabet har godkendt ordningen på møder henholdsvis den 28-02-2026 og den 03-03-2026.

 

Beboerne kan frit vælge tidspunkt for moderniseringen, vælge et lavere prisniveau eller fravælge ordningen. Ordningen
vil blive finansieret via afdelingens udlæg af egne midler. Ordningen kan derfor anbefales.

Økonomi

Sagen medfører ingen økonomiske forpligtelser for kommunen.



Punkt 10: 10. A - Ansøgning om godkendelse af huslejeforhøjelse i Vesterby -
køkkenmodernisering - ASU

15/13930

Baggrund

Taastrup almennyttige Boligselskab søger om godkendelse af lejeforhøjelse i forbindelse med modernisering af køkkener
i afdelingen Vesterby.

 

Afdelingen ønsker at videreføre ordningen, hvor beboere kan vælge individuel køkkenmodernisering, samt at afdelingen
fortsat kan modernisere køkkener hvor det er nødvendigt ved fraflytning via den kollektive råderet.

 

Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget skal godkende lejeforhøjelser som følge af forbedringsarbejder, når disse overstiger 5
% af lejen inden for ét år.

Indstilling

At Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget godkender at huslejen kan forhøjes med op til ca. 500 kr. pr. måned i 10 år, hvilket
svarer til en stigning på mellem 5,7 % og 8,1 % afhængigt af boligstørrelsen.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget den 06-05-2026

Godkendt.

 

Sagsfremstilling

Afdeling Vesterby består af 289 boliger, beliggende Gyvelhegnet 3-19 m.fl. Afdelingen er opført i 1992.

  

I 2022 godkendte Socialudvalget en tilsvarende ordning, hvor afdelingen havde afsat en pulje på 1 mio kr. af egne midler
til individuel modernisering af køkkener.

 

Denne pulje er næsten opbrugt, og beboerne har derfor godkendt en ny pulje på 2 mio. kr.

 

Moderniseringerne finansieres via et 10-årigt lån af afdelingens egne midler, hvor låneydelsen dækkes af individuelle
lejetillæg. Beboere, der får nyt køkken betaler et lejetillæg fastsat ud fra køkkenets pris og den forventede låneudgift.
Lejetillægget dækker alene forbedringsdelen og er uafhængigt af afdelingens samlede lån.

 

Afdelingen finansierer vedligeholdelsesdelen af moderniseringen, svarende til 20% af køkkenudgiften, som følge af slid
og ælde. Dette beløb er afsat i afdelingens langtidsbudget. Den enkelte beboer betaler således kun for værdiforøgelsen af
lejemålet.

 

Beboerne kan vælge individuel modernisering af køkken og Afdelingen kan, hvor det skønnes nødvendigt ved
fraflytninger, etablere nyt køkken. Ved fraflytning overtager ny beboer betalingen af det resterende lejetillæg, indtil lånet
er tilbagebetalt.



 

For budgetåret 2025-2026 er den gennemsnitlige husleje pr. m2 1.036 kr. De mindre boliger har en lavere m2 husleje end
de større, da køkken og bad fylder relativt mere i mindre boliger, hvilket der udlignes for i huslejefastsættelsen.

 

En køkkenmodernisering må maksimalt koste 60.000 kr. Hvis det maksimale beløb udnyttes, vil lejetillægget blive på ca.
500 kr. pr. måned i 10 år. Hvis beboeren bruger max. beløbet på 60.000 kr. vil huslejen stige mellem 5,7 % og 8,1 %.

 

For en 2 rums bolig på 69 m2 betyder det, at huslejen i 2025/2026 priser stiger fra 6.189 kr. til 6.689 kr. pr. måned,
svarende til 8,1 %. For en 4-rums bolig på 106 m2 stiger huslejen fra 8.751 kr. pr. måned til 9.251 kr. pr. måned, svarende
til 5,7 %.

 

Både afdelingen og selskabet har godkendt ordningen på møder henholdsvis den 04-02-2026 og den 03-03-2026.

 

Beboerne kan frit vælge tidspunkt for moderniseringen, vælge et lavere prisniveau eller fravælge ordningen. Ordningen
vil blive finansieret via afdelingens udlæg af egne midler. Ordningen kan derfor anbefales



Punkt 11: 11. A - Gadehave Festival og sammenhængskraften i et
mangfoldigt kvarter - ASU

26/292

Baggrund

Byrådet har afsat et beløb på 390.000 kr. til Integrationspuljen, som kan søges til projekter, der hjælper med integration.
Bl.a. foreninger, skoler, klubber, boligorganisationer og private personer kan søge om penge til deres indsatser.

 

Integrationspuljen giver især støtte til projekter, hvor flere arbejder sammen, og som understøtter Integrationspolitikkens
målsætninger. Det kan fx være en frivillig forening, en kommunal aktør som en skole eller den boligsociale helhedsplan.
De skal lave en samarbejdsaftale om, hvad de vil lave, hvem der gør hvad, og hvilke mål de har.

 

Man kan også søge penge til mindre ting, fx et enkelt arrangement med fokus på integration som et foredrag, en festival,
en event eller en udstilling.

 
I denne sag skal der tages stilling til en ansøgning fra Gadehave festivalforening om støtte til det frivillige fællesskab og
aktiviteter på Gadehave Festival 2026.

Indstilling

At Arbejdsmarked- og Socialudvalget godkender en bevilling på 44.500 kr. til Gadehave festival finansieret af
Integrationspuljen.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget den 06-05-2026

Godkendt.

 

Sagsfremstilling

Gadehave festival er en tradition i Gadehavekvarteret, som skaber glæde i området.

 

Festivalforeningen har samlet de frivillige foreninger, de kommunale institutioner og borgerne i lokalområdet til
afholdelse af Gadehave festival 2026. Samtidig bliver hele kommunen inviteret til at deltage og besøge Gadehavegård.

 

Temaet for festivalen er fællesskab og frivillighed. De store fysiske omdannelser i boligområdet har betydet mange
udflytninger, genhusninger og utryghed. Det er derfor vigtigt at få genskabt glæden og sammenhængskraften i kvarteret.
Det kan festivalen være med til.

 

Festivalen har i år fokus på inddragelse af borgere tidligt i processen, og at det skal være nemt at indgå i en frivillig
gruppe.

 

Taastrups Unge - et nyt ungefællesskab på tværs af Gadehavekvarteret og Taastrupgård - har fået en aktiv rolle i
opbygningen af festivalen. Derudover afholdes længere weekendarbejdsmøder, hvor der både arbejdes med organisering
og helt lavpraktiske opgaver for alle borgere. Denne tilgang kan gøre det lettere at lade alle generationer i en familie
deltage i arbejdet med festivalen.



 

Festivalen løber af stablen den 31-05-2026, og det forventes, at der vil komme 1200 – 1400 deltagere, herunder frivillige
foreninger, beboere, gæster og kommunale institutioner. Der vil hele dagen være aktiviteter for både børn og voksne og
forskellig sceneunderholdning.

 

Administrationens vurdering

Tidligere Gadehave festivaler har været en succes med et forholdsvis stort publikum. Administrationen vurderer, at en
festival vil understøtte fællesskabet i et boligområde med mange borgere med anden etnisk baggrund og udsatte. Samtidig
kan Gadehave festivalen styrke kendskabet til boligområdet for andre borgere i kommunen.

Projektet understøtter integrationspolitikkens indsatsområde; Styrkelse af sammenhængskraft og modvirke opsplitning.

Økonomi

Integrationspuljen er på i alt 390.000 kr. i 2026. Indtil d.d. er der uddelt 75.000 kr. Der er således 315.000 kr. tilbage i
puljen.

Bilag

Oversigt bevillinger Integrationspuljen 2026

Gadehave Festival Budget 2026

Ansgning-til-Integrationspuljen-final2026Gadehave Festival



Punkt 12: 12. A - Udvidelse af partnerskabsaftale med Høje Taastrup
Bokseklub, ASU

26/194

Baggrund

I denne sag skal Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget tage stilling til, om man vil udvide den nuværende partnerskabsaftale
med Høje Taastrup Bokseklub med 100.000 kr. ekstra årligt til udbygning af foreningens aktiviteter målrettet seniorer og
kronikere med behov for hensyntagende træning pga. nedsat fysisk og/eller psykisk funktionsniveau. Høje-Taastrup
Bokseklub modtog Handicapprisen i 2025.

Indstilling

At Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget godkender, at

 

1. Den nuværende partnerskabsaftale med Høje-Taastrup Bokseklub udvides med 100.000 kr. ekstra årligt, så den i alt
kommer til at lyde på 200.000 kr. årligt. Udvidelsen finansieres med de 100.000 kr., som blev afsat til veteran- og
seniormotion i budget 2026.

2. Administrationen får mandat til at udarbejde en partnerskabsaftale med Høje Taastrup Bokseklub på i alt 200.000
kr.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget den 06-05-2026

Sagen udsættes til juni mødet i Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget.

Fraværende:

Emil Viskum

Sagsfremstilling

I budgetforlig 2026 blev der afsat 200.000 kr. til at styrke veteran- og senioridrætten i Høje-Taastrup Kommune, med
henblik på at understøtte at seniorer holder sig aktive. Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget besluttede på mødet 04-02-
2026 at bevilge 100.000 kr. af dette beløb til en udvidelse af partnerskabsaftalen med TIK Veteransport. Udvalget
besluttede desuden at reservere de resterende 100.000 kr. til indgåelse af en lignende aftale med en anden aktør.

 

Høje-Taastrup Kommune har siden 2022 haft en partnerskabsaftale med Høje-Taastrup Bokseklub, som indtil nu har
modtaget et årligt tilskud på 100.000 kr. øremærket holdaktiviteter for seniorer og kronikere, der pga. nedsat fysisk eller
psykisk funktionsniveau har brug for hensyntagende træning.

 

Den nuværende partnerskabsaftale indebærer, at bokseklubben får et årligt tilskud fra Høje-Taastrup Kommune på
100.000 kr. svarende til 8 medarbejdertimer ugentligt og 3 forskellige hold for borgere med særlige behov. I praksis har
Bokseklubben dog aktuelt 4 ugentlige hold for målgruppen:

65+ holdet med 10-13 deltagere
Parkinson boksning med 10-15 deltagere
Kom og vær med hold (torsdag) med 20-25 deltagere
Yoga med 8-10 deltagere (nogle gange 11, selv om maks kapaciteten på holdet er 10)

 

Holdene er som udgangspunkt fyldt op. Bokseklubben gør, hvad de kan for at udnytte kapaciteten fuldt ud og skabe plads
til ekstra fremmødte på nogle af holdene, så længe det kan fungere i lokalet og med den pågældende målgruppe. Det



sundhedsfaglige personale på Sundhedscenter Espens Vænge oplever en øget efterspørgsel efter hensyntagende
holdtræning for de særlige målgrupper i takt med, at opsporingen og brobygningen til foreningslivet styrkes.

 

Udvidelse af partnerskabsaftalen

Administrationen har derfor været i dialog med Bokseklubben om muligheden for at udvide aftalen med ekstra aktiviteter,
hvilket Bokseklubben er indstillet på.

 

Bokseklubben anser det for realistisk at søsætte 2 ekstra hold for særlige målgrupper, udover de 4 eksisterende hold. Det
indebærer, at hold nr. 4, som bokseklubben i dag tilbyder uden, at det er beskrevet i den nuværende partnerskabsaftale,
bliver formaliseret som en del af den nye aftale.

Den nye aftale vil således omfatte:
 

2 ekstra hold for særlige målgrupper ugentligt – dvs. 6 hold i alt for særlige målgrupper
8 ekstra medarbejdertimer ugentligt til holdaktiviteter (inkl. tid til forberedelse og sociale aktiviteter) Dvs. 16
medarbejdertimer ugentligt i alt
 

 

Både Sundhedscenter Espens Vænge og bokseklubben oplever fra målgruppens side en øget efterspørgsel på hold med
fokus på mental sundhed som supplement til de fysiske hold.

Såfremt udvalget godkender udvidelsen af partnerskabsaftalen med de 100.000 kr. ekstra årligt, vil bokseklubben derfor
søsætte et nyt hold med fysisk indhold og et hold med mentalt indhold, da det vurderes at kunne supplere de nuværende
hold for særlige målgrupper bedst muligt:

 

Et ekstra motionshold ugentligt med et let niveau
Et nyt ugentligt hold med fokus på vejrtrækning/åndedræt og meditation/mindfulness

 

Bokseklubben har mulighed for løbende at justere indholdet og målgruppen på de enkelte hold efter behov og efter dialog
med Sundhedscenter Espens Vænge.

 

Administrationens vurdering

Administrationen vurderer, at Høje-Taastrup Bokseklub vil kunne løfte den ekstra opgave, som følger med udvidelse af
partnerskabsaftalen. Dette da foreningen i aftaleperioden har udvist god forståelse for målgruppen og stor evne til at møde
deres behov, både qua den fysiske træning og igennem de netværksskabende aktiviteter. Administrationen vurderer
desuden, at en udvidelse af den eksisterende partnerskabsaftale med de beskrevne aktiviteter vil være et godt supplement
til de tilbud om hensyntagende holdtræning målrettet seniorer og kronikere mv., som i dag findes i henholdsvis TIK
Veteransport og Høje-Taastrup Bokseklub.

Økonomi

Partnerskabsaftalen med HTK Bokseklub udvides med 100.000 kr. årligt, så den samlede partnerskabsbevilling til
foreningen fremadrettet vil være på i alt 200.000 kr. Udvidelsen finansieres med 100.000 kr. af de 200.000 kr., der blev
afsat på budget 2026 til styrkelse af veteran- og senioridrætten og som på Arbejds- og Socialudvalgets møde 04.02.26
blev øremærket til indgåelse af aftale med en anden aktør.



Fraværende Emil Viskum



Punkt 13: Lukket

25/15340

Fraværende Emil Viskum



Punkt 14: Lukket

25/8830

Fraværende Emil Viskum



Punkt 15: 15. Underskriftsark – Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget

25/8830

Baggrund
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