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Punkt 1: Lukket

26/2971



Punkt 2: Lukket

26/2875



Punkt 3: 3. Godkendelse af dagsorden

25/8830
Beslutning Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget den 06-05-2026

Godkendt.



Punkt 4: 4. Meddelelser — Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget

25/8830
Bilag

Udsatteradets Arsrapport 2025
Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget - 1. budgetopfalgning 2026

Bilag 1 Tekniske budgetjusteringer - 1. budgetopfelgning 2026



Punkt 5: 5. A - Negletal for det specialiserede socialomriade for voksne Maj
2026 - ASU

26/4979
Baggrund

Denne sag prasenterer negletal for udgifts- og aktivitetsudviklingen pa det specialiserede socialomrade for voksne. Sagen
praesenteres to gange arligt og folger budgetopfolgningssagerne tidsmaessigt.

Nogletallene viser denne gang, at udgifterne pd omradet har veret stigende de sidste to ar, primeert som folge af stigende
udgifter til botilbud. Udgifterne ligger pa et gennemsnitligt niveau sammenlignet med andre Vestegnskommuner.

Indstilling

At Arbejdsmarked- og Socialudvalget tager sagen til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget den 06-05-2026

Godkendt.

Sagsfremstilling

Formaélet med negletallene er at give et overblik over udviklingen pa omrédet. I sagen praesenteres samtidig data, der
belyser effekten af nogle af de omstillinger, som er vedtaget de seneste ar af Byradet.

Det fulde dataset kan ses i bilaget, hvor hver tabel eller figur folges af en kort analyserende tekst. Bilaget er opdelt i to
dele. I forste del er der negletal vedr. udgifter og mangder. I anden del er der data vedr. effekten af nogle af de aktuelle
strategiske udviklingsomrader i Hoje-Taastrup Kommune. I den del fokuseres blandt andet pa arbejdet med at styrke
opfelgningen i botilbudssager, arbejdet med at nedbringe varigheden af misbrugsbehandlingsforleb samt omstillingen fra
botilbud til hjeelp i borgerens eget hjem.

De primare pointer for denne periode:

o Efter et par &r med stabile udgifter, steg udgifterne i 2025 og forventes at stige yderligere i 2026. Det storste
udgiftsomrade er botilbud og bomiljeer og de stigende udgifter er primeaert drevet af at den gennemsnitlige udgift pr.
botilbudsplads er stigende. Der ses desuden en tendens til flere serligt omkostningstunge sager. 1 2025 var der
saledes 44 botilbudssager med en arlig udgift pa over 2 mio. kr., heraf 6 sager med en érlig udgift pé over 4 mio. kr.

e Udgifterne pr. indbygger (18-66 ar) ligger pa et gennemsnitligt niveau sammenlignet med de gvrige kommuner pa
Vestegnen.

¢ Udgifterne til kvindekrisecentre og forsorgshjem er steget med 42 pct. siden 2023. Dette skyldes iseer @ndringer i
statslige refusionsregler, samt at antallet af borgere er steget med 25 pct. fra 2023 til 2025.

e Udgifterne til alkohol- og stofmisbrugsbehandling er reduceret med ca. 22 pct. siden 2023. Dette skyldes dels mere
opfolgning i sagerne, endring i serviceniveauet og et styrket samarbejde med Albertslund Rusmiddelcenter.



Administrationen har fokus pé at felge hyppigt op pé borgere i botilbud, for at sikre at der er det rette match mellem
botilbud og borger, at den faglige kvalitet er i orden og at tilbuddet arbejder mélrettet med at styrke borgerens evne
til at klare mest muligt selv. Der er opnaet store skonomiske effekter af denne opfelgning siden opstarten i ar 2021.
12025 er der opnéet en gkonomisk besparelse pa 9,8 mio. kr.

For borgere i midlertidige botilbud er den tatte opfelgning pa kvalitet og match ekstra vigtigt, da formalet med et
midlertidigt botilbud er at borgerne kan klare sige selv i egen bolig efterfelgende. Data viser, at 31 pct. af borgerne
der afsluttes i midlertidige botilbud, afsluttes helt uden stette, og 40 pct. bliver afsluttet til egen bolig med
socialpedagogisk stette, mens 22 pct. afsluttes til lengerevarende botilbud.

SPIR er et botilbudslignende tilbud til borgere med et relativt stort stettebehov, hvor borgerne via en fleksibel
bostette alle ugens dage og hele degnet kan bo i selvstendig bolig.
58 pct. af borgerne der afsluttes i SPIR, bliver afsluttet uden stette, mens 21 pct. afsluttes til botilbud.

At flytte fra botilbud til egen bolig forudsetter, at borgeren har en bolig at flytte i. Borgere der ikke er i stand til
selv at sgge en bolig kan opskrives pa den boligsociale anvisning. Der er aktuelt 19 borgere, som er opskrevet til
boligsocial anvisning, og som opholder

sig pa enten botilbud, forsorgshjem eller krisecentre. Det er borgere, som kan klare sig i selvsteendig bolig evt. med stotte,
og hvor kommunen pt. har udgifter til deres tilbud. Den gennemsnitlige udgift pr. borger i denne type tilbud er 40.000 kr.
pr. méned, en udgift som bortfalder si snart borgeren far en bolig. Der er tale om et nogenlunde stabilt niveau.

Siden juli 2025 er administrationen orienteret om 94 fogedsager, hvor et boligselskab har ensket at ophave en borgers
lejeaftale. Derudover har der i samme periode vearet henvendelser om 35 sager vedr. huslejerestance. Det er et nyt
fokusomrade for administrationen, som fremover vil folge og praesentere udvalget for udviklingen.

Bilag

Nogletal for det specialiserede socialomrade for voksne maj 2026

Heringssvar til dagsordenspunkt SA ”Negletal for det specialiserede socialomrade for voksne Maj 2026 - ASU”



Punkt 6: 6. A - Negletal pa beskzftigelsesomradet - ASU

26/4041
Baggrund

Denne sag indeholder negletal, der beskriver, hvordan det gar med beskeeftigelsesindsatsen i Haje-Taastrup Kommune.
Nagletallene praesenteres i form af to arlige rapporter, der tidsmaessigt folger budgetopfelgningerne.

Rapporten viser, at Hgje-Taastrup Kommune er sarligt udfordret pa a-dagpengeomrédet, hvor kommunen har flere ledige
end gennemsnittet for landet. Administrationen arbejder pa at vende situationen og felger udviklingen taet.
Administrationen praesenterede i efteraret det tidligere arbejdsmarkedsudvalg for en reekke initiativer, som er iveerksat pa
a-dagpengeomradet. For si vidt angér sygedagpengeomradet samt kontanthjeelpsomradet viser tallene, at Haje-Taastrup
Kommune har feerre ledige end landsgennemsnittet, og der ses desuden et fald.

Indstilling

At Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget tager nogletalsrapporten til efterretning.

Der blev udleveret heringssvar fra Udsatteradet.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget den 06-05-2026

Godkendt.

Sagsfremstilling

Formalet med denne sag er at give en status pa beskeftigelsesomradet i Haje-Taastrup Kommune.

Det fulde dataset kan ses i bilaget, der indeholder en detaljeret gennemgang af udvalgte negletal.

Nogletalssagen har hidtil fulgt op pa efterlevelsen af de nationale krav, der tidligere har veeret stillet til omradet. Det har
veeret resultatkrav vedr. antal ledige, som blev fulgt via Beskaftigelsesministeriets benchmark-opgerelser af antallet af
borgere pé offentlig forsergelse sammenlignet med et forventet antal. Derudover har det varet krav vedr. antal samtaler
og omfanget af aktivering af borgerne.

Med Beskzftigelsesreformen er de krav udgéet, og Beskaftigelsesministeriet arbejder pa en ny model for
resultatopfelgning pd kommunernes beskaftigelsesindsats.

Denne negletalsrapport er bygget op efter de resultatkrav, som administrationen forventer, kommunerne vil blive mélt pa
fremover. Derudover indeholder negletalsrapporten tal, der folger temaerne i Byradets Beskeftigelsesstrategi.

Det er veerd sarligt at bemaerke, at:

¢ Andelen af borgere i Hoje-Taastrup Kommune, som er pa offentlig forsergelse, er faldet fra 7,8 % i januar 2025 til
7,6 % 1 januar 2026 og ligger under gennemsnittet for hele landet og for kommunerne pa Vestegnen.

¢ Hgje-Taastrup Kommune har flere ledige a-dagpengemodtagere end landsgennemsnittet, og der ses en markant
stigning i tilgangen af personer, der melder sig ledige og som er berettiget til a-dagpenge. I resten af landet ses ogsa



en stigning, men ikke i samme omfang som i Heje-Taastrup Kommune, hvor der ses 34 % flere nye ledige a-
dagpengemodtagere i januar 2026 sammenlignet med januar aret for, mens det i resten af landet er ca. 8% i samme
periode. Administrationen arbejder efter en handleplan pa a-dagpengeomréadet, som blev prasenteret for
Arbejdsmarkedsudvalget pa temadreftelsen i november 2025. Antallet af ny-ledige vil blive analyseret n@rmere
med henblik pa evt. at justere handleplanen til den nye situation.

o For s vidt angér borgere, der modtager kontanthjalp, sygedagpenge og fertidspension har Hgje-Taastrup
Kommune en lavere andel en gennemsnittet for landet.

¢ Andelen af aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, som er ansat med lennede timer i sméjobs, har veret
nedadgaende og ligger nu lidt under landsgennemsnittet. Administrationen vil have fokus pé igen at gge andelen. |
forbindelse med Beskaftigelsesreformen er der indfert en jobpraemieordning, som belgnner kommuner, som forméar
at hjeelpe kontanthjelpsborgere i smajobs med lennede timer. Jobpraemien i 2026 er for Hoje-Taastrup Kommunes
vedkommende pa 598.466 kr.

¢ [ forhold til borgernes tilfredshed med Jobcenteret, s& giver borgerne Jobcenteret en gennemsnitlig score pa 3,6 ud
af 5, pé niveau med gennemsnittet af deltagerkommunerne.

¢ Virksomhederne er overvejende tilfredse med samarbejdet med kommunen, ifelge erhvervsunderseggelsen fra januar
2026. I jobformidlingen ligger formidlingsgraden og ansettelsesgraden over landsgennemsnittet. Antallet af
oprettede jobordrer og stillinger har dog veret faldende siden sidste maling.

o Udgifterne til forsergelsesydelser har samlet set veret stigende, fra 850,0 mio. kr. 1 2024 til 879,4 mio. kr. 1 2025,
serligt vedrarende fortidspension, hvilket skyldes den malrettede indsats med at afklare langvarige
kontanthjelpsmodtagere.

o Udgifterne til beskeftigelsesindsatser er steget fra 36,1 mio. kr. i 2024 til 44,5 mio. kr. 1 2025. Det er serligt drevet
af en investering i indsatser vedr. ledige borgere, der modtager a-dagpenge og mentorstotte.

Bilag

ASU - Nogletalsrapport pa beskaeftigelsesomradet - maj 2026



Punkt 7: 7. A - Arsberetning 2025: Tilsyn pa det specialiserede socialomride
for voksne - ASU

26/5551
Baggrund

Administrationen orienterer arligt Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget om resultaterne af tilsyn pa det specialiserede
socialomrade for voksne i Hgje-Taastrup Kommune. Socialtilsynet har tilsynsforpligtelsen for de botilbud i kommunen,
hvor kommunen er driftsherre, og resultaterne offentliggeres pa Tilbudsportalen.

Som oplyst for Socialudvalget den 03-09-2025 er der pr. 01-01-2026 tradt en loveendring i kraft vedrerende
effektivisering af socialtilsynet. ndringen indebzrer en overgang til en mere risikobaseret tilsynsmodel, hvor kravet om
arlige tilsyn bortfalder. Fremover vil der som udgangspunkt blive gennemfort tilsyn hvert tredje ar pa de enkelte tilbud,
mens det gkonomiske tilsyn fortsat gennemfores arligt. Den arlige politiske orientering om omrédet fastholdes.

I denne sag praesenteres Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget for resultaterne af tilsyn gennemfert i perioden 01-01-2025
til 31-12-2025. Der har veret tilsyn med syv forskellige botilbud, som Socialtilsynet overordnet har vurderet positivt.

Enkelte kommunale og private tilbud er ikke omfattet af Socialtilsynets tilsynsforpligtelse. Disse forer kommunen selv
socialfagligt tilsyn med hvert tredje ar. Der har ikke varet udfert nogle tilsyn i 2025. Disse tilsyn angar borgere i tilbud
om stette i hverdagen (§ 85), beskyttet beskeaftigelse (§ 103) og aktivitets- og samveerstilbud (§ 104).

Indstilling

At Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget tager arsberetningen til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget den 06-05-2026

Godkendt.

Sagsfremstilling

12025 blev der udfert tilsyn pa syv botilbud i Hgje-Taastrup Kommune. Det drejer sig om Kleverhuset, Cirklen,
Porsehaven, Rennevang, Taxhuset, Frogaards Allé samt Senderby Torv. I nedenstdende gennemgas resultaterne af de
socialfaglige tilsyn.

Socialtilsynet kan enten udfere tilsyn anmeldt eller uanmeldt. Halvdelen af tilsynene i 2025 var uanmeldte og den anden
halvdel anmeldte. Udover at vurdere tilbuddets gkonomi, skal det socialfaglige tilsyn vurdere kvaliteten af det enkelte
tilbud ud fra nedenstédende fem temaer, som alle indgér i Socialtilsynets kvalitetsmodel:

Malgruppe, metoder og resultater
Sundhed og trivsel

Organisation og ledelse
Kompetencer

Fysiske rammer

e o o o o



I forbindelse med den nye lovaendring om effektivisering af socialtilsynet bliver scoren pé de enkelte temaer fremadrettet
‘opfyldt’ eller ‘ikke opfyldt’ fremfor scoringen 1-5. Tilsynene bliver fremadrettet som udgangspunkt uanmeldte. Da
tilsynene i 2025 er gennemfeort efter den tidligere model med score pa forskellige temaer, har administrationen foretaget et
oversattelsesarbejde fra de gamle rapporter til vurderingerne opfyldt og ikke opfyldt, sé det flugter med formen pa de
fremadrettede rapporter. Administrationen har vurderet alt over 2.5 som opfyldt.

Resultater af gennemforte socialfaglige tilsyn

Socialtilsynet vurderer overordnet set de sociale tilbud positivt, og alle tilbud har faet vurderingen opfyldt i alle fem
temaer. Dermed lever alle tilbud op til kvalitetskravene og de bedemmes generelt til at have den fornedne kvalitet i
henhold til lov om socialtilsyn. Tilbuddene er fortsat godkendt.

Pa tveers af tilbuddene fremhaeves en hgj faglig kvalitet i indsatsen samt en anerkendende og borgerinddragende tilgang,
der understatter borgernes trivsel, udvikling og selv- og medbestemmelse. Tilbuddene arbejder mélrettet med at styrke
borgernes sociale kompetencer og selvstendighed, herunder gennem stette til deltagelse i sociale fallesskaber,
hverdagsmestring og i relevant omfang uddannelse og beskaftigelse. Flere tilbud fremheaves af Socialtilsynet til at have
et tydeligt fokus pa at tilpasse indsatsen til den enkelte borgers ensker, ressourcer og forudsatninger.

Medarbejderne vurderes generelt som fagligt kompetente og besidder relevante relationelle og personlige kompetencer.
Der tilbydes lebende kompetenceudvikling, og flere steder ses en tvaerfaglig sammensatning af medarbejdergrupper, som
bidrager til at styrke indsatsen. Socialtilsynet vurderer overvejende lederne som ansvarlige og kompetente og formar i de
fleste tilbud at skabe en tydelig faglig retning samt sammenhang mellem strategiske malsatninger og den daglige praksis.
Tilbuddene drives generelt fagligt og ekonomisk forsvarligt, og de fysiske rammer fremstar gennemgaende velholdte og
velegnede til malgrupperne.

Identificerede udviklingsomrader

Socialtilsynet peger samtidig pa udviklingsomrader. Pa tveers af flere tilbud ses fortsat behov for at styrke systematikken i
dokumentationspraksis, herunder i arbejdet med individuelle mél og den lebende opfelgning pa indsatsen. I enkelte tilbud
fremstér dokumentationen mangelfuld eller kun delvist understettende for den padagogiske praksis, og der er behov for
en tydeligere kobling mellem opstillede mal og den konkrete indsats samt de opnaede resultater.

Derudover peger tilsynet pd organisatoriske og driftsmaessige udfordringer pa Rennevang, som er praeget af en
igangverende sammenlaegningsproces, hvilket har pavirket bade drift, medarbejdertrivsel og implementeringen af faglige
metoder. Dette har blandt andet medfert hgj personalegennemstremning, sygefravaer og behov for genopbygning af en
feelles faglig referenceramme. Socialtilsynet vurderer, at det har indflydelse p& borgernes trivsel, og der er behov for
yderligere stabilisering af driften og styrkelse af den faglige praksis for fuldt ud at understette borgernes udvikling.

Samlet vurdering

Samlet set viser arets tilsyn et fortsat hgjt fagligt niveau pa omradet. Socialtilsynets vurderinger peger p4, at tilbuddene
overordnet leverer indsatser af god kvalitet, samtidig med at der er identificeret konkrete udviklingspunkter.
Administrationen vurderer pa den baggrund, at der arbejdes relevant og malrettet med at udvikle kvaliteten i de enkelte
tilbud, og at de identificerede udviklingsomréader i vid udstraekning er genkendelige og handterbare inden for den
eksisterende drift. Samtidig vil administrationen fortsat have fokus pa at understette arbejdet med at styrke
dokumentationspraksis, sygefraver og personalegennemstremning.

Ronnevang
Socialtilsynet har i 2025 peget pa en reekke udfordringer pd Rennevang, som er preget af en igangvarende
sammenlaegningsproces med afledte konsekvenser for drift, medarbejdertrivsel og implementering af faglige metoder. Der



er efterfolgende gennemfort et opfelgende tilsyn i 2026, og administrationen forventer pa den baggrund et vaesentligt
mere positivt resultat, herunder tegn pé oget stabilitet og fremgang i den faglige praksis. Administrationen folger
udviklingen teet med henblik pé fortsat konsolidering af driften og styrkelse af kvaliteten i indsatsen.

Bilag

Bilag. Afrapportering+til+drift+Rennevang 28.04.2026



Punkt 8: 8. A - Arsberetning 2025: om magtanvendelse pA kommunens
tilbud til voksne med szrlige behov - ASU

26/5543
Baggrund

Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget folger hvert ar brugen af magtanvendelser og andre indgreb i borgerens personlige
frihed pa kommunens tilbud til voksne med sarlige behov. Det sker som led i det driftsorienterede tilsyn.

Arsberetningen handler om magtanvendelser og tilbuddenes handtering af disse pa de tilbud, hvor kommunen er
driftsherre. Antallet af magtanvendelser pd kommunens tilbud er fortsat lav i 2025.

For borgere pa eksterne tilbud, som administrationen ferer personrettet tilsyn med, modtager administrationen ogsé
lobende indberetninger om magtanvendelser vedr. de konkrete borgere, som kommunen har pé tilbuddet. De
indberetninger bruges til at vurdere, om borgeren trives, far den rette stotte, og om der pa den baggrund eventuelt skal
@ndres i borgerens handleplan eller indsats. Disse fremgar ikke af denne beretning.

I denne arsberetning redeger administrationen for formalet med reglerne for magtanvendelse, for antallet af
indberetninger 1 2025 samt arbejdet med at forebygge magtanvendelser.

Indstilling

At Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget tager redegerelsen til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget den 06-05-2026

Godkendt.

Sagsfremstilling

Servicelovens regler om magtanvendelse har til formal at begraense magtanvendelse og andre indgreb i borgerens
selvbestemmelsesret til det absolut nedvendige. Reglerne beskriver de rammer, som magtanvendelse kan udegves indenfor.
Der er kun tale om magt, hvis borgeren ikke har givet — eller ikke kan give - samtykke til det, der sker. Et samtykke kan
bade gives mundtligt, med tegn og skriftligt.

Efter servicelovens regler om magtanvendelse er udgangspunktet, at magt ikke méa anvendes. Derfor gér paedagogisk
vejledning altid forud for anvendelse af magt. I situationer, hvor alt andet er provet, og magtanvendelse vurderes
ngdvendig, gelder proportionalitetsprincippet. Det vil sige, at der skal geres brug af det mindst indgribende indgreb i
kortest mulig tid, og at indgrebet skal forega s& skdnsomt som muligt. Indgrebet skal saledes std mél med den risiko,
borgeren eller andre udsattes for, hvis der ikke gribes ind.

Der skelnes mellem:

o Akutte magtanvendelser: Foretages af medarbejdere i situationen, hvis borgeren udviser en adfaerd, der er til fare
for den pagaldende selv eller andre. I de tilfelde kan magt komme til udtryk som en kortvarig fastholdelse af
borgeren. Det kan fx vere i situationer, hvor en borger uden samtykke modsatter sig nedvendig hjelp til personlig



hygiejne, eksempelvis bleskift eller bad, og hvor undladelse vil indebere en veesentlig forringelse af borgerens
sundhed eller vaerdighed. I sédanne tilfeelde kan en kortvarig fastholdelse veere nedvendig og lovlig som led i at
opfylde omsorgspligten. Et andet eksempel kan vere en situation, hvor en borger slar ud mod en anden, og
medarbejderen afvarger situationen ved at holde borgeren i handen eller armen og gar med borgeren vak fra
situationen.

¢ Forhandsgodkendte magtanvendelser: Afgeres pa forhand af myndigheden, nér det vurderes, at der er et
tilbagevendende eller lengerevarende behov. En forhdndsgodkendt magtanvendelse bruges f.eks. hvor det
vurderes, at borgeren har brug for at blive fastspeendt med en stofsele, s& borgeren kan holde sin krop oprejst i sin
karestol. Der kan ogsé vere tale om serlig tryghedsskabende velfaerdsteknologi, som sikrer, at borgeren ikke
forlader sit veerelse om natten, uden at personalet bliver orienteret ved en alarm, sa de roligt kan guide borgeren
tilbage pé veerelset.

Magtanvendelser i 2025

P& kommunens tilbud til voksne har der i 2025 varet seks tilfelde af akut magtanvendelse. Det drejer sig om fem tilfzlde
af fastholdelse efter Servicelovens § 124 d. To pa Botilbuddet Freogard Allé, to pa dagtilbuddet Solgarden og ét pa
Botilbuddet Taxhuset. Derudover har der veret ét tilfaelde af afvergelse efter Servicelovens § 124 ¢ pa Botilbuddet
Frogéird Allé.

Derudover er der tre borgere, hvor der er forhdndsgodkendt brug af en eller flere stofseler efter Servicelovens § 128. Det
drejer sig om én borger pa Botilbuddet Fregard Allé og to borgere pa Botilbuddet Taxhuset.

Magtanvendelserne vedrerer syv borgere i alt.

Udvikling i magtanvendelser fra 2024 til 2025

Sammenlignet med aret for er antallet af magtanvendelser pa samme niveau, idet der var 11 1 2024 og 9 1 2025.
Administrationen bemarker, at det ikke er en ambition at nd nul magtanvendelser, for magt anvendes kun nér det er
absolut nedvendigt for at sikre personens omsorg, sikkerhed eller veerdighed, f.eks. for at tilbuddene kan leve op til deres
omsorgspligt over for den enkelte borger.

Forebyggelse af magtanvendelser

Forebyggelse af magtanvendelse er en central del af den paedagogiske indsats pd kommunens tilbud til voksne med
serlige behov. Medarbejderne arbejder dagligt med at aflaese borgernes signaler, nér en situation eller konflikt er under
opsejling, og mange konflikter, der kan fore til magtanvendelse, kan ofte forebygges gennem afledning, afstand eller ved
at lade borgeren veere i fred. I andre tilfaelde skeermer medarbejderne borgeren, hvis vedkommende bliver provokeret af
andre eller selv provokerer. Samtidig har administrationen fortsat fokus p4, at medarbejderne er opdaterede pa relevant
viden, sa magtanvendelse begranses til det absolut nedvendige, og at forebyggelse af konflikter samt anvendelse af magt
lebende dreftes pa personalemeder pa de enkelte tilbud.

Det er en vigtig del af forebyggelse af magtanvendelser, at haendelser registreres, sa bade involverede medarbejdere og
tilbuddet som helhed kan laere af haendelsen. Tilbuddene arbejder bide med den enkelte heendelse og med et systematisk
overblik over hvilke borgere, der anvendes magt overfor. Medarbejderne bruger den viden til at arbejde med borgerens
indsats, s magtanvendelser forebygges og de bagvedliggende arsager kan imedekommes og handteres.



Samlet vurdering

Administrationen vurderer, at antallet af magtanvendelser pd4 kommunens sociale tilbud generelt er lavt, mélgruppen taget
i betragtning. Ud fra Socialtilsynets tilsynsrapporter fremgar det, at tilbuddene i kommunen generelt har viden om
magtanvendelse og retningslinjer herfor, og at tilbuddene arbejder forebyggende med at undgd magtanvendelser og
overgreb. Jf. sag om Tilsyn pé det specialiserede omrade for voksne, som Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget behandler

pa samme made.



Punkt 9: 9. A - Ansegning om godkendelse af huslejeforhgjelse i Norreby -
kekkenmodernisering - ASU

15/14734
Baggrund

Taastrup almennyttige Boligselskab sgger om godkendelse af lejeforhgjelse i forbindelse med modernisering af kekkener
i afdelingen Nerreby.

Afdelingen gnsker at viderefore ordningen, hvor beboere kan valge individuel kekkenmodernisering, samt at afdelingen
fortsat kan modernisere kekkener hvor det er nedvendigt ved fraflytning via den kollektive raderet.

Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget skal godkende lejeforhgjelser som folge af forbedringsarbejder, nar disse overstiger 5
% af lejen inden for ét ar.

Indstilling

At Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget godkender at huslejen kan forhgjes med op til ca. 500 kr. pr. méned i 10 ar, hvilket
svarer til en stigning pa mellem 5,3 % og 10,5 % athangigt af boligsterrelsen.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget den 06-05-2026

Godkendt.

Sagsfremstilling

Afdeling Noarreby bestar af 397 boliger, beliggende Akelejehaven 1-93 m.fl. Afdelingen er opfert i 1988.

12024 godkendte Socialudvalget en tilsvarende ordning, hvor afdelingen havde afsat en pulje pa 2 mio kr. af egne midler
til individuel modernisering af kekkener.

Denne pulje er nasten opbrugt, og beboerne har derfor godkendt en ny pulje pa 2 mio. kr.

Moderniseringerne finansieres via et 10-arigt 1an af afdelingens egne midler, hvor laneydelsen deekkes af individuelle
lejetilleeg. Beboere, der far nyt kekken betaler et lejetilleeg fastsat ud fra kekkenets pris og den forventede laneudgift.
Lejetilleegget deekker alene forbedringsdelen og er uathaengigt af afdelingens samlede 1an.

Afdelingen finansierer vedligeholdelsesdelen af moderniseringen, svarende til 20% af kekkenudgiften, som felge af slid
og &lde. Dette beleb er afsat i afdelingens langtidsbudget. Den enkelte beboer betaler saledes kun for verdiforegelsen af
lejemalet.

Beboerne kan velge individuel modernisering af kekken og Afdelingen kan, hvor det skennes nadvendigt ved
fraflytninger, etablere nyt kekken. Ved fraflytning overtager ny beboer betalingen af det resterende lejetillaeg, indtil 1&net
er tilbagebetalt.



For budgetaret 2025-2026 er den gennemsnitlige husleje pr. m2 1.016 kr. De mindre boliger har en lavere m2 husleje end
de storre, da kekken og bad fylder relativt mere i mindre boliger, hvilket der udlignes for i huslejefastsattelsen.

En kekkenmodernisering ma maksimalt koste 60.000 kr. Hvis det maksimale beleb udnyttes, vil lejetilleegget blive pa ca.
500 kr. pr. maned i 10 ar. Hvis beboeren bruger max. belagbet pa 60.000 kr. vil huslejen stige mellem 5,3 % og 10,5 %.

For en 2 rums bolig pa 55 m2 betyder det, at huslejen i 2025/2026 priser stiger fra 4.783 kr. til 5.283 kr. pr. méaned,
svarende til 10,5 %. For en 4-rums bolig pa 113 m2 stiger huslejen fra 9.355 kr. pr. méned til 9.855 kr. pr. méned,
svarende til 5,3 %.

Béde afdelingen og selskabet har godkendt ordningen p& meder henholdsvis den 28-02-2026 og den 03-03-2026.

Beboerne kan frit vaelge tidspunkt for moderniseringen, velge et lavere prisniveau eller fraveelge ordningen. Ordningen
vil blive finansieret via afdelingens udlaeg af egne midler. Ordningen kan derfor anbefales.

Okonomi

Sagen medforer ingen gkonomiske forpligtelser for kommunen.



Punkt 10: 10. A - Ansegning om godkendelse af huslejeforhejelse i Vesterby -
kekkenmodernisering - ASU

15/13930
Baggrund

Taastrup almennyttige Boligselskab sgger om godkendelse af lejeforhgjelse i forbindelse med modernisering af kekkener
i afdelingen Vesterby.

Afdelingen gnsker at viderefore ordningen, hvor beboere kan valge individuel kekkenmodernisering, samt at afdelingen
fortsat kan modernisere kekkener hvor det er nedvendigt ved fraflytning via den kollektive raderet.

Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget skal godkende lejeforhgjelser som folge af forbedringsarbejder, nar disse overstiger 5
% af lejen inden for ét ar.

Indstilling

At Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget godkender at huslejen kan forhgjes med op til ca. 500 kr. pr. méned i 10 ar, hvilket
svarer til en stigning pa mellem 5,7 % og 8,1 % afhengigt af boligsterrelsen.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget den 06-05-2026

Godkendt.

Sagsfremstilling

Afdeling Vesterby bestar af 289 boliger, beliggende Gyvelhegnet 3-19 m.fl. Afdelingen er opfert i 1992.

12022 godkendte Socialudvalget en tilsvarende ordning, hvor afdelingen havde afsat en pulje pa 1 mio kr. af egne midler
til individuel modernisering af kekkener.

Denne pulje er nasten opbrugt, og beboerne har derfor godkendt en ny pulje pa 2 mio. kr.

Moderniseringerne finansieres via et 10-arigt 1an af afdelingens egne midler, hvor laneydelsen deekkes af individuelle
lejetilleeg. Beboere, der far nyt kekken betaler et lejetilleeg fastsat ud fra kekkenets pris og den forventede laneudgift.
Lejetilleegget deekker alene forbedringsdelen og er uathaengigt af afdelingens samlede 1an.

Afdelingen finansierer vedligeholdelsesdelen af moderniseringen, svarende til 20% af kekkenudgiften, som felge af slid
og &lde. Dette beleb er afsat i afdelingens langtidsbudget. Den enkelte beboer betaler saledes kun for verdiforegelsen af
lejemalet.

Beboerne kan velge individuel modernisering af kekken og Afdelingen kan, hvor det skennes nadvendigt ved
fraflytninger, etablere nyt kekken. Ved fraflytning overtager ny beboer betalingen af det resterende lejetillaeg, indtil 1&net
er tilbagebetalt.



For budgetaret 2025-2026 er den gennemsnitlige husleje pr. m2 1.036 kr. De mindre boliger har en lavere m2 husleje end
de storre, da kekken og bad fylder relativt mere i mindre boliger, hvilket der udlignes for i huslejefastsattelsen.

En kekkenmodernisering ma maksimalt koste 60.000 kr. Hvis det maksimale beleb udnyttes, vil lejetilleegget blive pa ca.
500 kr. pr. maned i 10 ar. Hvis beboeren bruger max. belagbet pd 60.000 kr. vil huslejen stige mellem 5,7 % og 8,1 %.

For en 2 rums bolig pa 69 m2 betyder det, at huslejen i 2025/2026 priser stiger fra 6.189 kr. til 6.689 kr. pr. maned,
svarende til 8,1 %. For en 4-rums bolig pa 106 m2 stiger huslejen fra 8.751 kr. pr. maned til 9.251 kr. pr. méned, svarende
til 5,7 %.

Béde afdelingen og selskabet har godkendt ordningen p& meder henholdsvis den 04-02-2026 og den 03-03-2026.

Beboerne kan frit vaelge tidspunkt for moderniseringen, velge et lavere prisniveau eller fraveelge ordningen. Ordningen
vil blive finansieret via afdelingens udleg af egne midler. Ordningen kan derfor anbefales



Punkt 11: 11. A - Gadehave Festival og sammenhangskraften i et
mangfoldigt kvarter - ASU

26/292
Baggrund

Byrédet har afsat et beleb pa 390.000 kr. til Integrationspuljen, som kan sages til projekter, der hjelper med integration.
Bl.a. foreninger, skoler, klubber, boligorganisationer og private personer kan sgge om penge til deres indsatser.

Integrationspuljen giver isar stotte til projekter, hvor flere arbejder sammen, og som understetter Integrationspolitikkens
maélsetninger. Det kan fx vere en frivillig forening, en kommunal akter som en skole eller den boligsociale helhedsplan.
De skal lave en samarbejdsaftale om, hvad de vil lave, hvem der ger hvad, og hvilke mal de har.

Man kan ogsé sege penge til mindre ting, fx et enkelt arrangement med fokus pé integration som et foredrag, en festival,
en event eller en udstilling.

I denne sag skal der tages stilling til en ansagning fra Gadehave festivalforening om stette til det frivillige feellesskab og
aktiviteter pd Gadehave Festival 2026.

Indstilling

At Arbejdsmarked- og Socialudvalget godkender en bevilling pa 44.500 kr. til Gadehave festival finansieret af
Integrationspuljen.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget den 06-05-2026

Godkendt.

Sagsfremstilling

Gadehave festival er en tradition i Gadehavekvarteret, som skaber glaede i omradet.

Festivalforeningen har samlet de frivillige foreninger, de kommunale institutioner og borgerne i lokalomrédet til
atholdelse af Gadehave festival 2026. Samtidig bliver hele kommunen inviteret til at deltage og besage Gadehavegérd.

Temaet for festivalen er feellesskab og frivillighed. De store fysiske omdannelser i boligomradet har betydet mange
udflytninger, genhusninger og utryghed. Det er derfor vigtigt at f& genskabt glaeden og sammenhangskraften i kvarteret.
Det kan festivalen vaere med til.

Festivalen har i ar fokus pa inddragelse af borgere tidligt i processen, og at det skal veere nemt at indgé i en frivillig
gruppe.

Taastrups Unge - et nyt ungefallesskab pa tvers af Gadehavekvarteret og Taastrupgérd - har fiet en aktiv rolle i
opbygningen af festivalen. Derudover atholdes leengere weekendarbejdsmeder, hvor der bade arbejdes med organisering
og helt lavpraktiske opgaver for alle borgere. Denne tilgang kan gere det lettere at lade alle generationer i en familie
deltage i arbejdet med festivalen.



Festivalen lgber af stablen den 31-05-2026, og det forventes, at der vil komme 1200 — 1400 deltagere, herunder frivillige
foreninger, beboere, gaster og kommunale institutioner. Der vil hele dagen vaere aktiviteter for badde bern og voksne og
forskellig sceneunderholdning.

Administrationens vurdering
Tidligere Gadehave festivaler har varet en succes med et forholdsvis stort publikum. Administrationen vurderer, at en
festival vil understette feellesskabet i et boligomrdde med mange borgere med anden etnisk baggrund og udsatte. Samtidig

kan Gadehave festivalen styrke kendskabet til boligomradet for andre borgere i kommunen.

Projektet understetter integrationspolitikkens indsatsomréade; Styrkelse af sammenhangskraft og modvirke opsplitning.

Okonomi

Integrationspuljen er pé i alt 390.000 kr. i 2026. Indtil d.d. er der uddelt 75.000 kr. Der er séledes 315.000 kr. tilbage i
puljen.

Bilag
Oversigt bevillinger Integrationspuljen 2026
Gadehave Festival Budget 2026

Ansgning-til-Integrationspuljen-final2026Gadehave Festival



Punkt 12: 12. A - Udvidelse af partnerskabsaftale med Heoje Taastrup
Bokseklub, ASU

26/194
Baggrund

I denne sag skal Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget tage stilling til, om man vil udvide den nuvaerende partnerskabsaftale
med Hgje Taastrup Bokseklub med 100.000 kr. ekstra arligt til udbygning af foreningens aktiviteter malrettet seniorer og
kronikere med behov for hensyntagende treening pga. nedsat fysisk og/eller psykisk funktionsniveau. Hegje-Taastrup
Bokseklub modtog Handicapprisen i 2025.

Indstilling

At Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget godkender, at

1. Den nuvearende partnerskabsaftale med Haje-Taastrup Bokseklub udvides med 100.000 kr. ekstra arligt, sd den i alt
kommer til at lyde pa 200.000 kr. arligt. Udvidelsen finansieres med de 100.000 kr., som blev afsat til veteran- og
seniormotion i budget 2026.

2. Administrationen far mandat til at udarbejde en partnerskabsaftale med Haje Taastrup Bokseklub pé i alt 200.000
kr.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget den 06-05-2026
Sagen udsettes til juni medet i Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget.
Fravarende:

Emil Viskum

Sagsfremstilling

I budgetforlig 2026 blev der afsat 200.000 kr. til at styrke veteran- og senioridretten i Hoje-Taastrup Kommune, med
henblik pa at understette at seniorer holder sig aktive. Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget besluttede pa medet 04-02-
2026 at bevilge 100.000 kr. af dette beleb til en udvidelse af partnerskabsaftalen med TIK Veteransport. Udvalget
besluttede desuden at reservere de resterende 100.000 kr. til indgéelse af en lignende aftale med en anden akter.

Hgje-Taastrup Kommune har siden 2022 haft en partnerskabsaftale med Hgje-Taastrup Bokseklub, som indtil nu har
modtaget et arligt tilskud p& 100.000 kr. eremerket holdaktiviteter for seniorer og kronikere, der pga. nedsat fysisk eller
psykisk funktionsniveau har brug for hensyntagende trening.

Den nuvarende partnerskabsaftale indebaerer, at bokseklubben far et arligt tilskud fra Heje-Taastrup Kommune pa
100.000 kr. svarende til 8 medarbejdertimer ugentligt og 3 forskellige hold for borgere med sarlige behov. I praksis har
Bokseklubben dog aktuelt 4 ugentlige hold for malgruppen:

65+ holdet med 10-13 deltagere

Parkinson boksning med 10-15 deltagere

Kom og var med hold (torsdag) med 20-25 deltagere

Yoga med 8-10 deltagere (nogle gange 11, selv om maks kapaciteten pa holdet er 10)

Holdene er som udgangspunkt fyldt op. Bokseklubben gar, hvad de kan for at udnytte kapaciteten fuldt ud og skabe plads
til ekstra fremmedte pa nogle af holdene, sé laenge det kan fungere i lokalet og med den pageeldende malgruppe. Det



sundhedsfaglige personale pad Sundhedscenter Espens Vange oplever en oget eftersporgsel efter hensyntagende
holdtraening for de serlige malgrupper i takt med, at opsporingen og brobygningen til foreningslivet styrkes.

Udvidelse af partnerskabsaftalen

Administrationen har derfor veeret i dialog med Bokseklubben om muligheden for at udvide aftalen med ekstra aktiviteter,
hvilket Bokseklubben er indstillet pa.

Bokseklubben anser det for realistisk at sesatte 2 ekstra hold for serlige malgrupper, udover de 4 eksisterende hold. Det
indeberer, at hold nr. 4, som bokseklubben i dag tilbyder uden, at det er beskrevet i den nuvarende partnerskabsaftale,
bliver formaliseret som en del af den nye aftale.

Den nye aftale vil sdledes omfatte:

o 2 ekstra hold for serlige malgrupper ugentligt — dvs. 6 hold i alt for serlige mélgrupper
¢ 8 ekstra medarbejdertimer ugentligt til holdaktiviteter (inkl. tid til forberedelse og sociale aktiviteter) Dvs. 16
medarbejdertimer ugentligt 1 alt

Bade Sundhedscenter Espens Vange og bokseklubben oplever fra mélgruppens side en gget efterspergsel pa hold med
fokus pa mental sundhed som supplement til de fysiske hold.

Safremt udvalget godkender udvidelsen af partnerskabsaftalen med de 100.000 kr. ekstra arligt, vil bokseklubben derfor
sosette et nyt hold med fysisk indhold og et hold med mentalt indhold, da det vurderes at kunne supplere de nuvaerende
hold for serlige malgrupper bedst muligt:

¢ Et ekstra motionshold ugentligt med et let niveau
¢ Etnyt ugentligt hold med fokus pa vejrtraekning/andedraet og meditation/mindfulness

Bokseklubben har mulighed for lobende at justere indholdet og mélgruppen pa de enkelte hold efter behov og efter dialog
med Sundhedscenter Espens Veange.

Administrationens vurdering

Administrationen vurderer, at Hgje-Taastrup Bokseklub vil kunne lofte den ekstra opgave, som felger med udvidelse af
partnerskabsaftalen. Dette da foreningen i aftaleperioden har udvist god forstéelse for malgruppen og stor evne til at mede
deres behov, bade qua den fysiske treening og igennem de netverksskabende aktiviteter. Administrationen vurderer
desuden, at en udvidelse af den eksisterende partnerskabsaftale med de beskrevne aktiviteter vil vare et godt supplement
til de tilbud om hensyntagende holdtraening malrettet seniorer og kronikere mv., som i dag findes i henholdsvis TIK
Veteransport og Haje-Taastrup Bokseklub.

Okonomi

Partnerskabsaftalen med HTK Bokseklub udvides med 100.000 kr. arligt, sd den samlede partnerskabsbevilling til
foreningen fremadrettet vil vaere pé i alt 200.000 kr. Udvidelsen finansieres med 100.000 kr. af de 200.000 kr., der blev
afsat pa budget 2026 til styrkelse af veteran- og senioridratten og som pa Arbejds- og Socialudvalgets made 04.02.26
blev eremerket til indgaelse af aftale med en anden akter.



Fraverende Emil Viskum



Punkt 13: Lukket

25/15340

Fravaerende Emil Viskum



Punkt 14: Lukket

25/8830

Fravaerende Emil Viskum



Punkt 15: 15. Underskriftsark — Arbejdsmarkeds- og Socialudvalget

25/8830
Baggrund

Udvalgsmedlemmer

Mawvn Status

Anne Mette Bak

Emil Viskum

Esat Sentlrk

Flemming Hansen Godkendt, 06.05.202¢
Henrik Tarning

Melis Aydin

Turan Akbulut
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