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Godkendelse af dagsorden - Arbejdsmarkedsudvalget - 30.09.2014 

Sagsfremstilling 
Godkendelse af dagsorden. 

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 30-09-2014 
Godkendt. 



Punkt 3: M - Meddelelser - Arbejdsmarkedsudvalget - 30.09.2014
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Bilag

Status på kontanthjælpsreformen 2014

Status på de eksterne leverandørers resultater



M - Meddelelser - Arbejdsmarkedsudvalget - 30.09.2014 



Punkt 4: I - Beskæftigelsesplan 2015 - AMU
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Bilag

LBR høringssvar til beskæftigelsesplan 2015

Beskæftigelsesregionens bemærkninger til Beskæftigelsesplan 2015 - notat

Endelig beskæftigelsesplan 2015



I - Beskæftigelsesplan 2015 - AMU 

Baggrund 
I denne sag præsenteres det endelige udkast til Høje-Taastrup Kommunes beskæftigelsesplan 2015. 
Beskæftigelsesplanen og resultatrevisionen udgør de primære lokale beskæftigelsespolitiske styringsredskaber, 
som blandt andet har til formål at understøtte kommunernes fokus på resultater og effekter i 
beskæftigelsesindsatsen.  

INDSTILLING 
At AMU, ØU og BY godkender Beskæftigelsesplan 2015. 

Sagsfremstilling 
I overensstemmelse med bekendtgørelsen om ansvaret for og styring af den aktive beskæftigelsesindsats har 
Beskæftigelsesplan 2015 været sendt i høring hos Beskæftigelsesregionen Hovedstaden og Sjælland (BRHS) og i 
Det Lokale Beskæftigelsesråd (LBR). Arbejdsmarkedscentret har modtaget høringssvar fra BRHS og LBR, og 
disse er vedlagt sagen i bilag.  
Beskæftigelsesministeren har i år ikke stillet specifikke krav om, at kommunerne sætter kvantitative mål. Målene er 
derfor fastlagt på baggrund af lokale udfordringer, og Arbejdsmarkedsudvalget har valgt at fastsætte fem kvantitative 
mål. Det første mål er udelukkende et lokalt mål, mens de øvrige fire er formuleret med inspiration fra 
Beskæftigelsesministerens fokusområder: 
Mål 1: Samlet antal offentligt forsørgede 
Antallet af fuldtidspersoner på offentlig forsørgelse i 2015 falder med 0,4 procent fra 3.879 fuldtidspersoner i 
december 2013 til 3.864 i december 2015 (målet tæller ikke førtidspensionister, efterlønsmodtagere og borgere i 
fleksjob). 
Mål 2: Flere skal have en uddannelse 
Antallet af borgere, der afslutter kontaktforløb for at starte på ordinær uddannelse stiger med 15 procent fra 426 i 
december 2013 til 501 i december 2015. 
Mål 3: Tværfaglig og sammenhængende indsats til langvarige modtagere af offentlig forsørgelse 
Der etableres 90 ressourceforløb og jobafklaringsforløb i 2015. 
Mål 4: Antallet af langtidsledige begrænses mest muligt 
Antallet af langtidsledige falder med 5 procent fra 628 personer i december 2013 til 596 personer i december 2015. 
Mål 5: Tættere kontakt og styrket dialog med lokale virksomheder 
Antallet af etablerede virksomhedstilbud stiger med 10 procent fra 2.636 i 2013 til 2900 i 2015. 
Den videre proces 
Beskæftigelsesplan 2015 skal godkendes af Byrådet i oktober 2014 og sendes derefter til Det Regionale 
Beskæftigelsesråd med LBRs bemærkninger. 
Den endelige beskæftigelsesplan offentliggøres på HTK.dk senest 31-01-2015. 
Bemærkninger fra BRHS 
 
BRHS har den 26-08-2014 fremsendt bemærkninger til beskæftigelsesplanen. I bemærkningerne vurderer BHRS, at 
”Høje-Taastrup Kommune har fokus på de væsentligste udfordringer i beskæftigelsesindsatsen, herunder 
implementeringen af de større reformer på beskæftigelsesområdet”. BRHS kvitterer i øvrigt for, ”at de strategier og 
tilhørende indsatser, som beskæftigelsesplan 2015 beskriver det, bidrager til, at kommunen opnår gode resultater i 
2015”.  
  
LBRs høringssvar 
LBR har den 27-08-2014 afgivet høringssvar til Beskæftigelsesplan 2015. 
 
LBR afgiver kun begrænset høringssvar til beskæftigelsesplan 2015, idet ”der på nuværende tidspunkt ikke er fuldt 
overblik over reform af beskæftigelsesindsatsen indvirkning”. LBR kvitterer desuden for, ”at planen fastholder et 
skærpet fokus på ungeindsatsen og langtidsledige.” 



Endvidere tilbyder LBR et samarbejde omkring implementeringen af reform af beskæftigelsesindsatsen.  
Bemærkninger fra BHRS og LBRs høringssvar er vedlagt sagen. 

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 30-09-2014 
Anbefales med følgende ændring: 
Mål 1: Samlet antal offentligt forsørgede 
Antallet af fuldtidspersoner på offentlig forsørgelse i 2015 falder med 5 procent fra 3.828 fuldtidspersoner i 
december 2013 til 3.637 i december 2015. (status juni 3.779). 
(Målet tæller ikke førtidspensionister og efterlønsmodtagere). 
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