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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden - Arbejdsmarkedsudvalget - 13-01-2015
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Godkendelse af dagsorden - Arbejdsmarkedsudvalget - 13-01-2015

INDSTILLING

Godkendelse af dagsorden.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 13-01-2015

Godkendt.



Punkt 2: A - Proces og temaer for Beskaftigelsesplan 2016 - AMU
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A - Proces og temaer for Beskaftigelsesplan 2016 - AMU

Baggrund

Beskeeftigelsesplanen er Byradets arlige plan for, hvordan kommunen vil imgdekomme de

beskeeftigelsespolitiske udfordringer det kommende ar. Beskaeftigelsesplanen skal medvirke

til at sikre sammenhaeng mellem de beskaeftigelsespolitiske udfordringer, de politiske mal og

den overordnede strategiske prioritering og tilretteleeggelse af indsatsen.

Hidtil har ministeren stillet faste krav om opbygning og indhold i beskeeftigelsesplanen. | den nye Lov om
organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. fiernes disse krav. Ministeren vil fremover udstikke
vejledende beskeeftigelsespolitiske mal som inspiration til kommunernes retning i beskeaeftigelsesindsatsen. Planen
skal fortsat udarbejdes hvert ar, men kan indeholde flerarige mal.

Med lovforslaget gives kommunerne séaledes friere rammer for selv at fastsaette rammer for arbejdet med og
indholdet i planen.

INDSTILLING
At Arbejdsmarkedsudvalget drefter

1. Processen for arbejdet med beskeeftigelsesplanen geeldende for 2016

2. Mulige overordnede temaer i beskeeftigelsesplanen for 2016

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 13-01-2015
Godkendt.

Sagsfremstilling

Med Lov om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. gives plads til en sterre lokalpolitisk
indflydelse pa planen. Arbejdsmarkedsudvalget i Hgje-Taastrup har saledes nye muligheder for at praege indhold og
fokus gennem en fremadrettet proces, der skal munde ud i en beskaeftigelsesplan for 2016.

Den politiske proces for arbejdet med beskaftigelsesplanen

Hgje-Taastrup Kommune deltager i det KL initierede politiske partnerskab om styringen af beskeeftigelsesomradet. |
partnerskabet indgar aktiviteter, der skal kleede politikere og embedsmaend pa til at udnytte det lokale politiske
raderum for herigennem at prioritere og tage beslutninger, der sikrer en effektiv beskeeftigelsesindsats i kommunen.
Arbejdsmarkedsudvalget blev pd mgdet i december 2014 praesenteret for en plan for partnerskabets 2. fase, hvor
relevante indsatser skal konkretiseres. Samtidigt besluttede Arbejdsmarkedsudvalget, at gennemfare en reekke
workshops fra marts til maj 2015, bl.a. med temaerne "politisk handlekraft’” og "vaekst og virksomheder”.

| workshoppen om politisk handlekraft, skal Byradet drafte:

1) Den politiske styringskeede

a) Visioner, veerdier og strategier

b) Politiske mal og prioriteringer af indsatser og malgrupper ift. HTK’s udfordring

c) Mulige effektiviseringer og investeringsstrategier

d) Opfalgning pa resultater og gkonomiske nggletal

e) Dialog med borgere og virksomheder

2) Drogftelse af de stagrste beskeeftigelsespolitiske udfordringer i Hgje-Taastrup Kommune om hvor behovet for
nyteenkning er starst

3) Masterplan med langsigtede visioner — beslutning og konkretisering af indsatser ift. de dreftede punkter.

| workshoppen om veekst og virksomheder, skal Byradet samt jobkonsulenter og ledelse i Arbejdsmarkedscentret
drafte:

1) En indgang til virksomhederne

2) Udvidelse af virksomhedssamarbejdet

3) Efterspargselsorienteret kontra udbudsorienteret

4) Dialog og samarbejde pa tveers af afdelingerne samt beslutning om gennemgaende temaer inkl. malsaetninger og
indsatser.



Udkommet af de pageeldende workshops vil foruden det oprindelige mal med at udvikle det politiske raderum
samtidigt kunne bruges som input i tilblivelsen af en ny beskeeftigelsesplan for 2016.
Pa baggrund af ovenstaende foreslar administrationen, at Arbejdsmarkedsudvalget drgfter falgende:

« | hvor stort omfang gnsker Arbejdsmarkedsudvalget at blive inddraget i udarbejdelsen af planen for at sikre
ejerskab til - og indflydelse pa beskeeftigelsesplanen for 2016. Drgftelserne kan eksempelvis have fokus pa:
o @nskede temaer i planen sammenkoblet med input fra workshops
o procesforlgb for planens tilblivelse
o disponering af planens indhold, herunder omfanget
o kommunikation af planen til relevante akterer

Pa baggrund af disse drgftelser vil administrationen udarbejde naermere procesoplaeg for udarbejdelsen af
beskeeftigelsesplanen, herunder tidsplan og gvrige aktiviteter.



Punkt 3: I - Feelles partnerskabsaftale med Dansk Byggeri - AMU
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| - Feelles partnerskabsaftale med Dansk Byggeri - AMU

Baggrund

| efteraret 2011 og sommeren 2012 indgik henholdsvis Brandby Kommune, Ishgj Kommune, Vallensbaek kommune
og Hgje-Taastrup Kommune alle partnerskabsaftaler med Dansk Byggeri.

Partnerskabsaftalerne har dannet grundlag for et samarbejde med Dansk Byggeri, Kabenhavns Tekniske Skole
(KTS), Roskilde Tekniske Skole (RTS) og Ungdommens Uddannelsesvejledning.

Der er i jobcenterchefforum pa Vestegnen et gnske om at udvide og etablere et samarbejde pa tveers af
kommunegraenser, saledes at der indgas en feelles kommunal partnerskabsaftale med Dansk Byggeri, Kgbenhavns
Tekniske Skole og Roskilde Tekniske Skole, UU Center Syd og UU vestegnen.

INDSTILLING

At Arbejdsmarkedsudvalget, @konomiudvalget og Byradet godkender, at
1) Sagen om 'Feelles partnerskabsaftale med Dansk Byggeri’
2) Partnerskabet indgas for en 2-arig periode.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 13-01-2015

Til punkt 1.

A foreslar aendringsforslag:

Hgje-Taastrup Kommune ggr brug af sociale kontrakter.

A (2) og @ (1) stemmer for

C (3) stemmer imod

O (1) undlod at stemme

Dermed stemmelighed, derved bortfalder forslaget.

Der blev stemt om administrationens indstilling, som anbefales

Sagsfremstilling

De kommuner som har veeret i dialog omkring en feelles kommunal partnerskabsaftale er: Brgndby, Ishgj,
Vallensbeek, Rgdovre og Haje-Taastrup Kommune. Kommunerne er endvidere enige om at forelsegge sag politisk
samtidig. Erhvervsskolerne og Ungdommens Uddannelsesvejledning er positive overfor en feelles
partnerskabsaftale pa tvaers af kommunegreenserne, da de pa denne made opnar feelles operationelle aftaler om
tiltag samt far minimeret deres mgdeaktivitet.

Formal med den feelles partnerskabsaftale:

Det er aftalens primeere formal at etablere et tveerkommunalt faelles samarbejde, der skal bidrage til, at alle unge fra
Hgje-Taastrup Kommune, der begynder en uddannelse indenfor bygge - og anleegsfagene, finder en praktikplads.
Derudover har aftalen til formal at sikre, at der geres en ekstra indsats for de nyledige svende, der har en
uddannelse indenfor bygge- og anlaeg, samt @ge fokus pa de faglige uddannelser i folkeskolerne.

Parterne gnsker at udfordre de unges valg af ungdomsuddannelse og skabe en motivation for at sgge ind pa
erhvervsuddannelserne. Med de nye reformer pa folkeskole — og erhvervsskoleomradet skal der findes nye mader at
arbejde sammen pa, og et faelles partnerskab kan koordinere en tvaergaende indsats og skabe et feelles forum for
udviklingen af nye initiativer og arbejdsgange.

Kommunerne har i forvejen et samarbejde i jobcenterregi, og med et partnerskab kan et faelles fokus og en malrettet
indsats pa sigt betyde, at et @get antal unge far en erhvervsuddannelse indenfor bygge- og anlaegsfagene. Samtidig
stgtter partnerskabet op om branchens forventede rekrutteringsbehov.

Partnerskabsaftalen giver mulighed for at nyteenke maden at samarbejde pa tvaers af organisationer, forvaltninger og
institutioner og samarbejdet omhandler flere udfordringer end "kun” at etablere laerepladser.

Det foreslas, at partnerskabet indgas for en 2-arig periode: marts 2015 til marts 2017.

Dansk Byggeri accepterer blgde uddannelsesklausuler, der fx indebaerer at den udfgrende virksomhed har en
uddannelsespolitik, eller tiltag der skaber dialog omkring laerepladser eller beskeeftigelse i viksomheden. Dansk
Byggeri indgar partnerskabsaftaler med kommuner, der ikke bruger harde uddannelsesklausuler i udbud pa bygge-
og anlaegsomradet. Harde uddannelsesklausuler betyder, at der stilles krav til beskaeftigelse af en eller flere lzerlinge



eller ledige pa en konkret opgave der udfgres for kommunen.
Malssetninger:
Parterne er enige om at aftalen har 3 overordnede malsaetninger:

1. Unge med et bestaet grundforlab indenfor bygge - og anleegsuddannelserne skal have en praktikplads
2. Folkeskoleelever skal motiveres til at sgge ind pa en erhvervsuddannelse

3. Unge ledige svende med en bygge- og anlaegsuddannelse skal hjeelpes ud pa arbejdsmarkedet.

Samarbejdsform

Der nedsaettes en administrativ styregruppe pa tvaers af parterne, og der nedsaettes arbejdsgrupper efter behov.
Status pé nuvaerende partnerskabsaftale ml. Dansk Byggeri og Hagje-Taastrup.

I november 2011 indgik Haje-Taastrup Kommune en partnerskabsaftale med Dansk Byggeri, Ksbenhavns Tekniske
Skole (KTS), Roskilde Tekniske Skole (RTS), og UU-vestegnen. Aftalen blev indgaet for en 2-arig periode, og i
november 2013 forlaenget yderligere med 2 ar.

Denne partnerskabsaftale opsiges og erstattes af den nye feelles partnerskabsaftale.

Den nuveerende partnerskabsaftale har det tredelte formal:

1. At sikre praktikpladser til de unge fra Hgje-Taastrup, som har gennemfgrt grundforlgb pa bygge- og
anlaegslinjen pa én af erhvervsskolerne.

2. Styrke jobmulighederne for de ledige svende, der er uddannet indenfor bygge og anleegsbranchen.

3. @ge fokus pa de fagleerte uddannelser i folkeskolerne i Hgje-Taastrup. Repraesentanter for de fem forskellige
partnere mgdes kvartalsvist og falger op pa ovenstaende indsatser og de resultater, som opstar pa baggrund
heraf. De to fgrste mader er aftholdt, og status pa de tre indsatsomrader er:

Der har veeret gennemfart 2 praktikpladskampagner. Behovet for en egentlig praktikpladskampagne — lokalt kun for
Haje-Taastrup — er ikke leengere til stede, da erhvervsskolerne har en direkte dialog med Dansk Byggeri med
henblik pa at etablere praktikpladser pa deres medlemsvirksomheder.

Siden partnerskabsaftalen mellem Dansk Byggeri, Haje-Taastrup og de gvrige parter blev indgaet har omkring 111
unge afsluttet deres grundforlgb pa en af de tekniske skoler. Omkring halvdelen af de unge har i dag en laereplads,
eller er i skole-praktikordning pa en af erhvervsskolerne eller udleert indenfor bygge- og anleegsfagene.

Det er ikke alle de unge, som afslutter grundforlgbet, der gnsker at ga videre inden for bygge - og anlasegsbranchen.
Af de unge, som i dag ikke har en leereplads indenfor Dansk Byggeri, har stgrsteparten selv valgt at pabegynde
anden uddannelse, eller overgaet til ordinzert arbejde. En lille gruppe er fraflyttet kommunen, eller i dag over 25 ar,
hvorfor der registreringsmaessigt ikke er tilgaengelige data. Der er en lille restgruppe pa 2-3 unge som i dag
modtager uddannelseshjeelp, og hvor der er ivaerksat tiltag i form af uddannelsespalaeg eller hvor der skal arbejdes
videre med de sociale kompetencer.

Der har i partnerskabet veeret meget fokus pa frafaldstruede elever pa erhvervsskolerne, og Jobcenter Hgje-
Taastrup og UU har kontinuerlig dialog omkring dette. Administrationen kan se, at mange af de unge 'shopper’
grundforlgb pa erhvervsskolerne, dvs at de unge tilmelder sig flere grundforlgb pa forskellige linjer inden de er klar til
endeligt uddannelsesvalg.

Der har veeret iveerksat en jobkampagne for de ledige svende, og kampagnen favnede bredere end kun at omfatte
ny-ledige. Jobcentret havde en dialog med omkring 38 ledige med uddannelse eller erhvervserfaring indenfor
bygge- og anlaegsbranchen. Stersteparten af de ledige er i dag i ordineert arbejde eller uddannelse.

Der er i dag dialog pa tveers af folkeskoleomradet, Dansk Byggeri, UU-vestegnen og erhvervsskolerne. Formalet er
at ege fokus pa erhvervsuddannelserne i folkeskolerne. Dansk Byggeri har udarbejdet undervisningsmateriale til
folkeskolerne og dette er taget i brug i undervisningen. Dansk Byggeri har kontakt til medlemsvirksomhed som
gerne vil stille byggeplads til radighed for besag af skoleklasser. Herudover har skoleomradet og erhvervsskolerne
sidelgbende dialog omkring det at integrere erhvervsskolerne mere i folkeskoleundervisningen.

Dansk Byggeri har gennemgaet udviklingen af indgédede uddannelsesaftaler i Hgje-Taastrup kommune. Trods de
sidste ars gkonomiske usikkerhed — formaede Hgje-Taastrup Kommune at fastholde niveauet for indgaede
uddannelsesaftale fra 2011. Der ses tilmed en stigning i indgadede uddannelsesaftaler fra 2012-2013, hvor den



landsdaekkende tendens var et fald pa knap 14 %. Der forefindes endnu ikke en opggrelse for 2014.

GKONOMI

Arbejdsmarkedscentrets andel i opgaven Igses indenfor den eksisterende gkonomiske ramme.



Punkt 4: I - Tilskud til fleksjobambassaderer - AMU

12/27805



| - Tilskud til fleksjobambassadgrer - AMU

Baggrund

Som led i finanslovsaftalen for 2013 er der afsat midler til, at kommunerne kan anseette fleksjobambassadgrer i
perioden 2013-2015.

Fleksjobambassadgrerne skal skabe kontakt mellem virksomheder og ledige, der er visiteret til et fleksjob.
Ambassadgrerne skal via ops@gende arbejde overfor virksomheder, bidrage til at personer, der kun kan arbejde fa
timer om ugen, far ansaettelse og fastholdes i et fleksjob.

Hgje-Taastrup Kommune modtager et tilskud pa 696.000 kr. for perioden 01-01-2015 til 31-12-2015.

INDSTILLING

At Arbejdsmarkedsudvalget, @konomiudvalget og Byradet godkender, at der til budget 2015 gives en
indteegtsbevilling pa -696.000 kr. (statstilskuddet) og en udgiftsbevilling 696.000 kr.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 13-01-2015

Anbefales.

Sagsfremstilling

Hgje-Taastrup Kommune anvender midlerne til at styrke den eksisterende indsats for borgere, der er visiteret til et
fleksjob. Tilskuddet er malrettet felgende opgaver:

* Informere virksomheder om den nye fleksjobordning

* VVeere ops@gende over for nye jobmarkeder, hvor det er muligt at etablere fleksjob i fa timer

* At kleede ledige fleksjobvisiterede pa til selv at veere aktive i jobsggningen

* At skabe kendskab til fleksjob og den lokale indsats for ledige fleksjobvisiterede i egen organisation

* At formidle kontakt mellem virksomhed og ledig fleksjobvisiteret

* At bista virksomheder med at udarbejde job og funktionsbeskrivelse til fleksjobbet og aftale skanehensyn

OKONOMI

Tilskuddet udbetales arligt bagud pa baggrund af dokumenterede udgifter forbundet med indsatsen.




Hgje-Taastrup Kommune har i 2013 og 2014 modtaget 1,5 mio. kr. arligt, som er anvendt til formalet beskrevet
under sagsfremstilling.
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