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Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-12-2024
Godkendt.



Meddelelser - Arbejdsmarkedsudvalget - december 2024



A - Nøgletal på beskæftigelsesområdet - AMU

Baggrund
Denne sag indeholder strategiske nøgletal vedrørende beskæftigelsesindsatsen i Høje-
Taastrup Kommune. Med sagen følges der op på målsætningerne i Beskæftigelsesplan 2023-
2024 samt andre nøgletal, som Arbejdsmarkedsudvalget har ønsket at følge. Nøgletallene
præsenteres i form af to årlige rapporter, der tidsmæssigt følger udgivelsen af
Beskæftigelsesministeriets benchmark-opgørelse.

INDSTILLING
At Arbejdsmarkedsudvalget tager nøgletalsrapporten til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-12-2024
Godkendt.

Sagsfremstilling
I bilaget er der en detaljeret gennemgang af de data, som er centrale for at følge udviklingen i
beskæftigelsesindsatsen i Høje-Taastrup Kommune.
 
Det er værd særligt at bemærke, at:
 
Antallet af borgere på offentlig forsørgelse i Høje-Taastrup Kommune er faldet fra 3.217 til
2.845 fuldtidspersoner i perioden januar 2023 til september 2024.
 
Høje-Taastrup Kommune er ved den seneste benchmark-opgørelse sprunget fra plads nr. 92 til
84 og ligger som nr. 11 på højdespringerlisten. Kommunens fremgang i benchmark-opgørelsen
ligger på sygedagpengeområdet (fra plads nr. 90 til 81) og kontanthjælpsområdet (fra plads nr.
60 til 37), mens der har været en tilbagegang på dagpengeområdet (fra plads nr. 91 til 94).
 
I målgruppen for lønnede timer er der i august 97 borgere med lønnede timer, det vil sige 3
borgere fra målet om 100 borgere. Det har betydning for tallet, at der nu er færre borgere i
målgruppen end tidligere, blandt andet grundet afklaring til førtidspension. Andelen af borgere i
lønnede timer er til gengæld stigende og ligger nu over landsgennemsnittet.
 
Høje-Taastrup Kommunes opfyldelse af fokusmålet vedrørende samtaler ligger stabilt over
målet på 80 pct. I september lå gennemsnittet over 12 måneder på 86 pct.
 
Høje-Taastrup Kommunes opfyldelse af fokusmålet vedrørende rettidig aktivering har i længere
tid været faldende, og en længere periode med lav månedsvis målopfyldelse har trukket
gennemsnittet over 12 måneder ned på 69 pct. i september. Den månedsvise målopfyldelse
ser dog ud til at være stigende igen efter en omstillingsperiode med mere fokus på
virksomhedsrettede aktiviteter, og administrationen forventer at nå målet på 70 pct.
 
Høje-Taastrup Kommunes tidlige indsats ligger ligesom landsgennemsnittet under STARs mål



på aktivering af 80 pct. af borgerne inden for deres første seks måneders ledighed.
Målopfyldelsen ser dog ud til at være stigende igen i retning af de 80 pct. efter en
omstillingsperiode med mere fokus på virksomhedsrettede aktiviteter.
 
Ifølge den tværkommunale borgerundersøgelse er borgerne generelt tilfredse med Høje-
Taastrup Kommunes jobcenter. Tilfredsheden er dog mindre end gennemsnittet af de
deltagende kommuner og andelen af utilfredse og meget utilfredse større.



Underskriftsblad - Arbejdsmarkedsudvalget - december 2024

Baggrund
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