
REFERAT Arbejdsmarkedsudvalget d. 01-12-2015

Mødedato Tirsdag d. 01. december 2015 kl. 16:00

Mødested Mødelokale B105



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden - Arbejdsmarkedsudvalget - 01-12-2015................................................... 3
M - Meddelelser - Arbejdsmarkedsudvalget - december 2015............................................................. 5
A - Effekt og indsats på arbejdsmarkedsområdet - december 2015 - AMU......................................... 7
I - 3. Budgetopfølgning 2015 for Arbejdsmarkedsudvalget - AMU..................................................... 9
I - Meropgaver på integrationsområdet under Borger- og Arbejdsmarkedsområdet - AMU................ 12



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden - Arbejdsmarkedsudvalget - 01-12-2015
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Godkendelse af dagsorden - Arbejdsmarkedsudvalget - 01-12-2015 

INDSTILLING 
Godkendelse af dagsorden. 

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-12-2015 
Godkendt. 



Punkt 2: M - Meddelelser - Arbejdsmarkedsudvalget - december 2015

15/152

Bilag

Orientering om kommunekvoter for 2016

Virksomhedsbesøg for Arbejdsmarkedsudvalget



M - Meddelelser - Arbejdsmarkedsudvalget - december 2015 

Baggrund 
Meddelelser herunder nyt fra Råd, Nævn og Udvalg. 



Punkt 3: A - Effekt og indsats på arbejdsmarkedsområdet - december 2015 -
AMU
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Bilag

Effekt og indsats på arbejdsmarkedsområdet - bilag



A - Effekt og indsats på arbejdsmarkedsområdet - december 2015 - AMU 

Baggrund 
Administrationen fremlægger halvårligt sag, der beskriver indsatser og effekter på arbejdsmarkedsområdet under 
følgende overskrifter: 
1. Overblik over ledige fuldtidspersoner 
2. Klyngesammenligning 
3. Overblik over sprogskolekursister 
4. Overblik over aktiveringsgrad 
5. Overblik over redskabsvifte kombineret med selvforsørgelsesgrad 
6. Overblik over brugen af beskæftigelsesfremmende tilbud hos intern og ekstern leverandør kombineret med 
selvforsørgelsesgrad.  
7. Status på sanktionsområdet 
  
Udvalget får, jfr. Budgetforligsaftalen for 2016, fremadrettet overblik over aktiveringsgrad samt status på 
sanktionsområdet. 

INDSTILLING 
At Arbejdsmarkedsudvalget, tager sag om effekt og indsats på arbejdsmarkedsområdet til efterretning. 

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-12-2015 
Godkendt. 

Sagsfremstilling 
Da det ikke er muligt at få vist søjler og grafer i dagsordenssystemet, vedlægges den samlede sag 
Arbejdsmarkedsudvalget som bilag. 
Nedenfor opsummeres kort hovedkonklusionerne fra bilag: 
· Der er sket et fald i andelen af fuldtidsledige borgere på A-dagpenge. 
· Der er sket et lille fald i andelen af fuldtidsborgere på kontanthjælp. 
· Der er en lille stigning i andelen af fuldtidsborgere på uddannelseshjælp. 
· Omkring 294 unge er i perioden sept. 2014 – sept. 2015 afsluttet til enten ordinær uddannelse eller ordinært 
arbejde. 
· Det samlede antal af ledige fuldtidspersoner på offentlig forsørgelse er faldet fra 1. til 2. kvartal 2015.  
· Stigningen af Sprogcentrets kernekursister er identisk med den generelle tendens på landsplan. 
· Aktiveringsgraden på A-dagpengeområdet ligger lavere end forventet, og højere end forventet på 
kontanthjælpsområdet. 
· Intern leverandør ligger stabilt i forhold til seneste måling på selvforsørgelsesgrad, trods stor tilgang på tidspunkt på 
måling. 



Punkt 4: I - 3. Budgetopfølgning 2015 for Arbejdsmarkedsudvalget - AMU
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Bilag

AMU - bilag til 3. budgetopfølgning 2015

Tekniske budgetjusteringer til 3. budgetopfølgning 2015 - Arbejdsmarkedsudvalget



I - 3. Budgetopfølgning 2015 for Arbejdsmarkedsudvalget - AMU 

Baggrund 
Hermed fremsendes 3. budgetopfølgning til behandling i Arbejdsmarkedsudvalget. Fagudvalg, Økonomiudvalg og 
Byråd skal i 2015 behandle 3 budgetopfølgninger i hhv. april, juni og december. Budgetopfølgningerne følger op på 
udvalgets budget og forventede regnskab. 

INDSTILLING 
Arbejdsmarkedsudvalg, Økonomiudvalg og Byrådet godkender: 

1. at, der søges om at budgettet kan tilpasses de nye antalsforudsætninger i bilaget. 
Budgetomplaceringerne på Arbejdsmarkedsudvalgets område har en budgeteffekt på 0 kr. 

2. at der godkendes tekniske budgetjusteringer som fremgår af bilaget til mødesagen vedrørende tekniske 
budgetjusteringer (budgeteffekt for kommunen = 0 kr.) 

3. at 3. budgetopfølgning i øvrigt godkendes 

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-12-2015 
Anbefales. 

Sagsfremstilling 
I tabel 1 fremgår Arbejdsmarkedsudvalgets budget, forbrug og forventet regnskab for 2015. 

1): Negativt fortegn angiver et forventet mindreforbrug. 
Budgetændringer fra 01-01-2015 til korrigeret budget 31-10-2015 
Arbejdsmarkedsudvalgets budget er forøget med 5,7 mio. kr. fra 01-01-2015 til 31-10-2015, hvilket primært skyldes 
at der ved 1. budgetopfølgning 2015 blev givet en tillægsbevilling på 5,3 mio. kr. som følge af øgede udgifter 
vedrørende sygedagpengereform og beskæftigelsesreform for forsikrede ledige. 
Det forventede regnskab for Arbejdsmarkedsudvalget 
Det forventede regnskab for 2015 udgør 597,2 mio. kr. og det forventes, at udvalget overholder budgettet.  
Det er relevant at knytte et par generelle bemærkninger til det forventede regnskab 2015, da der kan konstateres 
modsatrettede bevægelser, der skaber usikkerhed om overholdelse af budgettet.  
For det første er der positive tegn i forhold til at ledigheden falder og særligt antallet af borgere på a-dagpenge er 
faldet over de seneste måneder. Det forventes at medføre lavere udgifter til især arbejdsløshedsdagpenge. I den 
forbindelse skal det bemærkes, at Høje-Taastrup Kommune i høj grad anvender egne skøn og vurderinger i de 
ledighedsprognoser der anvendes på arbejdsmarkedsområdet. Men hertil har Beskæftigelsesministeriets service 
www.effektivindsats.dk været et godt supplement. Effektivindsats.dk er et statsligt prognoseværktøj, der viser 

Tabel 1: Budgetopfølgning for Arbejdsmarkedsudvalget 2015 – netto mio. kr. 

Politikområde 

Forventet 
regnskab pr. 
31.10.15 (a) 

Oprindeligt 
budget 
2015            
  
(b) 

Korrigeret 
budget pr. 
31.10.15  
  
(c)  

Afv. i fht. 
korrigeret 
budget1) 
  
(a-c)  

Ansøgte 
Tillægs-
bevillinger  
  
(d) 

Arbejdsmarked og 
beskæftigelse 597,2 591,5 597,2 0,0 0,0 

Heraf:           

- Serviceudgifter 6,9 6,2 7,2 -0,3 0,0 

- Overførsler 481,8 457,4 470,6 11,2 0,0 

- Forsikrede ledige 108,5 127,9 119,4 -10,9 0,0 



udvikling i ledighed og gennemsnitspriser for de enkelte kommuner. Denne service er nu under afvikling og udfases 
helt den 31-12-2015. Da tjenesten fremadrettet ikke længere opdateres, er skøn og prognoser for 
ledighedsudviklingen i højere grad en opgave for Høje-Taastrup Kommune selv, hvilket kan medføre en lidt større 
usikkerhed i prognoserne.  
For det andet, så medfører sygedagpengereformen stigende udgifter til sygedagpenge og jobafklaringsforløb. 
Reformen påvirker dels antallet af sygedagpengemodtagere i opadgående retning, hvor der i dag er bedre 
muligheder for at få forlænget varigheden på sygedagpenge. Dels medfører reformen, at borgere har ret til et 
jobafklaringsforløb på op til 5 års varighed.  
For det tredje er der i oktober konstateret højere udgifter på området, hvilket ikke er i tråd med de seneste 
måneders tendens til et svagt faldende antal ydelsesmodtagere. Desværre er det ikke muligt at spejle oktober 
måneds udvikling på økonomisiden med antal ydelsesmodtagere i oktober. Det skyldes at de officielle data for 
ydelsesmodtagere via jobindsats.dk udarbejdes med en måneds forsinkelse. Tendensen i oktober skaber 
usikkerhed om hvorvidt budgettet kan overholdes. Fortsætter denne tendens året ud, så må der forventes en 
budgetoverskridelse i størrelsesordnen 5-10 mio. kr. Administrationen vurderer imidlertid, at bevægelsen er 
midlertidig og at budgettet kan overholdes. 
I bilaget til 3. budgetopfølgning for Arbejdsmarkedsudvalget er udviklingen på de enkelte aktivitetsområder nærmere 
beskrevet i forhold til antalsforudsætninger mm. 

ØKONOMI 
Budgettet for Arbejdsmarkedsudvalget forventes overholdt.  



Punkt 5: I - Meropgaver på integrationsområdet under Borger- og
Arbejdsmarkedsområdet - AMU
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I - Meropgaver på integrationsområdet under Borger- og 
Arbejdsmarkedsområdet - AMU 

Baggrund 
Høje-Taastrup Kommune har i 2015 og 2016 modtaget særtilskud fra staten som følge af aftale mellem KL 
og Regeringen om, at kompensere kommunerne for det ekstraordinære flygtningepres på Danmark. 
Midler til Høje-Taastrup Kommune er fordelt efter hvor stor en andel af flygtninge og familiesammenførte, 
der bor i Høje-Taastrup Kommune i forhold til hele landet. Der er også fordelt midler til kommunerne efter 
hvor mange flygtninge kommunerne forventes at modtage, men da Høje-Taastrup er såkaldt 0-kvote 
kommune, så modtager Høje-Taastrup Kommune ikke midler fra denne del af puljen. 0-kovote kommune 
betyder, at Høje-Taastrup ikke modtager nogen flygtninge. 
Administrationen ønsker i forbindelse med særtilskuddet, at søge om ét ekstra årsværk som følge af 
meropgaver på integrationsområdet under borger- og arbejdsmarkedsområdet. 

INDSTILLING 
At Arbejdsmarkedsudvalget, Økonomiudvalget og Byrådet godkender, at der bevilges et årsværk i 2016 og 
2017, svarende til 450.000 kr. årligt, som følge af meropgaver på integrationsområdet under Borger- og 
Arbejdsmarkedsområdet (politikområde Borgerservice og administration). Finansiering af årsværk sker via 
kassen, som følge af at særtilskuddet tilføres kassen.  

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-12-2015 
Udvalget undlod at stemme. 

Sagsfremstilling 
Høje-Taastrup Kommune har, på trods af at Høje-Taastrup ikke modtager kvoteflygtninge, oplevet et 
stigende opgavepres over det seneste års tid. Det kommer primært til udtryk via: 
· Stigning i antal familiesammenførte fra ca. 80 i januar 2014 til ca. 115 i september 2015 (flygtninge og 
familiesammenførte).  
· Flere opgaver med integrationsplan og helbredsmæssig vurdering af familiesammenførte nyankomne flygtninge fra 
2014 (lovændring) 
Derudover blev antallet af myndighedsmedarbejdere i 2012 reduceret fra 2 til 1, da Jobcenteret skulle 
reducere antallet af medarbejdere som følge af generelle besparelser i kommunen. 
Administrationen ønsker at ansøge om tilførsel af ressourcer til integrationsopgaver, som følge af dels 
flere personer i målgruppen for integrationsindsatsen, dels flere lovbestemte opgaver om bl.a. 
helbredsmæssig vurdering og integrationsplan. Derudover er der et ønske fra centralt hold om at 
nyankomne flygtninge og indvandrere, hurtigere får fodfæste på arbejdsmarkedet. Det kræver en 
stigende opmærksomhed på målgruppen i Høje-Taastrup Kommune. 
Vedtagelsen af lov i august 2015 om at reducere i ydelserne for flygtninge og familiesammenførte, 
medfører også et øget opgavepres på området, bl.a. forventes flere ansøgninger om enkeltydelser. 
Derudover forventes den stigende tilstrømning af flygtninge og familiesammenførte til Danmark helt 
generelt at øge opgavepresset på Høje-Taastrup Kommune, herunder særligt i forhold til borgerservice 
og myndighedsopgaver der vedrører integrationsloven. 

ØKONOMI 
Høje-Taastrup Kommune blev DUT-kompenseret med 109.000 kr. i 2014 som følge af lovgivning, der 
indførte integrationsplan og helbredsmæssig vurdering af alle nyankomne flygtninge og 
familiesammenførte. Disse midler er udmøntet på området i 2014.  
Det særlige integrationstilskud for 2015 udgør 720.000 kr. og 492.000 kr. for 2016. Disse særtilskud er 
udmøntet til Høje-Taastrup Kommune som finansiering og tilføres derfor kommunekassen. Med det 



særlige integrationstilskud følger ikke en øget serviceramme og derfor påvirker bevilling af et ekstra 
årsværk overholdelse af servicerammen.  
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